Diszkriminacios és strukturalis hatasok a jovedelmi egyenlétlenségben

Szlrési szempontok

A teljes, 10006 f6s mintdbol a négy sziirési szempont (teljes munkaidd, meglévo
jovedelemadat, életkor, alkalmazotti statusz) egyiittes figyelembevételével 6sszesen 6269 eset
alkalmas a dekompozicios elemzésre.

Nyers fizetési rata
A teljes mintan a nyers fizetési rata nagysaga 21,6%, a szlrt mintan 17,7%.

Percentilisenkénti fizetési rata - Teljes minta

A teljes mintan a percentilisenkénti fizetési rata ferde U alaka gérbét mutat —a
legalacsonyabb és a legmagasabb jovedelmi csoportokban a 40%-ot is eléri.

Percentilisenkénti fizetési rata - Sz(irt minta

A sziirt mintan — a nyugdijasok, palyakezdd fiatalok stb. kisziirésével — a gorbe folyamatosan
emelkedd alakot mutat, azaz az alacsonyabb jovedelmii csoportokban kisebb, a magasabb
jovedelmiieknél pedig nagyobb a férfiak és nék kozti egyenldtlenség

Regresszios egyiitthatok - Osszefoglald

Az egyes tényezOknek a jovedelmi egyenltlenségre gyakorolt hatasait 6sszefoglaléd tablazat,
az alabb kovetkezé tablazatok sszesitése. Erdekessége a konstans tag, amely szerint az egyes
tényezOk hatasan feliil, azoktdl fliggetleniil egy 6,7%-o0s diszkrimindcios hatés éri a ndk
jovedelmét. Az Osszesitett strukturdlis hatas -7,2% (azaz a nék jovedelme diszkriminacio
hianyaban, pusztan a strukturalis tényezok eltérd eloszlasa kovetkeztében 7,2%-kal magasabb
kellene, hogy legyen a férfiakénal), mig az Osszesitett diszkriminacios hatas 26,9% - vagyis
ennyivel alacsonyabb lenne a nék jovedelme a diszkriminaci6 kovetkeztében akkor, ha
strukturdlis jellemz6ik megegyeznének a férfiakéval. A két hatas ereddje 17,7%, vagyis
ténylegesen ennyivel magasabb a férfiak jovedelme a nékénél.

Telepuiléstipus
A megyeszekhelyeken 3,6%-0s, a kozségekben 1,4%-o0s diszkriminacids hatas érvényesiil
MEGYE

A diszkriminécids hatas tekintetében Vas és Békés megye emelkednek ki (2,6% ill. 2,7%).
JelentOsebb strukturalis hatas (1,1%) Nograd megyében érvényesiil.

Korcsoport

A diszkriminécids hatas mindegyik korcsoportban negativ eldjelii, ami azt jelenti, hogy a
referencia-csoporthoz képest (25-29 évesek) valamennyi csoportban pozitivan diszkriminaltak
a nok.

Van-e gyereke
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A gyermek megléte csupan 0,4%-os diszkriminacios hatast eredményez

hol van a munkahelye (szféra)

A kozszféraban negativ a diszkrimindcios hatas, de ezt egy 1,1%-o0s strukturalis hatas
ellensulyozza.

Agazat (TEAOR)

Valamennyi dgazatban negativ a diszkriminacios hatés, ami azt jelenti, hogy a
mezOdgazdasdghoz képest valamennyi dgazatban kevésbé diszkriminaltak a ndk. Az esetek
tobbségében ezt magas pozitiv strukturalis hatéas ellenstulyozza.

Foglalkozas (FEOR)

A legnagyobb diszkriminacio a ,,Egy¢€b, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényld
foglalkozasok™ csoportjaban taldlhato (4%), de magas még a ,,Gépkezeldk, 6sszeszereldk,
jarmuvezetdk™ kategoriaban is (2,9%). Igen magas a strukturélis hatas a ,,Ipari €s épitdipari
foglalkozasok™ csoportban (55%).

statusza munkahelyén

Magas diszkriminacids hatas éri a néket az adminisztrativ szellemi munkakorokben (7,4%). A
vezetd beosztasuakndl a diszkriminacios hatas alacsonyabb (2,2%), azonban itt erre még egy
6,2%-o0s strukturalis hatas is rakodik.

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan ndvekszik a diszkriminacios hatas, a
felsdfoku végzettséglieknél 22,8%. A strukturalis hatas ezzel szemben az alacsony
végzettséglieknél a legmagasabb (18,8%), a magasabb végzettségi csoportokban pedig mar
negativ.

mas képesitést szerzett

A tovabbi képesitések megszerzése 1,7%-0s diszkriminacids hatast eredményez.

Alkalmazottak |étszama a munkahelyen

A legjelentdsebb diszkriminacids hatas (3,6%) az 50-100 {6t foglalkoztatd munkahelyeken
tapasztalhato.

nék aranya a munkahelyen

A n6k ardnyanak a novekedése altalaban novekvo érteki, de negativ eldjeld diszkriminaciot
eredményez — ez azt mutatja, hogy a referenciacsoporthoz (0-20%) — képest minél magasabb
a nOk aranya, annal inkabb diszkriminaltak a férfiak.

Munkatapasztalat (év)

A munkaban eltoltott évek szamanak novekedésével emelkedik a diszkriminacios hatas, a
legnagyobb ugras a 8-10 éve és a 11-20 éve dolgozok kozt tapasztalhatd: mig az elébbiben
8,7%., az utdbbiban 34,8% a diszkriminacios hatas értéke.
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Hanyszor valtoztatott munkahelyet

A munkahelyvaltasok szdma csak kismértékli diszkriminacios, €s szinte elhanyagolhat6
strukturalis hatast hordoz.

Hanyszor volt munkanélkiili

A munkanélkiilivé valasok szama sem jarul hozza jelentdés mértékben sem a strukturalis, sem
a diszkriminacios hatashoz.

munkaviszony- hatarozott idejl

A munkaviszony hatarozott idejli jellege nem jar sem strukturalis, sem diszkriminacids
hatéssal.

kollektiv szerz6dés
A kollektiv szerzddés léte meglepd mddon 15,5%-0s diszkriminacios hatast eredményez.

szakszervezeti tag

A szakszervezeti tagsag nem jar sem strukturalis, sem diszkriminacios hatassal.
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