Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminacidja
HOO05 EQUAL projekt

Wagelndicator és BérBarométer adatbazisok eredményeinek disszeminécidja

Mit mutatnak az adatbazisok a részmunkaidés (nem teljes munkaidés)

foglalkoztatast illetéen?

készitette: MARMOL Bt.

2008. aprilis

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Tartalom
OSSZEUZES ...ttt ettt ettt 3
A pProblémakor FEIVAZOIASE ...........coiiiiiiiie e 15
A részmunkaidd torvényi szabdlyozasa MagyarorsZagon ...........cceevvveeririeerinieenieee s, 20
A részmunkaidd fajtai €s definiCiOfa ........covvviiiiiiiiiiii 21
A Wagelndicator adathAzZiSOK ...........cceouiiiiiiiiieii e e 23
A hazai BErBarometer adatbazis ..............ccooveiieiiiiiiiicc e 23
A Wagelndicator adathaziSOK ............cooiiiiiiiiiiiieiiee e 24
A részmunkaidds foglalkoztatds megjelenése a kérddivekben..........cocovvviiiiiiiiiiiiiciiincnn, 27
A kérddiv kozvetlen kérdései a részmunkaval kapcsolatban.............ccccovieiiiiiiiince, 27
A kérddiv kozvetett kérdései a részmunkdval kapcsolatban...........cccveevviiiiiiiiiciiinen, 30
A részmunkaidds foglalkoztatés jellemzdi az adatbazisok alapjan..........cccccevevveiiiiciiincnnnn, 34
A részmunkaidds foglalkoztatas volumene a teljes adatbazisban............cccccocvveiiiiiinnene, 34
A részmunkaidés foglalkoztatas volumene az egyes orszagokban az adatbazis szerint ......35
A rész- vagy a nem teljes munkaid6 volumene MagyarorSZagon..........ccouerueerueenueaeeneenenns 41
A részmunkaidd, mint feltétel az Gj munkahely keresésénél.............ccoeviiiiiiiiiiiiciiinee, 47
A munkaidd hossza, mint targyalasi alap ..........ccceriiiiiiiiiiii 49
Elégedettség a munkaidOVel..........cooiiiiiiiiiiiiicic e 51
A részmunkaidében torténé munkavallalds motivacioi az adatbazis szerint az egyes
OFSZAGOKDAN. ... e 56
Magyarorszag: részmunkaidében dolgozok néhany jellegzetessége ..........cccvvvvvriiieiinnenne. 104
FOITASOK ...ttt 131
IMBHTEKIEL ...t 132
A Tanécs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az ESZSZ 4ltal
a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegéallapodasrol .........coeevvvveiiiiiiiiecnnn, 132
A nemek kozotti bérszakadék elleni KUzdelem .........ccovoiiiiiiiiciiiic 144

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Osszegzés

A részmunkaidé problematikaja Magyarorszagon ma tobb szempontbo6l is napirenden van.
Fontos kérdés ma, hogy mi a részmunkaidében torténd foglalkoztatas haszna és hatuliit6je,
kell-e torekedni Magyarorszagon arra, hogy noveljiik a részmunkaidds foglalkoztatast akar
olyan tamogato6 eszkozokkel, mint pl. a részmunkaidds foglalkoztatashoz kapcsolodo
adokedvezmény, a részmunkaidés foglalkoztatasra vonatkozd specialis projektek, egyéb
anyagi és/vagy nem anyagi timogatasok? Szamos szakértd a részmunkaidds foglalkoztatas
tamogatasat dontden két szempontbol tartja fontosnak ma Magyarorszagon. Az egyik az
alacsony magyarorszagi foglalkoztatasi rata, amely sehogy nem akarja utolérni a lisszaboni
megallapodasban foglalt célértéket, s kiilondsen nem a ndi foglalkoztatasi rata esetében.
Eszerint a foglalkoztatési rata novelésének egyik lehetséges utja az aktiv koru n6k munkaerd-
piaci megjelenése vagy Ujra belépése. Ez azt jelentené, hogy a gyermeket vallalé és
kisgyermeket neveld ndk munkaerd-piaci reintegraciojanak eldsegitése lenne a hazai
foglalkoztatasi rata ndvelésének egyik fontos forrésa. Esetiikben a csaladi élet,
gyermekgondozas és a munka Gsszehangolasat elésegit6 eszkoz lehetne a részmunkaidében
torténd foglalkoztatas. Az EU-tagallamokban a részfoglalkoztatas masik két tipikus oka is
gyakori. Az EU tagallamok foglalkoztatasi akcidtervében gyakran el6fordul az idésebb
munkavallalok részmunkaidés foglalkoztatasanak szorgalmazasa is. A részfoglalkoztatas
kedvelt médja a didkfoglalkoztatasnak is: a diakok egyetemi tanulméanyaik mellett

részmunkaidében dolgoznak, igaz ezzel altalaban megnyulik tanulmanyi idejiik.

Amellett, hogy ez kétségteleniil igy van, szamos kérdés felvetddik a részmunkaid6s
foglalkoztatassal kapcsolatban. Az egyik az, hogy az alacsony bérszinvonall orszagokban a
részmunkaidds foglalkozassal megszerzett jovedelem elégtelen.

Hipotézistink szerint a részmunkaidés foglalkoztatas — kiilondsen, ha az a nok tipikus
foglalkoztatési forméja — a n6i szegénység erdsitésének egyik eszkoze lehet. Azaz,
amennyiben a részmunkaidd foglalkoztatas elomozditasat célszertinek talaljuk, tigyelniink kell
arra, hogy ez ne valjon a jovedelemegyenl6tlenségek ndvekedése Ujabb forrasaul. A Bizottsag
424 (2007) kozleménye (Brusszel, 2007. 7. 18.) a nemek kozotti bérszakadék elleni
kiizdelemr6l megallapitja, hogy a magas bérszakadék altalaban a munkaerdpiac erds
szegregaciojaval vagy a ndk gyakori részmunkaidejével jar egylitt. A részmunkaidds
foglalkoztatas az életkeresetet is jelentésen csokkenti, raadasul altalaban — igy

Magyarorszagon is — az a helyzet, hogy a ledolgozott munkaévek szamara is csokkenten hat.
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A részmunkaid6s foglalkoztatas koltséges a munkaaddnak is, hiszen vannak olyan kéltségek,
ami azonos a teljes munkaiddben foglalkoztatottéval, tipikusan ilyenek a munkaba jaras
koltségei, ha napi részmunkaiddorél van szo, az adminisztracios koltségek, a véddéruha, ahol
erre szlikség van, vagy az egészségligyi hozzajarulas.

Vélemeényiink szerint nem biztos, hogy a részmunkaido lenne az az atipikus munkaforma, ami
legink&bb kedvezne akar a foglalkoztatési rata novelésének, akar a csaladi élet és munka
dsszehangolasanak. Feltételezésiink szerint jobban segitené e két cél elérését pl. a thvmunka
vagy a tavmunkaval kombinalt rugalmas vagy kotetlen munkaformék elterjedése és
tarsadalmi elfogadtatésa.

Az EQUAL-HO005 ,,Egyenlé munkaért egyenlo bért! e-BérBarométer létrehozéasa fejlesztési
partnerség keretében” elnevezésii projekt keretében is 6sszehangolt munka folyik annak
érdekében, hogy a szocialis partnerek szdmara az érdekvédelmi célkitiizéseik megalapozasa
végett kormanyzattol fiiggetlen adatbazist hozzunk Iétre. A munka alapja a Wagelndicator
modszer atvételével a www.berbarometer.hu honlapon 1év6 on-line kérddiv, amely alkalmas
arra, hogy folyamatosan adatokat gyiijtson a munkaerdpiac kiilonbdz6 szegmenseirdl. A
magyarorszagi alacsony internet penetracio miatt egy nagyobb minta, 10000 kérdéiv papir
formaban torténd 0sszegyiijtését végeztik el. Jelen elemzés hazai vonatkozasu részei a 2007-
es 10000-es minta alapjan késziltek. A minta reprezentativitasa megfelel, csaknem azonos a
hivatalos, KSH mintaval. A Wagelndicator altal tobb orszag vonatkozasaban is létrehozott
adatbazis alapjaul szolgal6 on-line kérddivekben szerepelnek olyan kérdések is, amelyek a
részmunkaidds foglalkoztatasra, annak igénybevételére, az azzal vald elégedettségre, stb.
vonatkoznak. Fontosnak tartjuk a Wagelndicator adatbazisok altal nyajtott — a
részmunkaiddvel, a részmunkaidében dolgozdk objektiv munkakoriilményeivel, szubjektiv
vélemeényével, elégedettségével, a csaladi élet és a munka 6sszehangolasa sorén a
részmunkaidds foglalkoztatottsaggal elért vagy el nem ért eredmények széleskorii
disszeminacidjara, nem utolsdsorban a részmunkaidével kapcsolatos vélelmezések
megerdsitésére vagy a tévhitek eloszlatasara. Az EQUAL HO005 projekt részére 10 orszag
adatbézisa all rendelkezésre. Azaz valamennyi adatbazis strukturéja azonos. A Wagelndicator
adatbazisokban feldolgozott on-line kérd6iveket 2006 januarjatol 2007 szeptemberéig
toltotték Ki.

Mit talaltunk a Wagelndicator (nemzetkdzi) adatbazisok és a BérBarométer (hazai) adatbazis

elemzésekor?

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

A Wagelndicator adatbazisokban a ,,Mindig részmunkaidében dolgozott?” kérdésre
vélaszoloknak csaknem 70 %-a nyilatkozott ugy, hogy nem dolgozott mindig
részmunkaidében, 30%-a viszont csak részmunkaiddben volt foglalkoztatva. Azaz
megallapithatjuk, hogy a részmunkaidé jelent6s nemzetkdzi elterjedtsége ellenére, joval
alacsonyabb azoknak az aranya, akik eddig csak részmunkaidében dolgoztak, mint azoknak,
akik csak teljes munkaidben alltak alkalmazéasban.

Hipoteézisiink szerint az a kivanatos, ha a teljes és a részmunkaiddében torténd munkavégzés
véltakozik, aszerint, hogy a munkavallalé éppen milyen élethelyzetben van. Azaz, ideélis
esetben tetszés szerint valaszthat a teljes és a részmunkaido kozott, teljes és szabad ag
atjaras a ket forma kozott. Az adatbazis alapjan megéllapithatjuk azonban azt, hogy joval
magasabb azoknak az aranya, akik csak mindig csak teljes munkaidében dolgoztak, mint
azoknak, akik mindkét alkalmazas-fajtaba belekostoltak: a ,,Mindig teljes munkaidében
dolgozott?” kérdésre valaszoloknak 15,3%-a valaszolt gy, hogy nem mindig dolgozott
teljese munkaidében, 85 %-a igen.

Hipotézistink szerint a rész- vagy teljes munkaidében torténd foglalkoztatds vizsgdlata
soran fontos a nemi bontas alkalmazésa. Nemzetkozi adatbazisunk alapjan
megdallapithatjuk, hogy a részmunkaidoé a rugalmas munkaeropiaccal rendelkezo fejlett
gazdasdagokban terjedt leginkabb el, és dontéen mint a noi foglalkoztatdas formdja.
Megallapithatjuk, hogy a nem teljes munkaidds foglalkoztatasban dolgozdk aranya a teljes
munkaidében dolgozokéhoz képest jelentdsen kiilonbozik az egyes orszagok és nemek
szerint. SOt, a nemi bontas alkalmazasa nélkiil nem kaphatunk valds képet a részmunkaidés
foglalkoztatasrol. A teljes munkaiddés foglalkoztatasra nemmel vélaszolok kozott kivétel
nelkul valamennyi Eurdpai Unids tagallamban nagyobb ardnyban vannak a nék, mint a
férfiak, néhany orszagban a kiilénbség 80-20 %-ot is eléri vagy meghaladja. Igy pl.
Belgiumban, az adatbazisban szereplo és a kérdésre nemleges valaszt ado nék 85%-a,
szemben a férfiak 15%-aval, Nagy-Britanniaban 84% szemben a férfiak 16%-aval,
Németorszagban a nék 82,5%-a szemben a férfiak 17,5%-aval nem teljes munkaid6ben
foglalkoztatott. Csaknem ilyen magas a nem teljes munkaidében foglalkoztatott néknek az
aranya Hollandidban (79,8% szemben a férfiak 20,2%-aval), Finnorszagban (72, 6% szemben
a férfiak 27,4%-aval). Megallapithatjuk, hogy az eurdpai gazdasagok kozil ezeket az
orszagokat magas foku munkaerépiaci rugalmassag jellemzi. Erdemes a rugalmas
munkaerdpiaccal jellemzett EU-s tagallamok részmunkaidés foglalkoztatasanak jellemzoit

dsszevetni néhany nem EU-s orszag hasonldé mutatdjaval, a nem teljes munkaidGs néi és férfi
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foglalkoztatas egymashoz viszonyitott aranyaval. Azt tapasztaljuk, hogy a relacié éppen
forditott.

Annak ellenére, hogy a részmunkaid6 a legelterjedtebbnek Belgiumban és Hollandiaban
bizonyul, arra kérdésre, hogy ,,Mindig részmunkaidében dolgozott?” ,,igennel” a spanyolok
valaszoltak: azaz a részmunkaidében dolgozok csaknem 40%-anak nem is volt teljes
munkaidds allasa. Ez a magas arany arra utal, hogy Spanyolorszdgban meglehetdsen nehéz
atkertilni a részmunkaidds munkavégzésbdl a teljes munkaiddsbe, és ez nemtd] fliggetlen.
Kedvezobb a helyzet ebben a tekintetben Belgiumban és Hollandiaban (ahol viszont- mint az
elézéekben lattuk — a részmunkaidds (vagy mas szoéval nem teljes munkaidds) foglalkoztatés
joval nagyobb szdmossagu csoportot érint, mint Spanyolorszagban. Belgiumban a kérdésre
vélaszolok 17%-a, Hollandidban ennél magasabb hanyaduk, 31,5% vallotta ugy, hogy mindig
részmunkaid6ben dolgozott. Belgiumban a nék nagyobb hanyada volt ,,bezarva™ a
részmunkaidos foglalkoztatasi formaba, 17,7%-uknak volt mindig részmunkaidés munkahelye,
mikdzben a férfiak esetében ez az arany csupan 13%. Hollandidban kiegyensulyozott a férfiak
¢és nék aranya ebben a tekintetben, mind a n6k, mind a férfiak 31% koriili hanyada vallotta
gy, hogy mindig részmunkaidSben dolgozott. Ugy tinik, a rugalmas munkaerdpiac
rugalmas jellege ebben az esetben arra is vonatkozik, hogy a munkavéallalok ne legyenek
beszoritva egyik vagy masik fajta foglalkoztatasi formdba, legyen dtmeneti lehetdség

egyebek mellett a rész-és a teljes munkaiddben tirténd foglalkoztatdsi formdak kozott.

Az Employment in Europe (Eurostat, 2003) szerint a magyarorszagi részfoglalkoztatottak
ardnya minddssze 2,3% volt. Az Employment in Europe (Eurostat, 2007) szerint a
magyarorszagi részmunkaidds foglalkoztatas részaranya az osszes foglalkoztatotthoz
viszonyitva 2004-2006 kozott nem hogy nétt volna, hanem csokkent. A BérBarométer
adatbazis 5000-es mintaja a KSH STADAT adatbazis értékével egyezik meg: a mintdban
szerepld sokasag 7,2%-a vallotta azt, hogy nem teljes munkaidében dolgozik. A
BérBarométer 10000-es adatbazisban ugyanakkor a mintaban szereplok 5 %-a dolgozik nem
teljes munkaidében, k6zottiik a n6k részaranya enyhén meghaladja a férfiakét: 5,8% szemben
a férfiak 4,2%-aval.

Szempont-e uj munkahely keresésénél a részmunkaido lehetosége?
Hollandiaban és meglepd modon Magyarorszagon is a kérdésre valaszt adok egynegyede
tartja nagyon fontosnak és fontosnak a részmunkaiddt, mint lehetdséget. Ha nemi bontasban

vizsgaljuk a kérdésre adott valaszok megoszlasat, azt tapasztaljuk, hogy Hollandidban a ndk
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joval nagyobb aranyban — 44%- vélik ugy, hogy a részmunkaidé az uj munka keresésénél
nagyon fontos, illetve fontos szempont, mikdzben a férfiaknak csak 16%-a van ugyanezen a
véleményen. Magyarorszagon a nék 33 %-a, illetve a férfiak17%-a tartja nagyon fontosnak,
illetve fontosnak a részmunkaidds munkavallalas lehetdségét. Ugyanakkor Magyarorszdgon a
ndknek joval nagyobb hanyada nem tartja egyaltalan fontosnak a részmunkaidd lehetdségét,
mint Hollandidban (38,4% szemben a 20%-kal), a magyar férfiaknak 53%-a, a holland
férfiaknak 47,8%-a szerint ez egyaltalan nem fontos szempont. Magyarorszagon is a n6k
tartjak fontosabbnak a részmunkaidében végzett munka lehetdségét. A magyar valaszolo nok
egyharmada tartja nagyon fontosnak és fontosnak feltételnek a részmunkaidot (1j munka

keresésénél, szemben a férfiak17%-aval.

A munkaoraval val6 elégedettség szintén jelzés értékii a részmunkaidé esetleges
népszerliségét illetden. Spanyolorszag kivételével a felmérésben szerepld orszagok
mintajaban szereplok 60- és csaknem 70%-a elégedett a munkaidejével, nem szeretne se
rovidebb, se hosszabb munkahetet. Magyarorszagon a valaszolok 28%-a véli tgy, hogy
szivesen venné, ha csokkenne a munkahete. A tipikusan néi részmunkaidés foglalkoztatas
altal jellemzett orszagokban a ndk nagyobb aranyban szeretnének hosszabb munkahetet, mint
a férfiak. Igy pl. Belgiumban a nék 7,6%-a, mig a férfiaknak csupan 4,2%-a szeretne
hosszabb munkahetet. Ugyanez a helyzet Németorszagban: a nék 8,5%-a és a férfiaknak csak
5,8%-a szavaz a hosszabb munkahétre. Hollandiaban a nék 12,7%-a, a férfiaknak viszont
csupén 6%-a szeretne tobb munkadrat. Magyarorszagon is kdzel azonos a tobb munkadréat
Ohajto valaszolok aranya, csaknem 4%. Megallapithatjuk tehat, hogy a magas részmunkaidds
foglalkoztatottsag altal jellemzett orszagokban joval nagyobb — esetenként duplaja - a tébb
heti munkaorat szivesen vevé nék aranya, mint a férfiaké. Val6jaban ez is azt sugallja, hogy a
részmunkaidos foglalkoztatas elterjesztheto, azonban biztositani kell a teljes munkaidds

Jfoglalkoztatasba valo visszatérés lehetdségét.

A Wagelndicator adatbazis létrehozasat szolgalo kérdoiv rakérdez arra, hogy miért kivanatos
a valaszolo szamara az, hogy részmunkaidoében dolgozzon.

Hipotézisink szerint a részmunkaid6t a nk f6leg a haztartas vezetése és a gyermekgondozas
miatt vallaljak. Az adatbézis szerint Belgiumban és Németorszagban vallaljak a legtébben a
részmunkaiddt a haztartas ellatasa miatt. A nék joval nagyobb aranyban, mint a férfiak:
Belgiumban a kérdésre valaszt ado n6k 21%-a valaszolt igennel, Németorszagban is a

kérdésre pozitiven valaszolo n6k csaknem 20%-a a haztartas gondjai miatt tartja
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kivanatosnak ezt a megoldast, s Hollandiaban is 17% az aranyuk. Tehat a részmunkaidének
a haztartasvezetés miatti motivacioja bar nagysagrendekkel nagyobb aranyban jelenik
meg a néknél, de mar a férfiak esetében is eléfordul.

Egy tovabbi hipotézistink szerint a részmunkaid6 azonban elsésorban a gyermeket neveld
noknek kedvez, eszerint dontdéen ebben az esetben is foleg a ndk élnek ezzel a lehetoséggel.
Valoban, Belgiumban a részmunkaidében torténé munkavégzés motivacidjaval kapcsolatban
valaszt ado ndk csaknem 60 %-a a gyermekgondozas miatt tartja fontosnak a részmunkaidds
foglalkoztatast, Nagy-Britanniaban a n6k 57%-a, Németorszagban 54%-a, Hollandiaban pedig
53%-a vélekedik ugyanigy. A belga, holland, brit és német nék véleménye azonban erésen
kilonbozik a felmérésben szerepld tobb orszagbeli n6k véleményétél. Spanyolorszagban a
ndknek csupan 29%-a, Finnorszagban 23%-a, Lengyelorszagban még kisebb hanyaduk,
minddssze 13%-a szerint a részmunkaidében torténd foglalkoztatas f6 motivacioja a
gyermekek ellatasa. Hollandia kiemelkedik a tobbi orszag kdziil olyan szempontbél, hogy a
férfiaknak is csaknem egyharmada véli ugy, hogy a részmunkaidében torténd munkavégzése
a gyermekek nevelése miatt fontos. Egyetlen férfi sem jelolte fontosnak a részmunkaidot,
mint a gyermekgondozas szempontjabdl fontos lehetdséget Lengyelorszagban.

Az adatbazisban szerepld minta alapjan megallapithatjuk, hogy — meglepé moédon —
Finnorszagban és Nagy-Britannidban a hagyomanyos csaladmodell domindl, szemben
Hollandiéval és valamivel kisebb mértékben Belgiummal és Németorszaggal, ahol a férfiak
szamara is fontos motivacios tényezo a gyermeknevelés megoldéasa a részmunkaidében
torténd munkavallalds soran. Ezen adatok szerint a nok és férfiak esélyegyenlosége
szempontjanak — agy tiinik — a holland csaladmodell felel meg leginkabb. Hipotézistink
tehat csak részben bizonyult igaznak. Megéllapithatjuk, hogy valdban, a rugalmas
munkaerdpiac altal jellemzett, magasan fejlett EU-s tagallamokban a munkaerdpiaci
rugalmassagnak a részmunkaidos foglalkoztatassal elért része foleg a nok gyermeknevelési
motivdcidinak koszonhetd. A felmért motivaciok kozul - a fejlett EU-s tagallamokban - ez a
legmarkénsabb. Ugyanakkor pl. az 4j EU-s tagallamban, pl. Lengyelorszagban, az ezzel a
motivdcioval rendelkezo nok aranya csupan 10% koriili. Feltételezhetéen, ennek okai kozott
olyanokat talalhatunk, mint a hagyoméanyos csaladmodell, vagy a még a szocializmusban
kiépiilt gyermekintézmények jelenlegi miikodése (Lengyelorszag).

Eléfordulhat az is, hogy valaki azért valaszt részmunkaidds munkat, mert tulsdgosan
elfarasztja, tul stresszesnek, megerdltetonek tartja a teljes munkaidében végzettet. A vizsgalt
EU tagéllamok kozott egyediil Belgium esetében haladja meg az ilyen jellegli motivaciora

igennel valaszolok aranya 10 %-ot. A ndk kiilondsen Belgiumban panaszkodnak erre: a belga
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nok 13%-a felelt igennel arra, hogy a tul stresszes munkéja miatt dolgozik csak

részmunkaidében

Hipotézisiink szerint a nyugdijazast koveté munkavallalas tipikus formdja a részmunkaidos
munkavéllalas. Az adatbazis adatai alapjan azonban megallapithatjuk, hogy Finnorszag
(6,2%) és Nagy-Britannia (4%) kivételével elenyész6 azoknak az aranya, akik ezt jelolték
meg a részmunkaidds munkavallalas f6 motivacidjaként, igaz itt figyelembe kell venni azt is,
hogy a vélaszolok donté tobbsége, azaz maga a minta nem a nyugdijas korosztalyt célozta
meg. Nemi bontasban vizsgélva a valaszokat megallapithatjuk, hogy a férfiak esetében
valamennyi orszagban joval nagyobb aranyban szerepel ez a motivacio. Kiemelkedik Nagy-
Britannia, ahol a férfiak 18%-a valaszolt igennel a kérdésre, szemben a brit mintaban szerepld
nok 1,4%-aval. A4 nyugdij miatti rézmunkaidd munkavallalas tehat egyértelmiien a férfiak
miifaja.

Hipotézisiink szerint a részmunkaidében dolgozok nagy része belekényszeriil ebbe a
megoldasba, mégpedig a teljes munkaidds dllas hianya miatt. Ez a hipotézisunk tobb orszag
esetében valosnak bizonyul. Lengyelorszagban a valaszoldk 44%-a, a Finnorszégban €és
Spanyolorszagban 33%-a, Németorszagban egynegyede azért vallal részmunkat, mert nem
talal teljes munkaidés munkat. Nem ez a f0 motivacios tényezé azonban Belgiumban,
Hollandidban és Nagy-Britanniaban.

Nemi bontésban vizsgalva a valaszokat, megallapithatjuk, hogy a legtébb orszagban a férfiak
¢s a n6k hasonld aranyban nem talalnak teljes munkaidds allast és valasztjak helyette inkabb
részmunkaid6st. Németorszagban és Nagy-Britanniaban azonban ez sokkal inkabb a férfiak
problémaja (35,7% ill. 25%), mint a néké (23% ill. 8%).

Az adatbazisban szerepl6 és a kérdésre valaszolok a tanulast, tovabbképzést, mint motivaciot
legnagyobb ardnyban Lengyelorszagban jelolték meg (csaknem 40%). De csaknem ilyen
magas a képzés, tanulds miatt csak részmunkaidében dolgozdk aranya Spanyolorszagban
(30%). Kozepes erdsségiinek tekinthetd ez a motivacié (15-20%) Finnorszéagban,
Hollandiaban as Nagy-Britannidban. A legkevésbé motivélja ez az embereket Belgiumban
(5%) és Németorszagban (8%). Ha nemi bontasban nézziik a motivacié er0sségét,
Spanyolorszagban a férfiak csaknem fele a tanulas miatt vallal csupan részmunkaid6s allast,
Lengyelorszagban 45 %-uk, Nagy-Britannidban pedig 30%-uk. A nék esetében ez a motivacio
joval gyengébb.
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A vizsgélt EU-s tagdllamokban a nék esetében a részmunkaidés munkavallalas motivacioja a
gyermekgondozas. A csaladi élet és a munka 6sszeegyeztetésének motivacidja még inkabb
kidomborodik, ha egytitt nézziik a gyermekgondozas és a haztartas vezetése miatt rész
munkaidos alldst vallalo noket. A masodik legmarkansabb motivacio az, hogy a
részmunkaidos dllast vallalo nem talalt maganak teljes munkaidos allast, azaz ez mar a
részmunkaidos munka nem onkéntes, hanem kényszerii elfogadasat jelenti. A vizsgalt EU-S
tagallamokban a férfiak részmunkaidoés munkavallalasanak legfobb motivacioi eltérnek a nok
motivaciditol. A férfiak leginkdbb azért vallalnak részmunkaidds munkat, mert
tanulmanyaikat végzik kozben, vagy szeretnének sajat magukra tobb idot szanni. Azaz
esetiikben nem a csaladi élet és a munka osszehangolasa, hanem az 6nmegvalositds a f6 ok.
Emellett azonban a férfiak esetében is jelentds azoknak az ardnya, akik a teljes munkaidés

foglalkoztatas hijan valasztjak a részmunkaidében torténot.

Mi a helyzet Magyarorszagon?

Arra a kérdésre, hogy teljes munkaiddben vagy nem teljes munkaidében dolgozik, a
BérBarométer 10000-es adatbazisban 9363 {6 valaszolt Gigy, hogy, teljes munkaidében
dolgozik és 502 {6 ugy, hogy nem teljes munkaidében. Azaz — ahogy ezt mar egy elézéekben
emlitettlik - a BérBarométer adatbazisban a kérdésre valaszt ado sokasag 5%-a nem teljes
munkaidében dolgozik, kozottiik a ndk részaranya enyhén meghaladja a férfiakét: 5,8%

szemben a férfiak 4,2%-aval.

Mi jellemzi a BérBarométer adatbazisban szerepld, nem teljes munkaidében dolgozokat?
Kiilondsen a férfiak esetében fordul el6 az, hogy részmunkaidében dolgozik és egyszerre tobb
munkahelye van. A részmunkaidében dolgozé férfiak csaknem 18%-a dolgozik egyszerre
tobb munkahelyen is. A részmunkaidében dolgozo néknek viszont csak 10%-a dolgozik
egyszerre tobb munkahelyen is.

A nem teljes munkaidében dolgozé férfiak, mind a nék kétharmada a versenyszféraban
dolgozik, 22%-uk a kozszektorban és 10%-uk a civilszféraban. A nem teljes munkaidében
dolgozo6 ndk és férfiak egyarant 40-40%-a fizikai dolgoz6. Figyelemremélto, hogy a nem
teljes munkaidében dolgozé nék 6,4%-a és a férfiak 8,4%-a vezetd. Ez azért érdekes, mert
altalaban az a feltételezés, hogy vezetd munkakorben nem szivesen alkalmaznak nem teljes
munkaidében dolgozdt. Az adataink azonban ennek ellentmondanak

A nem teljes munkaidében dolgozo ndk és férfiak 27%-a korili aranya érettségivel

rendelkezik,. Az egyetemet és foiskolat végzettek kozott nagy a kiilonbség a részmunkaidds
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munkavallalast illetéen: a részmunkaidében dolgoz6 néknek csak 18%-a és a férfiaknak
viszont 28%-a végzett foiskolat vagy egyetemet.

Megallapithatjuk, hogy a részmunkaidds munkavégzés leginkabb a kozépiskolat végzett ndket
és az egyetemet vagy foiskolat végzett férfiakra jellemzd.

A Bérbarométer adatbazisban szerepld nem teljes munkaidében dolgozé ndk 18%-a a
kereskedelemben dolgozik, 15%-uk az ingatlanugyek és egyéb gazdasagi szolgaltatasok
teruletén, 13%-uk pedig az egyéb kozdssegi és személyi szolgéltatdsok agazatban. Hasonlé a
helyzet a férfiak esetében is. Azaz a nem teljes munkaidében végzett munka az adatbazis
szerint hdrom &gazatra — kereskedelem, ingatlanugyek és egyéb gazdasagi szolgaltatasok,
valamint az egyeb kdzosségi és személyi szolgaltatasok tertletére koncentralddik. Az ipar —
gépipar, jarmiiipar, mashova nem sorolhato6 feldolgozdipar — szinte elenyészd a nem teljes
munkaidds foglalkoztatas.

Az egy véllalatndl betoltott munkakorok szama a vallalat belsé rugalmassagara is ramutat. A
teljes munkaidében dolgozé néknek és férfiaknak egyarant kb. 55%-a valaszolt gy, hogy az
adott vallalatnal minddssze egy munkakort toltétt be. A nem teljes munkaidében dolgozo ndk
71, a férfiaknak pedig csaknem 60%-a egy munkakdrrel rendelkezett. Azaz gy tiinik a nem
teljes munkakorben dolgozok kevésbé rugalmasan alkalmazzak, mint a teljes munkaidoben

dolgozokat.

A teljes munkakorben dolgozo nék 88%-anak és a férfiak 86%-anak nagyon fontos a
munkahely keresésénél a megfeleld fizetés. A nem teljes munkaidoben dolgozo ndk és férfiak
valamivel kisebb hanyada valaszolt ugy, hogy a megfeleld fizetés nagyon fontos motivacio, a
nok 78,4%-a és a férfiak 82,2%-a valaszolt igy. Azaz bar mind a teljes, mind a nem teljes
munkaidoben dolgozok donto tobbsége esetében a megfelelo fizetés, mint szempont nagyon
fontos, a nem teljes munkaidoben dolgozoknal kissé nagyobb erdvel jelenik meg ez a

motivacid, mint a teljes munkaidében dolgozoknal.

Hipotézisiink szerint a nem teljes munkaid6ében torténd munkavallalas egyik fo6 motivacidja a
munka ¢€s a csaladi élet 0sszehangolasa. A BérBarométer adatbazis adatai is errdl
tantiskodnak. A nem teljes munkaidében dolgozé nék 70%-a szamara a munka keresesénél
nagyon fontos és fontos a csaladi élet és munka dsszeegyeztetése, ez az arany a férfiak
esetében valamivel alacsonyabb, 56%. A teljes munkaidében dolgozé ndk 52%-a

nyilatkozott ugy, hogy szdmara a munka és a csaladi élet Gsszeegyeztetése a munkahely
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keresésénél nagyon fontos és fontos. A teljes munkaidoben dolgozo férfiaknak pedig 54%-a
szerint ez a szempont nagyon fontos vagy fontos.

A teljes munkaidében dolgozo ndk és férfiak 28-28%-a szeretne kevesebbet dolgozni.
Ugyanakkor a nem teljes munkaidében dolgozonék 22%-a, a férfiaknak viszont csak 13,8%-a
szeretne tobbet dolgozni. Az adatbazisunk szerint ugy tinik, mintha a nék esetében inkdbb

kényszerii lenne a nem teljes munkaiddében torténd munkavallalds, mint a férfiak esetében.

A teljes munkaidében dolgoz6 nék 30%-a és a férfiak 25,6%-anyilatkozott (gy, hogy
munkaideje tkozik a csaladi életével. Ugyanakkor — leszogezhetjiik, hogy a részmunkaidé
elénye az, hogy ez sokkal ritkdbb esetben fordul eld. A nem teljes iddben dolgozé nék 42%-a
nyilatkozott ugy, hogy munkaideje soha nem (itkdzik a csaladi életével. A férfiak esetébe ez
az arany alacsonyabb, mindéssze 29%.

Hipotézisiink szerint a részmunkaidoében torténé munkavégzés nem kedvez a csalad anyagi
helyzetének, val6jdban — ahogy ezt az EU-s példak mutatjak — eldsegitik a szegénységet vagy
konzervaljak azt. A BérBarométer adatbazisunk latvanyosan alatamasztja ezt a hipotézist. mig
a teljes munkaidében dolgozo ndk 12%-a és a férfiak 11%-a jelezte, hogy minimalbérért
dolgozik, a nem teljes munkaidében dolgozo nék 41%-a, a férfiaknak pedig 35%-a
minimalbért kap.

A nem teljes munkaid6ben torténd munkavégzésért idoaranyos bérezés jar. Ha ugy vennénk,
hogy a nem teljes munkaid6ben torténd munkavégzeés altalanos forméaja Magyarorszagon
hatoras munka a nyolcoras helyett, akkor az ezért a munkaért kapott bér a teljes munkaidében
végzett munkéért kapott bér 75%-a kellene, hogy legyen. Miutén adatbazisunkban nem
tudunk arra valaszt adni, hogy az un. nem teljes munkaidében dolgozok valojaban hany 6réat
dolgoznak, ezért az adatokbol csak azt tudjuk megallapitani, hogy a nem teljes munkaidében
dolgozd nbk bruttd bére 36%-Kkal, nettd bére 34%-kal alacsonyabb, mint a teljes munkaidében
dolgozoké. A férfiak esetében ugyanez az arany a részmunkaidében dolgoz6 bruttd bére 38%-
kal illetve — az adorendszer kiegyenlit6 hatasa kovetkeztében — a nettd bére 13%-kal
alacsonyabb, mint a teljes munkaidében dolgozé férfié.

A teljes munkaidében végzett munka esetén a nok és férfiak nettd bére kozotti bérdifferencia
17%, ugyanez a mutatd a nem teljes munkaidoben végzett munka esetén 37%. Ez
feltételezésiink szerint azzal fligg 0ssze, hogy a nem teljes munkaidében dolgoz6 ndk
esetében a progressziv adozas kiegyenlitd hatdsa kevésbé hat, miutan a ndk nagyobb aranyban

esnek a minimalbér hatasa ala, mint a férfiak.
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Hipotézisiink szerint a nem teljes munkaidoben torténé munkavégzeés hatranyokkal jar. A
Bérbarométer adatbazis ezt meger6siti: a teljes munkakorben dolgozd nék 27,8%-a, a férfiak
31,3%-a nyilatkozott ugy, hogy nem kapott fizetésemelt, szemben a nem teljes munkaidében
dolgozo nok 54,7 és a férfiak 48,3%-4val. A helyzet nem csak az, hogy joval kisebb ardnyban
részeslilnek fizetésemelésben a nem teljes munkaidében dolgozdk, hanem az is, hogy nem is
érzik azt, hogy alkupozicidjuk kellden megalapozott lenne ahhoz, hogy fizetésemelést
kérjenek. A teljes munkaidében dolgoz6 nék 13%-a és a ferfiak 15,3%-a kért fizetésemelést,

szemben a nem teljes id6ben dolgozd n6k 9,9 és a férfiak 11,9%-4val.

Hipotézisink szerint a részmunkaidében dolgozok jovedelme - amellett, hogy a jovedelem
donté részét képezo bér a rovidebb idejii munkavégzés kovetkeztében alacsonyabb, mint amit
a teljes munkaidoben végzett munkaért lehet kapni, - kedvezotlenebb az egyéb juttatasokhoz
torténd hozzajutas kovetkeztében is. Valoban, pl. 13. bér a teljes munkaidében dolgozo6 nék
csaknem 38%-a, a férfiak 30%-a kapott, szemben a nem teljes munkaidében dolgozd nék 15,5
illetve 11,4%-aval. A teljes munkaidében dolgozo6 nék 37%-a kapott jutalmat, szemben a nem
teljes munkaidében dolgozo nék 17,4%-aval. Valamivel jobb az arény a férfiak esetében, a
teljes munkaidében dolgozo férfiak 32,6%-a részesult jutalomban, szemben a nem teljes
munkaid6ében dolgoz6 férfiak 20,5%-aval. A célprémiumhoz jutas kiilonésen kedvezétlen a
részmunkaidében dolgozoé férfiak esetében (3,2%) a teljes munkaidoben dolgoz6 férfiakéhoz
képest (8,2%). Az év végi jutalmat a teljes munkaidoben dolgoz6 férfiak és ndk aranya
egyarant kb. kétszerese a nem teljes munkaidében dolgozokhoz képest. A véllalati kocsihoz,
kilométer pénzhez jutést illetéen nincs markans kiilonbség a teljes és a nem teljes
munkaidében dolgozok kozott, itt a nagy kiilonbség inkabb a nemek kozott tapasztalhatd:
mind a teljes, mind a nem teljes munkaidében dolgozd nék 5% korili arnya, a férfiaknak
viszont — legyen akar teljes, akar nem teljes munkaid6s allasuk — 16% korlli ardnya kapja ezt
a juttatast. A mobil telefon juttatasbeli kiilonbség — hasonl6an a kilométer pénzhez — nem a
teljes és nem teljes munkaidoben, hanem a férfiak és a n6k kdzott tapasztalhato. Mobiltelefont
a teljes és nem teljes munkaidében dolgozé nék 9-10%-a kap, a férfiaknak viszont 18-20%-a.
Az dnkéntes nyugdijbiztositasi hozzajarulast illetéen a ndk esetében haromszoros, a férfiak
esetében tobb mint 6tszoros a kiilonbség a teljes munkaidében dolgozok javara. A nem teljes
munkaidében torténd foglalkoztatas amugy is kedvezotlen a nyugdijazashoz sziikséges évek
gyljtése szempontjabol. Ezt a helyzetet tovabb rontja az, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztarbeli
tagsag tdmogatasa is elenyész6 a munkaadok részérdl a nem teljes munkaidében dolgozok

részére. Bar a munkahelyre és onnan vissza torténd utazas ugyanugy koltségtényezd a nem
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teljes munkaidében dolgozok esetében is, mint a teljes munkaidében dolgozok esetében, a
nem teljes munkaidében dolgoz6 ndknek minddssze 17,7%-a részesiil ebbdl a juttatasbol,
szemben a teljes munkakorben dolgozo nék 28,6%-aval. A férfiak esetében ez az arany
16,2%, illetve 23,8%.

Az étkezési hozzajarulas a legelterjedtebb béren kivili juttatas, a teljes munkaidében dolgozd
ndk és férfiak 80% kortili aranya kapja. A nem teljes munkaidében dolgozé ndknek azonban
csak 45,4 illetve a férfiak 41,6%-a jut ehhez. A ruhapénz szintén olyan juttatas kellene, hogy
legyen, amely mind a teljes, mind a nem teljes munkaidében dolgozoknak egyforman
sziikséges. Ehhez képest, mig a teljes munkaidében dolgozo6 nék 18,6%-a, a férfiaknak pedig
16,3%-a kap ruhapénzt, a nem teljes munkaidében dolgozé néknek csupan 10,7%-a, illetve a
férfiaknak 8,1%-a juthat csak hozza. Mindez aldtdmasztja hipotézisiinket, amely szerint a nem
teljes munkaidében dolgozok jovedelme joval kevesebb Osszetevobdl all, mint a teljes

munkaidében dolgozokeé, tehat helyzetiik hatranyosként értékelhetd.
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A problémakor felvazolasa

A részmunkaid6 problematikaja Magyarorszagon ma tobb szempontbdl is napirenden van. Az
egyik szempont az, hogy az EU régi tagallamokéhoz képest a haza 3-5%-o0s részmunkaidds
foglalkoztatds nagyon alacsony. Kérdés, hogy mi a részmunkaidében torténd foglalkoztatas
haszna és hatuliitéje, kell-e torekedni Magyarorszagon arra, hogy noveljiik a részmunkaidos
foglalkoztatast akéar olyan tdmogat6 eszkdzokkel, mint pl. a részmunkaidds foglalkoztatashoz
kapcsolodo adokedvezmény, a részmunkaidds foglalkoztatasra vonatkozo specialis projektek,

egyéb anyagi és/vagy nem anyagi timogatasok?

Szamos szakértd a részmunkaidds foglalkoztatds tdamogatasat dontden két szempontbdl tartja
fontosnak ma Magyarorszagon. Az egyik az alacsony magyarorszagi foglalkoztatési rata,
amely sehogy nem akarja utolérni a lisszaboni megallapodasban foglalt célértéket, s

kiilonosen nem a ndi foglalkoztatasi rata esetében.

A magyar foglalkoztatési rata (2007-ben 57,3%) nagyon enyhén — minddssze 1,3
szazalékponttal — névekedett az évtized elejéhez képest, messze elmarad az EU éatlagétol (EU-

27-0rszég atlagiban 66%) és az EU-n beluli relativ helyzetiink romlik.

A foglalkoztatottak szamanak valtozésa, 2004-2008
(elozé év =100)

2004  |2005 2006 2007 2008
[Magyarorszdg  -0,7 0 0,7 -0,1 0,2
EU-27 0,7 0,9 1,5 1,0 0,7

Forras: Eurostat, KSH, GKI Zrt.

Magyarorszagon az alacsony foglalkoztatasi rata hatterében alapvetéen az alapfoku iskolai
végzettségiiek rossz munkavallalasi esélyei hizédnak meg, kdzilik 2007-ben 27% volt
foglalkoztatott. Ez az arany az uni6s tagorszagokban atlagosan 48%." Jelentés a fekete ill.

sziirke foglalkoztatas is, valamint a fejlett orszdgokban a foglalkoztatas boviilés nagy részét

! KSH, Magyarorszag 2007
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eloidéz6 atipikus foglalkoztatési formak — kozotte a részmunkaid6 - Magyarorszagon alig
terjed.? Az EU tAmogatasok felhasznalasa — kiilsndsen a HEFOP keretében — atmenetileg
foglalkoztatas bovitd hatasu, de tartdés megoldast nem jelent, mert a projektek
befejezodésével a tobbnyire hatranyos helyzetli foglalkoztatottak nem keriilnek at az
elsédleges munkaerdpiacra. Talan egyetlen mérhetd, tartos, kedvezé hatasuk a non-profit
szektorban alkalmazasban allok szamanak évi kétszamjegyi novekedési dinamikajaban

érezhetd, bar a non-profit szektor foglalkoztatasi sulya csak 2-3%-0s.

A részmunkaid6s foglalkoztatas tamogatas mellett sz016 masik érv tulajdonképpen nem
onallo, 0sszefligg az el6zovel. Eszerint a foglalkoztatdsi rata novelésének egyik lehetséges
utja az aktiv kort n6k munkaeré-piaci megjelenése vagy Ujra belépése. Ez azt jelentené, hogy
a gyermeket vallalo és kisgyermeket nevelé nék munkaerd-piaci reintegracidjanak elsegitése
lenne a hazai foglalkoztatési rata ndvelésének egyik fontos forrasa. Esetiikben a csaladi élet,
gyermekgondozas és a munka dsszehangolasat elésegité eszkoz lehetne a részmunkaidében

torténo foglalkoztatas.

Az EU-tagallamokban a részfoglalkoztatas masik két tipikus oka is gyakori. Az EU
tagallamok foglalkoztatasi akciotervében gyakran eléfordul az idésebb munkavallalok
részmunkaidds foglalkoztatasanak szorgalmazasa is. A részfoglalkoztatas kedvelt médja a
didkfoglalkoztatasnak is: a didkok egyetemi tanulmanyaik mellett részmunkaidében

dolgoznak, igaz ezzel dltaldban megnyulik tanulmanyi idejik.

Amellett, hogy ez kétségteleniil igy van, szdmos kérdés felvetddik a részmunkaidds
foglalkoztatassal kapcsolatban. Az egyik az, hogy az alacsony bérszinvonall orszagokban a

részmunkaidds foglalkozassal megszerzett jovedelem elégtelen.

Hipotézisiink szerint a részmunkaidés foglalkoztatas — kiilondsen, ha az a ndk tipikus
foglalkoztatasi formaja — a ndi szegénység erdsitésének egyik eszkdze lehet. Azaz,
amennyiben a részmunkaidd foglalkoztatas elomozditasat célszertinek talaljuk, tigyelniink kell
arra, hogy ez ne valjon a jovedelemegyenldtlenségek novekedése tjabb forrasaul.
(Megjegyezziik, hogy a Bizottsadg 424 (2007) kdzlemenye (Briisszel, 2007. 7. 18.) a nemek

kozotti bérszakadek elleni kiizdelemrdl megallapitja, hogy ,,A magas bérszakadék altalaban a

2 GKI, Helyzetelemzés 2002-2007
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munkaerdpiac erds szegregaciojaval (pl. CY, EE, SK, FI), vagy a ndk gyakori
részmunkaidejével (pl. DE, UK, NL, AT, SE) jar egyiitt.” ®

A részmunkaidds foglalkoztatas az életkeresetet is jelentdsen csokkenti, rdadasul altalaban —
igy Magyarorszagon is — az a helyzet, hogy a ledolgozott munkaévek szdmaéra is csokkentéen
hat (a tArsadalombiztositési nyugellatasrdl sz616 térvény 39. §-a kimondja, hogy ha a
biztositott jovedelme nem éri el a minimalbért, akkor a biztositasi idének csak az aranyos

iddtartama vehetd figyelembe).

A részmunkaidds foglalkoztatas akkor segiti igazan a csaladi élet és a munka 6sszehangolasat,
ha a munkahely kdzel van. A hosszii munkahelyre torténd és visszautazas ugyanugy rarakodik
a részmunkaidében dolgozé napi elfoglaltsdgara, mintha teljes munkaidében dolgozna. Igy az

otthontol tavol eltoltott id6 hosszira huzodik.

A részmunkaid6s foglalkoztatas koltséges a munkaaddnak is, hiszen vannak olyan kéltségek,
ami azonos a teljes munkaid6ben foglalkoztatottéval, tipikusan ilyenek a munkéba jaras
koltségei, ha napi részmunkaidorél van szo, az adminisztracios koltségek, a védéruha, ahol

erre szulkség van, vagy az egészsegugyi hozzajarulas.

Valojaban megallapithatjuk, hogy erés — mondhatni kibékithetetlen - ellentét tapasztalhato a
munkaadok és a munkavallalok kozott az idéaranyossag elvének alkalmazasat illetéen. A
munkavallalok egyértelmiien abban érdekeltek, hogy a részmunkaidds alkalmazasa sordn ne
keriiljon figyelembe véve az idéaranyossag elve (azaz kapjon 6 is minden juttatast és a
munkaviszonnyal jar6 jogot, mint a teljes munkaidében dolgozo); mikdzben a munkaado
abban érdekelt, hogy az id6aranyossag elvét minél nagyobb mértékben lehessen figyelembe

venni.

Részmunkaidds foglalkoztatas esetén, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kdzvetve
nyujtott pénzbeli vagy természetbeni munkavallaloi juttatds tekintetében az idéaranyossag
elve akkor alkalmazandd, ha a juttatdsra valé jogosultsdg a munkaiddé mértékével
Osszefligg. Ezt a szabalyt kell alkalmazni az utazési koltségtéritésre és az étkezési

hozzajarulésra vonatkozd kerdés megvalaszolasakor is, vizsgalva, hogy a jogosultsag

® http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0424:FIN:HU: HTML

17

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

mértéke a munkaidd tartamdval 0sszefluigg-e.

A munkéba jarassal kapcsolatos utazasi koltségtéritést a 78/1993. (V. 12.) kormanyrendelet
szabadlyozza. A munkaltato a kézigazgatasi hatdaron kiviilrol torténé napi munkaba jards és a
hétvégi hazautazas koltségeinek altaldban 80-86 szazalekat kdteles megtériteni. Vegylink egy
példat! A munkavallalo négyords részmunkaiddében keriil alkalmazasra, munkaidd-beosztasa
szerint minden olyan napon dolgozik, amikor a teljes munkaidosoket is alkalmazzak. Ha a
részmunkaidds alkalmazott egyébként az utazadsi koltségtéritésre jogosult (kbzigazgatasi
hatart atlépve, példaul Vacrdl jar Budapestre dolgozni), a munkaltaté ugyanolyan mértékben
koteles részére a vasuti vagy a tavolsagi autdbusz kozlekedés dijanak megtéritésére, mint
ahogyan a teljes munkaiddsok utazasi koltségeit fizeti. Ebben az esetben a koltségtérités (a
munkaviszony alapjan nyujtott munkavallaloi juttatas) nem fiigg ossze a munkaido
meértékével, a jogosultsagot kozigazgatasi hatar dtlépésével tortéeno munkaba jaras alapozza
meg.

Az idbaranyossag elve ez esetben nem lehet megkiilonbozteté szempont a jogosultsag
megitélésénél! A munkaltato természetesen csak a munkanapokra koteles az utazassal
kapcsolatos koltségek jogszabalyban meghatarozott hdnyadanak a megtéritésére, igy
amennyiben a részmunkaiddés munkavallald kevesebb munkanapon dolgozik (pl. egy héten két
napon nyolc orat), részére csak a ténylegesen munkaban tolt6tt napokra koteles a munkaltato
koltségteritést fizetni. Ennek osszege igy sziikségszertien alacsonyabb lesz a teljes
munkaidoben alkalmazottakéndl, mindez természetesen nem jelenti az idoaranyossag elvének
sérelmét.

Az étkezési hozzdjarulds esetén viszont az idoardanyossdg elve alkalmazando... Az Mt. az
étkezésre szolgalo munkakozi sziinetet csak akkor biztositja, ha a napi munkaido a hat orat
meghaladja. Amennyiben a részmunkaidos alkalmazottnak ez a sziinet nem jar — mert
munkanaponként csak négy orat dolgozik —, részére az idéaranyossag elvének megfeleld

alkalmazasaval étkezési hozzajarulast nem koteles biztositani a munkaltatd.

Egy sajatos hazai megoldas a kdzszolgalatban bevezetett Prémium évek program.
Eszerint azok a kozalkalmazottak, koztisztviselok, akiknek megszlint a munkaviszonya,

munkakdre, lehetdséget kapnak arra, a nyugdijazas eldtti 6t évben felmentésiik helyett

* Forras: jobline.hu; Részmunkaid8sok juttatasa, 2003. julius 24, http://hvg.hu/karrier/00000000004CCAS8C.aspx
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legfeljebb heti 12 6raban foglalkoztassak ket a korabbi bériik 70 szazalékaért. A
kedvezmény Iényege, hogy ha a munkaltato igényt tart erre, legfeljebb heti 12 6ra munkét
kotelesek végezni (ez a munkaid6 30 szazaléka). Juttatasuk viszont - fliggetlentl attél, hogy
dolgoznak-e vagy sem - a korabbi illetmény 70 sz&zaléka. A programba 2008 nyaraig tobb
mint 2500-an léptek be.

A 13. havi juttatas és a ruhapénz a hatalyos jogszabalyok alapjan jarna a programban részt
vevoknek A legfobb gond a programmal azonban az, hogy a programba belépo
kozalkalmazottak és koztisztviselok nem kapjak meg ugyanazokat a juttatasokat, illetve azok
aranyos részét, igy a 13. havi fizetést, valamint a ruhapénzt, mint a teljes munkaid6és

kollégaik.

Tébb bir6sag is dontétt, hogy jar nekik is a ruhapénz és a 13. havi fizetés aranyos része.
A munkaulgyi tarca masként latja, bar a 13. havi egy részét torvénymodositassal
lehetové tenné. A minisztérium allasfoglalas szerint a 70% nem illetmeny, hanem speciélis
fix Osszegli juttatas, ezért nem vonatkozik rajuk az illetménytébla, tehat nincs illetményemelés
a nyugdijig hatralévo idében. Szintén nem vonatkoznak rajuk az illetményrendszer részét
képezd 13. havi juttatas szabalyai sem. Ami a ruhapénzt illeti: mivel a koztisztviseldi torvény
azt a munkavégzes alapjan hatarozza meg, ez az id6 igy nem johet Ossze a program résztvevoi
szamara. A korméany benyujtott egy térvénymaodositast, amely a Prémium évesek juttatésait
egyértelmiibben szabalyozna 2009-tdl, bevezetnék a 13. havi juttatast, ami a jelenlegi juttatas

30 szazalékaval egyezne meg.

Hipotézisiink szerint nem biztos, hogy a részmunkaid6 lenne az az atipikus munkaforma, ami
leginkabb kedvezne akar a foglalkoztatési rata novelésének, akar a csaladi élet és munka
dsszehangolasanak. Feltételezéslink szerint jobban segitené e két cél elérését pl. a thvmunka
vagy a tavmunkaval kombinalt rugalmas vagy kotetlen munkaformék elterjedése és
tarsadalmi elfogadtatésa.

A Wagelndicator altal tobb orszag vonatkozasaban is létrehozott adatbazis alapjaul szolgald
on-line kérdéivekben szerepelnek olyan kérdések is, amelyek a részmunkaidds
foglalkoztatéasra, annak igénybevételére, az azzal val6 elégedettségre, stb. vonatkoznak.
Fontosnak tartjuk a Wagelndicator adatbazisok altal nyajtott — a részmunkaid6vel, a

részmunkaid6ben dolgozok objektiv munkakdrilményeivel, szubjektiv véleményeével,
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elégedettségével, a csaladi élet €s a munka 6sszehangoldsa soran a részmunkaidds
foglalkoztatottsaggal elért vagy el nem ért eredmények széleskorii disszeminacidjara, nem
utolsosorban a részmunkaidével kapcsolatos vélelmezések megerdsitésére vagy a tévhitek

eloszlatasara.

A r®szmunkaidR t°rv®nyi szab8lyoz8sa Magyarorsz8gon

Magyarorszagon a Munka Torvénykdnyve szerint részmunkaidds foglalkoztatasra a
munkaadé és a munkavallalo kiilon munkaszerz6désben torténd megallapodasa soran keriilhet
sor. munkaszerzddés magaba kell hogy foglalja a foglalkoztatas napi, heti, vagy havi
oraszamat. A munkaaddnak 15 napon beliil kell dontenie, ha a munkavallal6 részmunkaiddre
(vagy abbol vissza) torténd attérés miatt kéri a munkaszerzodés modositasat, de a kérelmet
nem koteles elfogadnia. A munkaadd mérlegelheti, mennyire szolgélja az érdekét, vagy a

munkakor ellatdsa megoldhaté-e részmunkaidében.

A moédositott Munka Torvénykonyve szerint részmunkaidds foglalkoztatas esetén a
munkavallalot megillet juttatasoknal legalabb az idéaranyossag elvét kell alkalmazni, de
csak akkor, ha a juttatdsra valo jogosultsag feltétele a munkaid6é mértékével fiigg 6ssze. Az
egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol sz616 torvény értelmében nem
érheti hatranyos megkiilonboztetés a részmunkaidében foglalkoztatottakat mas,

Osszehasonlithatd helyzetben levo személyhez, vagy csoporthoz képest.

A Munka Torvénykonyve. nem tartalmaz olyan korlatozo rendelkezest, miszerint csak a teljes
munkaidében foglalkoztatottaknak jar szabadsag. A szabadsag megilleti a részmunkaidében
foglalkoztatott munkavallalot is a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok
szabadsagara vonatkozo szabalyoknak megfelelden, a rendes szabadsag idejére jaro

atlagkereset viszont csak a munkaidejével aranyos idore jar.

Az olyan részmunkaiddben foglalkoztatott munkavallalot, aki csak a hét meghatarozott
napjain végez munkat ugy, hogy hetenként kettdnél tobb napon nem dolgozik, szintén az
altalanos szabalyok szerint illeti meg a szabadsag. Ilyenkor azonban az Mt. 135. 8-anak (2)
bekezdése szerint a szabadsag kiadasa tekintetében a hét minden napja munkanapnak szamit,

kivéve a munkavallal6 két pihendnapjat, valamint a munkasziineti napot.
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A szabadsagra vonatkozd atlagkereset kiszamitasanal az ¢16z6 bekezdésben emlitett
munkavallalok esetében is azokat a szabéalyokat kell alkalmazni, mint amelyeket a hét 6t

munkanapjan csokkentett munkaidében foglalkoztatottak esetében. ®

A részmunkaidGs foglalkoztatas 6sztonzése érdekében 2003. janudr 1-jét61 tiamogatas
nyujthaté a Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi, illetve rehabilitacios alaprészébol a
részmunkaiddben torténd alkalmazashoz. A 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet szerint:
részmunkaid6s foglalkoztatashoz azoknak a munkaadok kapnak tdmogatést, akik vallaljak
olyan munkavallalok foglalkoztatasat, akik élethelyzetiikb6l adodoan maguk is érdekeltek a
részmunkaidds foglalkoztatasban, ilyenek a munkanélkiiliek, valamint a gyermeket nevel6k
munkavallalok, munkanélkiliek vagy gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatasban részesiilok. Utdbbiak az iranyado szabalyok szerint az ellatasok folydsitasa
mellett legfeljebb napi 4 6raban vallalhatnak munkat, igy esetiikben a részmunkaidds

foglalkoztatas realis alternativa lehet.®

A részmunkaidR fajt8i ®s defin?ci - ja

A részmunkaidében torténd foglalkoztatas tobbféle modon valdésul meg. PL lehet, hogy a
napi munkaid6 rovidebb a teljes munkaidonél, de az is lehet, hogy a heti munkanapok szama
kevesebb, mint a ,,normalis”, vagy egy-egy hosszabb teljes munkaid6 t6ltétt munkaban
eltoltott idészakot hosszabb szabadidd valt fel.

Az EU részmunkaiddrél sz616 irdnyelve szerint a részmunkaidds foglalkoztatott az azonos
munkahelyen a teljes munkaidében foglalkoztatottnal rovidebb idében foglalkoztatott. Az
OECD meghatarozasa szerint részmunkaidonek a heti 30 6ranal kevesebb oraszamu

foglalkoztatas szamit. Az ILO a részmunkaidé nem mas, mint a normal munkaidénél

> A Munkaadok Lapja, 2008. http://64.233.183.104/search?q=cache:U3XqjG53RhwJ:a-munkaado-
lapja.cegnet.hu/1999/7/a-szabadsag-munkajogi-
szabalyozasa+r%C3%A9szmunkaid%C5%91+szab%C3%Allyoz%C3%Alsa&hl=en&ct=clnk&cd=5

® Vissza nem téritendd, legfeljebb egy évre nyujthatd tamogatasban akkor részesiilhet a
munkaadd, ha a munkavéllalo foglalkoztatasat a teljes munkaid6 legalabb felét elérd,
haromnegyedét meg nem haladé mértékii munkaidében vallalja. Tamogatasként -
tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség mellett - a munkabér és jarulékai egylttes 6sszegének
legfeljebb 75 sz&zaléka, valamint a munkaba jarassal kapcsolatos helykdzi utazasi kdltség
munkaadot terheld része egészben vagy részben téritheté meg. Forras:
http://www.szmm.gov.hu/main.php?folderID=13417&articlelD=20774&ctag=articlelist&iid=
1
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jelentésen rovidebb munkaidd. A francia jog szerint részmunkaidé a teljes munkaidénél
legalabb egyotdddel rovidebb munkaidd. Daniaban meghatarozzak azt a heti munkaidét, ami

minimalisan és maximalisan részmunkaiddnek tekinthetd, eszerint az also hatar heti 15, a
felsO hatara heti 30 6ra.
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A Wagelndicator adatbazisok

A hazai BérBarométer adatbazis

Az EQUAL-HO005 ,,Egyenl6 munkaért egyenld bért! e-BérBarométer létrehozésa fejlesztési
partnerség keretében” elnevezésii projekt keretében 6sszehangolt munka folyik annak
érdekében, hogy a szocialis partnerek szamara az érdekvédelmi célkitiizéseik megalapozasa
végett kormanyzattol fiiggetlen adatbazist hozzunk Iétre. A munka alapja a
www.berbarometer.hu honlapon 1évé on-line kérddiv, amely alkalmas arra, hogy
folyamatosan adatokat gytijtson a munkaerdpiac kiillonb6z6 szegmenseirdl. A magyarorszagi
alacsony internet penetracié miatt, a projekt tervezésekor egy nagyobb minta, 10000 kérddiv
papir formaban torténd dsszegytiijtését terveztiik, jollehet maga az adatgyiijtés az Europai
Unio tobbi résztvevo orszagaban kizardlag on-line modon torténik. Jelen elemzések a 2007-es
10000-es minta alapjan késziiltek. ’

A kérdoiv részletesen koriiljarja a munkaval, munkaerdpiaccal, munkaiddvel, bérrel és
keresettel kapcsolatos kérdéskoroket. A minta reprezentativitdsa megfeleld, csaknem azonos a
hivatalos, KSH mintaval. A mintaban a n6k 55 %-Kal, a férfiak 45 %-kal szerepelnek. A 15-
59 év kozottiek teszik ki a minta 96 %-at, azaz a minta jobban koncentral a munkaképes koru
lakossagra. Ugyanakkor a minta szépen koveti a népesség tertleti eloszlasat, s az iskolai
végzettséq is jol reprezentalt, bar meg kell, hogy jegyezzilk, hogy kiléndsen a kozépiskolat

" A BérBarométer adatbézis adatai alapjan tobb kiadvany is késziilt. Ezek a kdvetkezéek:

X NOk és férfiak kozotti bérrés (Belgium, Magyarorszag, Hollandia)/ Gender wage
gap (Belgium, Hungary, The Netherlands), SZGTI Alapitvany, Budapest 2007,
ISBN 978-963-06-3810-4

XNOk és férfiak munkakoriilményei (Belgium, Magyarorszag, Hollandia)/
Working condition of women and men (Belgium, Hungary, The Netherlands),
SZGTI Alapitvany, Budapest 2007, ISBN 978-963-06-3882-1

XEsélyegyenldség és béresélyek. Nok és férfiak, MSZOSZ/SZGTI Alapitvany,
Budapest 2007, ISBN 978-963-06-3942-2

XA munkaerdpiac nemi egyenlStlenségei. Allapot- és okkeresés a BérBarométer
5000-es adatbazisan, MSZOSZ/SZGTI Alapitvany, Budapest 2007, ISBN 978-
963-06-4130-2

XA ndk és férfiak bére kozotti kiilonbségek. Helyzetkép és javaslatok - a
BérBarométer 10000-es mintaja alapjan, MSZOSZ/SZGTI Alapitvany, Budapest
2008, ISBN 978-963-06-4177-7

xNok és férfiak munkakoriilményei. Megyék és agazatok. Nagyitd alatt a

BérBarométer adatbazis, MSZOSZ/SZGTI Alapitvany, Budapest 2008, ISBN
978-963-06-5187-5
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végezettek - enyhén talreprezentaltak. A foglalkoztatottak agazati besorolas szerinti
megoszldsa a mintaban, a feldolgozoiparban tér el jelentésebben az orszagos eloszlastol. Itt
majdnem 20 szézalékponttal tulreprezentélt a minta. Attdl eltekintve, hogy a szellemi
foglalkozasok egy kisseé tul, a fizikaiak pedig egy kissé alulreprezentaltak a mintaban a
foglalkozasi focsoportok illeszkednek egymashoz. Végso soron megallapithatjuk, hogy a
minta foldrajzi, &gazati és foglalkoztatési csoportok szerinti megoszléasa kisebb eltérésekkel
megfelel a hivatalos (KSH, AFSZ) adatoknak.

A Wagelndicator adatbazisok

Az EQUAL HO005 projekt részére 10 orszag adatbazisa all rendelkezésre. Valamennyi
adatbazis a hazai Bérbarométer 1étrehozasanal hasznalt kérddiv kitdltésével jott 1étre. Azaz

valamennyi adatbazis struktdraja azonos.

Induléskor a WOLIWEB (WOrk, LIfe, WEb) projekt — amelynek soran az els6 adatbazisok
létrejottek - olyan témakat 6lel fel, mint a nemek kozti bérrés, a munkaid6 és a csaladi életre
forditott idd, érdekvédelem, munkahelyi bizonytalansag. A WOLIWEB projekt ott végzddik
Hollandia, Belgium, Németorszag, Spanyolorszag, Finnorszag szamara, ahol a jelenlegi
EQUAL projekt kezd6dott Hollandia és Belgium szaméara. Magyarorszég esetében az
EQUAL projekt sorén alakult ki az a rendszer is, ami a tobbi orszagnal a WOLIWEB projekt
sorén jott létre. A WOLIWEB soran nemcsak az eszkoz jott létre — azaz a k6zo6s kérdéiv, a
portél és az adatbazis, hanem a kutatéasra is 6sszpontositottak. Az EQUAL projekt a kutatasi
eredményeket praktikus eszkdzz¢é valtoztatja a n6i munkavallalok és a kollektiv alkuban részt

vevo szakszervezeti tisztség viselok szolgéalataban.

A WOLIWERB projekt keretén belul a 2006-2007-es évben dsszesen 25 publikacio szuletett a
kovetkezd témakban:
X NOi bérek: valasztas az anyasag és a munka kozott korcsoportok szerint (Hollandia)
X Hazas férfiak és ndk osszehasonlitdsa Hollandidban és Spanyolorszagban egy 1j
dsszehasonlité adatbazis alapjan
X A bérek hatasa a sziilové valasra: Finnorszag, Hollandia és Lengyelorszag
0sszehasonlitasa

X A bérellendrzé koefficiens-kiszamitasa (modszertani ismertetd, Hollandia)
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X A foglalkozasi adatbazis a Wagelndicator kérdéivben (Hollandia)
X A Wagelndicator adatbazis magyarazata (Hollandia)
x A munkavéllalok munkaid6-preferencidk Belgiumban, Németorszéagban,

Hollandiaban, Spanyolorszégban és az Egyesult Kirdlysdgban (Hollandia)

2007-t61 a holland partnerség korabbi tagja, az UVA (az Amszterdami Egyetem munkaerd-
piaci kutatasokkal foglalkozo intézete) szoros egyiittmiikodésben ténykedik a briisszeli
sz€khelyl Europai Szakszervezeti Szovetséggel (ETUC). Ennek keretében kertilt kiadasra
Maarten van Klaveren and Kea Tijdens tanulmanykotete, “Bargaining issues in Europe:
comparing countries and industries” cimmel. A kdtetben szerepld nemzetkozi §sszehasonlito
elemzések a Wagelndicator rendszer keretében létrehozott alternativ adatbazisok adatain
alapulnak. A HOO5 projekt keretében elkésziilt a kdtet magyarra torténd forditésa is, a
nyomdai munkalatokat Brisszelben, az ETUC véllalta magéra.

A kutatasok alapjat a Wagelndicator adatbazisok képezik. A sziik értelemben vett fentebb
emlitett WOLIWEB orszagok mellé tobb orszag is csatlakozott, és épiti ki sajat adatbazisat,
ugyanazt a kérddéivet hasznalva a minta kialakitasahoz. Az éltalanos on-line torténd
lekérdezés, illetve a honlapokon egy-egy orszag sajat nyelvén talalhato kérd6iv onkéntes
kitoltése mellett tobb orszagban kezdik alkalmazni azt a modszert, amit el6sz6r a magyar
partner (a HOO5 EQUAL partnerség) alkalmazott. Magyarorszagon az internet penetracio
alacsony volta és az on-line kit6ltések bizonytalansaga miatt a szemt6l-szembe torténd
kérdoives lekérdezés is megvalosult. Ezt vagy professzionalis lekérdezdk valositjak meg
hivatalos (reprezentativ) minta alapjan, vagy 6nkéntes, vagy egyéb médon szervezett
lekérdezok.

A Wagelndicator adatbdzisokban feldolgozott on-line kérd6iveket 2006 januarjatol 2007
szeptemberéig toltottek ki.
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A Wagelndicator keretében létrehozott adatbazisok, 2006-2007

Kumulalt
Gyakorisag |Szazalék [szazalék
AR Argentina 23021 58 58
BE Belgium 18236 4,6 10,3
BR Brazilia 35584 8,9 19,2
FI Finnorszag 31905 8,0 27,2
DE Németorszag 99851 25,0 52,2
HU Magyarorszag (*) 5325 1,3 53,6
IN India 2264 ,6 54,2
NL Hollandia 111992 28,1 82,2
PL Lengyelorszag 8621 2,2 84,4
RU Oroszorszag 3096 .8 85,1
ES Spanyolorszag 17230 4,3 89,5
GB Nagy-Britannia 42106 10,5 100,0
Osszes 399231 100,0

(*) 2007. 1. fele. A BérBarométer 10000-es mintaja 2007 6szén valt elérhetové.
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A részmunkaidés foglalkoztatas megjelenése a kérdbivekben

A k®rdR?v kozvetlen kérdései a részmunkéaval kapcsolatban

Bérbarométer kérdoiv

Az eredeti un. hosszi kérd6iv — amelyet a magyar BérBaromeéter adatbazis kialakitasanal is
atvettiink egyrészt direkt médon rakérdez arra, hogy teljes munkaidében dolgozik-e a valaszt
ado, vagy nem? Logikusan a ,,nem” valasz azt jelenti, hogy az illetd részmunkaidében
dolgozik. Tekintettel a részmunkaidd valtozatos formaira (hossziisagara) a legcélszertibbnek

tlint a teljes munkaidére torténd rakérdezés és a részmunkaiddvel kapcsolatban a kozvetett

kovetkeztetés.
BérBarométer kérddiv relevans kérdései
D Blokk Munkaideje
D02 hrshisto On teljes munkaidében dolgozik?
- lgen 1
- Nem 2

A kérdoéivben szerepel egy olyan kérdés, amely a jelenlegi munkaiddvel kapcsolatos
elégedettségre vonatkozik. Az erre adott valaszok aszerint kiilonbdzhetnek, hogy valaki
elégedett vagy sem a munkaidejével, illetve, ha nem elégedett, akkor szeretne-e tobbet vagy
kevesebbet dolgozni. Jelzésértékiinek tekinthetjiik azon valaszokat, a melyek arra
vonatkoznak, hogy a jelenleginél kevesebbet szeretne a valaszol6 dolgozni. Ugyanakkor
ennek jelent6ségét nem szabad talértékelni, nem biztos, hogy aki igy valaszolt, megoldasként
a részmunkaid6ében gondolkozna. Az viszont biztos, hogy azok a jelenleg is teljes
munkaidében dolgozok, akik gy valaszoltak, hogy elégedettek a jelenlegi munkaidejiikkel,
sOt még tobbet is dolgoznanak, nem gondolkodnak részmunkaidds munkéban, sot, szamukra

ez kifejezetten ellentétes lenne aktudlis szandékaikkal.
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A BérBarométer kérdoéiv relevans kérdései

D23

On meg van elégedve jelenlegi
hrspref munkaidejével, vagy szeretne tobbet vagy
kevesebbet dolgozni?

- Meg vagyok elégedve a munkaidémmel. 1
- Kevesebbet szeretnék dolgozni 2
- Tobbet szeretnék dolgozni 3

Miutan Magyarorszagon a részmunkaidé még nem relevans, gy gondoltuk, hogy az amigyis

hosszu kérd6ivet nem terheljiik kiilon is a részmunkaidével kapcsolatos véleményekre vald

konkrét rakérdezéssel. A Wagelndicator adatbazist létrenozé EU-s tagallamokban azonban —

tekintettel a részmunkaidds foglalkoztatas fontossagara, jelentéségére — a kérddiv szamos

konkrét tartalmaz a részmunkaid6vel kapcsolatban, ami lehet6vé teszi a téma mélyebb

elemzését.

Nemzetkozi kérdoiv

A nemzetkozi kérd6ivben ilyenek pl. a D szekcioban fellelhet6 kerdések, kilonosen a

kovetkezok:

hrshist 2 - Mindig részmunkaidében dolgozott?

vvpartti — Melyik évben kezdett részmunkaidében dolgozni?

Matrixgrou p item 7 D — Miért dolgozik részmunkaidében?

Lehetséges — valaszthat6 - vélaszok:

o

o O O O o o

Tanulés vagy képzés

Héaztartas ellatasa

Gyermekgondozas vagy mas személy gondozésa
Tobb id6 jusson sajat magamra

Egészségi problémak, betegség vagy rokkantsag
Korai nyugdijazas, nyugdijazas

Nem talaltam teljes munkaidds munkat
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Wagelndicator kérddoiv relevans kérdései

Section # #D

hrshisto # # Do you work full-time?

Relevant # # ever had a job and not student

Required # #

Value 1 # #Yes

Value 0 # # No

hrshistl # # Have you always worked full-time?

Hint # # Do not include holiday jobs or weekend
jobs

Relevant # # hrshisto = 1

Value 1 # #Yes

Value 0 # # No

yyfullti # # What year did you start working full-
time?

Hint # # If you have worked both full-time and part-
time alternately, please answer with
reference to the most recent period

Relevant # # hrshistl =0

Range # 1950 - 2007

hrshist2 # # Have you always worked part-time?

Relevant # hrshisto = 0

Value 1 # #Yes

Value 0 # # No

yypartti # What year did you start working part-
time?

If you have worked both full-time and part-time alternately,
please answer with reference to the most recent
period

Relevant # hrshist2 = 0

Range # 1950 - 2007

Matrixgrou p item 7 D # Why do you work part-time?

Relevant # # hrshisto = 0
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# # CHECKBOX

hrsptedu # »Education or training

hrspthou # »Housekeeping

hrsptchl # +Looking after children or other persons

hrspttim # +Time for myself

hrsptsec # #| have a second job

hrspthea # +Health problems, personal iliness or
disability

hrsptret # #Early retirement, retirement

hrsptnof # #Cannot find a full-time job

End_Matrix #

Forras: 061220-WAGEINDICATOR websurvey stylized-v2

A k®rdR?v kozvetett kérdései a részmunkéaval kapcsolatban

BérBarométer kérdoiv

A munkahelyre €s vissza torténd atlagos utazasi idé nem vonatkozik kozvetleniil a
részmunkaidds foglalkoztatasra. Ugyanakkor kovetkeztethetiink a napi részmunkaidében
torténo foglalkoztatas lehetoségére vagy €sszerlitlenségére az utazasi idobol. Minden
bizonnyal azok szdmara, akik tébb mint egy drat utaznak munkahelyikre, nem éri meg

részmunkaidében dolgozni.

BérBarométer kérdoiv relevans kérdései

D34 | commtime Atlagosan mennyi idé alatt ér be

munkahelyére?

- Nem vonatkozik ra

- féloran belil

- egy oran bell

- egy Oran tul

| Wl N k| O

- t6bb mint két oraig

A magyar kérddivben csak a rugalmas munkaidd lehetdségének fontossagara kérdeztiink ra,

mint a munkakeresés egyik lehetséges szempontjara.
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BérBarométer kérdoiv relevans kérdései

Ha On allast keres mennyire fontosak a
kovetkezok? Kérem, hogy 1-t6l 5-ig

osztalyozza, hogy mennyire ért egyet az
C32 item_103 y o i y gy, ]
adott allitassal. 1-est adjon, ha egyaltalan
nem ért egyet az adott allitassal, és 5-t ha

teljesen egyetért vele.

1 - egyéltaldn nem fontos 123458
5 - nagyon fontos,

8 - nem jellemz6

C32a | seeksala - Megfeleld fizetés

C32b | seekperm - Hatérozatlan idejii szerz6dés

C32c | seekcoll - J6 munkatéarsak

C33b | seekdist - A lakéhelytdl valo tavolsag

C33c | seekflex - A rugalmas munkaidé lehetosége

C33d | seektrai - Tovabbképzési lehetdségek

C34c | seekcmb - A csaladi élet és a munka Osszeegyeztetése

Caad | seckdayc - Véllalati gyermekintézmeények, a munkaado
hozzéjarulasa a gyermekneveléshez

Nemzetkozi kérdoiv

seekparl. A nemzetkozi kérdéivben a Matrix item_109 kérdése vonatkozik arra, hogy ,,Ha
munkat keres milyen fontosnak, tartja a kovetkezoket? 1-t61 5-ig tartd skalan lehet értékelni a
fontossagat tobb tényezének, tobbek kozott a részmunkadében térténé munkavégzésnek

(seekparl, Part-time working hours). ®

hrscont3 — kérdéscsoport arra vonatkozik, hogy a munkadrak szamat elézetesen

egyeztette-e a valaszt adé a munkaaddjaval?

8 061220-WAGEINDICATOR websurvey_stylized-v2 (pdf, 408 kB),
http://www.wageindicator.org/main/researchlab/Classifications
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hrscont4- arra keresi a valaszt, milven munkaidében egveztek meg? Itt a lehetséges

valaszok kozott szerepel a teljes heti munkaidd, részidds heti munkaidd, az éves munkadrak

szama, rugalmas munkaidd vagy rendelkezésre allas.

hrscont7 # - Milyen minimalis 6raszamban egyezett meg a munkaltatdjaval?

hrscont8 # - Milyen maximalis 6raszamban eqyezett meg munkaltatojaval?

Wagelndicator kérddoiv relevans kérdései

hrscont3# sAre your working hours agreed with your
employer?

Relevant # #ever in dependent paid employment

Required # *

Value 1 # +Yes, in writing

Value 2 # +Yes, verbally

Value 0 # +NoO

Value -8 # +Not applicable

hrscont4 # :What sort of working hours have you
agreed?

Hint « #|f more options are applicable, tick the option that comes
closest

Relevant # #hrscont3 = 1 or hrscont3 = 2

Required # *

Value 1 # #Full-time hours per week

Value 2 # »Part-time hours per week

Value 3 # Annualised hours

Value 4 # #Flexible hours

Value 6 # #1 work on call

hrscontr # +How many hours a week do you work under
the terms of your contract?

Hint « #If these hours vary, please enter the average.

Relevant # #hrscont4 = 1 or hrscont4 = 2 or hrscont4 =5

Required # *

Range # #0-80

Relevant # #hrscont4 = 3 or hrscont4 = 4 or hrscont4 = 6

Required # *

Value 1 # +A minimum and a maximum

Value 2 # +A minimum

Value 3 # +A maximum

Value 4 # +NoO

Value -8 +Not applicable
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hrscont7 # :What is the minimum number of working
hours you have agreed?

Relevant # #hrscont6 <= 2 and hrscont6 > 0

Range # #0-80

hrscont8 # :What is the maximum number of working
hours you have agreed?

Relevant # #hrscont6 = 1 or hrscont6 = 3

Range # #0-80

hrsfirm « #How many hours is the standard working
week for full-timers in your workplace?

Hint # # This refers to the usually collectively agreed working hours a
week

Relevant # #hrscont3 = 0 or hrscont3 = 8 or hrscont4 >= 2

Required # #

Range # #0-80

Forras: 061220-WAGEINDICATOR

websurvey stylized-v2
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A részmunkaidés foglalkoztatas jellemz6i az adatbazisok alapjan

A r®szmunkaidRs foglalkoztat8s volumene a teljes adatbazisban

A hrshisto kérdéscsoport alapjan képet kapunk arrél, hogy a teljes adatbazisban és az egyes
orszagokban a valaszt adok mekkora hanyadat érinti a részmunkaidds foglalkoztatas a teljes

munkaidds foglalkoztatassal szemben.

Mindig részmunkaidében dolgozott? Teljes adatbazis

Valaszolok
%-0s szerinti %-0s
) megoszlas megoszlas
Nem 16628 4,2 69,3
Igen 7371 1,8 30,7
Osszes 23999 6,0 100,0
Hianyzé valaszok 375232 94,0
Osszes 399231 100,0
Mindig teljes munkaidoben dolgozott? Teljes adatbazis
Valaszolok
%-0s szerinti %-0s
F megoszlas| megoszlas
Nem 13674 3,4 15,3
Igen 75570 18,9 84,7
Osszes 89244 22,4 100,0
Hianyzé valaszok 309987 77.6
Osszes 399231 100,0
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Az adatbézisban két olyan kérdes is szerepel, aminek segitségével valaszt kaphatunk arra —
igaz kdzvetett modon -, hogy mennyire altalanos az, hogy valaki hol teljes, hol
részmunkaidében dolgozik? Az egyik kérdés arra keres valaszt, hogy a mintdban szerepld
munkavallalé ,,Mindig részmunkaidében dolgozott-e”?, a masik pedig ennek az ellentétje, azt
a kérdést teszi fel, hogy az adott munkavallalé ,,Mindig teljes munkaidében dolgozott-e?”

A 12 orszag adatait magéba foglald, csaknem 400 ezer mintét tartalmazé dsszesitett
adatbazisbdl kb. 24000-en — az adatbazisban szereplok mindossze 6%-a- valaszoltak arra a
kérdésre, hogy ,,Mindig részmunkaiddben dolgozott?” és valamivel tébben, csaknem 90000-
en — az adatbazisban szerepl6k 22%-a valaszolt arra a kérdésre, hogy ,,Mindig teljes

munkaidében dolgozott?”.

A ,Mindig részmunkaiddben dolgozott?” kérdésre valaszoloknak csaknem 70 %-a
nyilatkozott tgy, hogy nem dolgozott mindig részmunkaidében, 30%-a viszont csak
részmunkaidében volt foglalkoztatva. Azaz megallapithatjuk, hogy a részmunkaidé jelentds
nemzetkdzi elterjedtsége ellenére, joval alacsonyabb azoknak az aranya, akik eddig csak
részmunkaidében dolgoztak, mint azoknak, akik csak teljes munkaidében alltak

alkalmazasban.

Hipoteézisiink szerint az a kivanatos, ha a teljes és a részmunkaiddében torténd munkavégzés
véltakozik, aszerint, hogy a munkavallalé éppen milyen élethelyzetben van. Azaz, ideélis
esetben tetszés szerint vilaszthat a teljes és a részmunkaidd kozott, teljes és szabad az
atjaras a ket forma kozott. Az adatbazis alapjan megéllapithatjuk azonban azt, hogy joval
magasabb azoknak az aranya, akik csak mindig csak teljes munkaidében dolgoztak, mint
azoknak, akik mindkét alkalmazas-fajtaba belekostoltak: a ,Mindig teljes munkaidében
dolgozott?” kérdésre valaszoloknak 15,3%-a valaszolt gy, hogy nem mindig dolgozott
teljese munkaidében, 85 %-a igen.

A r@szmunkaidRs foglalkoztat8s volumene az egyes orszagokban az adatbazis
szerint

Hipotézistink szerint a rész- vagy teljes munkaidében torténd foglalkoztatds vizsgdlata

soran fontos a nemi bontas alkalmazasa. Az adatbazisunk alapjan megallapithatjuk, hogy a
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részmunkaidd a rugalmas munkaerdpiaccal rendelkezd fejlett gazdasagokban terjedt

leginkabb el, és dontéen mint a noi foglalkoztatas formdja.

Az adatbazisban tobb orszagbol adtak értékelhetd valaszt arra a kérdésre, hogy teljes vagy
nem teljes munkaidében foglalkoztatjak-e? A felmérésben nemcsak a régi EU-s tagallamok
szerepelnek, hanem Lengyelorszag és Magyarorszag is, tovabba két latinamerikai orszag,

Argentina és Brazilia, valamint India és az Orosz Foderacio.

Teljes és nem teljes munkaidds foglalkoztatas orszagonként és nemek szerinti
bontasban, f6

Nemi bontés
orszag 1N Férfiak Osszes
AR Argentina 7THMV P XQN\DIG Nem 2174 1846 4020}
Igen 6006 12459 18465
Osszes 8180 14305 22485
BE Belgium 7THMV P XQN\DIG Nem 2321 408 2729
Igen 5877 9164 15041
Osszes 8198 9572 17770|
BR Brazilia 7THMV P XQN\DIG Nem 1635 2231 3866
Igen 12160 19349 31509
Osszes 13795 21580 35375
FI Finnorszag THWV P XQNDIG Nem 1543 582 2125
Igen 14915 13726 28641
Osszes 16458 14308 30766
DE Németorszag 7THWV P XQN\DIG Nem 8477 1792 10269
Igen 30435 57318 87753
Osszes 38912 59110 98022
HU Magyarorszag* THWV P XQNDIG Nem 255 129 384
Igen 2670 2267 4937
Osszes 2925 2396 5321
IN India 7THMV P XQN\DIG Nem 9 39 48
Igen 423 1741 2164
Osszes 432 1780 2212
NL Hollandia 7THMV P XQN\DIG Nem 20528 5190 25718

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

36


http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Igen 26238 55740 81978
Osszes 46766 60930 107696
PL Lengyelorszag 7THWV P XQNDIG Nem 525 274 799
lgen 3799 3612 7411
Osszes 4324 3886 8210|
RU Orosz Foderacio 7HWV P XQNDIG Nem 84 84 168
Igen 1364 1546 2910]
Osszes 1448 1630 3078
ES Spanyolorszag 7THMV P XQN\DIG Nem 998 354 1352
Igen 6471 9182 15653
Osszes 7469 9536 17005
GB Nagy-Britannia 7THMV P XQN\DIG Nem 3125 589 3714
Igen 18524 19023 37547
Osszes 21649 19612 41261

* Magyarorszag, 2007. l.fele, mintaszdm: 5325

Az adatbazisban szerepld adataink szerint megallapithatjuk, hogy a nem teljes munkaidds
foglalkoztatasban dolgozdk aranya a teljes munkaidében dolgozokéhoz képest jelentésen
kiloénbozik az egyes orszagok és nemek szerint. S6t, a nemi bontas alkalmazésa nélkiil nem

kaphatunk valos képet a részmunkaidds foglalkoztatasrol.

Legnagyobb aranyban Hollandidban vélaszoltak nemmel arra a kérdésre, hogy teljes
munkaidében foglalkoztatjak-e a valaszoldt, az egész sokasag csaknem 24%-a valaszolt
nemmel erre a kérdésre. A masodik helyen ebb6l a szempontbo6l az EU-s tagallamokat illetéen
Belgium &ll, a belga valaszt adok csaknem 15,4%-a nem teljes munkaidében dolgozik.
Ugyanakkor, ha a nemi bontést is figyelembe vessziik, egész méas ardnyokat talalunk. Az
adatbazisban a kérdésre valaszt add holland ndk 44%-a nem dolgozik teljes munkaiddben,

Belgiumban ez az arany 28%.
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Teljes és nem teljes munkaidds foglalkoztatas orszagonként és nemek szerinti

bontasban, %

Nemi bontés
1N Férfiak Osszes
AR Argentina 7THMV P XQN\DIG Nem 26,6% 12,9% 17,9%
Igen 73,4% 87,1% 82,1%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
BE Belgium 7THMV P XQN\DIG Nem 28,3% 4,3% 15,4%
Igen 71,7% 95,7% 84,6%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 7THMV P XQN\DIG Nem 11,9% 10,3% 10,9%
lgen 88,1% 89,7% 89,1%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 7HMV P XQNDIG Nem 9,4% 4,1% 6,9%
Igen 90,6% 95,9% 93,1%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 7HMV P XQN\DIG Nem 21,8% 3,0% 10,5%
Igen 78,2% 97,0% 89,5%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
HU Magyarorszag* 7THMV P XQN\DIG Nem 8,7% 5,4% 7,2%
Igen 91,3% 94,6% 92,8%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
IN India 7THMV P XQN\DIG Nem 2,1% 2,2% 2,2%
Igen 97,9% 97,8% 97,8%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia Teljes munkaidoé Nem 43,9% 8,5% 23,9%
lgen 56,1% 91,5% 76,1%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 7HMV P XQNDIG Nem 12,1% 7,1% 9,7%
Igen 87,9% 92,9% 90,3%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
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RU Orosz Foderacio 7HWV P XQNDIG Nem 5,8% 5,2% 5,5%
Igen 94,2% 94,8% 94,5%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

ES Spanyolorszag 7THMV P XQN\DIG Nem 13,4% 3,7% 8,0%
lgen 86,6% 96,3% 92,0%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

GB Nagy-Britannia 7HMV P XQNDIG Nem 14,4% 3,0% 9,0%
lgen 85,6% 97,0% 91,0%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

* Magyarorszag, 2007. l.fele, mintaszdm: 5325

Az adatbazis adatai arra mutatnak, hogy a teljes munkaidds foglalkoztatdsra nemmel
valaszolok kozott kivétel nélkil valamennyi Eurdpai Unids tagallamban nagyobb aranyban
vannak a n6k, mint a férfiak, néhany orszagban a killénbség 80-20 %-ot is eléri vagy
meghaladja. igy pl. Belgiumban, az adatbazisban szereplé és a kérdésre nemleges valaszt
adé nok 85%-a, szemben a férfiak 15%-4val, Nagy-Britanniaban 84% szemben a férfiak
16%-aval, Németorszagban a n6k 82,5%-a szemben a férfiak 17,5%-aval nem teljes
munkaidében foglalkoztatott. Csaknem ilyen magas a nem teljes munkaidoben
foglalkoztatott n6knek az aranya Hollandiaban (79,8% szemben a férfiak 20,2%-aval),
Finnorszagban (72, 6% szemben a férfiak 27,4%-aval). Megallapithatjuk, hogy az eurdpai

gazdasdgok kozll ezeket az orszagokat magas fokll munkaerdpiaci rugalmassag jellemzi.

Az Employment in Europe éves Eurostat elemzésben csak néhany olyan orszag vonatkozd
adatat talaljuk, amelyek a Wagelndicator adatbazisban is szerepelnek. Az Employment in

Europe 2007 adatai 2005-re vonatkoznak. Az Eurostat adatokhoz képest a Wagelndicator

adatbazisban a nem teljes munkaidében szereplok jelentdsen alulreprezentaltak Nagy-

Britannia és Németorszag esetében, és enyhén alulreprezentaltak Spanyolorszag esetében. °

Eurostat adatbazis, részmunkaidében foglalkoztatottak az osszes foglalkoztatott

szazalékdban, néhany orszagban, 2005, %

1N Férfiak Osszes

DE Németorszag 43,8% 7,8% 24%

ES Spanyolorszag 24,2% 4,5% 12,4%

® http://ec.europa.eu/employment_social/employment_analysis/employ _2007_en.htm
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GB Nagy-Britannia 42,4% 10,4% 25,4%
EU-15 36,3% 7,7% 20,3%
EU-27 31% 7,4% 17,8%

Forras: Employment in Europe, 2007, p. 138

Erdekes a rugalmas munkaerépiaccal jellemzett EU-s tagallamok részmunkaids

foglalkoztatasanak jellemz6it 6sszevetni néhany nem EU-s orszag hasonlé mutatojaval, a nem

teljes munkaidds noi és férfi foglalkoztatas egymashoz viszonyitott aranyaval. Azt
tapasztaljuk, hogy a relacié éppen forditott. Brazilidban pl. az adatbazisunk alapjan a nem
teljes munkaidében dolgozok nagyobb hanyada férfi, mint né. Indidban a nem teljes
munkaidében dolgozok 19%-a nd, és 81%-a férfi (igaz, hogy a kérdésre valaszt adoknak

rendkivil kis hanyada, 2,2%-a valaszolt nemmel a teljes id6ben torténd foglalkoztatasra). Az

Orosz Foderacioban fele-fele aranyt képvisel a nemmel valaszold férfiak és nék aranya.

Teljes és nem teljes munkaidds foglalkoztatas orszagonként és nemek szerinti

bontasban,%

Nemi bontés
1N Férfiak Osszes
AR Argentina 7HMV P XQNDIG Nem 54,1% 45,9% 100,0%
Igen 32,5% 67,5% 100,0%
Osszes 36,4% 63,6% 100,0%
BE Belgium Teljes munkaidoé Nem 85,0% 15,0% 100,0%
Igen 39,1% 60,9% 100,0%
Osszes 46,1% 53,9% 100,0%
BR Brazilia 7THMV P XQN\DIG Nem 42,3% 57,7% 100,0%
Igen 38,6% 61,4% 100,0%
Osszes 39,0% 61,0% 100,0%
FI Finnorszag 7HMV P XQNDIG Nem 72,6% 27,4% 100,0%
Igen 52,1% 47,9% 100,0%
Osszes 53,5% 46,5% 100,0%
DE Németorszag 7HMV P XQN\DIG Nem 82,5% 17,5% 100,0%
Igen 34,7% 65,3% 100,0%
Osszes 39,7% 60,3% 100,0%
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HU Magyarorszag* Tel MV P XQ\DIG Nem 66,4% 33,6% 100,0%
Igen 54,1% 45,9% 100,0%
Osszes 55,0% 45,0% 100,0%
IN India 7THMV P XQN\DIG Nem 18,8% 81,2% 100,0%
Igen 19,5% 80,5% 100,0%
Osszes 19,5% 80,5% 100,0%
NL Hollandia 7THMV P XQN\DIG Nem 79,8% 20,2% 100,0%
Igen 32,0% 68,0% 100,0%
Osszes 43,4% 56,6% 100,0%
PL Lengyelorszag 7THMV P XQN\DIG Nem 65,7% 34,3% 100,0%
Igen 51,3% 48,7% 100,0%
Osszes 52,7% 47,3%|  100,0%
RU Orosz Féderéacio 7HMAV P XQNDIG Nem 50,0% 50,0% 100,0%
Igen 46,9% 53,1% 100,0%
Osszes 47,0% 53,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 7THMV P XQN\DIG Nem 73,8% 26,2% 100,0%
Igen 41,3% 58,7% 100,0%
Osszes 43,9% 56,1% 100,0%
GB Nagy-Britannia 7THMV P XQN\DIG Nem 84,1% 15,9% 100,0%
Igen 49,3% 50,7% 100,0%
Osszes 52,5% 47,5%|  100,0%

* Magyarorszag, 2007. l.fele, mintaszdm: 5325

A rész- vagy a nem teljes munkaidR volumene Magyarorsz§gon

A KSH definicidja szerint a nem teljes munkaidoben foglalkoztatottak kdrébe tartoznak azok
,,a munkaltatonal f6allasban alkalmazasban allo személyek, akiknek munkavégzesre iranyuld
munkaszerzédése az altalanosan jellemzd teljes munkaidénél rovidebb, részmunkaidét ir elo,
de az havi atlagban a 60 6rat meghaladja (ide tartoznak a gyes igénybevétele mellett
részmunkaid6ben foglalkoztatottak is). Itt kell szamba venni azokat a munkavallaldkat is, akik
munkaviszonyban vagy bedolgozdi jogviszonyban otthonukban, illetve az altaluk biztositott
helyiségben dolgoznak, a vallalkoz&soknal és biztositotarsasagoknal teljesen jutalékos
rendszerben tigynoki munkat végzok, a sorkatonai szolgalat keretében polgéari szolgalatot

41

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

teljesiték, tovabba a mezdgazdasadgban részesmiivelésben foglalkoztatottakat, valamint a
munkaidejiuk hosszatol fiiggetlenil a szakmunkésként bérezett szakmunkéstanulokat, a
foglalkoztatott didkokat, illetve a bintetés-végrehajtési intézetek vallalkozasaiban vagy egyéb
munkaltatoknal foglalkoztatott elitélteket.”.

A KSH Nemzetgazdasdg munkatigyi adatai (2000 - 2003-ig) (STADAT adatbazis) szerint a

nem teljes munkaidds foglalkozasuak szama 2003-ban 189980 volt, amely az dsszes — a teljes

¢s nem teljes munkaidds — fizikai és szellemi - foglalkozé&staknak 7%-éat teszi Ki.

Magyarorszag: teljes és nem teljes munkaidében foglalkoztatottak teljes létszdma, a

KSH STADAT adatbazis alapjan, 2001-2003, f6

Teljes Teljes Teljes Nem teljes Nem teljes Nem teljes
PXQNDGV | PXQDIGV | PXQDIGYV | PXQNDGV | PXQDG V | munkaidRs
fizikai szellemi foglalkozasu, | fizikai szellemi foglalkozasu
foglalkozdsu | foglalkozéasu | W HV | foglalkozdsu | foglalkozasu |, ©sszes (fR)
ak létszdma | ak létszdma ak létszdma | ak létszdma
I I I I
2001. év 1447127 1113311 2560438 113114 48418 161532
2002. év 1418417 1130450 2548867 125666 51769 177435
2003. év 1410905 1151916 2562821 133005 56975 189980

Forras: KSH Stadat

Magyarorszag: teljes és nem teljes munkaidés foglalkoztatott aranya, %, 2001-2003
7THRVP XQ\NDIG V 1HP WMV P XQ\DIG V

2001. év 94 7
2002. év 93 7
2003. év 93 7

Az Employment in Europe (Eurostat, 2003) szerint a magyarorszagi részfoglalkoztatottak
arénya viszont minddssze 2,3% volt. Az Employment in Europe (Eurostat, 2007) szerint a
magyarorszagi részmunkaidds foglalkoztatas részaranya az osszes foglalkoztatotthoz

viszonyitva 2004-2006 kdzott nem hogy nétt volna, hanem csokkent::

Magyarorszag: részmunkaidében foglalkoztatottak aranya az 6sszes foglalkoztatott %o-

aban
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Ev

2002

2003

2004

2005

2006

Részmunkaidds
foglalkoztatottak
az 0sszes
foglalkoztatott

%-aban

3,6%

4,4%

4,7%

4,1%

4,0%

Forras: Employment in Europe (Eurostat, 2007)

A BérBarométer adatbazis 5000-es mintaja a KSH STADAT adatbazis értékével egyezik
meg: a mintaban szereplé sokasag 7,2%-a vallotta azt, hogy nem teljes munkaidében
dolgozik.

A BérBarométer 10000-es adatbazisban ugyanakkor a mintaban szereplék 5 %-a dolgozik
nem teljes munkaid6ben, kozottiik a nOk részaranya enyhén meghaladja a férfiakét: 5,8%
szemben a férfiak 4,2%-aval. Az 5000-es adatbazisban is meghaladja a nem teljes

munkaidében dolgozo6 nbk részaranya a férfiakét, 8,7% szemben a 4,7 %-Kkal.

Magyarorszag, 10000-es adatbézis, Teljes munkaidében dolgozik? , f6

Magyarorszag neme
Q férfi Osszes
WAV P XQNDIG EHQ igen 5195 4169 9364
dolgozik? nem 317 185 502
Osszes 5512 4354 9866

Forras: BérBarométer adatbazis, 10000-es minta

Magyarorszag, 10000-es adatbazis, Teljes munkaidében dolgozik? , %

neme
Q férfi Osszes
MMV P XQ\DIG EHQ igen 94,2% 95,8% 94,9%
dolgozik? nem 5,8% 4,2% 5,1%
Osszes 100,0%|  100,0%|  100,0%

Forras: BérBarométer adatbazis, 10000-es minta
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Arra a kérdésre, hogy vajon mindig részmunkaidében dolgozott-e a valaszolo, Belgium,
Hollandia és Spanyolorszag tekintetében kaphatunk — nemi bontésban is - értékelhetd

vélaszokat.

Annak ellenére, hogy a részmunkaidé a legelterjedtebbnek Belgiumban és Hollandiaban
bizonyul, arra a kérdésre, hogy ,,Mindig részmunkaiddben dolgozott?” ,,igennel” a spanyolok
valaszoltak: azaz a részmunkaidében dolgozok csaknem 40%-anak nem is volt teljes
munkaidds allasa. Ha nemi bontasban nézziik, azt latjuk, hogy a részmunkaidében dolgozo
néknek kissé alacsonyabb hanyada - 38,4%-a — mondhatta el magar6l azt, hogy mindig
részmunkaidében dolgozott, mint a férfiakénak. A részmunkaidében dolgozé férfiak 40,6%-a
dolgozott mindig ilyen formaban. Ez a magas arany arra utal, hogy Spanyolorszagban
meglehetdsen nehéz atkeriilni a részmunkaidds munkavégzésbol a teljes munkaiddsbe, és ez

nemtdl fliggetlen.

Kedvezobb a helyzet ebben a tekintetben Belgiumban és Hollandiaban (ahol viszont- mint az
elézbekben lattuk — a részmunkaidds (vagy mas széval nem teljes munkaidds) foglalkoztatas
joval nagyobb szdmossagu csoportot érint, mint Spanyolorszagban. Belgiumban a kérdésre
valaszolok 17%-a, Hollandidban ennél magasabb hanyaduk, 31,5% vallotta tgy, hogy mindig
részmunkaidében dolgozott. Belgiumban a nék nagyobb hanyada volt ,,bezarva” a
részmunkaidds foglalkoztatasi formaba, 17,7%-uknak volt mindig részmunkaidds
munkahelye, mikdzben a férfiak esetében ez az ardny csupan 13%. Hollandidban
kiegyensulyozott a férfiak és ndk aranya ebben a tekintetben, mind a nék, mind a férfiak 31%

koriili hanyada vallotta ugy, hogy mindig részmunkaidében dolgozott.

Ugy tiinik, a rugalmas munkaerdpiac rugalmas jellege ebben az esetben arra is vonatkozik,
hogy a munkavallalok ne legyenek beszoritva egyik vagy masik fajta foglalkoztatési
formaba, legyen dtmeneti lehetdség egyebek mellett a rész-€s a teljes munkaiddben torténd
foglalkoztatasi formak kozott.

Mindig részmunkaidében dolgozott

Orszag Nem
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1N Férfiak Egyutt
BE Belgium Nem 1520 275 1795
lgen 327 41 368
Osszes 1847 316 2163
NL Hollandia Nem 11408 2722 14130j
Igen 5260 1252 6512
Osszes 16668 3974 20642
ES Spanyolorszag Nem 474 161 635
lgen 295 110 405
Osszes 769 271 1040|

Mindig részmunkaidében dolgozott, nemmel és igennel valaszoldk szazalékos megoszlasa

Nem
Orszag 1 N Férfiak | Egyutt
BE Belgium Nem 82,3% 87,0% 83,0%
Igen 17, 7% 13,0% 17,0%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia Nem 68,4% 68,5% 68,5%
Igen 31,6% 31,5% 31,5%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag Nem 61,6% 59,4% 61,1%
Igen 38,4% 40,6% 38,9%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

Egy sajatos jelenség: a mini-job Németorszagban

Németorszag esetében az un. mini-munkaval (mini-job) rendelkezékrdl kapunk adatokat. (A

mini-munka nem a munkaidéhoz kotott fogalom, hanem a keresethez.
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Mini-munkénak nevezik az olyan munkat, amely esetében a kapott havi bér nem éri el a 400
eurdt. Mini és midi munkanak nevezik a havi 400-800 eurd kdzotti keresetet nyujtd
munkaékat.)

Az un. mini-job vagy a kis jovedelmet biztosité apromunkak Németorszagban terjedt el,
meghatarozhatjuk ugy is, mint az alkalmi vagy rész-munkavallalas egy formaja. A mini-job
jellemzdje, hogy egy bizonyos érték-¢s idéhatarig a munkaaddkat és munkavallaldkat stjto
terhek alacsonyabbak. Igy 1999-ig pl., ha a munkavallalo havi bére nem haladta meg a 630
dm-ét és a munkaideje nem volt tébb mint heti 15 éra, nem kellett TB-t fizetni, a
munkaltatdnak minddssze 23% atalanyadot kellett fizetnie. Ennek a foglalkoztatasi modnak
az arnyoldala viszont az volt, hogy nem jelentett 6nall6 biztositotti statuszt, tehat csak
olyanoknak volt megoldas, akik valamilyen mas viszonyukbdl kifoly6lag (diak, nyugdijas,
egyéb f6allas) biztositottak voltak. A kilencvenes évek végére nagymértékben elterjedt ez a
foglalkoztatési forma (6,5 milli). 2002-ben — nem utolsésorban a TB bevételekre kifejtett
negativ hatds miatt az un. Hartz Bizottsag javaslatot dolgozott ki, amely alapjan a mini-job
harom tipusat hataroztak meg: mini-job a haztartdsokban, 500 eurds jovedelem korlattal,
id6korlat nélkiil; a munkaltatonak (maganhaztartas) — 12%-0s kozterhet kell fizetnie, a
munkavallalonak csak nyugdij jogszerzd id6t biztosit. Nem maganhdztartas esetén a mini-
jobbal rendelkez6 legfeljebb 400 eurot kereshet, 25%-0s munkaltat6i kdzteherrel, egy éven
belul legfeljebb 2 hénapot vagy 50 munkanapot engedve. (Frey (2008)) Az apromunkat
tartalmazo reform 2003. 4prilis elsején 1épett életbe. A fomunkaviszonnyal rendelkezok
fomunkajuk mellett vallalhatnak 400 eur6s mellékfoglalkozast, amely mentes a szocialis

jaruléktol.
A Wagelndicator adatbazisban szereplé német minta 4%-a rendelkezett un. mini-vagy midi-

job-bal. Joval magasabb e tekintetben a nék aranya, mint a férfiaké, a nék 7%-a nyilatkozott

mini- vagy midi job-rdl, a ferfiaknak pedig minddssze 3%-a.

Ugynevezett mini-munkéaval rendelkezik
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Nem
Orszag 1N Férfiak Egyitt
Németorszag Nem mini vagy midi
) 5138 8430 13568
munkaval rendelkezik
Mini-/midi-munka (400/800
3 119 52 171
euro)
Mini-munka (max 400 eurd) 280 169 449
Osszes 5537 8651 14188
Ugynevezett mini-munkaval rendelkezék és nem rendelkezék, szazalékos arany
Nem
Orszag 1N Férfiak Egyitt
Németorszag Nem mini vagy midi
) 93% 97%
munkaval rendelkezik 96%
Mini-/midi-munka (400/800
2% 1%
euro) 1%
Mini-munka (max 400 eurd) 5% 2% 3%
Osszes 100% 100% 100%
A r®@szmunkaidR, mint feltétel az 4j munkahely keresésénél
A részmunkaidé fontos feltétel az Gj munka keresésénél, f6
Neme
Orszag N Férfiak Osszes
Magyarorszag* Egyaltalan nem
fontos 66 76 142
Nem igen fontos 10 15 25
Kdzepesen fontos 39 28 67
Fontos 32 14 46
Nagyon fontos 25 10 35
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Osszesen 172 143 315
Hollandia Egyaltalan nem
fontos 4558 11700 16258
Nem igen fontos 2418 3698 6116
Kdzepesen fontos 5292 5142 10434
Fontos 3486 2086 5572
Nagyon fontos 6040 1842 7882
Osszesen 21794 24468 46262

* Magyarorszag, 2007, BérBarométer adatbazis on-line kitoltott kérdéivek (Megjegyezzilk, hogy ez a

kérdés nem szerepelt a BérBarométer papir alapu kérddivében, csak az on-line kérd6ivben.

Az Uj munka keresésénél szamos feltétel jelentkezhet. Az adatbazis létrehozésanak alapjaul
szolgald kérdodiv az egyik ilyen feltételként a részmunkaiddre kérdez ra, azaz fontos-e az j
munka keresésénél az, hogy lehessen részidében is dolgozni az adott munkahelyen? Otds
skalan értékelhetjik a valaszokat, amelyek az ,,egyéltalan nem fontostol” terjedhetnek a
»,hagyon fontosig”.

Hollandiaban és meglep6 mddon, Magyarorszagon is a kérdésre valaszt adok egynegyede
tartja nagyon fontosnak és fontosnak a részmunkaiddt, mint lehetdséget. Magyarorszagon
viszont a valaszolok jéval nagyobb hanyada, 45%-a nem tartja egyaltalan fontosnak ezt a
lehet6séget, Hollandiaban csupan 35%-uk.

Ha nemi bontasban vizsgaljuk a kérdésre adott valaszok megoszlasat, azt tapasztaljuk, hogy
Hollandiaban a nék joval nagyobb aranyban — 44%- vélik ugy, hogy a részmunkaidd az uj
munka keresésénel nagyon fontos, illetve fontos szempont, mikdzben a férfiaknak csak 16%-a
van ugyanezen a véleményen. Hasonloképpen, a nOknek joval kisebb hanyada tartja
Hollandidban egyaltalan nem fontosnak ezt a szempontot (21%), mikdzben a férfiak 48%-
a.szerint egyaltalan nem fontos ez a lehet6ség.

Magyarorszagon a néknek joval nagyobb hanyada nem tartja egyaltalan fontosnak a
részmunkaidd lehet6ségét, mint Hollandiaban (38,4%-a), a férfiaknak pedig 53%-a szerint ez
egyaltalan nem fontos szempont. Magyarorszagon is a nék tartjak fontosabbnak a
részmunkaidében végzett munka lehetdségét. A magyar valaszold nék egyharmada tartja
nagyon fontosnak és fontosnak feltételnek a részmunkaiddt Gj munka keresésénél, szemben a

férfiak17%-4val.
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A részmunkaidd, mint feltétel az 4j munka keresésénél, %-0s megoszlas

Neme
Orszag 1 N Férfiak | Egyutt
Magyarorszag Egyaltalan nem
fontos 38,4% 53,1% 45,1%
Nem igen fontos 5,8% 10,5% 7,9%
Kdzepesen fontos 22, 7% 19,6% 21,3%
Fontos 18,6% 9,8% 14,6%
Nagyon fontos 14,5% 7,0% 11,1%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
Hollandia Egyaltalan nem
fontos 20,9% 47,8% 35,1%
Nem igen fontos 11,1% 15,1% 13,2%
Kdzepesen fontos 24,3% 21,0% 22,6%
Fontos 16,0% 8,5% 12,0%
Nagyon fontos 27, 7% 7,5% 17,0%
Osszesen 100,0% 100,0% 100,0%
* Magyarorszag, 2007. BérBarométer adatbazis, on-line kitoltott kérdéivek
A munkaidR hossza, mint t8rgyal8si alap
Minimum vagy maximum munkaérakban torténé megallapodas, f6
Neme
1N Férfiak Egyutt
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Argentina minimum és/vagy maximum 75 143 218
minimum 103 342 445
maximum 72 100 172
BE Belgium
minimum és/vagy maximum 96 112 208
minimum 211 268 479
maximum 104 57 161
BR Brazilia
minimum és/vagy maximum 172 319 491
minimum 230 599 829
maximum 126 281 407
DE Németorszag
minimum és/vagy maximum 580 1203 1783
minimum 1058 2139 3197
maximum 290 369 659
NL Hollandia
minimum és/vagy maximum 864 386 1250
minimum 1245 728 1973
maximum 535 322 857
RU Orosz Fdderacio minimum és/vagy maximum 2 8 10
minimum 20 20 40
maximum 0 4 4
ES Spanyolorszag
minimum és/vagy maximum 96 211 307
minimum 143 325 468
maximum 159 304 463
GB Nagy-Britannia
minimum és/vagy maximum 374 242 616
minimum 548 466 1014
maximum 260 170 430

Azokban az esetekben, amelyekben vagy minimalis vagy, maximéalis munkadrak

meghatarozasara ker(l sor, a legtdébb orszagban joval gyakrabban fordul el a minimalis, mint

a maximalis munkaidében torténé megallapodas. Ez a helyzet Nagy-Britanniaban,
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Hollandiaban, Németorszagban és Belgiumban. Aranylag sok munkavallal6 esetében tortént
mind a minimdlis, mind a maximalis munkaidében torténd megéllapodas Németorszagban,

Hollandidban és Nagy-Britanniaban.

El®@gedetts®g a munkaidRvel

Rovidebb vagy hosszabb munkahetet szeretne? f6

Neme
Orszag 1 N Férik Egytt
BE Belgium Nem, elégedett vagyok a
] ] 3779 4871 8650]
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
1767 1683 3450]
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 456 288 744
Osszes 6002 6842 12844
BR Brazilia Nem, elégedett vagyok a
. . 348 829 1177
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
238 426 664
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 16 40 56
Osszes 602 1295 1897
DE Németorszag Nem, elégedett vagyok a
] ] 22083 36973 59056
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
13127 18259 31386
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 3262 3417 6679
Osszes 38472 58649 97121
HU Magyarorsza Nem, elégedett vagyok a
o g ] ] g o 1963 1594 3557
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
816 675 1491
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 111 95 206
Osszes 2890 2364 5254
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NL Hollandia Nem, elégedett vagyok a
] ] 23278 33503 56781
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
10507 12626 23133
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 4917 3031 7948
Osszes 38702 49160 87862
ES Spanyolorsza Nem, elégedett vagyok a
pany g ] ] g o 2381 2598 4979
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
2881 3773 6654
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 389 212 601
Osszes 5651 6583 12234
GB Nagy-Britannia Nem, elégedett vagyok a
. . 11776 10452 22228
jelenlegi hosszal
Kevesebb munkadrat
i 6540 6014 12554
szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 1178 1146 2324
Osszes 19494 17612 37106

A munkadraval valo elégedettség szintén jelzés értékii a részmunkaid6 esetleges
népszerliségét illetden. Spanyolorszag kivételével a felmérésben szerepld orszagok
mintajaban szereplok 60- és csaknem 70%-a elégedett a munkaidejével, nem szeretne se
rovidebb, se hosszabb munkahetet. Spanyolorszagban nagyon alacsony az elégedettségi szint,
minddssze 40%-0s. A spanyol mintaban szereplék és a kérdésre valaszolok csaknem 55 %-az
azt szeretné, ha a heti munkaideje csdkkenne. Magyarorszagon az elégedettség magas, a
vélaszolok 68%-a nem szeretne se rdvidebb, se hosszabb munkahetet, és csak 28%-uk véli

ugy, hogy szivesen venné, ha csokkenne a munkahete.

Mi a helyzet, ha nemi bontésban vizsgaljuk meg a valaszokat?

AZ EU-tagéllamokat vizsgalva, megéallapithatjuk, hogy Belgiumban, Németorszagban és
Hollandiaban a ndk nagyobb hanyada szeretne rovidebb munkaid6t, mint a férfiaké.
Ugyanakkor Spanyolorszagban forditott a viszony, a nék 51%-a, a férfiaknak viszont 57%-a
szeretne rovidebb munkahetet. Nagy-Britannidban és Magyarorszagon nagyjabol hasonlo a

férfiak és n6k aranya a rovidebb munkaid6 preferenciajat illetGen.

52

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.



http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Valamennyi orszagban a legkevesebben a hosszabb munkahetet szeretnék. Ugyanakkor a
tipikusan néi részmunkaidds foglalkoztatas altal jellemzett orszagokban a nék nagyobb
aranyban szeretnének hosszabb munkahetet, mint a férfiak. igy pl. Belgiumban a nék 7,6%-a,
mig a férfiaknak csupan 4,2%-a szeretne hosszabb munkahetet. Ugyanez a helyzet
Németorszagban: a nék 8,5%-a és a férfiaknak csak 5,8%-a szavaz a hosszabb munkahétre.
Hollandiaban a n6k 12,7%-a, a férfiaknak viszont csupan 6%-a szeretne tdbb munkadrat.
Spanyolorszagban a n6k 6,9%-a férfiaknak pedig csak 3,2%-a vélekedik igy.
Kiegyensulyozottabb a helyzet Nagy-Britannidban, ahol mind a férfiak és mind a n6k 6-6%-a
szeretne tdbbet dolgozni. Magyarorszagon is kdzel azonos a tobb munkadrat 6hajto
valaszolok aranya, csaknem 4%. Megdllapithatjuk tehat, hogy a magas részmunkaidds
foglalkoztatottsag altal jellemzett orszagokban joval nagyobb — esetenként duplaja - a tébb
heti munkaorat szivesen vevé nék aranya, mint a férfiaké. Val6jaban ez is azt sugallja, hogy a
részmunkaidos foglalkoztatas elterjeszthetd, azonban biztositani kell a teljes munkaidds

Jfoglalkoztatasba valo visszatérés lehetdségét.

Roévidebb vagy hosszabb munkahetet szeretne? %

Neme

Orszag 1 Férfi Egyiitt

BE Belgium Nem, elégedett vagyok a
_ _ 63,0% 71,2% 67,3%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
29,4% 24,6% 26,9%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 7,6% 4,2% 5,8%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia Nem, elégedett vagyok a

. ) 57,8% 64,0% 62,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
39,5% 32,9% 35,0%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 2,7% 3,1% 3,0%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag Nem, elégedett vagyok a

) ) 57,4% 63,0% 60,8%
jelenlegi hosszal
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Kevesebb munkadrat
34,1% 31,1% 32,3%

szeretnék

Toébb munkadrat szeretnék 8,5% 5,8% 6,9%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
HU Magyarorszéag Nem, elégedett vagyok a

_ _ 67,9% 67,4% 67,7%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
28,2% 28,6% 28,4%

szeretnék

To6bb munkadrat szeretnék 3,8% 4,0% 3,9%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia Nem, elégedett vagyok a

) ) 60,1% 68,2% 64,6%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
27,1% 25,7% 26,3%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 12,7% 6,2% 9,0%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag Nem, elégedett vagyok a

) ) 42,1% 39,5% 40,7%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
51,0% 57,3% 54,4%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 6,9% 3,2% 4,9%

Osszes 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia Nem, elégedett vagyok a

. . 60,4% 59,3% 59,9%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
33,5% 34,1% 33,8%

szeretnék
Tobb munkadrat szeretnék 6,0% 6,5% 6,3%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

Roévidebb vagy hosszabb munkahetet szeretne?, %

Neme

Orszag 1 Férfi Osszes

BE Belgium Nem, elégedett vagyok a
) ) 43,7% 56,3% 100,0%
jelenlegi hosszal
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Kevesebb munkadrat
51,2% 48,8% 100,0%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 61,3% 38,7% 100,0%

Osszes 46,7% 53,3% 100,0%
BR Brazilia Nem, elégedett vagyok a

_ _ 29,6% 70,4% 100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
35,8% 64,2% 100,0%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 28,6% 71,4% 100,0%

Osszes 31,7% 68,3% 100,0%
DE Németorszag Nem, elégedett vagyok a

) . 37,4% 62,6% 100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
41,8% 58,2% 100,0%

szeretnék

Tobb munkadrat szeretnék 48,8% 51,2% 100,0%

Osszes 39,6% 60,4% 100,0%
HU Magyarorszag Nem, elégedett vagyok a

) . 55,2% 44,8% 100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
54, 7% 45,3% 100,0%

szeretnék

Toébb munkadrat szeretnék 53,9% 46,1% 100,0%

Osszes 55,0% 45,0% 100,0%
NL Hollandia Nem, elégedett vagyok a

) ) 41,0% 59,0% 100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
45,4% 54,6% 100,0%

szeretnék

To6bb munkadrat szeretnék 61,9% 38,1% 100,0%

Osszes 44,0% 56,0% 100,0%
ES Spanyolorszag Nem, elégedett vagyok a

_ _ 47,8% 52,2%|  100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
43,3% 56,7% 100,0%

szeretnék

Toébb munkadrat szeretnék 64,7% 35,3% 100,0%

Osszes 46,2% 53,8% 100,0%
GB Nagy-Britannia Nem, elégedett vagyok a

. . 53,0% 47,0% 100,0%
jelenlegi hosszal

Kevesebb munkadrat
3 52,1% 47,9% 100,0%
szeretnék
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Tobb munkadrat szeretnék 50,7% 49,3% 100,0%

Osszes 52,5% 47,5% 100,0%

A r®szmunkaidRben t°rt®nR munkavsllal8s motiv8ci-i az adatb8zis szerint az
egyes orszagokban

A Wagelndicator adatbazis létrehozasat szolgald kérddiv rakérdez arra, hogy miért kivanatos

a valaszold szamara az, hogy részmunkaiddben dolgozzon.

Részmunkaidd a haztartasvezetés miatt

Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV|P XQ\DG D nem 1456 286 1742
haztartasvezetés miatt igen 382 21 403
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV|P XQ\DG D nem 48 86 134
haztartasvezetés miatt gen 14 4 18
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV|P XQ\DG D nem 1155 419 1574
haztartasvezetés miatt gen 86 14 100l
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV|P XQ\DG D nem 6693 1614 8307
haztartasvezetés miatt igen 1624 98 1722
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pM P XQ\DIG D nem 13696 3630 17326
haztartasvezetés miatt igen 2884 291 3105
egyditt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DG D nem 356 146 502
haztartasvezetés miatt igen 26 4 30|
egydtt 382 150 532
ES Spanyolorszag Rész P XQ\DIG D nem 681 246 927
haztartasvezetés miatt igen 50 8 58
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egydtt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pV|P XQ\DG D nem 2414 528 2942
haztartasvezetés miatt igen 386 8 394

egydtt 2800 536 3336

Hipotézisiink szerint a részmunkaid6t a nok f6leg a hdztartas vezetése és a gyermekgondozés
miatt vallaljak. Az adatbézis szerint Belgiumban és Németorszagban vallaljak a legtébben a
részmunkaid6 a haztartas ellatdsa miatt. A nék joval nagyobb aranyban, mint a férfiak:
Belgiumban a kérdésre valaszt ad6é nék 21%-a valaszolt igennel, Németorszagban is a
kérdésre pozitiven valaszolo n6k csaknem 20%-az a haztartds gondjai miatt tartja
kivanatosnak ezt a megoldast, s Hollandidban is 17% az aranyuk. Joval alacsonyabb
aranyban, de meglepé méddon a férfiak egy része is a haztartasvezetéssel indokolta a
részmunkaidés munkavégzést: Belgiumban az erre a kérdésre igennel valaszolo férfiak 6,8%-
a, Hollandiaban és Németorszagban 5,7-5,7 %-uk preferalja a részmunkaidés foglalkoztatast
a haztartasvezetés miatt. Tehat a részmunkaidonek a haztartasvezetés miatti motivacioja
bar nagysagrendekkel nagyobb aranyban jelenik meg a néknél, de mar a férfiak

esetében is elofordul.

Részmunkaid6 a haztartasvezetés miatt

Nemek

Orszag 1 N | Ferfiak | Egyutt
BE Belgium Rész P XQ\NOG D nem 79,2% 93,2% 81,2%
haztartasvezetés miatt igen 20,8% 6.8% 18,8%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pV|P XQ\DG D nem 77,4% 95,6% 88,2%
haztartasvezetés miatt igen 22 6% 4,4% 11,8%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pV P XQ\DG D nem 93,1% 96,8% 94,0%
haztartasvezetés miatt igen 6.9% 3,2% 6.0%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG D nem 80,5% 94,3% 82,8%
haztartasvezetés miatt igen 19,5% 5,7% 17.2%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
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NL Hollandia 5pV P XQ\DG D nem 82,6% 94,3% 84,8%
haztartasvezetés miatt igen 17.4% 5,7% 15,2%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DG D nem 93,2% 97,3% 94,4%
haztartasvezetés miatt igen 6.8% 2.7% 5.6%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG D nem 93,2% 96,9% 94,1%
haztartasvezetés miatt igen 6.8% 3,1% 5.9%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG D nem 86,2% 98,5% 88,2%
haztartasvezetés miatt igen 13,8% 1.5% 11,8%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
5pV P XQ\DG DKi ] \RMWWYH RV P IDW/
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG D nem 83,6% 16,4% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 94.8% 5.2% 100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DG D nem 35,8% 64,2% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 77.8% 22 2% 100,0%
egydtt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pV|P XQ\DG D nem 73,4% 26,6% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 86,0% 14,0% 100,0%
egylitt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG D nem 80,6% 19,4% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 94.3% 5,7% 100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DG D nem 79,0% 21,0% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 92.9% 7.1% 100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag RészmunkalG D nem 70,9% 29,1% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 86,7% 13,3% 100,0%
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egyutt 71,8% 28,2% 100,0%

ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG D nem 73,5% 26,5% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 86,2% 13,8% 100,0%

egyltt 74,2% 25,8%|  100,0%

GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG D nem 82,1% 17,9% 100,0%
haztartasvezetés miatt igen 98,0% 2.0% 100,0%

egydtt 83,9% 16,1% 100,0%

A hipotézislink szerint a részmunkaidé elsésorban a gyermeket nevelé n6knek kedvez,

eszerint dontéen ebben az esetben is foleg a ndk €élnek ezzel a lehetdséggel.

Részmunkaid6é gyermekgondozas miatt

Nemek
Orszag 1N Férfiak Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\DIG nem 789 261 1050]
gyermekgondozas miatt igen 1049 46 1095
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV] P XQ\DIG nem 56 86 142
gyermekgondozas miatt igen 6 4 10|
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nem 953 413 1366
gyermekgondozas miatt igen 288 20 308
egydtt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV] P XQ\DIG nem 3822 1464 5286
gyermekgondozas miatt igen 4495 248 4743
egydtt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG nem 7863 2706 10569
gyermekgondozas miatt igen 8717 1145 9862
egydtt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV] P XQ\DIG nem 332 150 482
gyermekgondozas miatt igen 50 0 50|
egydtt 382 150 532
ES Spanyolorszag 5pV] P XQ\DIG nem 521 241 762
gyermekgondozas miatt igen 210 13 223
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egydtt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pV] P XQ\DIG nem 1210 518 1728
gyermekgondozas miatt igen 1590 18 1608

egydtt 2800 536 3336

Belgiumban a részmunkaiddben torténd munkavégzés motivacidjaval kapcsolatban valaszt

ado ndk csaknem 60 %-a a gyermekgondozas miatt tartja fontosnak a részmunkaidés

foglalkoztatast, Nagy-Britanniaban a n6k 57%-a, Németorszagban 54%-a, Hollandiaban pedig

53%-a vélekedik ugyanigy.

A belga, holland, brit és német ndk véleménye erdsen kiilonbdzik a felmérésben szerepld tobb

orszagbeli nék véleményétdl. Spanyolorszagban a néknek csupan 29%-a, Finnorszagban

23%-a, Lengyelorszagban még kisebb hanyaduk, minddssze 13%-a szerint a

részmunkaidében torténd foglalkoztatas f& motivacidja a gyermekek ellatasa. Erdekességképp

jegyezzik csak meg, hogy Braziliaban a felmért n6knek minddssze 10%-a veli tgy, hogy

részmunkaidében a gyermekek miatt jo dolgozni.

Hollandia kiemelkedik a t6bbi orszag kdzil olyan szempontbdl, hogy a férfiaknak is csaknem

egyharmada Véli ugy, hogy a részmunkaidében torténé munkavégzése a gyermekek nevelése

miatt fontos. Nem éri ugyan el a holland szintet, de Belgiumban és Németorszagban is
relative magas a gyermekgondozas miatt részmunkat vallalé ferfiak aranya, 15%-15%.

Meglep6en alacsony azonban ez az arany a férfiakat illetéen Nagy-Britanniaban és

Finnorszagban. Egyetlen férfi sem jelolte fontosnak a részmunkaid6t, mint a

gyermekgondozas szempontjabdl fontos lehetéséget Lengyelorszagban.

Az adatbazisban szerepld minta alapjan megallapithatjuk, hogy — meglepé moédon —
Finnorszagban és Nagy-Britannidban a hagyomanyos csaladmodell domindl, szemben
Hollandiéval és valamivel kisebb mértékben Belgiummal és Németorszaggal, ahol a férfiak

szamara is fontos motivacios tényezo a gyermeknevelés megoldéasa a részmunkaidében

torténd munkavallalas soran. Ezen adatok szerint a nék és férfiak esélyegyenlésége

szempontjanak — ugy tiinik — a holland csalddmodell felel meg leginkabb.

Hipotézisiink csak részben bizonyult igaznak. Megéllapithatjuk, hogy valéban, a rugalmas

munkaerdpiac altal jellemzett, magasan fejlett EU-s tagallamokban a munkaerdpiaci
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rugalmassagnak a részmunkaidos foglalkoztatassal elért része foleg a nok gyermeknevelési

motivacioinak kdszonhets. A felmért motivaciok kozll - a fejlett EU-s tagallamokban - ez a

legmarkansabb motivacié. Ugyanakkor pl. az Uj EU-s tagallamban, Lengyelorszagban -

Brazilidhoz hasonl6an — az ezzel a motivdcioval rendelkezé nék aranya csupan 10% koriili.

Feltételezhetéen, hogy ennek oka vagy a hagyomanyos csaladmodellben talalhato (Brazilia),

vagy abban hogy a szocializmusban kiépult gyermekintézmények most is miikodnek

(Lengyelorszag).

Részmunkaidé gyermekgondozas miatt

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

Nemek

Orszag 1N Férfiak | Egyutt
BE Belgium 5pV P XQ\DIG nem 42,9% 85,0% 49,0%
gyermekgondozas miatt igen 57.1% 15.0% 51.0%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DIG nem 90,3% 95,6% 93,4%
gyermekgondozas miatt igen 9,7% 4,4% 6.6%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nem 76,8% 95,4% 81,6%
gyermekgondozas miatt igen 23.2% 4,6% 18,4%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DIG nem 46,0% 85,5% 52, 7%
gyermekgondozas miatt igen 54,0% 14,5% 47 3%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG nem 47,4% 70,3% 51,7%
gyermekgondozas miatt igen 52.6% 29.7% 48.3%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DIG nem 86,9% 100,0% 90,6%
gyermekgondozas miatt igen 13.1% 9.4%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DIG nem 71,3% 94,9% 77,4%
gyermekgondozas miatt igen 28.7% 5.1% 22.6%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DIG nem 43,2% 96,6% 51,8%
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igen 56,8% 3,4% 48,2%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaid6é gyermekgondozas miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DIG nem 75,1% 24,9% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 95.8% 4.2% 100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DIG nem 39,4% 60,6% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 60,0% 40,0% 100,0%
egyditt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pV P XQ\DIG nem 69,8% 30,2% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 93,5% 6.5% 100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DIG nem 72,3% 27, 7% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 94,8% 5.206 100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG nem 74,4% 25,6% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 88,4% 11,6% 100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DIG nem 68,9% 31,1% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 100,0% 100,0%
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DIG nem 68,4% 31,6% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 94.2% 5,8% 100,0%
egyltt 74,2% 25,8%|  100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DIG nem 70,0% 30,0% 100,0%
gyermekgondozas miatt igen 98,9% 1.1% 100,0%
egydtt 83,9% 16,1% 100,0%
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Részmunkaid6 tanulas miatt

Nemek
Orszag 1 N Férfiak Egyit
BE Belgium 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 1767 280 2047
igen 71 27 98
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 42 52 94
igen 20 38 58
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 1022 329 1351
igen 219 104 323
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 7853 1394 9247
igen 464 318 782
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 14413 2852 17265
igen 2167 999 3166
egyditt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 238 82 320]
igen 144 68 212
egyditt 382 150 532
ES Spanyolorszag 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 509 128 637
igen 222 126 348
egydtt 731 254 985
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 2428 374 2802
igen 372 162 534
egydtt 2800 536 3336
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Az adatbazisban szerepl6 és a kérdésre valaszoldk a tanulast, tovabbképzést, mint motivaciot

legnagyobb aranyban, Lengyelorszagban jelolték meg (csaknem 40%). De csaknem ilyen

magas a képzeés, tanulas miatt csak részmunkaidében dolgozdk ardnya Braziliaban (38%) és

Spanyolorszagban (30%). Kozepes er6sségiinek tekinthetd ez a motivacio (15-20%)

Finnorszagban, Hollandidban &s Nagy-Britanniaban. A legkevésbé motivélja ez az embereket

Belgiumban (5%) és Németorszagban (8%). Ha nemi bontasban nézziik a motivacio

er0sségét, Spanyolorszagban a férfiak csaknem fele a tanulas miatt vallal csupan

részmunkaidds allast, Lengyelorszagban 45 %-uk, Nagy-Britannidban pedig 30%-uk. A n6k

esetében ez a motivécio joval gyengébb.

Részmunkaid6 tanulas miatt
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Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 96,1% 91,2% 95,4%
igen 3,9% 8,8% 4,6%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 67,7% 57,8% 61,8%
igen 32,3% 42,2% 38,2%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pM P XQ\DIG \B@l4as miatt nem 82,4% 76,0% 80,7%
igen 17,6% 24,0% 19,3%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 94,4% 81,4% 92,2%
igen 5,6% 18,6% 7,8%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 86,9% 74,1% 84,5%
igen 13,1% 25,9% 15,5%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 62,3% 54,7% 60,2%
igen 37,7% 45,3% 39,8%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDW nem 69,6% 50,4% 64,7%
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igen 30,4% 49,6% 35,3%
egydtt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG \WBQXOV P IDWhem 86,7% 69,8% 84,0%
igen 13,3% 30,2% 16,0%
egyditt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaidé tanulas miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG \WBQXOV P IDWhem 86,3% 13,7% 100,0%
igen 72,4% 27,6% 100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 44, 7% 55,3% 100,0%
igen 34,5% 65,5% 100,0%
egyditt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 75,6% 24,4% 100,0%
igen 67,8% 32,2% 100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG \WBQXOV P IDWhem 84,9% 15,1% 100,0%
igen 59,3% 40,7% 100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia Részmunkai G \BQXOV P IDWhem 83,5% 16,5% 100,0%
igen 68,4% 31,6% 100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DG \BQXOV P IDWhem 74,4% 25,6% 100,0%
igen 67,9% 32,1% 100,0%
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV| P XQ\DIG \BQX&s miatt nem 79,9% 20,1% 100,0%
igen 63,8% 36,2% 100,0%
egylitt 74,2% 25,8%|  100,0%

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

65


http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

GB Nagy-Britannia 5pV| P XQ\DIG \BQXOV P IDWhem 86,7% 13,3% 100,0%
igen 69,7% 30,3% 100,0%
egyutt 83,9% 16,1% 100,0%
Részmunkaidé sajat magara szant tobb id6 miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG VDVIWP DJi D nem 1352 152 1504
M QWEEIG P IDW igen 486 155 641
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV| P XQ\DG VDWW DJi WD nem 44 84 128
Vi QWEEIG P IDW igen 18 6 24
egyutt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DG VOVIWP DJi WD nem 1080 364 1444
Vi QMVEEIG P IDW igen 161 69 230
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV| P XQ\DG VOVIWP DJi WD nem 6905 1321 8226
Vi QWEEIG P IDW igen 1412 391 1803
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 11556 2702 14258
Vi QUEEIG P IDW igen 5024 1149 6173
egyutt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV| P XQ\DG VOVIWP DJi WD nem 348 130 478
Vi QWEEIG PIDW igen 34 20 54
egyutt 382 150 532
ES Spanyolorszag 5pV| P XQ\DG VOVIWP DJi WD nem 661 205 866
Vi QUEEIG P IDW igen 70 49 119
egylitt 731 254 985
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 2264 418 2682
Vi QUEEIG P IDW igen 536 118 654
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Részmunkaidé sajat magara szant tobb id6 miatt

Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG VDVIWP DJi D nem 1352 152 1504
MTQWEEIG P IDW igen 486 155 641
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV| P XQ\DG VDWW DJi WD nem 44 84 128
Vi QUEEIG P IDW igen 18 6 24
egyutt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DG VDWW DJi WD nem 1080 364 1444
Vi QUEEIG P IDW igen 161 69 230|
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV| P XQ\DIG VOVIWP DJi WD nem 6905 1321 8226
Vi QWEEIG P IDW igen 1412 391 1803
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 11556 2702 14258
Vi QWEEIG P IDW igen 5024 1149 6173
egyutt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV| P XQ\DIG VOVIWP DJi WD nem 348 130 478
Vi QWEEIG P IDW igen 34 20 54
egylitt 382 150 532
ES Spanyolorszag 5pV| P XQ\DIG VDWW DJi WD nem 661 205 866
Vi QMVEEIG P IDW igen 70 49 119
egytt 731 254 985
nem 2264 418 2682
igen 536 118 654
egylitt 2800 536 3336
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A részmunkaid6 lehetdséget nytjt egy ujfajta életmindség megvaldsitasara is,
amennyiben persze az igy megkereshet6 jovedelem megfeleld. A Wagelndicator
adatbazis mintajaban szereplok meglepden nagy aranyban valasztjak a
részmunkaid6t azért, hogy jusson sajat magukra elegendé id6: a belgak és
hollandok csaknem 30%-a, a britek 20%-a és a németek csaknem 20%-a. Ha a
nemi megoszlast vizsgaljuk, azt talaljuk, hogy legnagyobb aranyban a belga
férfiak szeretnének sajatmagukra tobb iddt forditani: a belga férfiak felénél a
részmunkaidoben torténo munkavallalast az motivalja, hogy igy tobb idot tudnak
sajatmagukra szanni! A holland nék és férfiak kozott kiegyensulyozott az erre a
kérdésre igennel valaszoldk aranya, 30-30 % korili. Belgiumban a n6k valamivel
tobb, mint egynegyede nyilatkozott igennel erre a kérdésre. Meglepd modon a
brazil n6k csaknem 30%-a szintén azért tartja jonak a részmunkaidét, mert tobb

idot fordithat sajatmagéara.

Részmunkaidé sajat magara szant tobb id6 miatt

Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV]P XQ\DG VDV DUi WD nem 73,6%|  49,5% 70,1%
M QWEEIG P IDW igen 26,4%|  50,5%|  29,9%
egyiit 100,00|  100,0%|  100,0%
BR Brazilia 5pV|P XQ\DIG VDVVP DUi WD nem 71,0%|  93,3% 84,2%
Vi QUEEIG P IDW igen 29,0% 6,7% 15,8%
egyiit 100,00|  100,0%|  100,0%
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DG VDWW DJi WD nem 87,0% 84,1% 86,3%
Vi QUEEIG P IDW igen 13,0% 15,9% 13,7%
egyiit 100,00|  100,0%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 83,0% 77,2% 82,0%
Vi QUEEIG PIDW igen 17,0% 22,8% 18,0%
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egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DG VDVIWP DJi D nem 69,7% 70,2% 69,8%
Vi QWEEIG P IDW igen 30,3% 29,8% 30,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pV| P XQ\DIG VDMt magara nem 91,1% 86,7% 89,8%
Vi QUEEIG P IDW igen 8,9%|  13,3% 10,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 90,4% 80,7% 87,9%
Vi QUEEIG P IDW igen 9,6%|  19,3% 12,1%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG VDVIWP DJi D nem 80,9% 78,0% 80,4%
Vi QUEEIG P IDW igen 19,1% 22,0% 19,6%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaidé sajat magara szant tobb id6 miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\DIG sajat magara nem 89,9% 10,1% 100,0%
M QWEEIG P IDW igen 75,8% 24,2% 100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 34,4% 65,6% 100,0%
Vi QMVEEIG P IDW igen 75,0% 25,0%|  100,0%
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pV| P XQ\DG VDWW DJi WD nem 74,8% 25,2% 100,0%
Vi QMVEEIG P IDW igen 70,0% 30,0%|  100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 83,9% 16,1% 100,0%
Vi QUEEIG P IDW igen 78,3% 21,7%|  100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG VDVIWP DJi D nem 81,0% 19,0% 100,0%
Vi QUEEIG P IDW igen 81,4% 18,6%|  100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DIG VDWW DJi LC nem 72,8% 27,2% 100,0%
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igen 63,0% 37,0% 100,0%
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG VDVIWP DJi D nem 76,3% 23,7% 100,0%
Vi QWEEIG P IDW igen 58,8% 41,2%|  100,0%
egyltt 74,2% 25,8%|  100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV| P XQ\DIG VOVIWP DJi WD nem 84,4% 15,6% 100,0%
Vi QMVEEIG Piatt igen 82,0% 18,0%|  100,0%
egyutt 83,9% 16,1% 100,0%
Részmunkaid6 masodallas miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pVP XQ\DG PiVRG @V nem 1779 288 2067
miatt igen 59 19 78
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pVIP XQ\DG PiVRG @V nem 58 68 126
miatt igen 4 22 26
egyutt 62 90 152
FI Finnorszag 5pVIP XQ\DG PiVRG @V nem 1168 406 1574
miatt igen 73 27 100|
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pVIP XQ\DIG PiVRG @V nem 7888 1489 9377
miatt igen 429 223 652
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 5pVIP XQ\DIG PiVRG @V nem 15722 3543 19265
miatt igen 858 308 1166
egyutt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 352 140 492
miatt igen 30 10 40|
egylitt 382 150 532
ES Spanyolorszag 5pVIP XQ\DIG PiVRG @V nem 680 228 908
miatt igen 51 26 77
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egylitt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pVIP XQ\DG Pi VRG @V nem 2672 514 3186
miatt igen 128 22 150]

egyutt 2800 536 3336

Megallapithat6, hogy masodallas vallalasa aranylag kevésse motivélja a

részmunkaid6 valasztasat. Az EU-s tagallamok kozil Lengyelorszagban és

Spanyolorszagban — de itt is csak kozel 8% -ban — hat motivald er6ként a

részmunkaidés munkavallalds esetében a masodallas vallalasanak lehetdsége. A

leginkabb motivalo tényezd ez Braziliaban (17%).

Ha nemi bontdsban vizsgadljuk a masodallds miatt torténd részmunkaidds

foglalkoztatast, megallapithatjuk, hogy ez ltalaban inkabb a férfiakat motivalja,

mint a néket. Egyedil Lengyelorszdgban nagyobb az erre a kérdésre igennel

valaszold n6k aranya, mint a férfiaké (csaknem 8%, szemben a férfiak 6,7%-aval.)

Részmunkaido masodallas miatt
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Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 96,8% 93,8% 96,4%
miatt igen 3,2% 6,2% 3,6%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pM P XQ\DG PiVRA @V nem 93,5% 75,6% 82,9%
miatt igen 6,5%|  24.4% 17,1%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pVIP XQ\DG PiVRG @V nem 94,1% 93,8% 94,0%
miatt igen 5,9% 6,2% 6,0%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pM P XQ\DG PiVRA @V nem 94,8% 87,0% 93,5%
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igen 5,2% 13,0% 6,5%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 94,8% 92,0% 94,3%
miatt igen 5,2% 8,0% 5,7%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 92,1% 93,3% 92,5%
miatt igen 7,9% 6,7% 7,5%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 93,0% 89,8% 92,2%
miatt igen 7,0% 10,2% 7,8%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pM P XQ\DG PiVRA @V nem 95,4% 95,9% 95,5%
miatt igen 4,6% 4,1% 4,5%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaidd masodallas miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pMPXQ\DG PiVRG@s nem 86,1% 13,9% 100,0%
miatt igen 75,6% 24,4%|  100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pM P XQ\DG PiVRA @V nem 46,0% 54,0% 100,0%
miatt igen 15,4% 84,6%|  100,0%
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pVIP XQ\DG PiVRG @V nem 74,2% 25,8% 100,0%
miatt igen 73,0% 27,0%|  100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 84,1% 15,9% 100,0%
miatt igen 65,8% 34,2%|  100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia 5pM P XQ\DG PiVRA @V nem 81,6% 18,4% 100,0%
miatt igen 73,6% 26,4%|  100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
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PL Lengyelorszag 5pVIP XQ\DG PiVRG @V nem 71,5% 28,5% 100,0%
miatt igen 75,0% 25,0%|  100,0%
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pMP XQ\DG PiVRA @V nem 74,9% 25,1% 100,0%
miatt igen 66,2% 33,8%|  100,0%
egydtt 74,2% 25,8%|  100,0%
GB Nagy-Britannia 5pVIP XQ\DG Pi VRG @V nem 83,9% 16,1% 100,0%
miatt igen 85,3% 14,7%|  100,0%
egydtt 83,9% 16,1% 100,0%
Részmunkaidé egészségiigyi problémak miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\DIG nem 1721 257 1978
egészseégugyi problémak igen 117 50 167
miatt
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV] P XQ\DIG nem 62 88 150}
egészségligyi problémak igen 0 2 2
miatt
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nem 1172 394 1566
egészségligyi problémak igen 69 39 108
miatt
egyiitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV] P XQ\DIG nem 1231 251 1482
egészségligyi problémak igen 56 15 71
miatt
egylitt 1287 266 1553
NL Hollandia 5pV] P XQ\DIG nem 15376 3482 18858
egészségligyi problémak igen 1204 369 1573
miatt
egydtt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DIG nem 378 144 522
egészségligyi problémak igen 4 6 10l
miatt
egydtt 382 150 532
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ES Spanyolorszag 5pV] P XQ\DIG nem 721 252 973
egészségligyi problémak igen 10 2 12
miatt

egydtt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pV] P XQ\DIG nem 2652 492 3144
egészségligyi problémak igen 148 44 192
miatt

egydtt 2800 536 3336

El6fordulhat az is, hogy valaki egészségiigyi problémaja miatt nem tud teljes

munkaidds allast vallalni, vagy nem alkalmas arra, hogy teljes munkaidében

dolgozzon. Leginkabb Belgiumban és Hollandiaban (csaknem 8%), Finnorszagban

és Nagy-Britannidban (6%), valamint Németorszagban (csaknem 5%) fordul el6

ez az ok. A tohbi vizsgalt orszdgban ez a motivacid elenyész6, 1% korul alakul.

Nemi bontésban vizsgélva ezt a motivaciot azonban megéllapithatjuk, hogy

vannak kiemelkedé esetek. P1. Belgiumban, az adatbazisban szereplé és a kérdésre

valaszolo férfiak 16%-az egészségligyi problémai miatt vallal részmunkaid6s

poziciot. Spanyolorszag kivetelével az egészségiigyi problémara torténd

hivatkozas valamennyi felmért orszagnal a férfiak esetében nagyobb aranyd, mint

a nékeében. Hollandidban, Finnorszagban és Nagy-Britanniaban 9-10 % koril

mozog azoknak a férfiaknak az aranya, akik igennel valaszoltak a kérdésre, azaz

egészségligyi problémak miatt nem vallalnak teljes munkaidés munkat.

Részmunkaid6 egészségiigyi problémak miatt

Nemek
Orszag 1 N | Ferfiak | Egyutt
BE Belgium Rés | P XQ\DG nem 93,6% 83,7% 92,2%
egészseégugyi problémak igen 6.4% 16,3% 7.8%
miatt
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DIG nem 100,0% 97,8% 98,7%
egészségligyi problémak igen 2 2% 1.3%
miatt
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
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FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nem 94,4% 91,0% 93,5%
egészségligyi problémak igen 5.6% 9.0% 6.5%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

DE Németorszag 5pV P XQ\DIG nem 95,6% 94,4% 95,4%
egészségligyi problémak igen 4,4% 5.6% 4,6%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

NL Hollandia 5pV P XQ\DIG nem 92,7% 90,4% 92,3%
egészségligyi problémak igen 7.3% 9.6% 7.7%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DIG nem 99,0% 96,0% 98,1%
egészségligyi problémak igen 1.0% 4,0% 1.9%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DIG nem 98,6% 99,2% 98,8%
egészségligyi problémak igen 1.4% 0.8% 1.2%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DIG nem 94,7% 91,8% 94,2%
egészségligyi problémak igen 5.3% 8.2% 5.8%
miatt

egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaid6 egészségiigyi problémak miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt

BE Belgium 5pV P XQ\DIG nem 87,0% 13,0% 100,0%
egészseégugyi problémak igen 70.1% 29.9% 100,0%
miatt

egyutt 85,7% 14,3% 100,0%

BR Brazilia 5pV P XQ\DIG nem 41,3% 58,7% 100,0%
egészségligyi problémak .

g gugyrp Igen 100,0% 100,0%
miatt
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%

FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nem 74,8% 25,2% 100,0%
egészségligyi problémak igen 63,9% 36,1% 100,0%
miatt

egytt 74,1% 25,9% 100,0%

DE Németorszag 5pV P XQ\DIG nem 83,1% 16,9% 100,0%

egészségligyi problémak igen 78,9% 21.1% 100,0%

oy
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egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DIG nem 81,5% 18,5% 100,0%
egészségligyi problémak igen 76,5% 23.5% 100,0%
miatt
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag 5pV] P XQ\DIG nem 72,4% 27,6% 100,0%
egészségligyi problémak igen 40,0% 60,0% 100,0%
miatt
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DIG nem 74,1% 25,9% 100,0%
egészségligyi problémak igen 83,3% 16,7% 100,0%
miatt
egylitt 74,2% 25,8%|  100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV] P XQ\DIG nem 84,4% 15,6% 100,0%
egészségligyi problémak igen 77.1% 22.9% 100,0%
miatt
egyditt 83,9% 16,1% 100,0%
Részmunkaidé tul stresszes munka miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\NDG  WOAMHW] HV nem 1594 283 1877
munka miatt igen 244 24 268
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 44 50 94
munka miatt igen 18 40 58
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV|P XQ\DG WOAMIHszes nem 1153 391 1544
munka miatt igen 88 42 130l
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 1217 256 1473
munka miatt igen 70 10 sol
egylitt 1287 266 1553
NL Hollandia 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 15134 3575 18709
munka miatt igen 1446 276 1722
egydtt 16580 3851 20431
PL Lengyelorszag 5pV| P XQNDG WOAMHW Hv nem 370 146 516
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igen 12 4 16

egyutt 382 150 532

ES Spanyolorszag 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 680 233 913
munka miatt igen 51 21 72

egylitt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 2586 492 3078
munka miatt igen 214 44 258

egyutt 2800 536 3336

Eléfordulhat az is, hogy valaki azért valaszt részmunkaidds munkat, mert tulsdgosan
elfarasztja, tul stresszesnek, megerdltetdnek tartja a teljes munkaidében végzettet. A vizsgalt
EU tagéllamok kozott egyediil Belgium esetében haladja meg az ilyen jellegli motivaciora
igennel valaszolok ardnya 10 %-ot. Nagyon magas az erre a kérdésre igennel valaszolok
ardnya azonban Brazilidban (38%), mégpedig a brazil férfiak kozott: a mintaban szerepl6 és a
kérdésre valaszt ado brazil férfiak 44%-a tobbek k6zo6tt azért dolgozik részmunkaidében, mert
tulsagosan stresszesnek talalja a munkajat. . MeglepGen alacsony viszont a lengyel mintban a
részmunkaidét a munka tulzott stresszes volta miatt valasztok aranya (3%).

A ndk kiilondsen Belgiumban panaszkodnak erre: a belga nék 13%-a felelt igennel arra, hogy

a tul stresszes munkdaja miatt dolgozik csak részmunkaidében

Részmunkaid6 tal stresszes munka miatt
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Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\DIG WOAHA] HV nem 86,7% 92,2% 87,5%
munka miatt igen 13,3% 7,8% 12,5%
eqgyiitt 100,0%|  100,0%|  100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DG WOAMHWM] HY nem 71,0% 55,6% 61,8%
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igen 29,0% 44,4% 38,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 92,9% 90,3% 92,2%
munka miatt igen 7,1% 9,7% 7,8%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 94,6% 96,2% 94,8%
munka miatt igen 5,4% 3,8% 5,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 91,3% 92,8% 91,6%
munka miatt igen 8,7% 7,2% 8,4%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 96,9% 97,3% 97,0%
munka miatt igen 3,1% 2,7% 3,0%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 93,0% 91,7% 92,7%
munka miatt igen 7,0% 8,3% 7,3%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG WOAMsszes nem 92,4% 91,8% 92,3%
munka miatt igen 7,6% 8,2% 7,7%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaido tal stresszes munka miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV] P XQ\NDG  WOAMHW] HV nem 84,9% 15,1%|  100,0%
munka miat igen 91,0% 9,0%|  100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 46,8% 53,2% 100,0%
munka miatt igen 31,0% 69,0%|  100,0%
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 74,7% 25,3% 100,0%
munka miatt igen 67,7% 32,3%|  100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
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DE Németorszag 5pV| P XQNDG WOAMHW HV nem 82,6% 17,4% 100,0%
munka miatt igen 87,5% 12,5%|  100,0%

egyutt 82,9% 17,1% 100,0%

NL Hollandia 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 80,9% 19,1% 100,0%
munka miatt igen 84,0% 16,0%|  100,0%

egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%

PL Lengyelorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 71,7% 28,3% 100,0%
munka miatt igen 75,0% 25,0%|  100,0%

egyutt 71,8% 28,2% 100,0%

ES Spanyolorszag 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 74,5% 25,5% 100,0%
munka miatt igen 70,8% 29,2%|  100,0%

egylitt 74,2% 25,8%|  100,0%

GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG WOAMHW] HV nem 84,0% 16,0% 100,0%
munka miatt igen 82,9% 17,1%|  100,0%

egyutt 83,9% 16,1% 100,0%

Részmunkaidé nyugdijazas miatt

Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pVIP XQNDIG Q XJGMNi V nem 77 14 91
miatt igen 1 1 2
egyutt 78 15 93
BR Brazilia 5pVIP XQNDIG Q XJGMNi V nem 62 88 150]
miatt igen 0 2 2
egydtt 62 90 152
FI Finnorszag 5pV] P XQ\DIG nyugdijazas nem 1186 385 1571
miatt igen 55 48 103
egylitt 1241 433 1674
DE Németorszag 5pV P XQ\DG QXIGN)i V nem 1285 257 1542
miatt igen 2 9 11
egydtt 1287 266 1553
NL Hollandia 5pM P XQ\DIG Q XJGNi vV nem 16540 3686 20226
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igen 40 165 205

egyutt 16580 3851 20431

PL Lengyelorszag 5pVIP XQNDIG Q XJGMNi V nem 376 150 526
miatt igen 6 0 6

egyutt 382 150 532

ES Spanyolorszag 5pVIP XQNDIG Q XJGMNi V nem 729 244 973
miatt igen 2 10 12

egylitt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 5pVP XQ\DG QXIGN)i V nem 2760 438 3198
miatt igen 40 08 138

egyutt 2800 536 3336

Hipotézisiink szerint a nyugdijazast koveté munkavallalas tipikus formdja a részmunkaidos
munkavéllalas. Az adatbazis adatai alapjan azonban megallapithatjuk, hogy Finnorszag
(6,2%) és Nagy-Britannia (4%) kivételével elenyész6 azoknak az aranya, akik ezt jelolték
meg a részmunkaidds munkavallalas f6 motivacidjaként, igaz itt figyelembe kell venni azt is,
hogy a valaszolok dont6 tobbsége, azaz maga a minta nem a nyugdijas korosztalyt célozta
meg. Nemi bontasban vizsgélva a valaszokat megallapithatjuk, hogy a férfiak esetében
valamennyi orszagban joval nagyobb aranyban szerepel ez a motivacio. Kiemelkedik Nagy-
Britannia, ahol a férfiak 18%-a valaszolt igennel a kérdésre, szemben a brit mintaban szerepld

nok 1,4%-aval. A4 nyugdij miatti rézmunkaidd munkavallalas tehat egyértelmiien a férfiak

miifaja.
Részmunkaid6 nyugdijazas miatt
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV P XQ\DG QXIGN)i V nem 98,7% 93,3% 97,8%
miatt igen 1,3% 6,7% 2,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
BR Brazilia 5pVP XQ\DG QXIGN) i V nem 100,0% 97,8% 98,7%
miatt igen 2,2% 1,3%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
FI Finnorszag 5pV P XQ\DG QXJGN)i vV nem 95,6% 88,9% 93,8%
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igen 4,4% 11,1% 6,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 5pVP XQ\DG Q XIJGN)i V nem 99,8% 96,6% 99,3%
miatt igen  [,2% 3,4% 0,7%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 5pVP XQ\DG QXIGN)i V nem 99,8% 95,7% 99,0%
miatt igen  [,2% 4,3% 1,0%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 5pVP XQ\DG QXIGN)i V nem 98,4% 100,0% 98,9%
miat igen 1,6% 1,1%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 5pVP XQ\DG QXIGN)i V nem 99,7% 96,1% 98,8%
miatt igen  |,3% 3,9% 1,2%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG QXIGN)i V nem 98,6% 81,7% 95,9%
miatt igen 1,4% 18,3% 4,1%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaid6 nyugdijazas miatt
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 5pV|P XQ\NDG Q XJGMAi V nem 84,6% 15,4%|  100,0%
miatt igen 50,0%|  50,0%|  100,0%
egyutt 83,9% 16,1% 100,0%
BR Brazilia 5pVP XQ\DG QXJGN)i V nem 41,3% 58,7% 100,0%
miatt igen 100,0%|  100,0%
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag RpVIPXQNDG QXJGM)i V nem 75,5% 24,5% 100,0%
miatt igen 53,4% 46,6%|  100,0%
egylitt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 5pV P XQ\DG QXIGN)i V nem 83,3% 16,7% 100,0%
miatt igen 18,2% 81,8%|  100,0%
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egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
NL Hollandia Részm XQ\NDG Q XJGM)i V nem 81,8% 18,2% 100,0%
miatt igen 19,5% 80,5%|  100,0%
egyltt 81,2% 18,8%|  100,0%
PL Lengyelorszag 5pVP XQ\DG QXIGN)i V nem 71,5% 28,5% 100,0%
miat igen 100,0% 100,0%
egyutt 71,8% 28,2% 100,0%
ES Spanyolorszag Részmun NDG Q XJGMN)i V nem 74,9% 25,1% 100,0%
miatt igen 16,7% 83,3%|  100,0%
egyltt 74,2% 25,8%|  100,0%
GB Nagy-Britannia 5pV P XQ\DG Q XJGN)i V nem 86,3% 13,7% 100,0%
miatt igen 29,0% 71,0%|  100,0%
egyutt 83,9% 16,1% 100,0%
Részmunkaidében dolgozik, mert nem talalt teljes munkaidés munkat
Nemek
Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 1609 262 1871
allast igen 229 45 274
egyutt 1838 307 2145
BR Brazilia 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 54 78 132
allast igen 8 12 20|
egyutt 62 90 152
FI Finnorszag 1HP \BOOWMV P XQNDIG V' nem 822 295 1117
allast igen 419 138 557
egyltt 1241 433 1674
DE Németorszag 1HP \BOOWBAV P XQNDIG V' nem 6388 1101 7489
allast igen 1929 611 2540|
egyutt 8317 1712 10029
NL Hollandia 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V. nem 15348 3478 18826
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igen 1232 373 1605

egyutt 16580 3851 20431

PL Lengyelorszag 1HP \BOOWMV P XQNDIG V' nem 216 84 300]
allast igen 166 66 232

egylitt 382 150 532

ES Spanyolorszag 1HP \BOOWBAV P XQNDIG V' nem 483 168 651
allast igen 248 86 334

egylitt 731 254 985

GB Nagy-Britannia 1HP \BOOWMV P XQNDIG V' nem 2564 402 2966
allast igen 236 134 370|

egylitt 2800 536 3336

Hipotézisiink szerint a részmunkaidében dolgozOk nagy része belekényszer(l ebbe a
megoldasba, mégpedig a teljes munkaidds dllas hianya miatt. Ez a hipotézisunk tobb orszag
esetében valosnak bizonyul. Lengyelorszagban a valaszoldk 44%-a, a Finnorszégban €és
Spanyolorszagban 33%-a, Németorszagban egynegyede azért vallal részmunkat, mert nem
talal teljes munkaidés munkat. Nem ez a f6 motivacios tényezé azonban Belgiumban,
Hollandidban és Nagy-Britanniaban.

Nemi bontésban vizsgalva a valaszokat, megallapithatjuk, hogy a legtébb orszagban a férfiak
és a ndk hasonl6 aranyban nem talalnak teljes munkaidds allast és valasztjak helyette inkabb
részmunkaid6st. Németorszagban és Nagy-Britanniaban azonban ez sokkal inkabb a férfiak
probléméaja (35,7% ill. 25%), mint a néké (23% ill. 8%).

Részmunkaidében dolgozik, mert nem talalt teljes munkaidés munkat

Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 1HP \BOGQWMMAV P XQNIG V' nem 87,5% 85,3% 87,2%
allast igen 12,5%|  14,7% 12,8%
egyiitt 100,0%|  100,0%|  100,0%
BR Brazilia 1HP \BOGWBAV P XQNDIG V' nem 87,1% 86,7% 86,8%
allast igen 12,9%|  13,3% 13,2%
egyiitt 100,0%|  100,0%|  100,0%
FI Finnorszag 1HP \BOOWBAV P XQNDIG Vv nem 66,2% 68,1% 66,7%
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igen 33,8% 31,9% 33,3%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
DE Németorszag 1HP \BOGWBAV P XQNDIG V' nem 76,8% 64,3% 74, 7%
allast igen 23,2% 35,7% 25,3%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
NL Hollandia 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 92,6% 90,3% 92,1%
allast igen 7,4% 9,7% 7,9%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
PL Lengyelorszag 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 56,5% 56,0% 56,4%
allast igen 435%|  44,0% 43,6%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
ES Spanyolorszag 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 66,1% 66,1% 66,1%
allast igen 33,9% 33,9% 33,9%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
GB Nagy-Britannia Nem talalt telies P XQ\DIG V nem 91,6% 75,0% 88,9%
allast igen 8,4% 25,0% 11,1%
egyutt 100,0% 100,0% 100,0%
Részmunkaidében dolgozik, mert nem talalt teljes munkaidés munkat
Nemek

Orszag 1 N Férfiak | Egyitt
BE Belgium 1HP \BOGWBAV P XQNDIG V' nem 86,0% 14,0% 100,0%
aliast igen 83,6%|  16,4%|  100,0%
egyutt 85,7% 14,3% 100,0%
BR Brazilia 1HP \BOGWBAV P XQNDIG V' nem 40,9% 59,1% 100,0%
allast igen 40,0% 60,0%|  100,0%
egyutt 40,8% 59,2% 100,0%
FI Finnorszag 1HP \BOOWBAV P XQNDIG V' nem 73,6% 26,4% 100,0%
allast igen 75,2%|  24,8%|  100,0%
egyltt 74,1% 25,9%|  100,0%
DE Németorszag 1HP \BOOWBAV P XQNDIG V' nem 85,3% 14,7% 100,0%
allast igen 75,9%|  24,1%|  100,0%
egyutt 82,9% 17,1% 100,0%
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NL Hollandia 1HP \BOGWBAV P XQNDIG V' nem 81,5% 18,5% 100,0%
allast igen 76,8%|  23,2%|  100,0%

egy(tt 81,2%|  18,8%|  100,0%

PL Lengyelorszag 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 72,0% 28,0% 100,0%
allast igen 71,6%|  28,4%|  100,0%

egy(tt 71,8%|  28,2%|  100,0%

ES Spanyolorszag 1 HP \WOGWMVP XQ\DIG V_nem 742%|  258%|  100,0%
allast igen 743%|  257%|  100,0%

egy(tt 742%|  258%|  100,0%

GB Nagy-Britannia 1HP \BOOWMMV P XQN\DIG V' nem 86,4% 13,6% 100,0%
allast igen 63,8%|  36,2%|  100,0%

egytt 83,9%|  16,1%|  100,0%

Osszesitett tablazat: motivaciok részmunkavégzéshez: a kérdésre igennel véalaszolé nék

és férfiak szazaléka az 6sszes, a kérdésre valaszolé szazalékaban

0 RWYi AyN BBV P XQ\DIG Belgium Finnorszag Németorszag Hollandie

1 N Férfiak 1 N Férfiak 1 N Férfiak N N
gyermekgondozas miatt 57,10% 15,00% 23,20% 4,60% 54,00% 14,50% 52,60%
tanulas miatt 3,90% 8,80% | 17,60% | 24,00% 5,60% | 18,60% 13,10%
\VDVIWP DJi IDV]i QMVEEIG P DWW 26,40% | 50,50% | 13,00% | 15,90% | 17,00% | 22,80% 30,30%
masodallas miatt 3,20% 6,20% 5,90% 6,20% 5,20% | 13,00% 5,20%
egészségiigyi problémak miatt 6,40% 16,30% 5,60% 9,00% 4,40% 5,60% 7,30%
tdl stresszes munka miatt 13,30% 7,80% 7,10% 9,70% 5,40% 3,80% 8,70%
nyugdijazas miatt 1,30% 6,70% 4,40% | 11,10% 0,20% 3,40% 0,20%
QP \DOOWMV P XQ\DIG VP XQN W 12,50% | 14,70% | 33,80% | 31,90% | 23,20% | 35,70% 7,40%
(Megjegyezzilk, hogy egy-egy valaszadd tébb motivaciét is megjellhetett).
Részmiunkaidd vallalalasa motivacidinak 6sszehasonlitdsa egy-egy orszagon
belul
Belgiumban a n6k esetében dominél a gyermekgondozés miatt vallalt részmunka, a férfiak
pedig sajat magukra szeretnének tobb idét szanni.
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Belgium: részmunkaidében végzett munka motivacioi. A
kérdésre "igennel"” valaszol6 ndk és férfiak az igennel és
nemmel valaszol6k %-aban
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Finnorszagban mind a nék, mind a férfiak esetében egyértelmii, hogy részmunkaidés munkat
foleg azért vallalnak, mert nem taldlnak teljes munkaidds allast. Kiemelkedden erds még a

nok részmunkaidds motivacidja gyermekgondozas miatt és a férfiaké tanulas miatt.
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Finnorszag: részmunkaidében végzett munka motivacioéi. A
kérdésre "igennel" valaszol6 ndk és férfiak az igennel és
nemmel valaszolok %-aban
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Németorszagban kiemelkedik a n6k részmunkaidés munkavallalasa, melynek motivacidja a
gyermekgondozas. A férfiak leginkébb azért vallalnak részmunkaidés munkat, mert nem

talalnak teljes munkaidds allast.
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Németorszag: részmunkaidében végzett munka motivacioi.
A kérdésre "igennel” valaszolé nék és férfiak az igennel és
nemmel valaszoldk %-aban
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Hollandidban is kiemelkedik a n6k gyermekgondozas altal motivalt részmunkaidds
foglalkoztatasa. A férfiak, ha részmunkaidében dolgoznak, szintén a gyermekgondozas és a

sajat magukra szant id6tobblet lehetdsége miatt teszik.
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Hollandia: részmunkaid6ben végzett munka motivacioi. A
kérdésre "igennel" valaszol6 n6k és férfiak az igennel és
nemmel valaszolok %-aban
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Lengyelorszagban mind a nék, mind a férfiak a részmunkaidés foglalkoztatast a teljes

munkaidés hianya miatt vallaljak.
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Lengyelorszag: részmunkaidében végzett munka
motivacioi. A kérdésre "igennel” valaszolé nék és férfiak
az igennel és nemmel valaszolok %-aban
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Spanyolorszagban kiemelkedik a férfiak tanulas miatti részmunkaidds foglalkoztatdsa. Mind

a n6k, mind a férfiak nagyaranyban azért valasztjak a részfoglalkoztatast, mert nincs

lehetdséglik teljes idds munkéra.
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Spanyolorszag: részmunkaidében végzett munka
motivacioi. A kérdésre "igennel” valaszolé nék és férfiak
az igennel és nemmel vélaszol6k %-aban
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Nagy-Britanniaban kiemelkedik a ndk gyermekgondozas miatt vallalt részfoglalkoztatésa.
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Nagy-Britannia: részmunkaidében végzett munka
motivacioi. A kérdésre "igennel” valaszolé nék és férfiak az
igennel és nemmel vélaszolok %-aban
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Osszefoglalva, a nok esetében a gyermekgondozas all a motivaciok rangsoraban az elso

helyen, a férfiak esetében — de a ndk esetében is gyakori — az, hogy nem talalnak teljes

munkaidés allast. Féleg a férfiak esetében nem elhanyagolhato a tanulds miatt végzett

részmunka és a sajat magukra szant tobblet ido.

Motivacidk 6sszehasonlitasa orszagok kdzott
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Részmunkaidés munkavallalas motivacioi: a kérdésre
igennel valaszoldk %-a az igennel és nemmel valaszolok
%-aban
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Részmunkaidés munkavallalas motivacioi: a kérdésre
igennel valaszoldk %-a az igennel és nemmel valaszolok
%-aban
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Részmunkaidés munkavallalas motivacioi: a kérdésre
igennel valaszoldk %-a az igennel és nemmel vélaszolok
%-aban
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Osszegz6 tablazat: Motivaciok, igennel vilaszolék aranya az igennel és nemmel

valaszolok szazalékaban, %

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

101


http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja
HOO05 EQUAL projekt

Részmunkaidés munkavallalas: motivaciok. Igennel
valaszolék aranya az igennel és nemmel valaszolok %-
aban
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A vizsgélt EU-s tagdllamokban a nék esetében a részmunkaidés munkavallalas motivacidja a

gyermekgondozas. A csaladi élet és a munka 6sszeegyeztetésének motivacidja még inkabb

kidomborodik, ha egyiitt nézziik a gyermekgondozas és a haztartas vezetése miatt rész

munkaidds allast, vallalé néket. A masodik legmarkansabb motivicio az, hogy a

részmunkaidos dllast vallalo nem talalt maganak teljes munkaidos allast, azaz ez mar a

részmunkaidos munka nem onkéntes, hanem kényszerii elfogadasat jelenti.
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Részmunkaidés munkavallalas: motivaciok. Igennel
valaszol6k aranya az igennel és nemmel valaszolok %-
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A vizsgélt EU-s tagdllamokban a férfiak részmunkaidés munkavallalasanak legfébb

motivacioi eltérnek a nék motivacioitol. A ferfiak leginkabb azért vallalnak részmunkaidds

munkat, mert tanulményaikat végzik kozben, vagy szeretnének sajat magukra tobb iddt szanni.

Azaz esetiikben nem a csaladi élet és a munka 6sszehangolasa, hanem az onmegvalositas a fo

ok. Emellett azonban a férfiak esetében is jelentis azoknak az aranya, akik a teljes munkaidos

foglalkoztatas hijan vdlasztjak a részmunkaidében torténdt.
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Magyarorszag: részmunkaidében dolgozék néhany jellegzetessége

Arra a kérdésre, hogy teljes munkaiddben vagy nem teljes munkaidében dolgozik, a
BérBarométer 10000-es adatbazisban 9363 {6 valaszolt Gigy, hogy, teljes munkaidében
dolgozik és 502 6 ugy, hogy nem teljes munkaidében. Azaz — ahogy ezt mar egy el6zo
fejezetben emlitettiik - a BérBarométer adatbazishan a kérdésre valaszt ado sokasag 5%-a
nem teljes munkaidében dolgozik. kozottiik a n6k részaranya enyhén meghaladja a férfiakét:

5,8% szemben a férfiak 4,2%-aval.

Mi jellemzi a BérBarométer adatbazisban szerepld, nem teljes munkaidében dolgozokat?

Nem teljes munkaidében dolgoz6k megoszlasa statusz szerint

jelenlegi foglalkozasa neme
Q férfi Total
alkalmazott 75,7% 56,8% 68,7%
Onfoglalkoztato 12,6% 24.,9% 17,1%
Csalédi valallkoz6 3% 1,1% ,6%
Tanulé ,6% 3,8% 1,8%
Munkanélkili 1,3% 1,1% 1,2%
Egyéb 3,2% 1,1% 2,4%
Nyugdijas 6,3% 11,4% 8,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Magyarorszagon azok, akik gy valaszoltak a BérBarométer adatbazis Iétrehozésa soran,
hogy nem teljes munkaidében dolgoznak, dontéen alkalmazottak (67%). 17% -uk
onfoglalkoztatonak vallotta magét, s 6,3% -uk nyugdijas volt. Nemi bontasban vizsgélva a
kérdést, megéallapithatjuk, hogy a nem teljes munkaidében dolgoz6 néknek a férfiakénal
nagyobb hanyada van alkalmazotti statusban (76%), mikozben a férfiaknak csak 57%-a. A
nem teljes munkaidében dolgozo férfiak csaknem egynegyede viszont 6nfoglalkoztato. Az
adatbazisban a nem teljes munkaidében dolgozo férfiak joval nagyobb hanyada nyugdijas
(11,4%-a), szemben a nék 6,2%-aval. Megjegyezzik, hogy ez utébbi jelenség megegyezik a
Wagelndicator adatbazisban szereplé EU-s tagallamok adatai alapjan észlelttel: a
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nyugdijasként részmunkaidében vallalt munka motivacidja joval erdsebbnek bizonyult a

férfiak esetében, mint a nék esetében.

Nem teljes munkaidében dolgozik: hany alldsa van?

hany éllasa van? neme
Q férfi Total
Egy munkahely 86,1% 71, 7% 80,8%
tébb munkahely 9,7% 17,8% 12,7%
G MOP | 4,2% 10,6% 6,5%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0%

Kiilondsen a férfiak esetében fordul elé az, hogy részmunkaidében dolgozik és egyszerre tobb
munkahelye van. A részmunkaidében dolgozé férfiak csaknem 18%-a dolgozik egyszerre
tobb munkahelyen is. A részmunkaidében dolgozo néknek viszont csak 10%-a dolgozik

egyszerre tobbb munkahelyen is.

Nem teljes munkaidében dolgozik: hol van a munkahelye

szektorok neme
Q férfi Total
versenyszféraban 67,1% 67,0% 67,1%
kozszféraban 22,0% 22,3% 22,2%
non profit szektorban 10,9% 10,6% 10,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A nem teljes munkaidében dolgoz6 férfiak, mind a ndk kétharmada a versenyszféraban

dolgozik, 22%-uk a kdzszektorban és 10%-uk a civilszféraban.

Nem teljes munkaidében dolgozik: statusza munkahelyén

i ) neme
statusza munkahelyén
Q férfi Total
fizikai munkéas 42, 7% 41,3% 42,2%
szellemi, adminisztrativ 41,4% 31,8% 37,9%
YH HWV 6,4% 8,4% 7,1%
egyéb 9,6% 18,4% 12,8%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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A nem teljes munkaidében dolgoz6 ndk és férfiak egyarant 40-40%-a

fizikai dolgoz6. Figyelemremélto, hogy a nem teljes munkaidében

dolgozd ndk 6, 4%-az és a férfiak 8, 4%-a vezetd. Ez azért érdekes, mert

altalaban az a feltételezés, hogy vezeté munkakérben nem szivesen

alkalmaznak nem teljes munkaidében dolgozét. Az adataink azonban

ennek ellentmondanak.

Nem teljes munkaidében dolgozik: iskolai végzettség

) o i neme
iskolai végzettség
Q férfi Total
8 alt.kevesebb 3,5% 1,6% 2,8%
8 altalanos 19,2% 15,7% 17,9%
szakmu QN WpS] 15,8% 18,4% 16,7%
gimnaziumi érettségi,
3 27,8% 26,5% 27,3%
szakkdzép
érettségi utani tovabbképzés 15,1% 8,6% 12,7%
I IMN\NRD 10,7% 11,4% 11,0%
egyetem 7,9% 16,8% 11,2%
MBA 5% 2%
akadémiai doktor 5% 2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A nem teljes munkaidében dolgozo ndk és férfiak 27%-a korili aranya érettségivel

rendelkezik,. Az egyetemet és foiskolat végzettek kozott nagy a kiilonbség a részmunkaidds

munkavallalast illetéen: a részmunkaidében dolgoz6 néknek csak 18%-a és a férfiaknak

viszont 28%-a végzett foiskolat vagy egyetemet.

Megallapithatjuk, hogy a részmunkaidos munkavégzés leginkabb a kozépiskolat végzett noket

és az egyetemet vagy foiskolat végzett férfiakra jellemzé.

Nem teljes munkaidében dolgozik: megyéje

megye

neme

férfi

Total
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Budapest 25,5% 27,9% 26,4%
Baranya 2,2% 4,4% 3,0%
Bacs-Kiskun 10,5% 19,7% 13,9%
Békés 5,7% 3,3% 4,8%
Borsod-Abauj-Zemplén 8,3% 7,1% 7,8%
Csongrad 4,8% 2,7% 4,0%
Fejér 3,8% 1,1% 2,8%
*\ kMoson-Sopron 2,9% 2,2% 2,6%
Hajdu-Bihar 5,1% 2,7% 4,2%
Heves ,6% 1,1% ,8%
Komarom-Esztergom 1,9% ,5% 1,4%
Nograd ,6% 1,1% ,8%
Pest 4,1% 6,6% 5,0%
Somogy 3,2% 2,0%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 5,4% 3,8% 4,8%
Jasz-Nagykun-Szolnok 1,6% 1,6% 1,6%
Tolna 8,6% 12,0% 9,9%
Vas 1,9% 1,6% 1,8%
Veszprém 1,9% 1,2%
Zala 1,3% ,5% 1,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A foldrajzi megoszlast vizsgalva, megallapithatjuk, hogy a részmunkaidében dolgozé ndk és
férfiak tobb, mint egyharmada Budapesten él. Budapesten kiviil a nem teljes munkaidében
dolgoz6 férfiak és n0k magas hanyada még egy megyére, Bacs-Kiskun megyére jellemzo, itt
¢l a nem teljes munkaidds n6k 10,5%-a és az ugyanilyen munkaideji férfiak csaknem 20%-a.
Elenyész6 (1 szazalékot sem érje el) a nem teljes munkaidében dolgozok ardnya Heves és
NoOgrad megyékben.

A nem teljes munkaidében dolgozok 1%-a a megyeszékhelyeken dolgoznak, a férfiak 28%a

Budapesten.

Nem teljes munkaidében dolgozik: telepiiléstipus
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Nz ar neme
Telepuléstipus
Q férfi Total
1=Bp 25,5% 27,9% 26,4%
2=megyeszekhely 290%|  31,7%|  30,6%
o 25,8% 19,7% 23,5%
3=egyéb varos
) 18,8% 20,8% 19,5%
4=kbzseg
Osszes 100,0%|  100,0%|  100,0%
1HP WMV P XQNDIG EHQGROR] IN igazata
neme
agazat
Q férfi Total
0(= *$=" $6E*
VADGAZDALKODAS, 1,9% 4,3% 2,8%
(5" *$="E/.2'E6
BANYASZAT 6% 4%
ELELMISZER, ITAL,
i o 1,9% 1,1% 1,6%
DOHANY GYARTASA
TEXTILIA, TEXTILARU
o 5,0% 5,4% 5,2%
GYARTASA
FAFELDOLGOZAS 1,6% 6%
PAPIRGYARTAS, KIADOI,
i . 3,2% 2,2% 2,8%
NYOMDAI TEVEKENYSEG
VEGYI ANYAG, TERMEK
o 3% 2%
GYARTASA
GUMI- 0%$1<%$* 7(50e.
o 3% 2%
GYARTASA
EGYEB NEMFEM ASVANYI
i o 1,3% 5% 1,0%
TERMEK GYARTASA
FEMALAPANYAG,
FEMFELDOLGOZASI ,6% 2,7% 1,4%
TERMEK GYARTASA
GEP, BERENDEZES
o ,3% 5% 4%
GYARTASA
VILLAMOS * e3 0%65=(5
o 3,2% 3,8% 3,4%
GYARTASA
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-E50 % <E57E6 1,1% 4%
MASHOVA NEM SOROLT
] 6% A%
FELDOLGOZOIPAR
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-
. y 1,3% 1,6% 1,4%
* = VIZELLATAS
e3l® ,3%5 9% 5,4% 2,6%
KERESKEDELEM,
. . 18,0% 10,3% 15.1%
-E50 % $9HE6
SZALLASHELY-
SZOLGALTATAS, 3,8% 3,2% 3,6%
VENDEGLATAS
SZALLITAS, RAKTAROZAS,
o 8,2% 8,1% 8,2%
POSTA, TAVKOZLES
PENZUGYI
i . 3,2% 2,2% 2,8%
TEVEKENYSEG+B562
INGATLANUGYLETEK,
GAZDASAGI 15.1% 12.4% 14,1%
SZOLGALTATAS
KOZIGAZGATAS,
9e' (/(0 .g7(/(= 2,5% 5,4% 3,6%
TARSADALOMBIZTOSITAS
OKTATAS 5,7% 5,9% 5,8%
EGESZSEGUGYI,
i L 7,3% 3,2% 5,8%
SZOCIALIS ELLATAS
EGYEB KOZOSSEGI,
SZEMELYI 13,2% 15.1% 13,9%
SZOLGALTATAS
Alkalmazottat foglalkoztaté
5% 2%
magéanhaztartas
Terlileten kivili szervezetek 9% 6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A Bérbarométer adatbazisban szerepld nem teljes munkaidében dolgozé ndk 18%-a a
kereskedelemben dolgozik, 15%-uk az ingatlanugyek és egyéb gazdasagi szolgaltatasok
teruletén, 13%-uk pedig az egyéb kozdsssegi és személyi szolgéltatdsok agazatban. Hasonlé a
helyzet a férfiak esetében is. Azaz a nem teljes munkaidében végzett munka az adatbazis

szerint hdrom &gazatra — kereskedelem, ingatlanugyek és egyéb gazdasagi szolgaltatasok,
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valamint az egyeb kdzosségi és személyi szolgaltatasok tertletére koncentralddik. Az ipar —
gépipar, jarmilipar, mashova nem sorolhatd feldolgozdipar — szinte elenyész6 a nem teljes

munkaidds foglalkoztatas.

Nem teljes munkaidében dolgozik: jelenleg oktatasban részt vesz-e?

neme

Q férfi Total
jelenleg oktatasban részt igen 26,8% 20,5% 24,5%
vesz-e nem 73,2% 79,5% 75,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A nem teljes munkaidében dolgozo nék egynegyede, a férfiaknak 20%-a vesz részt
képzésben. Hasonloképpen, a nem teljes munkaidében dolgozé néknek kissé nagyobb
hanyada szerzett mas képesitést is, eredeti képesitésén tulmenden, 52%-uk, szemben a férfiak

45%-aval.

Nem teljes munkaidében dolgozik: mas képesitést szerzett?

neme
Q férfi Total
mas képesitést szerzett nem 51,9% 45,4% 49,5%
igen 48,1% 54,6% 50,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkaidében dolgozik: Aggédom a munkahelyem miatt

neme
Q férfi Total

Aggédom a munkahelyem 1 - Egyéltalan nem ért egyet 20,2% 23,2% 21,5%
miatt 2 Kissé egyetért 10,3%|  13,6% 11,8%
3 Kdzepesen egyetért 17,4% 19,2% 18,2%

4 Egyetért 16,9% 15,7% 16,4%

5 - Teljesen egyetért 31,6% 25,1% 28,7%

Nincs véleménye 3,6% 3.2% 3,4%
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Total | 100,0% 100,0% 100,0%|

Erdekes dsszehasonlitani, hogy vajjon a teljes vagy a nem teljes munkaidében dolgozé ndk és
férfiak aggddnak jobban munkahelyik esetleges elvesztése miatt?

Megallapithatjuk, hogy nagyobb mértékben aggodnak a teljes munkaidében dolgozo ndk
munkahelyiik esetleges elvesztését illetden, mint a nem teljes munkaidében dolgozok. A teljes
munkaidében dolgozé ndk csaknem fele nagyon aggodik vagy aggddik, a nem teljes
munkaidében dolgozo6 néknek pedig valamivel tobb, mint 40%-a. A férfiak esetében viszont
forditott az 6sszefliggés, a teljes munkaiddben dolgozok egynegyede nagyon aggddik vagy
aggodik, a nem teljes munkaidében dolgozo férfiaknak pedig 32%-a. teszi ugyanezt.

Nem teljes munkaidében dolgozik: Aggédom a munkahelyem miatt

neme
Q férfi Total
Aggodom a munkahelyem 1 - Egyaltalan nem ért egyet 32, 7% 41,3% 35,7%
miatt 2 Kissé egyetért 8,3% 7,0% 7,9%
3 Kdzepesen egyetért 11,5% 14,5% 12,6%
4 Egyetért 17,0% 5,2% 12,8%
5 - Teljesen egyetért 26,6% 23,8% 25,6%
Nincs véleménye 3,8% 8,1% 5,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
Nem teljes munkaidében dolgozik: vallalatanél atszervezés volt e az elmult
évben?
neme
Q férfi Total
véllalatanal atszervezés volt nem 42,0% 35,3% 39,6%
e az elmlt évben? igen 37.5% 35.8% 36.9%
nem tudom 12,1% 14,5% 12,9%
nem vonatkozik 8,5% 14,5% 10,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
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munkaidében dolgozo6 nék 37,5%-a és a férfiaknak 35,8%-a valaszolt igennel arra a kérdésre,

hogy véllalatanal voltak-e atszervezések az elmualt évben?

Teljes munkaidében dolgozik: hany munkakdre volt?

neme
Q férfi Total
hany munkakdore volt? 0 ,0% ,1% ,0%
1 54,1% 55,5% 54,8%
2 23,9% 24,4% 24,1%
3 11,4% 11,6% 11,5%
4 5,3% 4,3% 4,9%
5 2,5% 2,1% 2,3%
6 1,4% 1,0% 1,2%
7 ,6% ,1% 4%
8 4% ,3% 4%
9 ,1% 2% ,1%
10 2% ,3% ,3%
11 ,0% ,0% ,0%
12 ,0% ,0%
14 ,0% ,0%
19 ,0% ,0%
20 ,0% ,0%
33 ,0% ,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Az egy véllalatndl betoltott munkakorok szama a vallalat belsé rugalmassagara is ramutat. A

teljes munkaidében dolgozé néknek és férfiaknak egyarant kb. 55%-a valaszolt Ggy, hogy az

adott vallalatnal minddssze egy munkakort toltétt be. A nem teljes munkaidében dolgozo ndk

71, a férfiaknak pedig csaknem 60%-a egy munkakdrrel rendelkezett. Azaz gy tiinik a nem

teljes munkakorben dolgozdk kevésbé rugalmasan alkalmazzdik, mint a teljes munkaiddben

dolgozokat.
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Nem teljes munkaidében dolgozik: hany munkakére volt?

neme
Q férfi Total
hany munkakére volt? 0 6% 2%
1 70,9% 59,0% 66,5%
2 18,9% 24,9% 21,1%
3 7,6% 11,0% 8,8%
4 1,0% 1,2% 1,1%
5 7% ,6% ,6%
6 3% 1,7% ,8%
8 ,3% 2%
10 6% 2%
11 3% 2%
20 6% 2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakérben dolgozik: Fontos-e a megfeleld fizetés a munkahely

keresésnél?

neme
Q férfi Total
OHJIHBO IjH& 1 - Egyaltalan nem fontos 23 17 40]
2 Nem fontos 7 5 12
3 Kdzepesen fontos 96 83 179
4 Fontos 458 440 898
5 - Nagyon fontos 4464 3485 7949
7 nem tudni 1 0 1
8 - nem vonatkozik 32 17 49
Total 5081 4047 9128

Teljes munkakérben dolgozik: Fontos-e a megfeleld fizetés a munkahely
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Nem teljes munkaidében dolgozik: hany munkakére volt?

neme
Q férfi Total

hany munkakére volt? 0 6% 2%

1 70,9% 59,0% 66,5%

2 18,9% 24,9% 21,1%

3 7,6% 11,0% 8,8%

4 1,0% 1,2% 1,1%

5 7% ,6% ,6%

6 ,3% 1,7% ,8%

8 3% 2%

10 ,6% 2%

11 3% 2%

20 ,6% 2%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

neme

Q férfi Total

0 HIIHBO IQHpV 1 - Egyaltalan nem fontos ,5% 4% 4%
2 Nem fontos , 1% , 1% , 1%
3 Kdzepesen fontos 1,9% 2,1% 2,0%
4 Fontos 9,0% 10,9% 9,8%
5 - Nagyon fontos 87,9% 86,1% 87,1%
7 nem tudni 0% 0%
8 - nem vonatkozik ,6% ,4% ,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: Fontos-e a megfelel6 fizetés a munkahely

keresésnél?

neme

férfi

Total

0 HJIIHBO I HpV 1 - Egyaltalan nem fontos
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3 Kdzepesen fontos 18 4 22
4 Fontos 44 26 70}
5 - Nagyon fontos 243 148 391
8 - nem vonatkozik 4 2 6
Total 310 180 490I

A teljes munkakorben dolgozo nék 88%-anak és a férfiak 86%-anak nagyon fontos a

munkahely keresésénél a megfeleld fizetés. A nem teljes munkaidoben dolgozo ndk és férfiak

valamivel kisebb hanyada valaszolt ugy, hogy a megfeleld fizetés nagyon fontos motivacio, a

nok 78,4%-a és a férfiak 82,2%-a valaszolt igy. A nem teljes id6ben dolgozok valamivel

nagyobb hényada tartja ezt a szempontot k6zepesen fontosnak (a nék 5,8%-a és férfiak 2,2,%-

a), mint a teljes munkaidében dolgozok (a nék 1,9%-a és a férfiak 2,1%-a). Azaz bar mind a

teljes, mind a nem teljes munkaidében dolgozok donto tobbsége esetében a megfelelo fizetés,

mint szempont nagyon fontos, a nem teljes munkaidében dolgozoknal kissé nagyobb erével

jelenik meg ez a motivacio, mint a teljes munkaidében dolgozoknal.

Nem teljes munkakdrben dolgozik: Fontos-e a megfelel6 fizetés a munkahely

keresésnél?

neme
Q férfi Total
0 HIIHBO IQHpV 1 - Egyaltalan nem fontos 3% 2%
3 Kdzepesen fontos 5,8% 2,2% 4,5%
4 Fontos 14,2% 14,4% 14,3%
5 - Nagyon fontos 78,4% 82,2% 79,8%
8 - nem vonatkozik 1,3% 1,1% 1,2%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakérben dolgozik a lakéhelytdl valo tavolsag

neme

férfi

Total

Created with novaPDF Printer (www.novaPDF.com). Please register to remove this message.

115


http://www.novapdf.com

Wagelndicator adatbazisok eredményeinek disszeminaciéja

HOO05 EQUAL projekt

D O\NyKHOWOYDY WYR® J 1 - Egyaltalan nem fontos 5,6% 8,3% 6,8%
2 Nem fontos 6,6% 8,7% 7,5%
3 Kdzepesen fontos 27,0% 33,9% 30,1%
4 Fontos 23,3% 20,4% 22,0%
5 - Nagyon fontos 34,7% 26,7% 31,1%
8 - nem vonatkozik 2, 7% 2,1% 2,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A nem teljes munkakdrben dolgozok esetében a munkahely keresésenél a munkahelytsl valo
tavolsag, mint szempont kissé erételjesebben jelenik meg, mint a teljes munkaidében

dolgozdknél. A nem teljes munkaidében dolgozd n6k 63%-a, a férfiak 52%-a, a teljes

munkaidében dolgozo nék 58%-a és a férfiak 47%-a tartja ezt a szempontot nagy fontosnak,

illetve fontosnak.

Nem teljes munkakdrben dolgozik a lakéhelytdl valo tavolsag

neme

Q férfi Total
D O\NyKHOWOYDY WYR® J 1 - Egyaltalan nem fontos 7,8% 14,4% 10,2%
2 Nem fontos 5,8% 14,9% 9,2%
3 Kdzepesen fontos 21,0% 14,4% 18,6%
4 Fontos 27,2% 26,0% 26,7%
5 - Nagyon fontos 35,9% 26,0% 32,2%
8 - nem vonatkozik 2,3% 4,4% 3,1%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakdrben dolgozik csaladi élet és munka 6sszeegyeztetése
neme

Q férfi Total
csaladi élet és munka 1 - Egyéltalan nem fontos 6,7% 8,7% 7,6%
Osszeegyeztetése 2 Nem fontos 9,0%|  11,1%|  10,0%
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3 Kdzepesen fontos
4 Fontos

5 - Nagyon fontos

8 - nem vonatkozik

Total

18,3%
19,0%
42,9%

4,1%

100,0%

21,5%
20,7%
33,8%

4,2%

100,0%

19,7%
19,8%
38,9%

4,1%

100,0%

Hipotézisiink szerint a nem teljes munkaid6ében torténd munkavallalas egyik fo6 motivacidja a

munka és a csaladi élet 6sszehangolasa. A BérBarométer adatbazis adatai is errdl

tantskodnak. A nem teljes munkaidében dolgozé nék 70%-a szdmara a munka keresesénél

nagyon fontos és fontos a csaladi élet és munka dsszeegyeztetése, ez az arany a férfiak

esetében valamivel alacsonyabb, 56%. A teljes munkaidében dolgozo6 nék 52%-a nyilatkozott

ugy, hogy szaméra a munka és a csaladi élet 6sszeegyeztetése a munkahely keresésénél

nagyon fontos és fontos. A teljes munkaidében dolgozo férfiaknak pedig 54%-a szerint ez a

szempont nagyon fontos vagy fontos.

Nem teljes munkakérben dolgozik csaladi élet és munka 6sszeegyeztetése

neme
Q férfi Total

csaladi élet és munka 1 - Egyéltalan nem fontos 9,7% 15,2% 11,7%
Osszeegyeztetése 2 Nem fontos 65%|  10,1% 7,8%
3 Kdzepesen fontos 12,0% 13,5% 12,5%

4 Fontos 22,3% 21,3% 22,0%

5 - Nagyon fontos 48,5% 35,4% 43,7%

8 - nem vonatkozik 1,0% 4,5% 2,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakdrben dolgozik szeretne tdbbet vagy kevesebbet dolgozni

dolgozni

neme
Q férfi Total
szeretne tbbbet vagy nem, elégedett vagyok 69,9% 68,5% 69,3%
kevesebbet dolgozni kevesebbet szeretnék
28,1% 28,4% 28,2%
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tobbet szeretnék dolgozni

Total

2,0%

100,0%

3,1%

100,0%

2,5%

100,0%

A teljes munkaidében dolgozo ndk és férfiak 28-28%-a szeretne kevesebbet dolgozni.

Ugyanakkor a nem teljes munkaidében dolgozéndk 22%-a, a férfiaknak viszont csak 13,8%-a

szeretne tobbet dolgozni. Az adatbazisunk szerint ugy tinik, mintha a nék esetében inkdbb

kényszerii lenne a nem teljes munkaidoben torténd munkavallalas, mint a férfiak esetében.

Nem teljes munkakdrben dolgozik szeretne tobbet vagy kevesebbet dolgozni

neme
Q férfi Total
szeretne tbbbet vagy nem, elégedett vagyok 66,6% 59,1% 63,8%
kevesebbet dolgozni kevesebbet szeretnék
) 11,5% 27,1% 17,2%
dolgozni
tobbet szeretnék dolgozni 22,0% 13,8% 19,0%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakérben dolgozik munkaideje Gitkdzik csaladi elfoglaltsagéaval

neme
Q férfi Total

munkaideje (itkdzik csaladi 1 - soha 29,6% 25,6% 27,8%
elfoglaltsagaval 2 ritkan 26,7%|  26,5%|  26.6%
fenfszq:r)eqslt\eln 16,3% 19,4% 17,7%

4 gyakran 6,6% 7,7% 7,1%

5 - naponta 3,8% 5,2% 4,4%

nem vonatkozik 16,9% 15,6% 16,3%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

A teljes munkaidében dolgoz6 nék 30%-a és a férfiak 25,6%-anyilatkozott (gy, hogy

munkaideje tkozik a csaladi életével. Ugyanakkor — leszogezhetjiik , hogy a részmunkaid6

elénye az, hogy ez sokkal ritkdbb esetben fordul eld. A nem teljes iddben dolgozé nék 42%-a
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nyilatkozott ugy, hogy munkaideje soha nem (itkdzik a csaladi életével. A férfiak esetébe ez

az arany alacsonyabb, mindéssze 29%.

Nem teljes munkakdrben dolgozik munkaideje ttk6zik csaladi

neme
Q férfi Total

munkaideje (itkdzik csaladi 1 - soha 42,5% 28,9% 37,6%
elfoglaltsagaval 2 ritkan 16,6% 18,5% 17,3%
fenfszq;t)(eqs,/;ln 16,6% 21,4% 18,3%

4 gyakran 7,5% 12,1% 9,1%

5 - naponta 3,2% 7,5% 4,8%

nem vonatkozik 13,6% 11,6% 12,9%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

Teljes munkakérben dolgozik minimélbéren foglalkoztatjak

neme
Q férfi Total
minimalbéren foglalkoztatjak nem 87,8% 89,2% 88,4%
igen 12,1% 10,8% 11,5%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Hipotézisiink szerint a részmunkaidoében torténé munkavégzés nem kedvez a csalad anyagi
helyzetének, val6jdban — ahogy ezt az EU-s példak mutatjak — eldsegitik a szegénységet vagy
konzervaljak azt. A BérBarométer adatbazisunk latvanyosan alatamasztja ezt a hipotézist. mig
a teljes munkaidében dolgozo nék 12%-a és a férfiak 11%-a jelezte, hogy minimalbérért
dolgozik, a nem teljes munkaidében dolgozo nék 41%-a, a férfiaknak pedig 35%-a

minimalbért kap.

Nem teljes munkakdrben dolgozik miniméalbéren foglalkoztatjak

neme
Q férfi Total
minimalbéren foglalkoztatjak nem 58,9% 64,6% 61,0%
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igen 41,1% 35,4% 39,0%

Total 100,0% 100,0% 100,0%

El6z6 hipotézisiinket tamasztjak ala a BérBarométer adatbazis atlagbér adatai, a teljes
munkakorben dolgozé nék bruttd atlagbére 140862 Ft, a részmunkaidében dolgozd n6ké
pedig 91198 Ft. A teljes munkaidében dolgozo férfiak bruttd6 munkabére atlaghan 176639 Ft,
a nem teljes munkaidében dolgozoké pedig 109458 Ft. A teljes munkakdrben dolgozé ndk
nett6 atlagbére 97412 Ft, a részmunkaidében dolgozo néké pedig 64666 Ft. A teljes
munkaidében dolgozo férfiak brutté munkabére atlagban 116999 Ft, a nem teljes

munkaidében dolgozoké pedig 101839 Ft.

Teljes munkakdrben dolgozik, bruttd és nettd havi

atlagbér, Ft
neme brutté bér netté bér
Q atlag 140863, 97412
N 4560 4386
férfi atlag 176639 116999
N 3646 3533
Egyutt atlag 156758 106151
N 8206 7919

Nem teljes munkakdrben dolgozik, bruttd és nettd havi

atlagbér, Ft
neme brutté bér netté bér
Q Mean 91198 64666
N 254 259
férfi Mean 109458 101839
N 125 153
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Egyatt

Mean

N

97221

379

78470

412

=

L

Teljes és nem teljes munkaidében dolgozok atlagos brutté és
netté havi munkabére a BérBarométer adatbazis alapjan

200000
180000
160000
140000
120000
100000
80000
60000
40000
20000
0

bruttd bér

\RQHV P XQN\DIG vV

bruttd bér

nem teljes

P XQ\DIG V

nett6 bér

\RHV P XQN\DIG V

nem teljes

P XQ\DIG V

nett6 bér

aQ
| férfi

A nem teljes munkaid6ben torténd munkavégzésért idoaranyos bérezés jar. A teljes és nem

teljes munkaidében torténé munkavégzésért kapott bérezés. Ha gy vennénk, hogy a nem

teljes munkaidében torténé munkavégzés altalanos forméaja Magyaror szdgon hatoras munka

a nyolcoras helyett, akkor az ezért a munkéért kapott bére a teljes munkaidében végzett

munkaeért kapott bére 75%-a kellene, hogy legyen. Miutan adatbazisunkban nem tudunk arra

valaszt adni, hogy az un. nem teljes munkaidében dolgozok val6jdban hany érat dolgoznak,

ezért az adatokbol csak azt tudjuk megallapitani, hogy a nem teljes munkaidében dolgoz6 ndk

bruttd bére 36%-Kkal, nettd bére 34%-kal alacsonyabb, mint a teljes munkaidében dolgozoké.

A férfiak esetében ugyanez az arany a részmunkaidében dolgozo bruttd bére 38%-kal illetve —

az adorendszer kiegyenlito hatasa kovetkeztében — a nettd bére 13%-kal alacsonyabb, mint a

teljes munkaidében dolgoz6 férfié.

Teljes és nem teljes munkaidds bérek kozotti bérrés nemek szerinti megoszlasban

1

Férfi

bruttd bér

nettd bér

bruttd bér

nettd bér

Bérrés, % (a

36%

34%

38%

13%
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differencia a teljes
P XQ\DIG VEpU -
aban)

A teljes munkaidOben végzett munka esetén a ndk és férfiak nettd bére kozotti bérdifferencia

17%, ugyanez a mutatd a nem teljes munkaidében végzett munka esetén 37%. Ez

feltételezésiink szerint azzal fligg 0ssze, hogy a nem teljes munkaidében dolgoz6 ndk

esetében a progressziv ad6zas kiegyenlitd hatdsa kevésbé hat, miutan a ndk nagyobb aranyban

esnek a minimalbér hatasa ala, mint a férfiak.

Nok és férfiak brutto és netté munkabére kozotti bérrés, teljes és nem teljes

munkaidoben végzett munka szerinti megoszlasban, %

munkavégzés

1HP WAV P XQ\DIG EFHQ\WWQ

7THMVP XQN\DIG EHQWWQ P XQ\DYpJ] pV

bruttd bér

nettd bér

bruttd bér

nettd bér

17%

37%

20%

17%

Teljes munkakdrben dolgozik fizetésemelést kaptam

neme
Q férfi Total
fizetésemelést kaptam nem 28,7% 31,3% 29,9%
igen 68,2% 64,9% 66,7%
nem vonatkozik 3,1% 3,8% 3,4%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Hipotézisiink szerint a nem teljes munkaidében torténd munkavégzés hatranyokkal jar. A

Bérbarométer adatbazis ezt meger6siti: a teljes munkakorben dolgozd nék 27,8%-a, a férfiak

31,3%-a nyilatkozott tgy, hogy nem kapott fizetésemelt, szemben a nem teljes munkaidében
dolgozd nbk 54,7 és a férfiak 48,3%-aval.

Nem teljes munkakdrben dolgozik fizetésemelést kaptam

neme
Q férfi Total
fizetésemelést kaptam nem 54, 7% 48,3% 52,4%
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igen 33,6% 31,2% 32, 7%
nem vonatkozik 11,7% 20,5% 14,9%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

A helyzet nem csak az, hogy joval kisebb aranyban részeiilnek fizetésemelésben a nem teljes

munkaidében dolgozdk, hanem az is, hogy nem is érzik azt, hogy alkupozicidéjuk kellden

megalapozott lenne ahhoz, hogy fizetésemelést kérjenek.

A teljes munkaid6ében dolgozd n6k 13%-a és a férfiak 15,3%-a kért fizetésemelést, szemben a

nem teljes id6ben dolgozo6 nék 9,9 és a férfiak 11,9%-aval.

Tteljes munkakérben dolgozik fizetésemelést kértem

neme
Q férfi Total
fizetésemelést kértem nem 81,9% 79,2% 80,7%
igen 13,0% 15,3% 14,0%
nem vonatkozik 5,0% 5,5% 5,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%
D WMV P XQ\DIG EHQGROR] IN'  LJHQ
Nem teljes munkakdrben dolgozik fizetésemelést kértem
neme
Q férfi Total
fizetésemelést kértem nem 78,0% 66,7% 73,8%
lgen 9,9% 11,9% 10,6%
nem vonatkozik 12,2% 21,5% 15,6%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Hipotézisiink szerint a részmunkaidében dolgozok jovedelme - amellett, hogy a jovedelem

donté részét képezd bér a rovidebb idejii munkavégzés kovetkeztében alacsonyabb, mint amit
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a teljes munkaidoben végzett munkaért lehet kapni, - kedvezotlenebb az egyéb juttatasokhoz

torténo hozzajutds kovetkeztében is.

13. bér a teljes munkaidében dolgozo6 nék csaknem 38%-a, aférfiak 30%-a kapott, szemben a
nem teljes munkaidében dolgozo6 nék 15,5 illetve 11,4%-aval.

Teljes munkakoérben dolgozik: 13.havi bér

neme
Q férfi Total
13.havi bér Nem 62,1% 70,9% 66,0%
lgen 37,9% 29,1% 34,0%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: 13.havi bér

neme
Q férfi Total
13.havi bér  Nem 84,5% 88,6% 86,1%
Igen 15,5% 11,4% 13,9%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

A teljes munkaidében dolgozo nék 37%-a kapott jutalmat, szemben a nem teljes
munkaidében dolgozo6 nék 17,4%-aval. Valamivel jobb az ardny a férfiak esetében, a teljes
munkaidében dolgozo férfiak 32,6%-a részesilt jutalomban, szemben a nem teljes
munkaidében dolgozo férfiak 20,5%-aval.

Teljes munkakdrben dolgozik jutalmat kapott

neme
Q férfi Total
jutalmat kapott Nem 63,2% 67,4% 65,0%
Igen 36,8% 32,6% 35,0%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%
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Nem teljes munkakdrben dolgozik jutalmat kapott

neme
Q férfi Total
jutalmat kapott Nem 82,6% 79,5% 81,5%
Igen 17,4% 20,5% 18,5%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

A célprémiumhoz jutas kiilonosen kedvezobtlen a részmunkaidében dolgoz6 férfiak esetében

(3,2%) a teljes munkaidében dolgozé férfiakéhoz képest (8,2%).

Teljes munkakdrben dolgozik célprémium

neme
Q férfi Total
célprémium Nem 95,5% 91,8% 93,9%
Igen 4,5% 8,2% 6,1%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: célprémium

neme
Q férfi Total
célprémium Nem 96,8% 96,8% 96,8%
Igen 3,2% 3,2% 3,2%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Az év végi jutalomat a teljes munkaidében dolgozoé férfiak és ndk aranya egyrant kb.

kétszerese a nem teljes munkaidéne dolgozokhoz képest.

Teljes munkakérben dolgozik: év végi jutalom

neme

férfi

Total
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év végi jutalom Nem 72,2% 72,1% 72,2%
Igen 27,8% 27,9% 27,8%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: év végi jutalom

neme
Q férfi Total
év végi jutalom  Nem 85,5% 86,5% 85,9%
lgen 14,5% 13,5% 14,1%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

A vallalati kocsihoz, kilométer pénzhez jutast illeten nincs markans kiilonbség a teljes és a
nem teljes munkaidében dolgozdk kozott, itt a nagy kiilonbség inkabb a nemek kozott
tapasztalhatd: mind a teljes, mind a nem teljes munkaidoben dolgozo nék 5% koriili aranya, a
férfiaknak viszont — legyen akar teljes, akar nem teljes munkaidds allasuk — 16% koruli

aranya kapja ezt a juttatast.

Teljes munkakdrben dolgozik: vallalati kocsi, km pénz

neme
Q férfi Total
vallalati kocsi, km pénz ~ Nem 94,2% 83,8% 89,6%
lgen 5,8% 16,2% 10,4%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: véllalati kocsi, km pénz

neme
Q férfi Total
vallalati kocsi, km pénz Nem 94,6% 84,3% 90,8%
Igen 5,4% 15,7% 9,2%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%
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A mobil telefon juttatasbeli kiilénbség — hasonldan a kilométer pénzhez — nem a teljes és nem

teljes munkaidében, hanem a férfiak és a n6k kozott tapasztalhatd. Mobiltelefont a teljes €s

nem teljes munkaidében dolgozé nék 9-10%-a kap, a férfiaknak viszont 18-20%-a.

Teljes munkakdrben dolgozik: mobil telefon

neme
Q férfi Total
mobil telefont Nem 89,5% 80,4% 85,5%
lgen 10,5% 19,6% 14,5%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: mobil telefon

neme
Q férfi Total
mobil telefont Nem 90,9% 82,2% 87,6%
lgen 9,1% 17,8% 12,4%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Az dnkéntes nyugdyjbiztositasi hozzajarulast illetden a nék esetében haromszoros, a férfiak

esetében tobb mint 6tszords a kiilonbség a teljes munkaidoben dolgozok javara. A nem teljes

munkaidében torténd foglalkoztatas amigy is kedvezétlen a nyugdijazashoz sziikséges évek

gyljtése szempontjabol. Ezt a helyzetet tovabb rontja az, hogy az 6nkéntes nyugdijpénztarbeli

tagsag tamogatasa is elenyészé a munkaadok részérdl a nem teljes munkaidében dolgozok

részére.

Teljes munkakoérben dolgozik : 6nkéntes nyugdijbiztositéasi

hozzajarulast kap

neme
Q férfi Total

onkéntes nyugdijbiztositasi Nem 70,3% 66,3% 68,5%

hozzgjarulast Igen 29,7% 33,7% 31,5%

Egyiitt 100,0%|  100,0%|  100,0%
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Teljes munkakérben dolgozik : 6nkéntes nyugdijbiztositési

hozzajarulast kap

neme

Q férfi Total
onkéntes nyugdijbiztositasi Nem 70,3% 66,3% 68,5%
hozzgjarulast Igen 29,7% 33,7% 31,5%
Egyutt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: 6nkéntes nyugdijbiztositasi

hozzajarulast kap

neme
Q férfi Total
onkéntes nyugdijbiztositasi Nem 88,3% 93,5% 90,2%
hozzdjarulast Igen 11,7% 6,5% 9,8%
Egyiitt 100,0%|  100,0%|  100,0%

Bar a munkahelyre és onnan vissza torténd utazas ugyanugy koltségtényezd a nem teljes
munkaidében dolgozdk esetében is, mint a teljes munkaiddben dolgozok esetében, a nem
teljes munkaidében dolgoz6 néknek minddssze 17,7%-a részesiil ebbdl a juttatasbol, szemben
a teljes munkakorben dolgozo nék 28,6%-aval. A férfiak esetében ez az arany 16,2%, illetve

23,8%.

Teljes munkakdrben dolgozik tomegkdzlekedési bérlet

neme
Q férfi Total
tomegkozlekedési bérlet Nem 71,4% 76,2% 73,5%
lgen 28,6% 23,8% 26,5%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: tomegkdzlekedési bérlet

neme

férfi

Total
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tomegkozlekedési bérlet

Nem
lgen

Egyatt

82,3%
17,7%

100,0%

83,8%
16,2%

100,0%

82,9%
17,1%

100,0%

Az étkezési hozzajarulas a legelterjedtebb béren kiviili juttatas, a teljes munkaidében dolgozo

nok és férfiak 80% koriili aranya kapja. A nem teljes munkaidében dolgz6 néknek azonban

csak 45,4 illetve a férfiak 41,6%-a jut ehhez.

Teljes munkakérben dolgozik étkezési hozzajarulas

neme
Q férfi Total
étkezési hozzajarulast  Nem 18,9% 21,1% 19,9%
Igen 81,1% 78,9% 80,1%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik étkezési hozzajarulas

neme
Q férfi Total
étkezési hozzajarulast  Nem 54,6% 58,4% 56,0%
Igen 45,4% 41,6% 44,0%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%

A ruhapénz szintén olyan juttatéas kellene, hogy legyen, amely mind a teljes, mind a nem teljes

munkaidében dolgozdknak egyforman sziikséges. Ehhez képest mig a teljes munkaidében

dolgozd nbk 18,6%-a, a férfiaknak pedig 16,3%-a kap ruhapénzt, a nem teljes munkaidében

dolgoz6 néknek csupan 10,7%-a, illetve a férfiaknak 8,1%-a juthat csak hozza.

Teljes munkakérben dolgozik: ruhapénz
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lgen

Egyatt

18,6%

100,0%

16,3%

100,0%

17,6%

100,0%

Nem teljes munkakdrben dolgozik: ruhapénz

neme
Q férfi Total
ruhapénz  Nem 89,3% 91,9% 90,2%
Igen 10,7% 8,1% 9,8%
Egyitt 100,0% 100,0% 100,0%
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Forrasok

A Munkaadok Lapja, 2008. http://64.233.183.104/search?q=cache:U3XqjG53RhwJ:a-
munkaado-lapja.cegnet.hu/1999/7/a-szabadsag-munkajogi-
szabalyozasa+r%C3%A9szmunkaid%C5%91+szab%C3%Allyoz%C3%Alsa&hl=en&ct=cln
k&cd=5
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Melléklet

A Tanéacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ §ltal a reszmunkaidRs foglalkoztat8sr - | k°t®tt keretmeg8llapodS§sr- |

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Europai K6zosséget 1étrehozo szerzédés mellékletét képezd, a szocialpolitikarol
sz616 (14.) jegyz6kdnyv mellékletében szerepld, a szocialpolitikardl sz616 megéllapodasra és

kiléndsen annak 4. cikke (2) bekezdésére,
tekintettel a Bizottsag javaslatara,

(1) mivel az Europai Kozosséget 1étrehozo szerzddés mellékletét képezd, szocialpolitikarol
52616 jegyzOkonyv alapjan a tagillamok, Nagy-Britannia és Eszak-irorszag Egyesiilt
Kiralysaga kivételével (a tovabbiakban: tagallamok) folytatni kivanjak az 1989-es Szocialis

Chartaban meghatarozott utat, ezért egy, a szocialpolitikéardl sz616 megéllapodast kotottek;

(2) mivel a szocidlis partnerek a szociélpolitikardl sz616 megallapodas 4. cikkének (2)
bekezdésével 6sszhangban kdzdsen kérhetik, hogy a kdzdsségi szintii megallapodasok a
Bizottsag javaslata alapjan tanécsi hatarozat Gtjan kertiljenek végrehajtésra;

(3) mivel a munkavallalok alapvetd szocialis jogairdl szolo kozosségi charta 7. pontja tobbek
kozott arrol rendelkezik, hogy "a belsé piac megvaldsitasanak a munkavallalok élet- és
munkafeltételeinek javitdsdhoz kell vezetnie az Eurdpai Kozdssegben. Ez a folyamat ezen
feltételek kozelitésébdl ered, mikdzben a fejlodést fenntartjak, kiilonos tekintettel (...) a
hatarozatlan idejii szerz6dések kivételével a foglalkoztatds olyan formaira, mint a hatarozott
idejli munkaszerz6dések, a részmunkaidds foglalkoztatas, a munkaer6-kolcsonzés és az

idénymunka";

(4) mivel a Tanacs nem jutott dontésre a piaci versenyt torzitd bizonyos munkaviszonyokrol
sz616 irdnyelvre [1] vonatkozd javaslat tekintetében, sem ezen javaslat modositasarol [2], sem
a munkafeltételekkel kapcsolatosan bizonyos munkaviszonyokra vonatkozé irdnyelvre [3]

vonatkozd javaslatrol;
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(5) mivel az Essenben iilésez6 Eurdpai Tanacson hangsulyoztak annak sziikségességét, hogy
intézkedéseket hozzanak a férfiak és a n6k foglalkoztatdsanak, valamint egyenld
lehetdségeinek tamogatasa érdekében, és intézkedésekre szdlitottak fel a gazdasagi ndvekedés
foglalkoztatas-hatéekonysadganak ndvelése céljabol — kilondsen rugalmasabb munkaszervezés
utjan — oly modon, hogy az kielégitse mind a munkavallalok kivanséagait, mind pedig a

verseny kovetelményeit;

(6) mivel a Bizottsag a szocialpolitikardl sz616 megallapodas 3. cikkének (2) bekezdésével
dsszhangban targyalasokat folytatott a szocialis partnerekkel a kozdsségi cselekves lehetséges

iranyarol a rugalmas munkaidé és a munkahelyi biztonsag tekintetében;

(7) mivel a Bizottsag a targyalast kovetden kdzosségi szintli intézkedést tartott célszerlinek, az
emlitett megallapodéas 3. cikkének (3) bekezdésével 6sszhangban a javaslat tartalmat illetéen

Ujabb targyalast folytatott a szocialis partnerekkel;

(8) mivel az altalanos iparégi szervezetek, az Eurdpai Gyariparosok és Munkéltatok
Szervezeteinek Szovetsége (UNICE), az Allami Vallalatok Eurépai Kézpontja (CEEP) és az
Eurdpai Szakszervezetek Szovetsége (ESZSZ) 1996. junius 19-i kozds levelikben arrdl
tajekoztattdk a Bizottsagot, hogy el kivanjak inditani a szocialpolitikardl sz616 megallapodas
4. cikkében meghatarozott eljarast; mivel 1997. marcius 12-i k6zos leveliikben tovabbi harom
hénapot kértek a Bizottsagtol; mivel a Bizottsag ebbe a kérésbe beleegyezett;

(9) mivel az emlitett ipardgi szervezetek 1997. junius 6-an keretmegéllapodast kotottek a
részmunkaid6s foglalkoztatasrol; mivel eljuttattak a Bizottsdghoz kozos kérésiket, hogy ezt a
keretmegéallapodést a Bizottsag javaslatara tanacsi hatarozattal hajtsak végre az emlitett

megallapodas 4. cikkének (2) bekezdésével 6sszhangban;

(10) mivel a Tanacs az Eurdpai Unid szociélpolitikdjanak kilatasairdl sz616, 1994. december
6-i allasfoglalasaban: hozzajarulés a gazdasagi és a szocialis konvergenciahoz az Unidban [4],
arra kérte a szocialis partnereket, hogy hasznaljak ki a megallapodas kotésének lehetdségeit,
mivel 6k helyzetiikb6l adodoan kozelebb allnak a szocialis valosdghoz és a szociélis

problémékhoz;

(11) mivel az alair6 felek a részmunkaiddrdl szol6 olyan keretmegallapodast kivantak kotni,
amely megallapitja a részmunkaidds foglalkoztatas 4ltalanos elveit és

minimumkovetelményeit; mivel kinyilvanitottak azt az 6hajukat, hogy egy altalanos keretet
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hozzanak Iétre a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokkal szembeni
megkiilonboztetés tilalmarol, és hogy hozzajaruljanak a részmunkaidds foglalkoztatasi
lehetéségek fejlesztéséhez oly médon, amely mind a munkaaddk, mind a munkavallalok

szamara elfogadhato;

(12) mivel a szocialis partnerek azt kivantak, hogy kiilonos figyelmet kapjon a részmunkaidés
foglalkoztatas, mikdzben ezzel egy idOben azt is jelezték, hogy mas rugalmas foglalkoztatasi

forméak tekintetében is figyelembe szdndékoznak venni a hasonlé megallapodasok iranti
igényt;

(13) mivel az Eurdpai Tanacs Amszterdamban megtartott lésén az Eurdpai Uni6 allam- és
kormanyf6i iidvozolték a szocialis partnerek altal a részmunkaidés foglalkoztatasrol

megkotott megallapodast;

(14) mivel a Szerzédés 189. cikke értelmében a keretmegallapodas végrehajtasanak eszkdze
az iranyelv; mivel az irdnyelv kdtelezi a tagallamokat az elérend6 eredmények
megvaldsitasara, ugyanakkor a nemzeti hatdsagokra bizza a végrehajtas formajanak és

mddszereinek megvalasztasat;

(15) mivel a Szerzédés 3. cikkének b) bekezdésében meghatarozott szubszidiaritas és
aranyossag elvével 6sszhangban ezen iranyelv célkitiizései kozosségi szinten hatékonyabban
megvalosithatdak, mint a tagallamok altal; mivel ez az irdnyelv nem Iépi tal az e célok

eléréséhez szilkséges mértéket;

(16) mivel a keretmegallapodasban hasznalt kifejezések vonatkozésaban, amelyek a
megallapodasban nincsenek pontosan meghatarozva, ez az iranyelv a tagallamokra hagyja e
kifejezések meghatarozasat a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfeleléen, mint a hasonlo
kifejezéseket hasznald, méas szocialpolitikai iranyelvek esetében is, feltéve hogy az emlitett

meghatarozasok 0sszeegyeztethetdek a keretmegallapodassal;

(17) mivel a Bizottsag kidolgozta az iranyelvre vonatkozo javaslatat a szociélpolitikarol szo16
(14.) jegyz6konyv alkalmazasaval kapcsolatos 1993. december 14-i kdzleményével és a
k6zOsségi szintli szocialis parbeszéd fejlodésérdl szolo, 1996. szeptember 18-i kdzleményével
dsszhangban, figyelembe véve az alairé felek képviseleti jogat és a keretmegallapodas

cikkeinek jogszerliségét;
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(18) mivel a Bizottsag kidolgozta az iranyelvre vonatkoz6 javaslatat a szociélpolitikarol szol6
megallapodas 2. cikke (2) bekezdésének megfeleléen, amely arrol rendelkezik, hogy az
iranyelvek "nem vezethetnek be olyan kdzigazgatési, pénzigyi és jogi megszoritasokat,

amelyek hatraltatnak a Kis- és kozépvallalkozasok alapitasat és fejlodését";

(19) mivel a Bizottsag a szocialpolitikarol szo16 14. jegyz6konyv alkalmazasaval kapcsolatos
1993. december 14-i kzleményével Gsszhangban a keretmegallapodast tartalmazo iranyelvre
vonatkoz0 javaslat szdvegét megkuldte az Eurdpai Parlamentnek;

(20) mivel a Bizottsag a Gazdaségi es Szocialis Bizottsagot is tajékoztatta;

(21) mivel a keretmegallapodas 6. szakaszanak 1. bekezdese arrdl rendelkezik, hogy a
tagallamok és/vagy a szocialis partnerek kedvezdbb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy

bevezethetnek;

(22) mivel a keretmegallapodas 6. szakaszanak 2. bekezdése kimondja, hogy ezen iranyelv
végrehajtasa nem nyQjthat jogalapot arra, hogy a tagallamokban hatélyos szabalyozas

hatranyosabba valjon;

(23) mivel a munkavallalok alapvetd szocialis jogair6l sz616 kozosségi charta elismeri a
kiizdelem fontossagat a megkilonboztetés minden formaja, kiilonosen a nemen, a borszinen, a

faji szarmazason, a véleményen és vilagnézeten alapulé megkulénbdztetés ellen;

(24) mivel az Europai Uniorél szolo szerzodés F. cikkének (2) bekezdése kimondja, hogy az
Uni6 a k6z0sségi jog altalanos elveiként tartja tiszteletben az alapvetd jogokat, ahogyan
azokat az emberi jogok ¢€s alapvetd szabadsagok védelmérdl szol6 eurdpai egyezmény

biztositja, tovabba ahogyan azok a tagallamok kdzds alkotményos hagyomanyaibol erednek;

(25) mivel a tagallamok atengedhetik a szocialis partnereknek — azok kzos kérése esetén —
ezen iranyelv végrehajtasat, feltéve hogy a tagallamok megtesznek minden szlikséges lépést
annak biztositaséara, hogy barmikor garantalni tudjak az irdnyelv altal elérni kivant
eredményeket;

(26) mivel a keretmegallapodas végrehajtasa hozzajarul a szocialpolitikarol sz616

megallapodas 1. cikkében megfogalmazott célkitiizések eléréséhez,

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:
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1. cikk

Ezen iranyelv célja a részmunkaid6s foglalkoztatasra vonatkozo keretmegallapodas
végrehajtasa, amely megéllapodast 1997. junius 6-an a mellékletben szerepl altalanos iparagi
szervezetek (az UNICE, a CEEP és az ESZSZ) kotottek.

2. cikk

(1) A tagéallamok hatalyba Iéptetik azokat a torvenyi, rendeleti és kbzigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek szlikségesek ahhoz, hogy ennek az iranyelvnek 2000. januar 20-a
elétt megfeleljenek, vagy biztositjak, hogy legkésobb eddig az idépontig a szocialis partnerek
a szlikséges rendelkezéseket megallapodas utjan bevezessek, mikdzben a tagallamok
megteszik az ezen iranyelvben eléirt eredmények folyamatos biztositdsdhoz sziikséges

lIépéseket. Err6l haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

A tagallamoknak kiilonds nehézség vagy az iranyelv kollektiv megallapodas titjan torténd

végrehajtasa esetén tovabbi egy év all rendelkezésiikre.
Ilyen koriilményekrdl a tagallamok haladéktalanul tajékoztatjak a Bizottsagot.

Amikor a tagallamok elfogadjdk az els¢ albekezdésben emlitett intézkedéseket, azokban
hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz hivatalos kihirdetéstik alkalmaval ilyen

hivatkozast kell fiizni. A hivatkozas modjat a tagallamok hatarozzak meg.

(2) A tagéllamok kozlik a Bizottsaggal nemzeti joguknak azokat a fobb rendelkezéseit,
amelyeket az ezen irdnyelv &ltal szabalyozott terlleten fogadtak vagy fogadnak el.

3. cikk

Ez az irdnyelv az Eurdpai Kozosségek Hivatalos Lapjaban valé kihirdetésének napjan 1ép

hatalyba.
4. cikk
Ennek az irdnyelvnek a tagallamok a cimzettjei.

Kelt Briisszelben, 1997. december 15-én.
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az elndk
J.-C. Juncker
[1] HL C 224., 1990.9.8., 6. 0.
[2] HL C 305., 1990.12.5., 8. 0.
[3] HL C 224., 1990.9.8., 4. 0.
[4] HL C 368., 1994.12.23., 6. 0.

MELLEKLET

AZ EUROPAI GYARIPAROSOK ES MUNKALTATOK SZERVEZETEINEK
SZOVETSEGE

AZ EUROPAI SZAKSZERVEZETEK SZOVETSEGE

AZ ALLAMI VALLALATOK EUROPAI KOZPONTJA

KERETMEGALLAPODAS A RESZMUNKAIDOS FOGLALKOZTATASROL

Preambulum

Ez a keretmegallapodas az atfogd eurdpai foglalkoztatési stratégiahoz torténd hozzajarulas.
Az utdbbi években a részmunkaidés foglalkoztatasnak fontos hatasa volt a foglalkoztatasra.
Ezért az e megallapodasban részt vevo felek kiilon figyelmet szenteltek az ilyen
foglalkoztatési formaknak. A felek szandéka az, hogy fontoléra vegyék az olyan hasonlo
megallapodasok sziikségességét, amelyek a rugalmas munkavégzés egyéb formaira

vonatkoznak.

Felismerve a tagallami viszonyok sokféleségét, és tudomasul véve azt, hogy a részmunkaidés
foglalkoztatas bizonyos agazatok és tevékenységek jellemzdje, ez a megallapodas altalanos

elveket és minimumkdvetelményeket hataroz meg a részmunkaidds foglalkoztatas
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tekintetében. A megallapodés a szociélis partnerek az iranti hajlanddsagat mutatja, hogy egy
altalanos keretet hozzanak létre a részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok elleni
megkiilonboztetés kikiiszobolése céljabol és azért, hogy eldsegitsék a részmunkaidds
foglalkoztatas fejlodését olyan alapon, amely mind a munkaadok, mind a munkavallalok

szamara elfogadhato.

Ez a megallapodas a részmunkaid6ben foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatasi
feltételeire vonatkozik, elismerve azt, hogy a jogszabalyban szabalyozott szociélis biztonsagi
rendszerrel kapcsolatos ugyek a tagallamok hataskorébe tartoznak. A hatranyos
megkilonboztetés tilalmanak elvével 6sszefliggésben a megéllapodasban részt vevo felek
tudomasul veszik az 1996. decemberében Dublinban tilésez0 Eurdpai Tanacs foglalkoztatasi
nyilatkozatét, amelyben a Tanacs tobbek koz6tt annak sziikségességét hangsulyozta, hogy a
szocidlis biztonsagi rendszereket foglalkoztatasbaratta tegyék "a szocialis védelmi rendszerek
olyan fejlesztésével, hogy azok képesek legyenek 0] foglalkoztatasi mintakat befogadni,
amelyek megfeleld védelmet nytjtanak az ilyen munkat végzo személyeknek". A

megallapodasban részt vevo felek ugy vélik, hogy ezt a nyilatkozatot érvényre kell juttatni.

Az ESZSZ, az UNICE és a CEEP arra kérte a Bizottsagot, hogy nyujtsa be a Tanacshoz ezt a
keretmegéallapodast azért, hogy tanacsi hatarozattal a keretmegallapodas kovetelményei
kotelezévé valjanak azokban a tagallamokban, amelyek alairtak az Eurdpai K6zdsséget
létrehozé szerz6dés mellékletét képezod 14. jegyzokonyv mellékletében szerepld, a

szocialpolitikarol sz616 megallapodast.

Ennek a megallapodasnak az alairdi arra kérik a Bizottsagot, hogy a megallapodas
végrehajtasara vonatkozo javaslataban kérje fel a tagallamokat arra, hogy a tanacsi hatarozat
teljesitéséhez sziikséges torvenyi, rendeleti és kdzigazgatasi rendelkezéseket a hatarozat
elfogadasat kovetd két éves iddszakon beliil fogadjak el, vagy biztositsak [1], hogy ezen
id6szak végéig a szocialis partnerek megallapodas ttjan bevezethessék a sziikséges
intézkedéseket. A tagallamoknak kiilonds nehézség vagy az iranyelv kollektiv megallapodas
utjan torténd végrehajtasa esetén tovabbi egy év all rendelkezésiikre e rendelkezés

teljesitésére.

A nemzeti bir6sagok és az Eurdpai Birosag szerepének sérelme nélkil a megallapodasban
részt vevo felek azt kérik, hogy e megallapodas értelmezését eurdpai szinten érintd minden

ligyet a Bizottsag eldszor hozzajuk kiildje el véleményezésre.
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Altalanos szempontok

(1) Tekintettel az Europai Kozosséget létrehozo szerzodés mellékletét képezo, a
szocialpolitikarol sz616 (14.) jegyzokonyv mellékletében szerepld, a szocidlpolitikarol szo16

megallapodasra és kulondsen annak 3. cikke (4) bekezdésére és 4. cikke (2) bekezdésere;

(2) mivel a szocialpolitikarol sz616 megéallapodés 4. cikkének (2) bekezdése arrol rendelkezik,
hogy a kdzosségi szinten kotott megallapodasokat az alaird felek kozos kérésére, a Bizottsag
javaslatara a Tandcs altal hozott hatarozattal lehet vegrehajtani;

(3) mivel a munkaid6 rugalmassagardl és a munkavallalok biztonsagardl szol6 masodik
targyalasi okiratban a Bizottsag bejelentette azt a szandékat, hogy egy jogilag kotelezo

kozosségi intézkedésrdl nyujt be javaslatot;

(4) mivel az Essenben iilésez6 Eurdpai Tanacson hangsulyoztak annak sziikségességét, hogy
intézkedéseket hozzanak a férfiak és a n6k foglalkoztatdsanak, valamint egyenld
lehetdségeinek tdmogatasa érdekében, és intézkedésekre szdlitottak fel "a gazdasagi
ndvekedés foglalkoztatas-hatékonysaganak ndvelése celjabol — kilénésen rugalmasabb
munkaszervezes Utjan — oly mddon, hogy az kielégitse mind a munkavallalok kivansagait,

mind pedig a verseny kovetelményeit";

(5) mivel az ebben a megallapodasban részt vevo felek 1ényegesnek tartjdk azokat az
intézkedéseket, amelyek eldsegithetik a férfiak és a ndk részmunkaidds foglalkoztatasat,
tekintettel a nyugdijba vonulas elokészitésére, a szakmai €s a csaladi élet 0sszehangolasara,
tovabbé a tovabbtanulasra vagy szakképzésre készségeik és eldmeneteli lehetdségeik
fejlesztése érdekében, a munkaltatok és a munkavallalok kolcsonds elonyére, és olyan modon,

amely elésegitheti a vallalkozasok fejlodését is;

(6) mivel ez a megéllapodas ezeknek az altalanos alapelveknek az alkalmazéasaval kapcsolatos
intézkedések, minimumkdvetelmények és rendelkezések meghatarozasat a tagallamokra és a
szocidlis partnerekre bizza azért, hogy figyelembe Iehessen venni az egyes tagallamok sajatos
helyzetét;

(7) mivel ez a megéllapodas figyelembe veszi a szocialpolitika kovetelményrendszerének
javitasara, a K6z0sség gazdasagi versenyképessegének fokozésara és a kis- €s
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kozépvallalkozasok alapitasat €s fejlodését visszatartd kdzigazgatasi, pénziigyi és jogi

korlatok elkerilésére iranyuld igényt;

(8) mivel a szociélis partnerek helyzetliknél fogva alkalmasak arra, hogy olyan megoldasokat
talaljanak, amelyek megfelelnek mind a munkaaddk, mind a munkavallalok igényeinek, és

ezért kilonos szerepet kell kapniuk a megéllapodés végrehajtasa és alkalmazéasa soran,
AZ ALAIRO FELEK A KOVETKEZOKBEN ALLAPODTAK MEG:

1. szakasz: Cél

E keretmegéallapodas célja:

a) a részmunkaiddben foglalkoztatottak megkiilonboztetésének kikiiszobdlése és a

részmunkaidés munka mindségének javitasa;

b) a részmunkaidés foglalkoztatas fejlédésének elosegitése onkéntes alapon, és hozzajarulés a
munkaid6 rugalmas megszervezéséhez olyan médon, amely figyelembe veszi a munkaadok és

a munkavallalok igényeit.

2. szakasz: Hatély

1. Ez a megéallapodas olyan részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozik,
akik torvény, kollektiv szerz6dés vagy a tagallamban kialakult gyakorlat szerint

munkaszerz6déssel vagy munkaviszonnyal rendelkeznek.

2. A tagallamok a nemzeti jogszabalyokkal, kollektiv szerzédésekkel vagy gyakorlattal
dsszhangban, a szocialis partnerekkel folytatott tanacskozast kovetden, és/vagy a szocialis
partnerek a megfeleld szinten a nemzeti munkaiigyi kapcsolatok alapjan, objektiv okokbol
ezen megallapodas hatalya aldl részben vagy egészben kizarhatjak azokat a részmunkaidében
foglalkoztatottakat, akik alkalmi munkat végeznek. Az ilyen kizarasokat id6szakonként feliil

kell vizsgalni, hogy a fenntartasukat megalapozé objektiv okok fennallnak-e még.
3. szakasz: Meghatarozéasok

E megallapodas alkalmazasaban:
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1. Részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalo: olyan munkavallald, akinek a heti vagy a
foglalkoztatési id6 éves atlagaban szamitott munkaideje kevesebb, mint a vele

Osszehasonlithat6, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalo munkaideje.

2. Osszehasonlithato, teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé: olyan teljes
munkaidében foglalkoztatott munkavallald, aki ugyanannal a vallalkozasnal dolgozik,
ugyanolyan munkaszerzédéssel vagy munkaviszonnyal rendelkezik, és aki ugyanolyan vagy
hasonlé munkat/tevékenységet végez, figyelembe véve az egyéb olyan szempontokat is, mint

a vallalkozéasnal eltoltott id6 és a szakmai/gyakorlati ismeretek.

Ahol nincs 6sszehasonlithato, teljes munkaiddben foglalkoztatott munkavallalo, ott az
Osszehasonlitast az iranyado kollektiv szerz6désre, vagy ennek hidnyaban a nemzeti

torvényekre, kollektiv megallapodasokra vagy a gyakorlatra torténd hivatkozassal végzik.
4. szakasz: A megkulonboztetés tilalmanak elve

1. A foglalkoztatasi feltételek szempontjabol a részmunkaidében foglalkoztatottak nem
részestilhetnek kedvez6tlenebb bandsmodban, mint a velik 6sszehasonlithatd, teljes
munkaidében foglalkoztatottak, csupan azért, mert részmunkaidében dolgoznak, kivéve ha az

eltéré banasmod objektiv alapon igazolhato.
2. Adott esetben az idéaranyossag elvét (pro rata temporis) kell alkalmazni.

3. E szakasz végrehajtasra torténo elokészitését a tagallamok és/vagy a szocialis partnerek az
eurdpai jog, a nemzeti jogszabalyok, a kollektiv megallapodasok és a gyakorlat
figyelembevételével hatarozzak meg.

4. Ha ezt objektiv okok igazoljak, akkor a nemzeti joggal, kollektiv szerz6désekkel vagy
gyakorlattal 6sszhangban, a szocialis partnerekkel folytatott tanacskozast kovetden a
tagallamok és/vagy a szocialis partnerek adott esetben egy vallalkozasnal eltd1tott idotol, a
munkaid6tél vagy kereseti feltételektdl tehetnek fliggdvé bizonyos foglalkoztatasi feltételeket.
A részmunkaidében foglalkoztatott munkavallalok kiilonleges foglalkoztatasi feltételekhez
valo hozzajutasat idészakonként feliil kell vizsgalni tekintettel a 4. szakasz 1. bekezdésében

meghatarozott megkilonboztetés tilalmanak elvére.

5. szakasz: A részmunkaidds foglalkoztatas lehetdségei
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1. A megallapodas 1. szakaszénak, valamint a részmunkaidds ¢€s a teljes munkaidds

foglalkoztatas kdzotti megkulonboztetes tilalméanak elvevel dsszefliggesben:

a) a nemzeti jogszabalyokkal vagy gyakorlattal 6sszhangban a szociélis partnerekkel folytatott
tanacskozast kdvetden a tagallamoknak meg kell hatarozniuk és feliil kell vizsgalniuk azokat
a jogi vagy kozigazgatasi természetli akadalyokat, amelyek korlatozhatjak a részmunkaidds

foglalkoztatas lehet6ségeit, és — ahol ez megfelel6 — fel kell ezeket szamolni;

b) a szocialis partnerek sajat hataskoriikben és a kollektiv megallapodasokban rogzitett
eljarast kdvetve meghatarozzak és fellilvizsgaljak azokat az akadalyokat, amelyek
korlatozhatjak a részmunkaidds foglalkoztatas lehet6ségeit, és — ahol ez megfeleld — fel kell

ezeket szamolni.

2. A teljes munkaidében torténd foglalkoztatasrdl a részmunkaidds foglalkoztatasra torténd
attérés (vagy forditva) munkavallalo altal torténé visszautasitisa 6nmagaban nem jelent
elegendd jogalapot a foglalkoztatas megsziintetésére, a nemzeti jogszabalyokkal, kollektiv
megallapodasokkal és gyakorlattal 6sszhangban tortént megsziinés sérelme nélkiil, olyan

egyéb indokokbdl, mint az érintett vallalat miikodési nehézségei.
3. Lehetdség szerint a munkaadoknak figyelembe kell vennitik a kovetkezdket:

a) a munkavallalo arra vonatkozo kérését, hogy teljes munkaidds foglalkoztatasrol
részmunkaidds foglalkoztatasra helyezzék at, amennyiben erre lehetdség nyilik a

vallalkozasnal;

b) a munkavallalé arra vonatkozo6 kérését, hogy részmunkaidds foglalkoztatasrol teljes
munkaidds foglalkoztatasra helyezzék at, hogy munkaideje hosszabb legyen, ha ilyen
lehetdség adodik;

c) a vallalkozésban a rendelkezésre allé részmunkaidés és teljes munkaidés munkahelyek
idOben torténd kozzétételét abbol a célbol, hogy eldsegitsék az attérést a teljes munkaidds

foglalkoztatasrol a részmunkaidds foglalkoztatasra, és forditva;

d) azokat az intézkedéseket, amelyek eldsegitik a részmunkaidds foglalkoztatast a vallalkozas

minden szintjén, beleértve az alkalmazotti és a vezetdi beosztasokat is, és — ahol ez megfeleld
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— segitsék el6 a részmunkaid6ben foglalkoztatottak szamara a szakképzéshez torténd

hozzajutést azért, hogy javitsak elémeneteli lehetdségeiket és foglalkoztatasi mobilitasukat;

e) a munkavallaloi képviseleti testiileteknek a vallalkozasban folyd részmunkaidés munkarol

megfeleld tajékoztatas nyujtasat.
6. szakasz: A vegrehajtasrol sz616 rendelkezések

1. Atagallamok és/vagy a szocialis partnerek az ebben a megallapodasban rdgzitetteknél

elényosebb rendelkezéseket is fenntarthatnak vagy bevezethetnek.

2. A megéllapodés rendelkezéseinek végrehajtasa nem jelenthet jogalapot a
munkavallaloknak nyujtott védelem &ltalanos szintjének a megallapodas targykorében torténd
csokkentésére. Ez nem befolyasolja a tagallamok és/vagy a szocidlis partnerek arra vonatkozo
jogat, hogy kiilonbdzo torvényi, rendeleti vagy szerzédéses rendelkezéseket allapitsanak meg
a valtozasok fényében, és nem befolyéasolja az 5. szakasz 1. bekezdésének alkalmazasat addig,
amig a 4. szakasz 1. bekezdésében meghatarozott megkuilonboztetés tilalmanak elve teljesil.

3. Ez a megéllapodas nem befolyasolja a szocialis partnerek arra vonatkozé jogat, hogy
megfeleld szinten, beleértve az eurdpai szintet is, megallapodasra jussanak e megallapodas
rendelkezéseinek modositasa és/vagy kiegészitése targyaban olyan médon, amely tekintettel

van az érintett szocidlis partnerek kilénds igényeire.

4. Ez a megallapodas nem sérti a kdzosségi rendelkezéseket, kiilondsen a férfiak és a nék

kozotti egyenld banasmodra vagy lehetéségekre vonatkozo kozosségi rendelkezéseket.

5. A megallapodas alkalmazéasabodl eredd vitdk és panaszok megeldzése és elintézése a

nemzeti joggal, kollektiv megéllapodasokkal és a gyakorlattal 6sszhangban torténik.

6. Az alair¢ felek a Tanacs dontését koveto ot év elteltével feliilvizsgaljak ezt a

megallapodast, ha ezt a megallapodasban részt vevo felek valamelyike kéri.

[1] Az Europai Kozosséget 1étrehozd szerzddés szocidlpolitikarol sz6l6 megallapodasénak 2.

cikke (4) bekezdésenek értelmében.
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AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA Briisszel, 18.7.2007 COM(2007) 424

végleges

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE A TANACSNAK, AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK

A nemek kozotti bérszakadék elleni kiizdelem
1. Bevezetés

A Romai Szerz0dés 1957 o6ta tartalmazza a férfiak és nok kozotti egyenld banasmod
alapelvét. A bérszakadék csokkentése része a ndvekedési és foglalkoztatési eurdpai stratégia
célkitiizéseinek. A nok és férfiak kozotti egyenldségre vonatkozo titemterv[ 1] ugyanakkor
hangsulyozza, hogy a bérszakadék tovabbra is fennall, noha lekiizdése érdekében kulonféle
intézkedéseket hoztak és eszkozoket vetettek be. A nok és a férfiak bruttd Orabére kdzotti
kiilonbség mutatoja szerint (korrekcio nélkiil) a n6k 2005-ben az Eurdpai Unidban atlagosan
15 %-kal kevesebbet kerestek a férfiaknal. Semmi nem mutat abba az irdnyba, hogy e

kiilonbség érezhetden csdkkenne.

A szakadék nagy része nem tulajdonithatd objektiv kritériumoknak, ami a munkaer6piacon a
ndkkel szemben fennalld egyenldtlenség jele. A nék minden tagallamban a férfiaknal jobban
teljesitenek az iskolaban, és nék alkotjak a felséoktatasbol kikeriild diplomasok tobbségét is.
Hogyan magyarazhato tehat az, hogy az oktatéasi rendszerbol kikeriilvén a ndk a férfiaknal
kevésbé kedvezobb feltételekkel keriilnek a munkaerdpiacra, és termeloképességiiket nem
becsulik meg teljes egészében? A modern és versenyképes gazdasag nem engedheti meg az
ilyen helyzeteket, killondsen a demografiai valtozasok és az aktiv népesség varhatd

csokkenésének kihivasaival szemben.

E dokumentum — amelynek célja a bérszakadék okainak elemzése és a szakadék
csokkentéséhez vezetd utak bemutatasa — ebben az 6sszefiiggésben olvasand6. A Bizottsag
nem nézhet szembe e kihivassal egyediil, hiszen tobb teriilet is a tagallamok feleldsségi
korébe tartozik, és a meghozand6 intézkedések meghaladjk a Bizottsag hataskoreit. A

bérszakadék elleni kiizdelem tehat valamennyi érdekelt fél — kiilénosen a tagallamok és a
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szocialis partnerek — részvételét teszi sziikségessé annak érdekében, hogy a nemek kozotti

egyenldség javuljon a munkaerdpiacon.

2. ANSK ES A FERFIAK KOZOTTI BERSZAKADEK: OSSZETETT ES ALLANDO
JELENSEG

2.1. Mit jelent a bérszakadék?

A bérszakadék a nok és a férfiak atlagos bruttd drabére kozotti relativ kiillonbség a gazdasag

egeszében. Ez a ndvekedési és foglalkoztatési eurdpai stratégia egyik szerkezeti mutatdja[2].

A bérszakadék okai 0sszetettek. A Bizottsag szolgalatainak egy 2003-as
munkadokumentuma([3] részletezi a ndk és a férfiak kozotti bérszakadék mértékét, elemzését
és politikai vonzatait. Hangsulyozza, hogy nehéz elhatarolni a szakadékot megmagyarazo
objektiv tényezdket a kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacid, illetve egyéb tényezok

hatasaitol.

A ndk és a férfiak kozotti bérezési kiillonbségek tiikrozhetnek részben objektiv kiillonbségeket,
amelyek az egyén jellemz6ibol (életkor, iskolai végzettség, megszerzett tapasztalatok), a
munkabol (foglalkozas, a szerz6dés tipusa vagy munkafeltételek) vagy a vallalatbol
(tevékenységi szektor vagy méret) fakadnak. A tapasztalat példaul a munkaerdpiacon
altalaban jovedelmez6. Mivel a férfiak a n6khoz képest atlagosan nagyobb tapasztalattal
rendelkeznek, a bérszintjik atlaga is nagyobb. Ennek ellenére tovabbra is létezhetnek
diszkriminativ gyakorlatok, amelyek a munkavéallalokat a nemiik alapjan kilénboztetik meg.
El6fordul, hogy ugyanannyi tapasztalattal és ugyanolyan munkaval — szandekosan

diszkriminativ médon — a n6k fizetése kevesebb, mint a férfiaké.

Az objektiv kulonbségek és a nyilt diszkriminacié ugyanakkor nem mindig magyarazza meg a
bérszakadék tartossagat[4]. Ez utdbbi szamos jogi, tarsadalmi vagy gazdasagi tényez6hoz is

kapcsolodik, amely jelentdsen tilmutat az egyenld bérezés kérdésén.

A Szerzédés (141. cikk) értelmében biztositani kell, hogy az egyenld értékii munkaért egyenld
dijazast kapjanak. Ez felveti az egyes munkavallalok munkajanak megbecsiilésére és a
munkakorok értékelésére vonatkozd kérdést. A bérszakadék tartossaga azt jelzi, hogy a
tobbségében ndk altal valasztott foglalkozasok és ndk altal betoltott munkakorok a

férfiakéhoz képest kevésbé megbecsiiltek, ami objektiv kritériumokkal sem feltétlendil
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indokolhatd[5]. Példaul egyenld képzettségi szint mellett jobban megbecsiilik a fizikai erot,
mint a human eréforras terén mutatott szakértelmet, vagy a toke iranti felelosséget az emberek
iranti felelosséggel szemben. Egy vallalat példaul nemrégiben Gjraértékelte fizetési tablazatat,

ami soran a bolti pénztarosokat anyagmozgatd kollégaikkal egy fizetési kategoriaba tette.

A bérszakadék masrészrol olyan egyenldtlenségeket tiikkrozhet, amelyek legféképpen a ndket

érintik a munkaerdpiacon torténd részvételiik soran.

Ilyen példaul a munkaerépiac szegregacidja . Ugy tiinik, hogy a nék a férfiakhoz képest
sokkal kevesebb szektorban vannak jelen, és kevesebb féle foglalkozast tiznek. E szektorok és
foglalkozasok ugyanakkor kevésbé megbecsultek és rosszabbul fizetettek, mint azok, ahol
férfiak dolgoznak. A nék kozel 40 %-a dolgozik az egészségugyben, az oktatashan vagy a
kozigazgatasban, mikozben a férfiaknal ez a szam csupan 20 %. A nék emellett legfoképpen
adminisztrativ asszisztensként vagy eladoként dolgoznak, illetve szakképzést nem, vagy csak
alacsony szinten igénylé munkat végeznek — e foglalkozasok a néi foglalkoztatas csaknem
felét teszik ki. Az EU vallalataiban dolgozoé vezeto tisztviselok ezzel szemben csupan egy

harmada né.

A szegregaciot hagyomanyok és sztereotipiak erdsitik, amelyek befolydsoljak példaul a
szakok megvalasztasat az oktatas soran, a foglalkozasok megbecsiilését és osztalyozasat,
illetve a munkahelyvalasztast is. A ndket tovabbra is a férfiaknal jobban sujtjak a munka és a
maganélet 6sszeegyeztetéséhez kapcsol6dd nehézségek. Ez befolyasolja az életpalya
megvalasztasat és azt eredményezi, hogy a nék gyakrabban valasztjak a részmunkaiddt és a
szakmai élet tartos megszakitasat, ami kedvezotlen hatassal van szakmai elomeneteliikre. A
nék kozel egy harmada részmunkaidében dolgozik, mig a férfiaknadl ez a szam csak 8 %. Noha
ez a munkamad tiikrzhet személyes preferenciat is, illetve eldsegitheti a ndk részvételét a
munkaerdpiacon, a nék és a férfiak kozotti szakadék azt mutatja, hogy a nék és a férfiak
idébeosztasa nem ugyanolyan, és hogy a gondozasra szorulo csaladtagokat leginkabb a nok
latjak el. A konnyen hozzaférhetd, megfizethetd és j6 mindségli gyermekfeliigyeleti
szolgaltatasok hianya ezen egyenl6tlenséget erdsiti. Ehhez hasonldan a sziildi szabadsagot is
leginkabb a ndk veszik igénybe[6]. Az anyasag tartésan csokkenti a nok
foglalkoztatottsdganak mértékét, ugyanakkor az apasagnak egyaltalan nincs ilyen hatésa a
férfiak foglalkoztatottsagara. A ndk szakmai elémenetele kovetkezésképpen gyakrabban

szakad meg, lassabb, rovidebb ideig tart, azaz kevésbé jovedelmezd.
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A bérszakadék-mutato értelmezésekor figyelembe kell venni, hogy ez a mutaté nem teszi
lehetdvé az objektiv magyarazat és a diszkriminaciobdl vagy egyéb tényezokbol eredd okok

kdzotti kulonbségtételt.
2.2. A bérszakadek jellegzetességei az Uni6ban

A n6k és férfiak kozotti becsiilt bérszakadék 2005-ben az EU-27-ben 15 % volt, azaz az 1995-
0s szinthez képest két ponttal alacsonyabb (lasd a mellékletet). Ez a viszonylagos stabilitas
ellentétben all a ndk foglalkoztatottsaganak egyébként hatarozottan kedvezo és folyamatosan

novekvd alakulasaval.

Az eltérések tagallamonként nagyon jelent6sek, mivel a bérszakadék 4 %-t6l (MT) 25 %-ig
(EE, CY) terjed. A bérszakadék azonban nem a n6k ¢€s a férfiak kdzotti egyenldség altalanos
mutatdja, mivel csupan a munkavéllalokra vonatkozik, és értelmezésekor figyelembe kell
venni a munkaerdpiacra vonatkoz6 egyéb mutatokat is. Altalaban a nok altal betdltott
munkaformak kiilonféleségeit tiikrozi. Ennek alapjan a legtobb olyan orszagban, ahol a ndk
foglalkoztatottsaga alacsony (pl. MT, IT, EL, PL), a bérszakadék is az atlag alatt van, ami az
alacsony szintli képesitéssel, vagy képesitéssel nem rendelkezé ndknek a munkaerdpiacon
torténd alacsony részvételét tikkrozi. A magas bérszakadék altalaban a munkaerdpiac erés
szegregacidjaval (pl. CY, EE, SK, FI), vagy a nék gyakori részmunkaidejével (pl. DE, UK,
NL, AT, SE) jar egyutt. Emellett a bérek megallapitasara iranyuld intézményi

mechanizmusok rendszerei is befolyasolhatjak a bérszakadékot.

A maganszektor vallalataiban a bérszakadék az atlagnal nagyobb[7] (25 %): itt az egyéni
jellegzetességek, a vallalat vagy a foglalkozas szerint nagyon kiilonb6z6 lehet (lasd a
statisztikarol sz616 mellékletet). Eszrevehet, hogy a szakadék a vallalat méretével, az
¢letkorral és a végzettségi, illetve képesitési szinttel egyiitt nd. Ez azt jelenti, hogy a nok
iskolai végzettségét és tapasztalatat kevésbé ismerik el, mint a férfiakét. Emellett a
bérszakadék leginkabb a kovetkezd szektorokban jelentds: ipar, a vallalkozadsoknak nyujtott

szolgaltatasok és pénziigyi tevékenységek.

3. ANG6K ES FERFIAK KOZOTTI FIZETESI EGYENLSTLENSEGEK ELLENI
KUZDELEM
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A nemek kozotti bérszakadék lekiizdese az Eurdpai Bizottsag egyik politikai prioritasa,
amelyet a 2006-2010 ko6zotti idétartamra elfogadott, egyenldségrol sz616 litemtervben is

megerdsitettek.

A bérszakadéknak jelentds kovetkezményei vannak a ndknek a gazdasagi és tarsadalmi
¢letben betoltott helyzetére nézve az aktiv élet soran, illetve azutan is. Akadalyt allit a ndk és
a férfiak egyenlé mértékii gazdasagi fiiggetlensége elé. Elkeriilhetetlentiil befolyasolja az
egyéni dontéseket, legyen sz6 akar a munka formajardl vagy modjardl, a szakmai élet
megszakitasair6l, vagy akar a haztartasi és csaladi felelésségek megosztasarol. A bérszakadék
miatt a n6k jobban ki vannak téve a szegénység veszélyének, kiillondsen az egysziilos
csaladokban. Kovetkezményei az aktiv €let utan is érezhetdk, amikor is a bérszakadék
nyugdijszakadékka alakul. A bérszakadék az eréforrasok a gazdasag és a tarsadalom szdmara
elfogadhatatlan pazarlasarol tantiskodik, hiszen gatolja a n6k termel6képességének teljes

megvalositasat.

A vélaszként végrehajtott politikai Iépések mindig Ugyeltek a bérszakadék rejtett szempontjai
ellen torténd fellépésre. Egyrészrol jelentds vivmany jott 1étre a diszkriminécio6 elleni
kiizdelem ¢€s az egyenld banasmod biztositasa céljabol. Masrésztol pedig szamos intézkedés
¢s nem jogi jellegli kezdeményezés jarult hozza a nok és a férfiak kozotti egyenloség

valamennyi szempontjanak elémozditasahoz.

A bérszakadék tartds fennallasa ugyanakkor azt mutatja, hogy az indokolatlan fizetésbeli
egyenl6tlenségek csokkentése érdekében olyan eszmecserére van sziikség, amely a
meghozando kiilonleges fellépéseket vizsgalja meg. Négy elsddleges fontossagu és egymast
kiegészit6 teriilet kijelolése tortént meg. Jogi szempontbdl a Bizottsagnak a jelenlegi keret
teljes korti végrehajtasara és alkalmazasara kell tigyelnie, mikozben azonositja a lehetséges
javitasokat. Azokon a teriileteken, amelyek nem kizéardlag bizottsagi hataskorbe tartoznak, a
Bizottsagnak az 0sszes érdekelt fél — kuilondsen a tagallamok és a szocialis partnerek — aktiv
kotelezettsegvallalasara kell épitenie. Ez azt jelenti, hogy teljes mértékben ki kell akndzni a
novekedési és foglalkoztatasi europai stratégiat, és eld kell mozditani az egyenld bérezést a
munkaltatok kozott. EIsé korben a munkaltatoknak kell alkalmazniuk az ugyanolyan vagy
egyenld értékli munkaért jard egyenld bérezés alapelvét. A bevalt gyakorlatok kozosségi
szintli cseréje végezetiil pedig lehetové fogja tenni a jelenség jobb megismerését és az 0jitd

megoldasok elterjedesét.
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3.1. A jogi keret lehetseges javitasainak és alkalmazédsanak elemzése

A Romai Szerz6dés 119. cikke mar 1957-t61 tartalmazta a férfi és a n6i munkavallalok
egyenld munkajaért jard egyenld bérezés alapelvét. Ez a cikk most a Szerzodés 141. cikke,
amely el6irja, hogy a tagallamoknak biztositaniuk kell annak az elvnek az alkalmazasat, hogy
a férfi és a n61 munkavallalok egyenld vagy egyenld értékii munkaért egyenld dijazast

kapjanak (lasd a mellékletet).

A 141. cikk nem csupan szigoru de jure egyenldséget emlit, hanem elismeri a de facto
egyenlOség sziikségességét is. Ezért (4) bekezdésében lehetdve teszi a tagallamok szamara,
hogy annak érdekében, hogy ténylegesen biztositsak a teljes egyenldséget a férfiak €s nok
k6zott a munka vilagaban bizonyos elénydket nyljtd intézkedeseket tartsanak fenn vagy
fogadjanak el abbdl a célbol, hogy az alulreprezentélt nem szamara a szakmai tevékenysegek

folytatasat megkonnyitsek .

A Tanécs 1975-ben elfogadta a férfiak és a n6k egyenld dijazasa elvének alkalmazasara
vonatkozo6 tagallami jogszabalyok kozelitésérol sz6l6 75/117/EGK iranyelvet. Az iranyelv
eléirja tobbek kozott, hogy a férfiak és a ndk egyenld dijazasanak elve azt vonja maga utan,
hogy a nemi alapon torténd megkiilonboztetés minden fajtajat meg kell sziintetni, az
ugyanazért a munkaért vagy az azonos €rtékiinek tekintett munkaért jar6 dijazas minden

vonatkozasaban és minden feltételében.

A Bir6sag tobb izben hozott itéletet e rendelkezések alapjan, ami e teriilet jogat erésen

meghatarozd, gazdag itélkezési gyakorlatot hozott Iétre[8].

A témaban elért kozosségi vivmanyok képezik alapjat az egyenld bérezés alapelvével
kapcsolatos legtobb nemzeti jogszabalynak, ezért alapvetd szerepet jatszottak a ndk
helyzetének alakuldsdban a munkaerdpiacon. E vivmany azonban nem tette lehetdvé, hogy a

nemek kozotti bérszakadék megszlinjon.

A bérszakadék nem kizérélag a jogszabaly hidnyos voltanak vagy rossz alkalmazéasanak
tulajdonithat6, ugyanakkor a jogszabaly fontos szerepet jatszik[9] a helyzet javitaséban.

A kdzosségi jogszabaly hatékony volt a kozvetlen diszkriminacio felszamolésa terén, amikor

is ugyanazért a munkaért a nok kevesebb fizetést kaptak, mint férfi kollégaik. A még létezd
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ilyen esetek nemzeti szintli igazsadgszolgaltatasi vagy egyéb mechanizmusokkal hatékonyan

orvosolhatok.

E jogszabaly ugyanakkor kevésbé volt hatékony az egyenld értékii munkaért jard egyenld
bérezés elvének tiszteletben tartasa terén. llyen példaul, ha egy véallalaton belul két
egyenértékli munkakort kiilonbozéképpen itélnek meg, mivel az egyiket fokképpen ndk, mig
a masikat férfiak toltik be. Kevesebb az esély, hogy ez a tipusu diszkriminaci6 egyéni
kezdeményezésre birdsag elé keriiljon, hiszen a potencialis aldozatoknak valdsziniileg nincs is
tudomasuk a dologrol, illetve mert az ilyen esetekben a diszkriminaci6 igazolasara vonatkoz6

dossziét nehezebb dsszeallitani.

Kdvetkezésképpen az elemzés eredményeinek sérelme nélkil helyénvalé megvizsgalni, hogy
kivanatos-e a kozosségi jogi keretet megvaltoztatni annak biztositasa érdekében, hogy zarja Ki
a kdzvetlen és kozvetett diszkriminaciot is, tobbek kozott a bérek megallapitasanak
rendszerén keresztul. Ennek érdekében meg lehetne fontolni az egyik nemre nézve
diszkriminativ elemeknek a bérezési rendszerbdl torténd eltavolitasat megcelzod rendelkezések

meger0sitését.

Valamennyi szempontbdl meg kell vizsgalni az atlathatosag szerepét, és ebben az
Osszefliggésben elemezni kell a ndk €s a férfiak bérezésének helyzetével és alakulasaval
kapcsolatos, a munkavallalok és képvisel6ik tajékoztatasara és a veliik valo konzultaciora

vonatkoz6 rendelkezéseket, amelyeket mar a 2002/73/EK iranyelv eldirt.

Végezetiil a munkaerdpiaci szegregéacio problémajanak lekiizdése érdekében a tagallamok
tobbszor folyamodhatnanak elonyoket nyujté intézkedések elfogadasahoz, a Birdsag

itélkezési gyakorlatat tiszteletben tartva.

A Bizottsag tovabbra is be fogja tolteni a SzerzOdések 6rének szerepét, és meg fog
bizonyosodni arrél, hogy az érintett k6z0sségi jog atlltetése és alkalmazasa helyesen
torténjék. E feladat elvégzésében a Bizottsag a ndk és a férfiak kozotti egyenld banasmod

eldmozditasaért felelos nemzeti testiiletekre tamaszkodhat[10].

Az informdacidk jobb elterjesztése és a meglévo jogi rendelkezések megismertetése szintén
kedvez0 hatassal lenne a jog alkalmazasara. A kozvélemény-kutatasok szerint a
bérszakadékkal, az egyenld banasmdddal és a jogorvoslati lehetdségekkel kapcsolatos eurdpai

jogot rosszul ismerik. Atlagban a polgarok csupan egy harmada allitja, hogy ismeri a
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diszkriminaci6 esetén fennalld jogait.[11] Tovabbra is informalni kell tehat egyrészt a
polgarokat, masrészt a munkavallalok és a munkaltatok képviseldit, valamint az

igazsagszolgéaltatasban dolgozd személyeket.

A szakmai és maganélet Osszeegyeztetésének lehetdsége pedig a haztartasi és a csaladi
feladatok nemek kozotti egyenlébb elosztasat segiti eld, és tamogatja ezaltal a nok
folyamatosabb részvételét a munkaerdpiacon, ami hozzajarul a bérszakadék csokkenéséhez. A
Bizottsag konzultaciot kezdeményezett az eurdpai szocialis partnerekkel az 6sszeegyeztetés
téméajaban[12], mivel Ugy Vvélte, hogy a k6z0sségi szabalyozas naprakésszeé tétele hasznos
lehet.

A Bizottsag:

- folytatja a k6z0sségi jogszabalyok tagallami atultetésének és alkalmazésanak melyrehato6
ellendrzését; az egyenld bérezéssel kapcsolatos jog értelmezése és egyforma alkalmazésa
céljabol a nék és a férfiak kozotti egyenld banasmaod eldmozditasaért felelés nemzeti

testiletek hdl6zatéara fog tamaszkodni;

- 2008-ban megvizsgéalja a jelenlegi rendelkezéseket abbdl a szempontbdél, hogy mennyire
megfelelok a jogi eszk6zok a bérszakadék okaihoz viszonyitva, és adott esetben javasolja a
kdzosségi jogi keret Kiigazitasat;

- felkéri a tagallamokat, hogy teljes mertékben alkalmazzak azokat a rendelkezéseket,
amelyek szerint a munkaltatoknak tajékoztatniuk kell a munkavéallalokat a vallalaton belili

egyenld banasmodrol;

- megvizsgélja, hogy van-e sziikség iranymutatasra vagy magyarazatra a munkaerdpiaci
szegregacio lekiizdése érdekében elfogadando, eldnydket nyjté intézkedésekkel

kapcsolatban;

- meger6siti a jelenlegi joggal és a diszkriminacid esetén alkalmazand6 jogorvoslattal
kapcsolatos tajékoztato és tudatossagnoveld tevékenységeket, ideértve az

igazsagszolgaltatasban érintett szereplok irdnyaba torténd tevékenységeket is;
- a szocialis partnerekkel folytatott kzosségi szintii konzultaciot kovetden adott esetben

intézkedéseket javasol a munka és a maganélet 0sszeegyeztetésének olyan irdnyu javitasara,
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hogy az lehetévé tegye, hogy a ndk és a férfiak egyenld feltételekkel Iépjenek a

munkaerdpiacra €s maradjanak ott.
3.2. A novekedési és foglalkoztatasi eurdpai stratégia teljes mértékii kiaknazasa

A ndvekedési és foglalkoztatasi eurdpai stratégia — a strukturalis alapok aktiv
kozremiikodésével — a nemek kozotti munkaerdpiaci egyenldség eldmozditasanak alapvetd
eszkdze. A szocialis védelem és a tarsadalmi integréacié nyilt koordinacidés modszere — amely
e stratégiahoz kapcsolddik — szintén elismeri, hogy az esélyegyenléség elémozditasa a

tarsadalmi kohézi6 unidés megerdsitése érdekében tett tagallami eréfeszitések szerves része.

A jelenlegi novekedési és foglalkoztatasi eurdpai stratégiai keretben a bérszakadék
csokkentése két integralt irAnymutatas témaja[13]. Ezek arra is 0sztdnzik a tagallamokat, hogy
hatarozzak meg kotelezettségeiket és célkitlizéseiket a felallitott prioritdsok vonatkozasaban.
A nemek kozotti egyenldségrol szolo eurdpai paktum, amelyet a Tanacs 2006 marciusaban
fogadott el, erdsen tiikrozi a tagallamok arra iranyuld elkotelezettségét, hogy hatarozottan

Iépjenek fel e téren.

A bérszakadék elleni kiizdelem célzott megkozelitést tesz sziikségessé valamennyi ok
vonatkozasaban. Tobb tagallam tett kezdeményezéseket a munkaerdpiac, az oktatas €s a
képzés szegregaciojanak megszintetése, illetve a szakmai és a csaladi élet
Osszeegyeztetésének iranyaban. A novekedésrol és a foglalkoztatasrol sz016 2006-0s éves
bizottséagi jelentés[14] és a 2006/2007-es Kdzos foglalkoztatasi jelentés[15] sajnalattal vette
tudomasul a bérszakadék tartds fennallasat, es ez utobbi jelentes kiemelte, hogy "csak két
orszag tlizott ki konkrét célokat e tekintetben (EE, Fl), a legtébb tagallam pedig nem
foglalkozik ezzel a kérdessel ."

A Bizottsagnak az Eurdpai Tanacshoz eljuttatott jelentése a nemek kozotti egyenldségrol
minden évben kiemeli a jelentés mértékii bérszakadék allanddsulasat és arra 6sztonzi a
tagéallamokat, hogy mindent tegyenek meg a szakadék okainak felszdmolasa érdekében.
Helyénval6 lenne, ha a tagallamok nemzeti reformprogramjaikban ismertetnék azokat a
kuldnleges kezdeményezéseket, amelyeket a bérszakadék elleni kiizdelem okan inditottak el,
ideértve azokat, amelyeket a munkaerdpiac szegregacioja, valamint a szakmai és csaladi élet
Osszeegyeztetésének témakorében tettek. A Bizottsag tovabbra is beszdmol a bérszakadék

valtozésardl, valamint a novekedési és foglalkoztatasi eurdpai stratégia szamara létrehozott
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mechanizmusok keretében elfogadott politikai dontésekrdl, nevezetesen a fejlodésrdl szo16
éves jelentésben és a foglalkoztatasrol sz616 kdzos jelentésben. Fontos emellett biztositani a
politikak egységes, 6sszehasonlithato, teljes korii és kellé id6 alatt rendelkezésre allé
statisztikak segitségével torténd nyomon kdvetését. Ez azt jelenti, hogy ki kell dolgozni a
bérszakadék fobb meghatarozo tényezdinek elemzésére €s magyarazatara vonatkozo
kapacitast annak érdekében, hogy kialakuljon azon esetleges fellépések iranya, amelyeket az e
tényezOk célzott lekiizdése érdekében kell megtenni. Ebbdl a célbdl az Eurostat 2007-ben a
tagallamokkal kozosen a meglévo szerkezeti mutatokkal foglalkozé munkacsoportot allitott

fel a min6ség és az dsszehasonlithatosag javitasa érdekében.
A Bizottsag:

- javitani fogja a bérszakadék szerkezeti mutatojara vonatkozo statisztikdk mennyiseget és
mindségét, ideértve a sziikséges bontasokat €s a szakadékot meghatarozo tényezok
azonositasat és elemzését lehet6vé tévo eszkozoket. A Bizottsag biztositani fogja a

statisztikdk megfeleld terjesztését is;

- felméri, hogy melyik a legjobb eszkdz a nemek kdzotti szakadék elleni kiizdelem
folytatasara a ndvekedési és foglalkoztatéasi europai stratégia kovetkezé 2008-2010-es

integrélt irAnymutatasai keretében;

- mar most felkéri a tagallamokat, hogy egységes, 6sszehasonlithat6 és teljes kori statisztikak
alapjan hatarozzanak meg nemzeti célkittizéseket és hataridoket a nemek kozotti bérszakadék

csokkentésére;

- felszolitja a tagallamokat, hogy teljes mértékben aknazzak ki az Eurdpai Szocialis Alap
kinalta lehetdségeket, annak érdekébent tobbek kozott, hogy legydzzék a nemek kozotti
bérszakadék kozvetlen €s kdzvetett okait, illetve hogy csokkentsék a munkaerdpiac nemi

alapu szegregéacidjat.
3.3. Az egyenl6 bérezés elomozditasa a munkaltatok kozott

A munkaltatok az indokolatlan fizetésbeli egyenlétlenségek felszamolasanak legfontosabb
szereploi. Az O felelosségiik az erre vonatkozo jogszabalyok tiszteletben tartdsa. Az ¢ érdekiik
is természetesen, hogy feleldsségteljes modon cselekedjenek a nemek kozotti egyenloség

intézményeikben torténd eldmozditasa céljabol. Ez a magan- és kozvallalatokra egyarant
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érvényes. A Bizottsag alkalmazottai szamara esélyegyenldségi cselekvési programot hozott
létre. Ebben a tekintetben megjegyzendd, hogy bérszakadék a kozigazgatasban is létezik, ami
legfoképpen a foglalkozasok szegregéacidjanak tulajdonithaté, illetve annak, hogy kevés n6

dolgozik vezetéi munkakorben.

Az egyenldség eldmozditdsa nem csupan etikai kérdés, hanem azaltal, hogy lehetdvé teszi a
munkavallalok termeléképességének teljes kori megvaldsitasat, versenyeldnyt is teremt a
vallalatok szamara. A nok és a férfiak kozotti egyenldség emellett szerepel a vallalkozasok
tarsadalmi felel6sségére vonatkozo eurdpai szovetség altal kijeldlt prioritéasi tevékenységek
kdzott[16]. A Bizottsag ebben az dsszefliggésben felkéri a szovetséget, hogy javasoljon

kezdeményezéseket a bérszakadék elleni kiizdelem bevalt gyakorlatainak népszertisitésére.

Egyes tagallamok tdmogatjak a munkaltatok erdfeszitéseit, példaul cimkével latjak el az olyan
vallalatokat, amelyek foglalkozasbeli egyenléséggel és humanerdforras-kezeléssel
kapcsolatos gyakorlatai eldmozditjak a nok és férfiak kozotti egyenldséget. A Bizottsag
tdmogathatja a bevalt gyakorlatok cseréjét e téren. Tamogatja a nemi sztereotipiak ellen
iranyul6 tudatossagnoveld tevékenységeket a vallalatokban, nevezetesen a PROGRESS

program segitségével.

Emellett a kozigazgatas sulya a nemzeti gazdasagokban jelentds, mivel a kdzbeszerzések a
kdzosségi GDP 16 %-at teszik ki. A kdzigazgatas tehat szolgaltatoit arra 6szténdzheti, hogy
tarsadalmilag felelds magatartasformakat fogadjanak el. Ebben a szellemben a
2004/17/EK[17] és a 2004/18/EK [18]iranyelv szerint "az ajanlatkérd szerv kiilonleges
feltételeket allapithat meg valamely szerz6dés teljesitésére vonatkozoan [...] e feltételek

kuldéndsen szocidlis és kdrnyezetvédelmi targytak lehetnek ™
A Bizottsag:

- felkéri a nemzeti hatésagokat, hogy minden lehetséges eszkdzzel csdkkentsék
intézményeikben a bérszakadékot és a kozbeszerz6dési szerz6dések végrehajtasanal

mozditsak eld az egyenld bérezést szolgaltatoik korében;

- a kdzbeszerzodési szerzodések teljesitésének szocialis szempontjairdl sz616, 2008-ra

elkésziilo iranymutatasba beépiti az egyenld banasmod és az egyenld bérezés szempontjait.

3.4. A bevalt gyakorlatok cseréjének tAmogatéasa kzdsségi szinten
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Tébb tagallam is inditott nemzeti kezdeményezéseket a bérszakadék lekizdése céljabol. E
kezdeményezések legfoképp a kovetkezékre vonatkoztak: az egyenlé bérezést tdmogatd jogi
fellépések, amelyek a vallalatokat példaul arra 6szténozik vagy kotelezik, hogy elemezzék és
orvosoljak az indokolatlan kiilonbségeket, a nemek kozotti egyenldségre vonatkozo aktiv
politikék, amelyek tobbek kozott a munkaerdpiac szerkezeti egyenldtlenségei megsziintetését
celozzdk meg, végezetil pedig a rosszul fizetett szakmak felértékelését megcélzo
bérpolitikak.

Az europai szocialis partnerek altal 2005 marciusaban a nemek kdzotti egyenldség céljabol
elfogadott cselekvési keret prioritasainak egyike a bérszakadék csokkentése. A végrehajtas
nyomon kovetésérdl 2007 elején jovahagyott elsd jelentés szerint a cselekvési keret szamos
kezdeményezeést inditott Utjara nemzeti szinten, amely kilonféle eszkdzok széles skalajat
alkalmazza, tobbek kdzott tudatossagnoveld és képzési tevékenységeket, a bérek
dsszehasonlitasara vonatkoz6 eszkdzok kidolgozasat, vagy a bérszakadék csokkentésére
vonatkoz0 stratégia meghatarozasat.

A megkozelitések sokszinlisége a jelenség 0sszetettségét bizonyitja. Az egyenld bérezés
kizardlag tobbszintil fellépés gylimdlcse lehet, amely valamennyi érdekelt felet mozgositja és
a bérszakadékot okozod tényezdk Osszességére hat. Ebbol a szempontbol a bérszakadék
okainak megfelel6 ismerete és a kiilonboz6 szereplok altal a bérszakadék csokkentése céljabol
végrehajtott bevalt gyakorlatok elterjesztése alapvetd fontossagu tényezd. A Bizottsag

tdmogatja a bevalt gyakorlatok cseréjét e téren.

A bérszakadék elleni kiizdelemhez technikai segitség kérhetd a Nemek Ko6zotti Egyenloség
Eurdpai Intézetétol[19].

- A Bizottsag felszodlitja a szocialis partnereket, hogy folytassak a nemek kozotti egyenldséget
megcelzo cselekvési keret végrehajtasat, kiilondsen a bérszakadék csokkentésére vonatkozo
prioritas tekintetében.

4. KOVETKEZTETESEK

A nemek kozotti egyenléség és a megkiilonboztetés-mentesség része az Eurdpai Unio
alapelveinek. A ndk ¢és a férfiak kozotti bérszakadék tartds fenndllasa annak a jele, hogy a nék
tovabbra is kozvetlen és kozvetett diszkriminacio alanyai, illetve hogy egyenldtlen helyzetben

vannak a munkaerdpiacon. A bérszakadék megakadalyozza emellett a nok
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termelOképességének teljes mértékli megvaldsitasat, illetve a ndvekedési és foglalkoztatasi

eurdpai stratégia célkitiizéseinek megvalositasat.

Mindenekel6tt sziikségesnek tiinik a maig is 6sszetett és rosszul értelmezett jelenség elemzési
kapacitasanak létrehozasa. Ennek segitségével kialakithat6 a célzott fellépések iranya és
kijelolheto a létezd jogi keret lehetséges javitasa, amely a bérszakadék jelentds csokkenését

eredményezheti.

E kdzlemény célja, hogy Uj lendiiletet adjon a bérszakadék elleni kiizdelemnek. Arr6l
tanGskodik, hogy a Bizottsag teljes mértékben elkdtelezte magat, hogy minden eszk6zzel kiizd
a nemek kozotti indokolatlan fizetésbeli egyenl6tlenségek felszamolasa ellen. Ennek elérésére
valamennyi fél — nevezetesen a tagallamok és a szocidlis partnerek — aktiv kdzremitkodésére

szuksége lesz.

http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2007:0424:FIN:HU:HTML
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