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|. Bevezeto

A tanulmany az EQUAL EQUAL-HO005 ,Egyenl6 munkaért egyenl§ bért! E-
BérBarométer létrehozasa fejlesztési partnerség keretében” enevezésii projekt
keretében késziilt kutatas eredményeit mutatja be. A projekt koordinatora az
MSZOSZ, partnerségi tagjai az ESZT, a N6k a Holnapért Alapitvany és az SZGTI.

A projekt szervesen kapcsolddik a szamos orszagban, f6ként az Eurdpai Unio-
ban m(ikéd6 Wagelndicator hal6zathoz. A Wagelndicator halézat hazigazdaja a
Hollandiaban mi{ikéd6 Loonwijzer alapitvany. A halézat célja 6sszehasonlithaté
adatbazis létrehozasa a bérek, munkakérilmények, a munkaszervezet és a mun-
ka szerz6déses viszonyaival kapcsolatban. Ennek megvaldsitdsara mindegyik
orszagban azonos kérdések alapjan on-line kérd6ivet miikodtetnek és gondoz-
zak a létrej6tt adatbazist.

A magyar Bérbarométer létrehozasanak célja egyrészt e haldézathoz valo csat-
lakozas azért, hogy a magyar munkaer@piaci viszonyok 6sszehasonlithatéan
elemezhetbek legyenek a haldzat tébbi orszagaval, masrészt egy kierjedt adat-
bazis létrehozdsa hazai munkaerépiaci viszonyaink bels6 elemzésére. A Bér-
barométer miikddtetésének célja kettGs: egyrészt segiteni a honlapra latogato-
kat bér és munkalgyi kérdésekben valo tajékozddasra, masrészt az dsszegylij-
tott tapasztalatok eredményeként tdmogatni a munkavallaléi-, a munkaaddi és
az allami- szervezeteket dontéseik megalapozasaban.

Jelen elemzésiink alapja a sajat magunk altal 8sszegydijtétt adatbazis, amely
a munkakdrilményekkel kapcsolatos szamos témakort Olel fel, és igy sok szem-
pontu elemzést tesz lehetévé. Most azonban egyetlen kérdésre, a jovedelemnek
a férfiak és a n6k kozti egyenlétlenségére koncentralunk (ez ugyanis az Egyenld
Munkaért Egyenl6 Bér projekt f6 kérdése), és azt vizsgaljuk, hogy mely tényezSk
hogyan befolyasoljak ezt a kiilénbséget; a nék alacsonyabb jévedelme mennyi-
ben tekinthetd a n6kkel szembeni diszkriminacié eredményének, és mennyiben a
kilénféle strukturalis tényez6k hatasanak.

A haldzat alapvet6en az on-line adatgydjtésre épit. A kutatds magyarorszagi
megvaldsitdsa soran — a hazai alacsony internet-penetracio torzité hatdsanak
kikiszébolése, valamint az adatgydjtés folyamatanak felgyorsitasa céljabdl — az
on-line kérd6iv mellett tizezer kérdGiv off-line (kérdezdbiztosokkal t6rténd) lekér-
dezését allitottuk a programba. Jelen tanulmany az off-line kérdiv els6é hullama-
nak 5000 f&s reprezentativ mintdjanak elemzése.






Il. Médszertani attekintés

2.1. Adathianyok pétlasa

A kutatasi gyakorlatban ismert jelenség, hogy a valaszaddk egy része nem ad
valaszt a jovedelemre vonatkozo kérdésre. TObb olyan eljaras is Iétezik, amellyel
a hianyzé adatok ,pétolhaték”, vagyis valamilyen becsilt értékkel behelyettesit-
het6k. A legegyszer(ibb eset az atlag-behelyettesités, aminek alesete, hogy nem
az egyszer( atlaggal, hanem valamilyen részatlaggal helyettesitjik az adathia-
nyokat. llyen részatlagok lehetnek a jévedelemre hatassal biré kategoridlis valto-
z6k altal meghatarozott almintak atlagai, vagyis példaul a korcsoport, foglalkoza-
si kategodria, iskolai végzettség, telepliléstipus és hasonlé valtozok altal megha-
tarozott cellakban szamitjuk ki az atlagos j6vedelmet azon véalaszadok vélaszai
alapjan, akik kitoltotték a jovedelemre vonatkozé kérdést, és ezt az atlagot he-
lyettesitjik be a tébbi valtozd szerint azonos cellaba esd, de a jévedelemre nem
vélaszold kérdezettek esetében.

Egy kicsivel bonyolultabb megoldas, ha megkeressiik azokat a valtozokat,
amelyek szignifikans hatast gyakorolnak a jovedelemre, és ezeket a valtozokat
magyarazo valtozoként hasznalva egy regresszids modellbe épitjik be, amely-
ben a fligg6 valtozé a jovedelem. Ekkor a regresszids egyenlet egytthatdit azok-
ra a valaszadokra is alkalmazni tudjuk, akik nem adtak valaszt a jdbvedelmik nagy-
sagara vonatkozdan, és az igy becsiilt értéket helyettesithetjiik be a hianyz6 adat
helyére.

Ezek az eljarasok legitimek lehetnek minden olyan esetben, amikor az adathi-
anyoktdl ily médon megtisztitott jévedelem hatasat akarjuk vizsgalni valamilyen
tovabbi, az elemzés eddigi részébe nem bevont valtozéra. Példaul ha azt vizs-
galjuk egy attitiid-elemekbdl all6 skalaval, hogyan itélik meg a gazdasag telje-
sitményét, milyen véarakozasaik vannak a gazdaséag fejlédésének varhaté ala-
kulasaval szemben stb., akkor jogosnak tlinik a feltételezés, hogy a jévedelem
nagysaga befolyasolhatja az attitlidkérdésekre adott valaszokat. Demografiai vizs-
galatoknal, példaul a gyermekvallalasi hajlandésag vizsgalatakor, szintén feltéte-
lezhetjik, hogy a jévedelem befolyassal van a vizsgalt kérdésre, de szamos to-
vabbi kutatasi téma lehetséges, ahol a jévedelmet, mint magyarazo valtozot ki-
vanjuk felhasznélni valamely fliggé-valtozéra gyakorolt hatasa tekintetében.

A fenti esetekben jogos igény, hogy amennyiben viszonylag jé becslést adha-
tunk a jovedelemre, akkor ne zarjuk ki az elemzésbdl azokat, akik nem valaszol-
tak, hanem helyettesitsiik az adathianyokat a becsléssel. Jelen vizsgalatban azon-
ban a kutatas fékuszaban maga a jovedelem, illetve a jovedelemnek a nemek
kozotti egyenlbtlenségei alinak, és azt vizsgaljuk, hogy a kilénféle valtozék mi-
lyen hatést gyakorolnak erre a kilénbségre. A 5.1. fejezetben a férfiak és a n6k
jovedelme kozti kilénbséget vizsgaljuk kilénbdz6 (iskolai végzettség, foglalko-
zas, cégmeéret, agazat stb.) csoportokon bellll, a 5,2. fejezetben pedig egy olyan
regresszios modellt allitunk fel, amelyben a jévedelem lesz a fliggé valtozé.
Amennyiben a hianyos kérdivekben a jévedelmet a fenti mddszerekkel helyette-
sitenénk, ugy a becsult jdvedelem éppen azoknak a valtozoknak lenne valami-
lyen figgvénye (celladtlagok vagy regresszios egyutthatdk formajaban), amelyek-
nek azutan a jévedelemre gyakorolt hatasat vizsgaljuk. Ez az eljaras nyilvanvalo-
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an torzitana az eredményeinket. Ebbél kévetkez6en az adathianyok potlasa
jelen esetben nem lehetséges, igy az elemzés tovabbi részébdl kizarjuk azo-
kat, akik nem valaszoltak a jovedelemre vonatkozo kérdésre.

2.2. A minta szlirése

Tanulmanyunk 5.2. fejezetében a jévedelmi egyenliétlenségek vizsgalata-
ban az Oaxaca-Blinder dekompozicié néven ismert eljarast alkalmazzuk. Ezt
a modszert szamos tanulmanyban hasznéljak a nemek kdzétti egyenlétlenségek
Osszetevbinek elemzésében. Annak érdekében, hogy az eredményeink &ssze-
vethet6ek legyenek mas tanulmanyok eredményeivel, célszeril alkalmazkodnunk
bizonyos megszoritasokhoz, amelyeket e tanulmanyok tébbségében tesznek. E
megszoritasok a kdvetkezok:

* Az elemzésekbdl altalaban kizarjak az énfoglalkoztatokat, a csaladi val-
lalkozasban dolgozdkat, valamint az egyéni véllalkozdkat, mivel ezekben
az esetekben a jovedelem kevésbé nyomon kdvethetS, gyakran nem is
lehet kiuldnvalasztani az egyéni jovedelmet a csalad vagy a vallalkozas
jévedelmétdl.

* Avizsgalt populaciot gyakran a 25-55 évesekre sz(kitik, hogy elkerlljék a
korai nyugdijba vonulasokbdl, illetve a palyakezd6k kilénb6z6 életkorban
térténd munkaba allasabdl adodé torzité hatédsokat.

A fent emlitett tanulmanyok a jévedelmi egyenl6tlenségeket altalaban az atla-
gos Orabérekben mutatkozé killénbségek alapjan vizsgaljak. Jelen esetben azon-
ban adataink csak havi jovedelmeket tartalmaznak, ami dnmagaban véve ugyan-
ugy alkalmas a jovedelmi egyenlétlenségek vizsgalatara, mint az érabér, azon-
ban egy tovabbi megszoritast tesz sziikségessé: mivel a részmunkaidében fog-
lalkoztatottak esetében nem tudjuk, hogy heti hany éraban dolgoznak, ezért az
6 jovedelmiiket nem tudjuk a teljes munkaidében dolgozdkéhoz viszonyitani, az
egy az egyben torténd 6sszevetés pedig nyilvanvaléan értelmetlen lenne, ezért
az elemzésbdl ket is kizarjuk.

A teljes mintat igy 6sszesen négy sziirési szempont alapjan sziikitjiik le:
legyen kitoltve a jovedelemre vonatkozo kérdés; alkalmazotti jogviszony-
ban dolgozok; 25-55 év kézéttiek; valamint teljes munkaid6ben dolgozok.

A négy sz(irési szempont alkalmazasa kdvetkeztében az 5000 elem( szlretlen
minta 3031 elemre sz(kdl le.

A minta &sszetételét bemutatd 3. fejezetben a szlrt és a teljes mintara egy-
arant kézoljuk az adatokat. A férfiak és a nék kozti kildnbségeket a strukturalis
jellemz6k szempontjabdl vizsgald 4. fejezetben elemzésiink altalaban a teljes minta
adataira tamaszkodik, ahol azonban szikséges, kilén kézdljik a szlkitett minta
adatait is. A jovedelmi egyenl6tlenségeket leird részben (5.1. fejezet) az adatokat
a teljes és a sz(likitett mintara is k6zd6ljik, azonban részletesen csak a szlkitett
mintara vonatkozé eredményeket elemezzik. A regressziés elemzéssel és a j6-
vedelmi egyenlétlenségek Oaxaca-Blinder dekompozicidjaval foglalkozé 5.2. fe-
jezetben csak az elemzés céljara minden szempontbdl megfelel6 3 031 valasz-
add adatait hasznaljuk.
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2.3. Regresszidelemzés és dekompozicio

Ebben a részben a nemek kdzétti jovedelmi egyenlbtlenségek Oaxaca-Blinder
féle dekompozicidjanak az elméletét mutatjuk be. Az elgondolas Iényege, hogy a
megfigyelt jovedelmi egyenl6tienséget két 6sszetevére bontjuk. Az egyik
egy strukturalis rész, amely abbdl adodik, hogy a n6knek és a férfiaknak
eltér6ek azok a strukturalis jellemz6ik, amelyek hatassal vannak a jévedel-
miikre (pl. foglalkozasi struktura, iskolai végzettség szerinti 6sszetétel, munka-
tapasztalat stb.), vagyis ez az a jévedelmi kildnbség, amely akkor is fennalina,
ha nem lenne diszkriminacié. A masik 6sszetevd egy diszkriminacios rész,
amelyet ugy foghatunk fél, mint az a kGlénbség, amely a n6k negativ diszkrimi-
naciojabdl kdvetkezik, vagyis amely akkor is fennalina, ha a nék fenti struktura-
lis jellemz6i megegyeznének a férfiakéival.

A dekompozicié soran elsd lIépésben regresszié-elemzés segitségével megha-
tarozzuk, melyek azok a strukturalis paraméterek, amelyek az egyén jdvedelmét
meghatarozzak. A jovedelmi egyenl6tlenséget a férfiak és a nék atlagos jévedel-
mének logaritmusa kozti kilénbségként definialjuk:

AlIn(Y ) =Incy ") -Iny")-

A regresszié-elemzést férfiakra és nékre kilon-kildn elvégezve a férfiak és a

nék atlagos jovedelmét, azaz a fenti kifejezésben szereplé |n(YF) és |n(YN)

Osszetevlket a kovetkezd regresszids egyenletekkel irhatjuk fel:
Fy _ F nf F L. )
IntY,) =X, ﬁ + g, aférfiakra, illetve

|n(YiN) = XiN 'BN + giN a ndkre, és ezekbdl a vizsgalt jdvedelematlagok:
Inty") = XFIBF, illetéleg

Ny _ ~,N pN
Iny")=X"[3".

ahol Y a jovedelem, mint a regresszio fligg6-valtozdja, X a vizsgalt magyara-
z6-valtozok vektora, B pedig az egyes magyarazo valtozokhoz tartozo regresszios
egyUltthaték vektora. Lathato, hogy a férfiak atlagos jovedelmét a lehetséges
magyarazo-valtozok férfiakra szamitott atlaganak és a hozzajuk tartozé egyutt-
hatok szintén a férfiakra szamitott értékének a szorzataként hatarozzuk meg, és
ezzel analég a nék atlagos jovedelmének felirdsa is. Ezekbdl az 6sszetev6kbdl —
valamint abbdl a feltételezésbdl, hogy a férfiak jovedelme diszkriminaciémentes,
a néké pedig hozzajuk képest diszkriminalt — kiszamithatunk egy elméleti érté-
ket, amely a n6k elméleti atlagos jovedelmét mutatna abban az esetben, ha
nem lennének diszkriminalt helyzetben. Ehhez a magyarazé-valtozék nékre
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szamitott atlagat a férfiakra szamitott regresszios egyutthatékkal kell meg-
szoroznunk:

N N F
nty"y=X"8 -
E teoretikus segédmennyiség bevezetésével az atlagos jévedelem nemek koz-
ti egyenlStlensége két kildnbség dsszegeként irhato fel. Az els6 kuldnbség,

Incy ") - In¢y")’

azt irja le, hogy mennyivel magasabb a férfiak atlagos jévedelme, mint amek-
kora a n6k atlagos jévedelme lenne diszkriminacié nélkil, ez a kilénbség értel-
mezhetd tehat egyfajta strukturalis hatédsként, amely abbdl adddik, hogy a ndk-
nek masok a jévedelmet meghatarozé egyéni jellemz6ik, mint a férfiaknak. A jo-
vedelmek kozti kiildnbség ezen felll fennmaradoé részét irhatjuk a diszkriminacio
szamlajara; ennek a résznek a nagysagat a nék tényleges atlagjévedelme és a
fenti elméleti atlagjovedelem kozti kilénbség adja:

Incy™) = Ingy™") -

A jovedelmi kildnbségek teljes felbontasat tehat a kdvetkez6 egyenlet adja:

Iny) - 1n0y™) ={incy ) - Ity iy "y - Incy )}
ahol az egyenlet jobb oldalat a regresszids egyenlet dsszetevéivel felirva az
alabbi formulat kapjuk:

F pf N HF N HF N N
X" B - X" B X B - X B
F F N
"B XXX A
Az 8sszeg bal oldalan szerepl6 rész tehat a strukturalis rész, amely a férfiak és
a nok strukturalis jellemzéi kozti kuldnbség és a férfiak — hipotetikusan diszkrimi-
nacidmentes — egyutthatdinak a szorzataként all el6. Ezt a részt — tekintve, hogy
a férfiak és a ndk jellemz6i kdzotti kildnbségbdl adddik — szokas a nemek kozti
jévedelmi egyenlStlenség ,megmagyarazott’ részének is tekinteni. (Persze mas
kérdés, hogy a strukturalis jellemzékben mutatkozé kiilbnbség valéban csak ab-
bol adddik-e, hogy a férfiak és a nék egyszerlien masok, vagy pedig itt is megje-
lenik-e valamiféle diszkrimin&cio, példaul az eltérd iskolazottsag adddhat-e az
eltérd iskolaztatasi esélyekbdl. Ezt a kérdést jelen tanulmanyban nem vizsgaljuk,
hanem a strukturalis jellemz6k kllénbségeit adottnak tekintjik.) Az 6sszeg ma-
sodik tagja pedig azt mutatja meg, hogy a n6k — adott strukturalis jellemz&k mel-
lett — mennyivel keresnek kevesebbet, mint amennyit a férfiak keresnének ugyan-
ilyen strukturalis jellemz&kkel; ezt a mennyiséget a nék strukturalis jellemz&inek

atlaga és a férfiak és a nék regresszids egyutthatdi kdzti kilénbség szorzataként
kapjuk meg.
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A szakirodalom az egyenl6tlenségek Oaxaca-Blinder dekompozicidjanak sza-
mos moédositasat, kiterjesztését ismeri. Ezek kdzt vannak olyanok, amelyek ,egy-
szer(i” elemzési kérdésekre keresnek modszertani valaszt, mint példaul a nem-
zetkdzi 6sszehasonlitasokban a strukturalis és a diszkriminacids dsszetevok to-
vabbi felbontésa orszégon bellli és orszagok kdzotti részekre. Mas modositasok
a médszer elméleti alapfeltevéseit fogalmazzak at, példaul azt a hipotézist, amely
szerint a férfiak jévedelme diszkriminaciomentes, és hozzajuk képest diszkrimi-
nalt a n6ké, azzal a hipotézissel helyettesitik, miszerint I1étezik egy elméleti diszk-
riminaciémentes j6vedelem, amihez képest a férfiak pozitivan, a nék negativan
diszkriminaltak, és ennek megfeleléen mddositjak a modell matematikai megol-
dasat. Jelen tanulmanyban nem alkalmazzuk ezeket a mddositott eljarasokat,
elemzésunket a fent bemutatott alapmodell alapjan végezzik.

A modszernek viszonylagos bonyolultsaga mellett két jelentSs elénye is
van. Az egyik az, hogy segitségével szamszeriisithetd a diszkriminacié mér-
téke, vagyis, hogy a n6k alacsonyabb jovedelme mennyiben tekinthet6 a
nékkel szembeni negativ diszkriminacié kévetkezményének. A masik fontos
jellemzdje, hogy a regresszid-elemzésbdl szarmazéd paraméterek segitségével
nemcsak azt hatarozhatjuk meg, hogy az egyes egyéni jellemz6k milyen mér-
tékben befolyasoljak a jévedelmet a férfiak és a n6k esetében, hanem azt is,
hogy ezen jellemz8k kdzil melyek azok, amelyek a nemek kdzti jévedelmi ki-
I6nbségek strukturalis részéért felelések inkabb, és melyek azok, amelyek alap-
jan er6sebb a nbékkel szembeni diszkriminacié mértéke.
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lll. A minta 6sszetétele

A mintaban 55 szazalék a nék, 45 szazalék a férfiak aranya. A nemek aranyat
tekintve a sz(irt minta 0sszetétele gyakorlatilag megegyezik a teljes mintaéval.

1. tabldazat: Nemek szerinti 6sszetétel

Sziirt Teljes

minta minta
nd 55,1 55,2
férfi 449 448
Osszesen 100 100

Az iskolai végzettség tekintetében (2. tablazat) a férfiak aranya egyetlen cso-
portban, a szakmunkasképz6t végzetteknél haladja meg a n6két, aranyuk itt ké-
zel kétszer nagyobb (32 szézalék a nék 17 szazalékos ardnyaval szemben a
teljes mintan). Fels6foku végzettséggel a teljes mintat tekintve nagyjabdl egyfor-
ma aranyban rendelkeznek, mig érettségit a nék 46 szazaléka, a férfiaknak csak
37 szazaléka szerzett. A szlirt mintaban a felséfoku végzettségliek aranya a nék
esetében 5 szazalékponttal magasabb a férfiakénal.

2. tablazat: Iskolai végzettség

Sziirt minta Teljesminta
no férfi  Osszesen no férfi Osszesen
Legfeljebb 8 ataldnos 9,6 75 8,7 11,3 7,7 9,7
Szakmunkasképzo 18,3 34,0 25,4 16,9 32,0 23,7
Erettségi 46,6 38,0 42,8 46,4 36,9 42,2
Féiskola, egyetem 254 205 232 254 233 24,5
Osszesen 100 100 100 100 100 100

A lakdhely telepliléstipusa szerinti 6sszetétel kismértékd eltérést mutat a teljes
és a szlrt minta k6z6tt (3. tablazat). Mind a férfiak, mind a nék esetében valami-
vel alacsonyabb a budapestiek aranya a sz(irt mintan, mig a megyeszékhelye-
ken, egyéb varosokban illetve a kézségekben él6k aranya egy-két szazalékpont-
tal magasabb. A férfiak és a nék ardnyai kdz6tt sem a szlirt, sem a teljes mintan
nincs szamottevd eltérés.
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3. tabldzat: A lakohely telepliléstipusa

Sziirt minta Teljesminta
né férfi  Osszesen né férfi Osszesen
Budapest 18,5 20,6 19,4 224 24,8 235
Megyeszékhely 329 30,5 31,8 31,4 29,7 30,6
Egyéb véros 30,5 294 30,0 29,0 27,4 28,3
Kozség 18,1 19,6 18,8 17,1 18,2 17,6
Osszesen 100 100 100 100 100 100

A teriileti 6sszetételt tekintve a mintaban egy megye, Nograd kivételével,
minden megye jelen van a teljes minta esetében az orszag felnétt lakossa-
ga, illetve a sziikitett minta esetében a teljes munkaidében dolgozé munka-
vallalok. A férfiak és a nék kdzott egy-két szazalékpontos eltérések adddnak a
megyék szerinti 6sszetétel aranyaiban (4. tablazat), ami Csongrad megye eseté-
ben azt jelenti, hogy a sz(kitett mintdban a nék aranya kétszer nagyobb, mint a
férfiaké, mig Tolna megyében a férfiak aranya kdzel kétszerese a nékének. Ettdl
eltekintve nincsenek jelentds kiildnbségek a férfiak és a n6k kozott.

4. tablazat: Megyék szerinti 6sszetétel

Sziirt minta Teljesminta

né férfi Osszesen né férfi Osszesen
Budapest 18,5 20,6 19,4 22,4 24,8 235
Baranya 4,0 2,8 35 35 33 34
Bécs-Kiskun 4,2 33 38 45 4,2 43
Békés 35 38 3,6 33 35 34
Borsod-Abaj-Zemplén 12,6 10,5 11,7 10,6 9,3 10,0
Csongréd 45 2,1 34 39 24 3,2
Fejér 2,7 28 28 37 30 34
Gyoér-Moson-Sopron 4.2 4,0 41 38 35 3,6
Hajdu-Bihar 50 4.9 50 4,6 50 4.8
Heves 12 0,9 11 1,3 0,9 11
Komérom-Esztergom 5,8 51 55 55 50 53
Pest 43 47 45 41 55 47
Somogy 2,6 2,2 25 2,7 1,7 2,3
Szabolcs-Szatmér-Bereg 4.2 4,4 43 39 38 38
Jész-Nagykun-Szolnok 2,7 34 3,0 2,6 2,8 2,7
Tolna 33 6,0 45 4,0 5,6 4,7
Vas 7,2 75 7,3 5,6 58 57
Veszprém 33 24 2,9 51 4,0 4.6
Zala 6,3 84 72 49 5,9 53
Osszesen 100 100 100 100 100 100
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A sz(irt mintabdl két korcsoport, a 24 éves és fiatalabbak, valamint az 56 éves
és id8sebbek csoportja hianyzik, mivel az életkor szerepelt a sz(irési kritériumok
kézt. Emiatt értelemszer(ien a tébbi korcsoport aranyai is eltérnek a sziirt és a
teljes minta kézétt (5. tablazat). Mind a sz(rt, mind pedig a teljes mintara igaz
azonban, hogy a 40-44 évesek korcsoportjaban nagyjabodl azonos a férfiak
és a n6k aranya, mig az ennél id6sebb korcsoportokban a nék, a fiatalabb
korcsoportokban pedig a férfiak aranya magasabb.

5. tabldzat: Eletkor

Sziirt minta Teljesminta

né férfi Osszesen né férfi Osszesen
-24 éves 6,2 5,9 6,1
25-29 éves 12,3 16,4 141 10,9 13,2 11,9
30-34 éves 15,5 19,7 174 124 16,4 14,2
35-39 éves 16,4 17,9 171 12,9 151 13,9
40-44 éves 14,9 14,4 14,6 12,9 12,3 12,6
45-49 éves 17,4 14,2 16,0 14,2 11,8 131
50-55 éves 235 17,4 20,8 20,5 15,0 18,0
56+ éves 10,0 10,2 10,1
Osszesen 100 100 100 100 100 100

A sz(ikitett mintan belll a n6k 79 szazalékanak, a férfiak 70 szazalékanak van
gyermeke; ezek az aranyok csak egy kevéssel magasabbak, mint a teljes mintan.
A gyermekesek férfiakon és nékdn bellli aranya kozti kiildnbség nagyjabdl azo-
nos a teljes és a szlrt mintaban.

6. tabldzat: Van-e gyermeke

Sziirt minta Teljes minta
né féfi Osszesen né férfi Osszesen
Nincs 20,8 30,2 251 24,1 31,3 27,3
Van 79,2 69,8 74,9 75,9 68,7 72,7
Osszesen 100 100 100 100 100 100
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IV. Munkahelyi kiilénbségek

A jovedelemnek a férfiak és a nék k6z4tti egyenlStlenségei, mint azt az 5. feje-
zetben részletesen latni fogjuk, nem teljes mértékben vezethetdk vissza a nékkel
szembeni hatranyos megkllénbéztetésre, hanem bizonyos értelemben részben
olyan strukturalis okok kévetkezményei is, amelyek pusztan abbdl addédnak, hogy
a férfiak és a nék kildnbdznek egymastdl olyan jellemz&k mentén, amelyek befo-
lyasoljak a jévedelmet. llyen jellemz&k lehetnek egyéni jellemzék is, mint példaul
az iskolai végzettség, a gyermekek szama; lehetnek az egyéni karriertérténettel
kapcsolatos jellemzék: a munkaban toltott évek szama, munkanélkilivé valasok
szama; lehetnek strukturalis jellemz6k, mint példaul a munkahely tevékenységi
kére (gazdaséagi agazata), kdz- vagy a versenyszférabeli elhelyezkedése; lehet-
nek az egyén foglalkozasanak a jellemzéi: foglalkozasi kategoria, beosztas; és
lehetnek a munkakérilményekkel kapcsolatos jellemz6k, mint példaul a cégmé-
ret, a néi dolgozdk aranya, a kollektiv szerz6dés vagy a szakszervezeti tagsag.
Amennyiben eltér6 a férfiak és a nék eloszlasa ezen jellemz6k mentén, Ugy az
atlagos férfi és n6i jovedelem akkor is kilénbdzni fog egymastdl, ha egyébként
semmiféle diszkriminacids hatads nem Iép fel.

Az aldbbiakban sorra vesszik ezen jellemz6k kdzil azokat, amelyekrél azt fel-
tételezzlk, hogy szignifikans mértékben befolyasolhatjak az egyén jévedelmét,
és megvizsgaljuk, az egyes jellemz8k mentén milyen mértékben térnek el egy-
mastdl a nék és a férfiak.

4.1. Foglalkozasi struktura

Jelentds kiilénbség tapasztalhato a férfiak és a nok kézott abban a tekin-
tetben, hogy munkahelyiik melyik gazdasagi szféraban helyezkedik el (7.
tablazat). Mig a férfiaknak tdbb mint haromnegyede dolgozik a versenyszféra-
ban, és csupan 20 szazalékuk a kdzszféraban, addig a néknek joval kisebb
hanyada, 60 szazaléka dolgozik a versenyszféraban, a kdozszféraban dolgozé
nék aranya pedig tébb mint masfélszer nagyobb (35 szazalék) az itt dolgozé
férfiak aranyanal.

7. tabldzat: Gazdasdgi szféra

né férfi Osszesen
versenyszféraban 60,1 76,6 67,5
kozszféréban 34,8 20,4 28,3
non profit szektorban 51 3,0 4,2
Osszesen 100 100 100

Habar a fenti megallapitas 6nmagéaban nem feltétlenil mond sokat a foglalko-
zasi strukturardl, a munkahelyi statusszal egyiitt vizsgalva mar komolyabb 6ssze-
figgést mutathatunk be. A munkahelyi statuszok aranyat tekintve a legjelent6-
sebb kildnbséget a szellemi, adminisztrativ munkakorben dolgozéknal talal-
juk (8. tablazat): az ilyen munkakérben dolgoz6 nék aranya tébb mint két-
szerese a férfiak aranyanak (48 szazalék a férfiak 22 szazalékaval szemben). A
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vezet6 beosztasuak aranyat tekintve forditott a helyzet, itt a férfiak aranya
(15 szazalék) csaknem kétszerese az ilyen beosztasu n6k aranyanak (8 sza-
zalék). Emellett a fizikai munkasok kdzo6tt természetesen (mar csak a maradék-
elv alapjan is) nagyobb aranyban talalunk férfiakat, mint néket.

8. tabldzat: Munkahelyi stdtusz

né férfi Osszesen
fizikai munkéas 36,9 54,1 44,6
szellemi, adminisztrativ 475 21,8 36,0
vezeto 8,2 14,9 11,2
egyéb 75 9,2 8,3
Osszesen 100 100 100

A gazdasagi szféra és a munkahelyi statusz egyiittes megoszlasanak vizs-
galata ad magyarazatot arra a fenti megallapitasra, miszerint néknek a férfi-
akénal nagyobb hanyada dolgozik a kdzszféraban (9. tablazat). A kézszféra-
ban tevékenykedd6kén belll ugyanis jéval nagyobb a szellemi, adminisztrativ
munkakoérokben foglalkoztatottak aranya, mint a versenyszféraban (a n6knél 59
szazalék a 40 szazalékkal szemben, a férfiaknal 39 szazalék a 17 szazalékkal
szemben). Amennyiben pedig a kézszféra a versenyszféranal nagyobb aranyban
igényli a szellemi, adminisztrativ munkakérben dolgozdkat, valamint a n6k a fér-
fiaknal nagyobb aranyban dolgoznak szellemi, adminisztrativ munkakoérben,
akkor adddik, hogy a kézszféraban dolgozdk aranyanak magasabbnak kell lennie
a nék, mint a férfiak esetében.

9. tabldzat: Gazdasdgi szféra és munkahelyi statusz

Gazdasagi szféra

neme statusza munkahelyén Versenyszféra Kozszféra Egyéb  Osszesen

no fizikai munkas 46,1 23,2 26,1 37,1
szellemi, adminisztrativ 40,0 59,0 52,2 47,3
vezeto 84 74 12,7 8,2
egyéb 55 10,4 9,0 74
Osszesen 100 100 100 100

férfi fizikai munkés 61,1 32,7 31,8 54,4
szellemi, adminisztrativ 16,6 39,2 30,3 21,7
vezetd 15,2 11,8 24,2 14,8
egyéb 7,0 16,3 13,6 91
Osszesen 100 100 100 100

A foglalkozasi strukturat a gazdasagi agak szempontjabdl vizsgalva megalla-
pithatjuk, hogy jol elkuldnlinek egymastdl a férfi és a n6i dgazatok, emellett ter-
mészetesen vannak olyan agazatok is, ahol nincsen jelent8s kiilénbség a férfiak
és a nék aranyat tekintve (10. tablazat).

A legtipikusabb néi agazat az egészségiigyi, szocialis ellatas, ahol a n6k
aranya tébb mint négyszerese a férfiakénak. Szintén er6s néi dominancia
tapasztalhaté (legaldbbis a munkavallalok aranyat tekintve) a pénziigyi tevé-
kenység, az oktatas, valamint az egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatokban, ahol tdbb, mint kétszer magasabb a nék, mint a férfiak aranya.
Kozel kétszeres még a ndk és a férfiak aranyanak hanyadosa két kénnydipari
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agazatban, a bértermék, labbeli gyartasa, valamint a textilia, textilaru gyar-
tasa esetében.

A n6k aranya csak valamivel magasabb, de a kilénbség nem tul jelent6s a
gumi-, mianyag termék gyartasa, a kereskedelem, jarmijavitas, valamint a szal-
lashely-szolgdltatas, vendéglatas agazatokban. Ezzel szemben az arany vala-
mennyire a férfiak javara billen, de szintén nem tdl jelent6s mértékben a villa-
mos gép, miszer gyartdsa, a vegyi anyag, termék gyartasa, a papirgyartas,
kiadoi, nyomdai tevékenység, az élelmiszer, ital, dohany gyartdsa és az ingat-
lantigyletek, gazdasagi szolgaltatas, valamint a kézigazgatas, védelem, kotele-
z§ tarsadalombiztositas agazatokban.

A leginkabb ,férfias” agazatnak a jarmligyartas tekinthetd, itt a férfiaknak
csaknem tizszer nagyobb hanyada dolgozik, mint a n6knek. Szintén hagyoma-
nyosan jelentSs a férfiak tulsulya az épit6ipar, a banyaszat és a fafeldolgo-
zas agazatokban, ahol a n6kéhez képest hétszer (épitbipar), illetve négyszer
(banyaszat, fafeldolgozas) magasabb a férfiak aranya, valamint a gép, beren-
dezés gyartasa agazatban, ahol t6bb mint haromszor nagyobb aranyban dol-
goznak férfiak. A mashova nem sorolt feldolgozodipar, valamint a mezégazda-
sag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas agazatokban a férfiak aranya valami-
vel tbb, mint kétszerese a nék aranyanak. Megemlithet6 még a szallitas, rakta-
rozéas, posta, tavkdzlés és a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa
agazat, ahol a férfiak aranya nem egészen kétszerese a nékének.

10. tdbldzat: Gazdasdgi dg (TEAOR)

né ferfi Osszesen
Mezégazdasdg, vadgazdalkodés, erdégazda kodas 11 25 17
Bényészat 0,3 1,3 0,7
Elelmiszer, ital, dohdny gyéartasa 34 42 38
Textilia, textilaru gyartésa 37 19 29
Bértermék, labbeli gyartésa 2,0 1,0 1,6
Fafeldolgozéas 0,2 0,9 0,5
Papirgyértés, kiaddi, nyomdai tevékenység 2,7 33 3,0
Vegyi anyag, termék gyartésa 10 11 11
Gumi-, miianyag termék gyartésa 0,8 0,6 0,7
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartésa 25 12 19
Fémal apanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 3,2 51 4,1
Gép, berendezés gyartasa 0,7 2,4 15
Villamos gép, miiszer gyartésa 7,6 85 8,0
Jarmugyartas 0,2 1,7 0,9
Méshova nem sorolt feldolgoz6ipar 0,4 10 0,6
Villamosenergia-, géz-, g6z-, vizellétés 22 29 25
Epitdipar 1,0 7.0 37
Kereskedelem, jarmijavités 12,5 9,9 11,3
Szallashely-szol géltatas, vendéglétas 2.9 2,7 2,8
Szdllités, raktérozés, posta, tavkozlés 6,6 11,0 8,6
Pénziigyi tevékenység 30 11 21
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgéltatas 6,5 7,7 7,1
Kozigazgatas, védelem, kotelezo tarsadal ombiztositas 5,2 6,7 59
Oktatas 11,6 45 84
Egészséguigyi, szocidlis ellétés 114 2,6 75
Egyéb kdzosségi, személyi szolgdltatés 5,9 6,1 6,0
Osszesen 100 100 100
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A foglalkozasi csoportok kézll négyben magasabb a nék aranya, mint a
férfiaké (11. tablazat), ezek kdzil is kiemelkedik az irodai és tgyviteli (Ugyfél-
forgalmi) jellegl foglalkozasok csoportja, ahol a nék csaknem hatszor nagyobb
aranyban dolgoznak, mint a férfiak. Az egyéb, fels6foku vagy kézépfoku kép-
zettséget igényl6 foglalkozasok csoportjaban a nék aranya kozel kétszeres,
a szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozasok csoportjaban pedig
masfélszeres a férfiak aranyahoz viszonyitva. Emellett a fels6foku képzett-
ség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasok csoportjaban is valamivel ma-
gasabb a nék, mint a férfiak aranya (17 illetve 13 szazalék).

A férfiak aranya a legnagyobb, csaknem haromszoros mértékben a mezé-
gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok és a gépkezelok, 6sszeszere-
16k, jarmiivezetS6k csoportjdban haladja meg a nékét, és szintén jelentfs, tobb
mint kétszeres a kllénbség az Ipari és épitbipari foglalkozasok csoportjaban is.
Végil a térvényhozdk, igazgatasi, érdekképviseleti vezet6k, gazdasagi ve-
zetbk csoportjaban is viszonylag magas, nem egészen kétszeres a férfiak és a
nék aranyanak hanyadosa.

11. tabldzat: Foglalkozdsi csoportok (FEOR)

né fafi  Osszesen
Torvényhozok, igazgatési, érdekképviseleti vezetok,
gazdasag 42 72 55
Felstfoku képzettség 6nall6 alkalmazasat igénylé
foglalkozas 17,3 13,1 15,4
Egyéb, felsdfoka vagy kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozés 23,0 12,0 18,1
Irodai és uigyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegii
foglalkozasok 134 2,0 8,3
Szolgdltatasi jellegii foglalkozasok 15,5 15,9 15,7
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 0,6 16 11
Ipari és épitdipari foglalkozasok 12,2 27,8 19,2
Gépkezel 6k, Osszeszerel ok, jarmiivezetok 55 14,9 9,7
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerti)
foglalkozésok 83 54 7,0
Osszesen 100 100 100

4.2. Képzettség, tovabbképzés

Mint azt a 2. tablazatban bemutattuk, a nék iskolai végzettsége valamivel
magasabb, mint a férfiaké: a fels6foku végzettségliek aranya 5 szazalékpont-
tal, az érettségizettek aranya 9 szazalékponttal magasabb a n6k, mint a fér-
fiak kérében. A munkahelyi statuszt tekintve azonban megallapitottuk (8. tab-
lazat), hogy a nék kérében alacsonyabb, csaknem fele a vezeté beosztasuak
aranya, mint a férfiak esetében. Az iskolai végzettség és a beosztas egyiit-
tes megoszlasat vizsgalva (12. tablazat) a kiilbnbség még szembeé6tiébb:
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mig a fels6foku végzettséggel rendelkez§ férfiaknak tdbb, mint egyharmada
kerll vezet6 beosztasba, addig a n6k kérében ez az arany csak 18 szazalék.
Ugyanakkor az érettségizettek kérében a nok javara billen a mérleg az elért
munkahelyi statuszt illetéen: az érettségizett n6k tébb, mint fele szellemi,
adminisztrativ munkakérben dolgozik, mig a férfiaknal az érettségizetteken
belill is kdzel 50 szazalék a fizikai munkat végz6k aranya.

12. téblazat: Iskolai végzettség és munkahelyi statusz

Iskolal végzettseg
stétusza Max. 8 Szakmun Foiskola,
neme munkahelyén alt. késképzé Erettségi  egyetem  Osszesen
nj fizikai munkéas 91,9 85,7 24,6 19 36,9
szellemi,
adminisztrativ 42 57 59,2 73,4 475
vezetd 0,7 2,6 6,5 18,3 8.2
egyéb 3,3 59 9,6 6,4 75
Osszesen 100 100 100 100 100
férfi fizikai munkés 93,5 87,6 48,7 3,7 54,1
szellemi,
adminisztrativ 1,8 1,7 21,9 55,8 21,8
Vezets 1,2 37 14,8 34,8 14,9
egyéb 3,6 7,0 14,7 5,6 9,2
Osszesen 100 100 100 100 100

A kutatas adatfelvételének id6pontjaban a kérdezettek valamivel tébb, mint 6tdde
vett részt valamilyen tovabbképzésen. A tovabbképzésen vald részvétel a nék
esetében erdsebb, a férfiaknal gyengébb &sszefliggést mutat az iskolai végzett-
séggel (13. tadblazat): minél magasabb a megszerzett iskolai végzettség, annal
magasabb a tovabbképzésre jardk aranya is. A nék esetében a fels6foku végzett-
séggel rendelkez6k 33 szazaléka vesz részt valamilyen oktatason, a férfiak ese-
tében ez az arany 36 szazalék.

13. tabldzat: Iskolai végzettség és tovdbbképzés

jelenleg Iskolai végzettség
oktatasbanrészt Max.8 Szakmunkas Foiskola,

neme vesz-e alt. képzo Erettségi  egyeten  Osszesen
nd igen 6,5 12,9 26,9 32,9 23,8
nem 93,5 87,1 731 67,1 76,2
Osszesen 100 100 100 100 100
férfi igen 71 10,5 27,8 25,9 20,2
nem 92,9 89,5 72,2 74,1 79,8
Osszesen 100 100 100 100 100
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Az iskolai végzettségen fellli képesitések megszerzése szintén pozitiv 6ssze-
figgést mutat magaval az iskolai végzettséggel. A férfiak 6sszességében a n6k-
nél valamivel magasabb aranyban szereztek képesitést; a kulénbség féként a
szakmunkasképz6t végzetteknél jelentds: az ilyen végzettséggel rendelkez6 nék-
nek csak valamivel tdbb, mint a negyede, a férfiaknak pedig csaknem a fele szer-
zett iskolan fellli képesitést. A magasabb iskolai végzettségl csoportoknal a ne-
mek kozti kilénbség nem ilyen jelentds: a felséfoku végzettséglieken belll a n6k-
nél 65, a férfiaknal pedig 69 szazalék a képesitést szerzettek aranya.

14. tablazat: Szerzett-e mds képesitést

Iskolai végzettség
més képesitést Max.8 Szakmun Féiskola,
neme szerzett alt. késképz6 Erettségi egyetem Osszesen
né igen 14,0 26,9 64,2 64,5 52,3
nem 86,0 73,1 35,8 355 47,7
Osszesen 100 100 100 100 100
férfi igen 24,3 45,8 62,3 69,2 55,7
nem 75,7 54,2 37,7 30,8 44,3
Osszesen 100 100 100 100 100

4.3. Munkatorténet

A munkaba allas 6ta eltelt évek szamat nem tekinthetjik teljes mértékben a
munkatapasztalat, a munkaban t6lt6tt évek szama szinonimajanak, hiszen ez utéb-
bi nem foglalja magaban a munkanélkiliként eltéltétt idészakot. A ndk esetében
emellett a gyesen t61t6tt id6 is kiesik a munkaban toltétt id6bél, mig az elsé mun-
kaba allas ota eltelt évek szama mind a munkanélkiliként, mind a gyesen téltott
id6d magukba foglaljak. Adataink azonban nem teszik lehetévé, hogy ezeket az
id6szakokat levonva megkapjuk a ténylegesen munkaban t6lt6tt évek szamat,
igy azt kénytelenek vagyunk kozelit6 megoldasként a munkakezdés ota eltelt
évekkel helyettesiteni.

Az életkorral 6sszefliggésben a munkatapasztalat, a munkaban t61t6tt évek
szama szempontjabdl is atlagosan fiatalabbnak mondhatok a férfi, mint a
n6i munkavallalék. Mig a nék tébb, mint fele 21 éve, vagy régebben allt munka-
ba, a férfiak tobbsége legfeljebb 20 éve dolgozik. A palyakezddk (0-3 éve dol-
gozok) aranya nagyjabél azonos a férfiaknal és a n6knél, ezutan egészen a
11-20 éve dolgozok csoportjaig a férfiak szerepelnek magasabb aranyban.
A 21-30 éve dolgozoknal a n6k aranya mar 4 szazalékponttal, a legalabb 31
éve dolgozoknal pedig mar 6 szazalékponttal meghaladja a férfiakét.
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15. tabldzat: Az elsé munkdba dllds ota eltelt évek szama

Sziirt minta Teljes minta
noé férfi | Osszesen| nd férfi | Osszesen
0-3év 3,9 2,9 35 7,3 6,1 6,8
4-7 év 6,4 8,1 7,1 76 8,8 8,1
8-10 év 7,2 10,1 8,5 6,6 8,6 7,5
21,
11-20 év 26,5 33,1 29,5 2 27,7 24,1
26,
21-30 év 31,5 27,5 29,7 0 23,5 24,9
31,
31+ év 24,5 18,4 21,7 3 25,2 28,6
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Az egyéni karriertdrténet szempontjabdl fontos munkahelyvaltasok szama sze-
rint a férfiak és a nék nem kilénbdznek egymastdl jelentés mértékben, am a
férfiakra, az adatok alapjan, valamivel jellemz6bb a t6bbszéri munkahelyvaltas
(16. tablazat). A férfiak 16, a n6k 19 szazaléka még egyszer sem valtoztatott
munkahelyet, vagyis jelenleg is azon a munkahelyen dolgozik, ahol el6szér mun-
kaba allt. A férfiak fele, a néknek valamivel tébb, mint a fele legfeljebb kétszer
véltoztatott eddig munkahelyet. Otszér vagy annal tdbbszér a férfiak 18 szazalé-
ka valtoztatott munkahelyet, a néknél ez az arany csak 13 szazalék.

16. tabldzat: Munkahelyvaltasok szdma

noé férfi Osszesen
0 18,8 16,0 17,6
1 17,1 15,8 16,5
2 20,6 18,8 19,8
3 18,8 20,1 19,4
4 11,7 11,4 11,6
5 vagy tobb 13,0 17,9 15,2
Osszesen 100 100 100

A munkahelyvaltasok jelentés része ugyanakkor nem ,6nkéntes”, hanem a
munkanélkilivé valas utani Uj munkahelybdl adddik. Azok kérében, akik még so-
sem voltak munkanélklliek, az dssznépességhez képest joval magasabb azok
aranya, akik még nem valtoztattak munkahelyet (17. tablazat): a n6knél 30, a
férfiaknal 26 szazalék. A gyakori munkahely-valtoztatas egyértelmiien sokkal
kevésbé jellemz§ azokra, akik még nem voltak munkanélkiliek, mint azokra, akik-
nél a munkanélkiliség kikényszeriti a munkahelyvaltast: azoknak a néknek, akik
nem voltak még munkanélkuliek, csupan 8 szazaléka valtoztatott munkahelyet 6t
vagy annal tdbb alkalommal; ez az arany a férfiaknal is csak 10 szazalék. Ezzel
szemben azoknak, akik kétszer vagy tobbszor voltak mar munkanélkiiliek, a
néknél 38, a férfiaknal 45 szazaléka valtott mar munkahelyet 6tszér vagy
annal is tébbszor.
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17. tabldzat: Munkanélkiiliség és a munkahelyvaltasok szama

Hanyszor Hanyszor volt munkanélkli
vétoztatott 2 vagy

neme munkahelyet 0 1 tobb  Osszesen

nd 0 30,5 42 18,8
1 19,1 135 6,0 171
2 19,1 24,3 12,9 20,6
3 16,0 23,0 22,3 18,8
4 7,7 17,2 21,0 11,7
5 vagy t6bb 77 17,8 37,8 13,0
Osszesen 100 100 100 100

férfi 0 26,2 57 1,0 16,0
1 17,7 154 39 15,8
2 191 20,4 10,8 18,8
3 18,9 23,0 19,3 20,1
4 8,2 134 19,6 114
5 vagy tobb 99 221 454 17,9
Osszesen 100 100 100 100

A férfiak relative nagyobb hajlanddosagat a gyakori munkahely-valtozta-
tasra részben az is magyarazza, hogy a munkanélkiliség nagyobb aranyban
sujtja 6ket, mint a n6ket (18. tablazat). A n6k 61 szazaléka, a férfiak 57 szazalé-
ka nem volt még egyszer sem munkanélkili, mig a férfiak 15, a néknek pedig
csak 10 szazaléka valt kettd vagy toébb alkalommal munkanélkulivé.

18. tabldzat: Munkanélkiiliség

Hanyszor volt

munkanélkiili né férfi  Osszesen
0 61,0 56,8 59,1

1 293 280 28,7

2 vagy tobb 9,7 15,2 12,2
Osszesen 100 100 100

A munkanélkiliség ugyanakkor egyértelm(i negativ dsszefliggésben all az is-
kolai végzettséggel, vagyis minél magasabb végzettséggel rendelkezik vala-
ki, annal kisebb a valdsziniisége, hogy munkaneélkiilivé valik. Ebbdl a szem-
pontbdl a férfiak és a n6k kdzoétt csak az alacsony végzettségliek kdzott van je-
lentés kuldnbség: az iskolai végzettség hianya a férfiak esetében jéval nagyobb
mértékben néveli a munkanélkiliség veszélyét, mint a n6knél. Mig a legfeljebb 8
altalanost végzett n6k negyede volt legalabb kétszer munkanélkiili, addig a férfi-
akndl ez az arany 43 szazalék. Az iskolai végzettség emelkedésével a férfiaknal
és a néknél egyarant jelentésen emelkedik azok aranya, akik még egyszer sem
voltak munkanélkuliek.
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19. tabldzat: Munkanélkliliség és iskolai végzettség

Hanyszor
volt Max. 8 Szakmun Foiskola,
neme munkanékilli &t késképzo FErettségi  egyetem  Osszesen
noé 0 38,4 48,4 63,3 76,2 61,0
1 37,0 37,3 29,5 19,6 29,3
2 vagy tobb 24,6 14,4 7.2 4,2 9,7
Osszesen 100 100 100 100 100
férfi 0 22,7 47,8 59,9 71,7 56,8
1 34,4 35,5 27,2 158 28,0
2 vagy tobb 42,9 16,7 13,0 6,5 15,2
Osszesen 100 100 100 100 100

4.4. Munkaidd, munkakdoriilmények

A munkavallalék nem egészen 4 szazaléka dolgozik alkalmazott nélkili 6n-
foglalkoztatoként. Mivel a regresszios elemzés szlirési kritériuma, hogy az elem-
zett valaszadok alkalmazotti munkaviszonyban dolgozzanak, ez a kategéria a
szlrt mintabdl hianyzik. A férfiak és a nék kdzott nincsenek igazan jelentbs
kilénbségek a munkahelylk cégméretének aranyait illetéen (20. tablazat). A
nék altaldban valamivel nagyobb aranyban dolgoznak a 100 fénél kevesebbet
foglalkoztaté cégeknél (kivéve a 10-20 f8s cégek kategorigjat, itt a férfiak aranya
egy szazalékponttal magasabb), mig a férfiak a 100 f6nél nagyobb cégeknél
dolgoznak a n6khdz képest par szazalékponttal magasabb aranyban.

20. tablazat: Cégméret

Sziirt minta Teljes minta
nd férfi | Osszesen | né | férfi | Osszesen
akalmazott nélkuli
onfoglalkoztatd 32 |40 3.6
14, |13,
tiznél kevesebb 11,6 8,6 10,3 2 6 14,0
10-20 85 9,8 9,1 83 |94 8,8
14, | 11,
20-50 14,2 11,4 13,0 1 1 12,8
12, |11,
50-100 12,6 12,1 124 4 5 12,0
12, | 14,
100-250 15,3 16,4 15,8 9 0 134
250-500 10,5 11,2 10,8 99 |94 9,7
500-1000 8,5 10,0 9,2 80 |88 8,4
1000-2000 59 6,5 6,2 59 |63 6,1
2000-5000 9,6 117 10,6 85 |98 91
5000-nél tobb 3,2 2,2 2,7 25 |21 2,3
10
Osszesen 100 100 100 0 |100 100
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Onmagaban tautologikusnak tlinhet, hogy a nék kdziil tébben dolgoznak olyan
munkahelyen, ahol magas a néi alkalmazottak aranya (21. tablazat). Mar a 40-60
szazalék kozti n6i arannyal jellemezheté cégeknél is magasabb a nék (25%),
mint a férfiak (22%) aranya, a 60-80 szazalékos aranyban néket foglalkoztaté
cégeknél a néknek mar majdnem kétszer akkora hanyada dolgozik, mint a férfi-
aknak, az ennél is magasabb néi aranyu munkahelyeken pedig a kilénbség mar
tébb mint hatszoros.

21. tabldzat: N6i alkalmazottak aranya

nd férfi  Osszesen
0-20% 8,6 37,6 215
20-40% 10,6 19,0 14,4
40-60% 24,5 21,7 23,2
60-80% 32,3 18,2 26,0
80-100% 23,9 35 14,9
Osszesen 100 100 100

A jelenség azonban dsszefliggésben all a foglalkozasi struktura egy fontos jel-
lemzéjével. Lattuk, hogy a nék a férfiaknal nagyobb aranyban dolgoznak a kéz-
szféraban (7. tablazat). Ez a tény mutatkozik meg a néi alkalmazottak aranyanak
eloszlasaban is. Mig a versenyszféraban dolgoz6 néknek csak 19 szazaléka dol-
gozik olyan cégnél, ahol a néi alkalmazottak ardnya 80 szazalék felett van (22.
tablazat), addig a kézszféraban ez az arany 32 szazalék. Az dsszes munkavélla-
|6t egylttesen vizsgalva azt tapasztalhatjuk, hogy mig a versenyszféraban dolgo-
zbékon bellll 25 szazalék azok aranya, akiknek a munkahelyén a néi arany 0-20
szazalék koézott van, és csupan 10 szazalék dolgozik 80 szazaléknal magasabb
néi arannyal jellemezhetd munkahelyen, addig a kdzszféra esetén az aranyok
megfordulnak: 12 szazalék dolgozik alacsony néi aranyla munkahelyen, és 24
szazalék olyan munkahelyen, ahol a munkatarsak legalabb 80 szazaléka né.

Habar elemzésiinkben az elemzési egységek nem a munkahelyek, hanem a
munkavallalok, igy nem tudunk kézvetlendl becslést adni a munkahelyek néi arany
szerinti megoszlasara, ezen eredmények alapjan feltételezhetjik, hogy a kdz-
szférdban aranyait tekintve a munkahelyek nagyobb hanyadaban magas a nék
aranya, mint a versenyszféraban, ahol viszont az alacsonyabb néi aranyd mun-
kahelyek dominalnak. Ez a kérlilmény pedig, ha figyelembe vessziik a bérstruk-
turédnak a kbéz- és a versenyszféra kozti eltérését, nyilvanvaléan hatéassal kell,
hogy legyen a jévedelmek nemek kdzti egyenlétlenségének alakulasara.
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22. tablazat: N6i alkalmazottak ardnya €s a gazdasdgi szféra

Non-
profit
neme néi ardny  Versenyszféra Kozszféra szektor Osszesen
né 0-20% 10,3 49 128 8,6
20-40% 11,2 9,7 9,0 10,5
40-60% 27,2 200 248 245
60-80% 32,6 336 241 325
80-100% 18,7 319 293 239
Osszesen 100 100 100 100
férfi 0-20% 39,9 281 306 37,2
20-40% 17,6 241 21,0 19,1
40-60% 22,4 18,9 29,0 21,9
60-80% 17,8 20,6 145 18,2
80-100% 2,2 83 438 35
Osszesen 100 100 100 100
Osszesen 0-20% 253 123 185 21,3
20-40% 14,4 14,3 12,8 14,3
40-60% 24,8 196 262 234
60-80% 251 295 210 26,2
80-100% 10,4 24,3 215 14,8
Osszesen 100 100 100 100

A kollektiv szerz6dés meglétét illetéen nincsen jelentos kiilonbség a férfi
és a n6i munkavallalok kézétt: a nék 67, a férfiak 62 szazaléka dolgozik kollek-
tiv szerz6dés hatélya alatt (23. tdblazat). Hasonldan kis mértékii a nemek kozti
kilbnbség aszerint, hogy hatarozott, vagy hatarozatlan idére sz6l6 munkaszer-
z6déslk van-e (24. tablazat): a nék esetében mindéssze két szazalékponttal
magasabb a hatérozott idejli munkaviszonyban dolgozdk aranya, mint a férfiak
koérében.

23. tabldzat: Kollektiv szerz6dés

né férfi  Osszesen
nincs 33,2 37,7 35,2
van 66,8 62,3 64,8
Osszesen 100 100 100

24. tablazat: A munkaviszony jellege
né férfi  Osszesen

Hatérozatlanidejic 90,3 92,1 91,1

Hatérozott idej 9,7 7,9 8,9

Osszesen 100 100 100
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Habar elemzéslinknek a jévedelmi egyenlétlenségeket vizsgal6 részében — a
2.2. részben bemutatott okok miatt — csak a teljes munkaid6ben foglalkoztatotta-
kat vizsgaljuk, az 6sszjovedelem szempontjabdl kétségkivil jelentés befolyasold
tényezd, hogy valaki teljes, vagy részmunkaid6ben dolgozik-e. Ezért, noha a to-
vabbi elemzés soran nem foglalkozunk ezzel a kérdéssel, itt érdemesnek tartjuk
megemliteni, hogy a nék esetében, ha csak kevéssel is, de magasabb a rész-
munkaidében dolgozok aranya: a férfiaknal 5 szazalék, a néknél pedig 8 szaza-
Iék ez az érték.

25. tabldzat: Teljes és részmunkaidds alkalmazottak ardnya

nd férfi  Osszesen

Teljes

munkaidé 91,8 95,1 93,3
Részmunkaidé 8,2 49 6,7
Osszesen 100 100 100

4.5. Szakszervezeti szervezettség

A szakszervezeti tagok aranyat illetéen nincs jelentds kilénbség a férfiak és
nék koézott (26. tablazat): a néknél 33 szazalék, a férfiaknal 29 szazalék a
szakszervezeti tagok aranya. Ezzel szemben jelent6s kiillonbségeket tala-
lunk a szakszervezeti tagok aranyat tekintve a kiilonb6z6 foglalkozasi cso-
portok illetve gazdasagi agak kézétt.

26. tabldzat: Szakszervezeti tagsag

szakszervezeti

tag nd férfi  Osszesen
nem 67,0 70,9 68,8
igen 33,0 29,1 31,2
Osszesen 100 100 100

A gazdasagi agak koziil az ipari agazatok emelkednek ki a szakszervezeti
tagok aranyat illetéen. A tagok aranya a villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas
agazatban a legmagasabb, éppen kétszerese a teljes népességbeli aranynak, és
szintén kimagaslo a villamos gép, miszer gyartasa agazatban (27. tablazat).
Joval az atlagos arany felett talalunk szakszervezeti tagokat a fémalapanyag,
fémfeldolgozasi termék gyartasa, az egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa,
valamint az élelmiszer, ital, dohany gyartasa, tovabba a vegyi anyag, termék
gyartasa és a bértermék, labbeli gyartdsa agazatokban is.

A szakszervezeti szervezettség aranya a szallashely-szolgaltatas, ven-
déglatas agazatban a legalacsonyabb, az itt dolgozéknak mindéssze 5 sza-
zaléka tagja valamilyen szakszervezetnek. Szintén rendkivil alacsony a szak-
szervezeti tagok aranya a gép, berendezés gyartasa, a kereskedelem, jarmdja-
vitas és az épitSipar agazatokban, de joval az atlagos arany alatt marad a pénz-
Ugyi tevékenység, a jarmligyartas és az ingatlanlgyletek, gazdasagi szolgalta-
tds agazatokban is.
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A foglalkozasi csoportok kézll a gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk
csoportja emelkedik ki a legnagyobb mértékben (28. tablazat), itt a szakszerve-
zeti tagok aranya t6bb, mint masfélszerese a teljes népességbeli aranynak. Ezen
kivil, viszonylag magas a tagok aranya az ipari és épit6ipari foglalkozasok
csoportjdban, és valamivel a teljes népességbeli atlag felett van még a térvény-
hozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi vezetk, valamint az
egyeéb, fels6foku vagy kdézépfoku képzettséget igénylé foglalkozasok csoportja-
ban is.

A szakszervezeti tagok aranya a mez6égazdasagi és erdégazdalkodasi foglal-
kozasok csoportjaban a legalacsonyabb, mindéssze 19 szazalék, és hasonléan
alacsony a szolgaltatasi jellegli foglalkozdsok csoportjaban is. Jelentésen el-
marad a teljes népességbeli aranytél a Szakképzettséget nem igénylé (egysze-
rli) foglalkozasok és a fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglal-
kozasok csoportja, mig az atlagos aranyt az irodai és tgyviteli (Ugyfélforgalmi)
jellegli foglalkozasok csoportja kozeliti meg a legjobban, a szakszervezeti ta-
gok 33 szazalékos aranyaval.

27. tabldzat: Szakszervezeti szervezettség gazdasdgi dganként
Szakszervezeti
teg
Nem Igen Osszesen
Mezégazdasag, vadgazdal kodas, erdégazda kodas 80,2 198 100,0

Bényészat 649 351 100,0
Elelmiszer, ital, dohany gyértésa 529 471 100,0
Textilia, textilaru gyartésa 64,1 35,9 100,0
Bortermék, labbeli gyartasa 577 423 100,0
Fafeldolgozas 792 208 100,0
Papirgyértas, kiaddi, nyomdai tevékenység 626 374 100,0
Vegyi anyag, termék gyartésa 54,7 453 100,0
Gumi-, miianyag termék gyartésa 649 351 100,0
Egyéb nemfém &svanyi termék gyartésa 52,1 479 100,0
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 50,2 49,8 100,0
Gép, berendezés gyartasa 90,4 9,6 100,0
Villamos gép, miiszer gyéartésa 399 601 100,0
Jarmiigyértas 837 16,3 100,0
Mashovéa nem sorolt feldolgoz6ipar 100,0 100,0
Villamosenergia-, géz-, g6z-, vizellétés 379 621 100,0
Epitéipar 879 121 100,0
Kereskedelem, j&rmiijavitas 89,3 10,7 100,0
Széll&shely-szolgdltatas, vendéglatas 95,0 50 100,0
Szallités, raktérozés, posta, tavkozlés 547 453 100,0
Pénziigyi tevékenység 849 151 100,0
Ingatlanligyl etek, gazdasagi szolgéltatas 822 178 100,0
K 6zigazgatas, védelem, kotelez6

térsadal ombiztosités 634 36,6 100,0
Oktatés 70,7 293 100,0
Egészséglgyi, szocidlis elléatés 68,3 31,7 100,0
Egyéb kozosségi, személyi szolgaltatés 787 213 100,0
Osszesen 688 312 100
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28. tabldzat: Szakszervezeti szervezettség foglalkozdsi csoportonként

Szakszervezeti
teg

Nem Igen Osszesen

Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok,

gazdasagi vezetok 651 349 100,0

Felsofoku képzettség 6nall6 akal mazésat igényld

foglalkozas 747 253 100,0

Egyéb, felstfokl vagy kdzépfoku képzettséget igénylé

foglalkozasok 65,3 34,7 100,0

Irodai éstgyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegii

foglalkozésok 66,7 333 100,0

Szolgdltatasi jellegii foglalkozasok 80,5 195 100,0

Mezdgazdasagi és erdogazdakodasi foglalkozasok 80,8 192 100,0

Ipari és épitdipari foglalkozésok 631 369 100,0

Gépkezel 8k, dsszeszerel 6k, jarmivezetdk 52,7 473 100,0

Szakképzettséget nem igényld (egyszerii)

foglalkozésok 770 230 100,0
Osszesen 686 314 100
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V. Jovedelmi egyenlétlenségek

5.1. A jovedelmi egyenlétlenségek leiré elemzése

Az atlagos havi nett6 jovedelem nagysaga a mintaba bekerilt férfiak koré-
ben 108 043 forint, ami 19,3 szazalékkal magasabb, mint a n6k 90 576 forintos
havi atlagjovedelme. A késbbbi regresszids elemzés szamara a 2.2. részben
leirt médon megsziirt mintan a jovedelmek kozti kiilonbség ennél valamivel
alacsonyabb, mindéssze 16,4 szazalék (29. tablazat). Ezzel a fizetési rataval
eurdpai 6sszehasonlitasban Magyarorszag kézepes helyet foglal el: a leg-
alacsonyabb kiilénbségeket Portugaliaban, Olaszorszagban és Belgiumban
mérhetjiik (6,5, 6,8 illetve 7,7%), mig a miénknél jéval nagyobb a nemek kozti
egyenldtlenség példaul Németorszagban, Hollandiaban és az Egyesiilt Ki-
ralysagban (21, 22,1 és 26,5%)'.

29. tablazat: dtlagos havi netto jévedelem

neme Sziirt minta  Teljes minta
nd 92 646 90576
férfi 107 819 108 043
Fizetés rata 16,4% 19,3%

A jovedelemeloszlas kilénbdz6 pontjain a fizetési rata jelentésen eltérhet ettl
az atlagos képtdl: altalaban jellemz8, hogy minél magasabb jévedelmi kategoriat
vizsgalunk, annal nagyobb a kilénbség a férfiak és a nék jovedelme kdzétt. Ezt a
percentilisek vizsgalataval szemléltethetjik a legjobban. A férfiakat és a néket
kiloén-kilon sorbarendezzilk a nettd havi jovedelmiik nagysaga szerint, majd 100
egyforma szamossagu csoportba (percentilisbe) soroljuk 6ket. Ekkor mind a fér-
fiak, mind pedig a ndk legalacsonyabb jovedelmi 1 szdzaléka kerll az elsé
percentilisbe, a kdvetkezd legalacsonyabb jovedelmd 1 szazaléknyi csoport a
masodikba, és igy tovabb. A fizetési ratat ezutan percentilisenként kilén-kalon
kiszamithatjuk, vagyis az adott percentilisbe kerult n6k jdvedelmét az ugyanabba
a percentilisbe kerul6 férfiak jovedelméhez viszonyitjuk, igy azt vizsgalhatjuk, hogy
a férfiak és a n6k jovedelme kozti kiilénbség mennyire fligg attél, hogy a kulén-
kildn vett jdvedelemeloszlas melyik pontjan vagyunk.

' Forras: Belbo et. al., 2003
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1. dbra: A fizetési rdta percentilisenként a teljes mintaban
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2. dbra: A fizetési rdta percentilisenként a sztirt mintaban
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A szlrt mintan egyértelmien megfigyelhet6 az emelkedd trend, vagyis a jéve-
delmek ndvekedésével egyitt né a kiilonbség is az adott j6vedelmi
percentilisbe tartozé férfiak és n6k kéz6tt. Mig a legalacsonyabb jovedelem-
szinteken minimalis a kilénbség, addig a legfelsé szinteken a férfiak mar jelent6-
sen tdbbet keresnek a néknél: a legmagasabb percentilisbe tartozé férfiak jove-
delme 35 szazalékkal haladja meg a legtébbet keres6 nék jovedelmét.

A teljes mintan ez az emelked6 trend nagyjabdl a tizedik percentilistél felfelé
rajzolédik ki, addig azonban egy ellentétes iranyu, csdkkend trendet lathatunk: a
férfiak jovedelme a legalsé kategdridkban haladja meg a leginkabb a nékét, és a
jovedelem emelkedésével csdkken a kildnbség a férfiak és a nék kdzott.

A két abra kozti eltérés magyarazata, hogy a palyakezddk, valamint a rész-
munkaid&sok kiszlirésével tulajdonképpen az alacsonyabb jovedelm( csoporto-
kat szlirtik ki a mintabdl. A masodik abra igy voltaképpen az elsé abranak a
kinagyitott valtozata, amelybdl kihagytuk az alacsonyabb jévedelmi percentiliseket,
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és a maradékot osztottuk be Ujra szaz csoportba. Akarmelyik abrat vizsgaljuk
azonban, 6sszességében mindenképp megallapithatd, hogy az alacsonyabb
jovedelmii csoportokban kisebb, a magasabb jovedelmii csoportokban pe-
dig nagyobb a férfiak és a n6k kézti egyenlétlenség mértéke. Az alabbiakban
azt vizsgaljuk, hogy a munkaerdpiac kulénbdz6 dimenzidk szerinti szegmensei-
ben hogyan alakul ez az egyenlétlenség.

5.1.1. Demogriéfiai kiilbnbségek

A lakohely telepiiléstipusa szerint vizsgalva a jovedelmeket jol lathaté az
a tendencia, hogy minél inkabb urbanizalt egy telepiilés, annal magasabb az ott
él6k atlagos jovedelme (30. tablazat). Mig a budapesti férfiak atlagos netté
jovedelme 128 ezer forint havonta, a kbzségekben ez az 6sszeg csak 96
ezer forint. A megyeszékhelyeken €él6 férfiak 107 ezer forintot keresnek atla-
gosan, az egyéb varosokban él6k pedig 104 ezer forintot. Az urbanizaltsag
foka és a jovedelmi egyenlétlenségek kozt forditott irdnyu 6sszefiiggést la-
tunk: a kézségektdl eltekintve minél magasabban all egy telepiilés a hierarchi-
aban, anndl kisebb (aranyait tekintve) a kildnbség a férfiak és a nék jévedelme
kozott. Budapesten a férfiak csak 12 szazalékkal keresnek tébbet, mig az
egyéb varosokban 20 szazalék a fizetési rata értéke. A megyeszékhelyek és
a kozségek 15-16 szazalékos fizetési ratat mutatnak. Ez egyuttal persze azt
is jelenti, hogy a néknél er6teljesebb a telepiiléstipusnak a jévedelemre gyako-
rolt hatdsa, mint a férfiak esetében: az egyéb varosokban éI6 nék jévedelme
alig tébb mint haromnegyede a budapesti n6kének, mig a férfiaknal ez az
arany 81 szazalék.

30. tablazat: Jévedelem és fizetési rata telepiiléstipusonként

Sziirt minta Teljesminta
Teleplléstipus ndé férfi Fi rzaett;ﬂ ndé férfi Fizetés réta
Budapest 113550 127616 12,4% 110 033 131245 19,3%
Megyeszékhely 92608 107032 15,6% 90 441 106 983 18,3%
Egyéb véros 86187 103784 20,4% 83436 99 877 19,7%
Kozség 83 364 95 989 15,1% 78 695 93 447 18,7%
Osszesen 92844 108161 16,5% 90534 108 353 19,7%

A telepiléstipusok kodzti kildnbségek mellett rendkivil nagy terlleti eltérések
is talalhatok a nemek kézti jovedelem egyenlétlenség mértékeét illetéen (31. tabla-
zat). A fizetési ratat megyénként vizsgalva azt talaljuk, hogy a legnagyobb egyen-
I6tlenségeket mutato Pest megyében a férfiak atlagos jovedelme 34 szazalék-
kal haladja meg a n6két, mig a legkisebb egyenlétlenségeket Tolna megyében
mérhetjiik, ahol csak 3 szazalék a fizetési rata mértéke. Emellett természete-
sen maganak a jovedelemnek a nagysaga is mutat jelent8s megyénkénti eltéré-
seket. Tolna megye nem csak a jovedelmi egyenlétlenségek, hanem az atlagjo-
vedelem tekintetében is utolsé helyen szerepel: a férfiak netté 75 ezer, a nék
73 ezer forintot keresnek atlagosan. Veszprém megyében ezzel szemben a nék
109, a férfiak 140 ezer forintos havi jévedelemmel rendelkeznek.
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31. tabldzat: Jovedelem és fizetési rdta megyénként

Sziirt minta Teljes minta
Megye né ferfi Fizetés réa no ferfi Fizetési réta
13 | 127 110 | 131
Budpest | oo | 2 12.4% prlll e 19,.3%
117 114
Pest g7ex | of U6 86077 | o 32.9%
Heves 84 997 éég 335% 83031 |93353 | 124%
114 ) 113 )
Vas 89206 | 83% 90286 | >3 25,4%
) 09 | 139 09 | 137
Veszprém 289 866 27,9% 26 21 25,3%
Baanya | 76877 | 97750 | 27.2% | 75976 | 93836 | 235%
Gyor- 104
Moson- | 84906 | % 20%  |80265 |99401 | 238%
Sopron
HajdG-Bihar | 79459 | 96600 | 21.6% | 78436 | 92449 | 17.9%
= 104 . 102
Feiér 86912 | 201% [85060 | oo 20,0%
107 : 108 )
zda soo2a | 27 192%  |89573 | o0 20,6%
Békés 80235 | 95560 | 191% | 74026 |91118 | 231%
Somogy | 77259 |91683 | 187%  |67727 égg 53.4%
Jész-
Nagykun- | 89 662 écl)g 158% | 83986 ;(7’(1) 20,6%
Szolnok
Borsod-
Abati- 91977 %83 149% | 89986 }188 17,1%
Zemplén
Bécs-Kiskun| 93 866 ;82 108%  |86321 | 93983 8.9%
E;Te%%”% 80128 |98545 | 106%  |90258 Lllgg 16,8%
) 104 ) 115 )
Coongrad | 96997 | 17 7.7% 99876 | 1,0 15,3%
Szabolcs-
Szama- | 89389 | 94108 5,3% 82468 | 94535 | 14.6%
Bereg
Tolna 72956 | 75353 3.3% 67398 | 70022 3.9%
Osszesen | 92 844 igf 165% | 90534 :1;5’2 19,7%

Altalanos feltételezés, hogy az egyén altal szerzett jdvedelem az életkor elSre-
haladtaval emelkedik. Jelen kutatasunk soran ezt a trendet némiképpen megtérni
latjuk: a 35-39 éves korcsoportig valéban emelkedik korcsoportonként az
atlagos jovedelem, aztan a 40-44 éves korcsoportban visszaesik, majd in-
nen ujra novekszik az életkor emelkedésével. Erre a jelenségre feltételezé-
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slink szerint a kohorsz-hatas lehet a magyarazat: a 40-44 éves korcsoport tagjai
még a rendszervaltozas el6tt befejezték tanulmanyaikat, és munkéba alltak, mig
a 30-35 évesek kdzott viszonylag magasabb aranyban talalhatok olyanok, akik a
rendszervaltozas utan kezdtek dolgozni. (A fiatalabb korosztalyok értelemszer(-
en csak a rendszervaltozas utan kezdhettek el dolgozni, mig az id6sebbek mar
mind dolgoztak a rendszervaltozaskor.) Valdszinlsithet§, hogy azokon a mun-
kahelyeken, amelyek a rendszervaltozas utan, mar a piacgazdasag feltételei
kozt jottek létre, magasabb a kezdé fizetés, mint azokon, amelyek mar ré-
gebben is léteztek. Igy egyének szintjén vizsgalva valéban igaz lehet, hogy az
életkor emelkedésével nd a jovedelem, mig a kulénbdz8 korcsoportokat egy ke-
resztmetszeti vizsgalatban statikusan szemlélve azt latjuk, hogy egy adott kor-
csoportban alacsonyabb a jovedelem, mint a ndla fiatalabb csoportban.

A jobvedelmek nemek kozti egyenlétlenségét illetéen altalaban az életkorral vald
Osszefliggésben vizsgalva is azt taldljuk, hogy azokban a csoportokban, ahol
magasabb az atlagos jovedelem, ott magasabb az egyenliétlenség is (32.
tablazat). A legmagasabb jovedelemmel a 35-39 éves férfiak rendelkeznek
(120 ezer forint), és ebben a csoportban a legnagyobb (27,7 szazalék) az
egyenl6tlenség mértéke. Vélhetéen ebben a korcsoportban jelentkezik a leg-
er@sebben az a hatas, amely abbdl ered, hogy mig a férfiak folyamatosan épithe-
tik karrierjuket, a n6knél a gyermekvéllalds a munkaerépiacrodl térténd idészakos
kiszorulassal parosul, és az Ujbdli munkaba allaskor j6 esetben is csak onnan
folytathatjak, ahol korabban tartottak. Ezt mutatja, hogy mig a férfiaknal ebben a
korcsoportban csaknem 20 ezer forinttal magasabb az atlagos jévedelem, mint
az el6z6 csoportban, a n6knél a két korcsoport kodzti killénbség alig 3 ezer forint.
Alatamasztja ezt a feltételezést az is, hogy mig a 30-34 éves nék 40 szazaléka
meég nem szult gyermeket, a 35-39 éves csoportban mar csak 14 szazalék a
gyermektelenek aranya (33. tablazat).

32. tablazat: Jévedelem és fizetési rdta korcsoportonként

Sziirt minta Teljes minta
Korcsoport no férfi Fizetés réta né férfi Fizetés réta
-24 éves 73796 | 80584 9,2%
25-20éves | 86410 | 94394 9,2% | 86684 | 95702 10,4%
. 100 o 102 o
30-34 éves | 90478 590 11,2% | 86936 546 18,0%
. 119 118
35-39 éves | 93668 619 27,7% | 89542 120 31,9%
. 105 102
40-44 éves | 91324 676 157% | 91217 672 12,6%
. 113 111
45-49 éves | 92139 146 22,8% | 92506 736 20,8%
p 113 117
50-55 éves | 97 824 011 16,4% | 95505 601 23,1%
4 124 o
56+ éves 98 365 863 26,9%
-- 107 108
Osszesen 92 646 819 16,4% | 90590 049 19,3%
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33. tdblazat: Gyermekek szama korcsoportonként (n6k)

Gyermekek szdma .
Korcsoport Nincs 1 2 St\o{ﬁ%y Osszesen
-24 éves 84% 11% 4% 1% 100%
25-29 éves 68% 22% 7% 3% 100%
30-34 éves 40% 30% 24% 6% 100%
35-39 éves 14% 33% 41% 11% 100%
40-44 éves 9% 30% 44% 18% 100%
45-49 éves % 25% 52% 16% 100%
50-55 éves 10% 26% 51% 13% 100%
56+ éves 12% 27% 49% 12% 100%

Szintén a gyermekvallalasnak a nék jévedelmére gyakorolt negativ hatasat
mutatja, hogy egy-egy korcsoporton beliil mekkora jévedelemmel rendelkeznek
a gyermektelen és az egy gyermekes nék (34. tablazat). A jévedelmi egyenlé6t-
lenségek szempontjabol kiemelked6é 35-39 éves korcsoportban azt tapasz-
taljuk, hogy a gyermektelen n6k jovedelme netté 10 ezer forinttal magasabb
atlagosan, mint az egy gyermekes anyaké, és hasonlé kilénbségeket fi-
gyelhetiink meg a fiatalabb korcsoportokban is.

34. tablazat: At/agos havi netto jévedelem a gyermekek szama
és korcsoportok szerint (ndk)

Gyermekek szdma )
Korcsoport Nincs 1 2 3t\.£gy Osszesen
-24 éves 76 084 62 591 65 900 74741 74042
25-29 éves 91 844 81862 77 653 68 205 87 706
30-34 éves 95 359 84 342 82594 69 306 87 265
35-39 éves 97 746 87723 86 870 92 900 89433
40-44 éves 107 931 92 906 87 922 87 606 90999
45-49 éves 78587 108179 90 652 80 059 92 215
50-55 éves 98086 106 865 92272 84 037 95528
56+ éves 102 746 98 916 97 429 93830 98 074

Végul hasonlo kdvetkeztetésre jutunk akkor is, ha a nemek kozti jovedelmi egyen-
I6tlenségeket a gyermekek szama szerinti bontasban vizsgaljuk (35. tablazat). A
gyermektelenek csoportjaban a legalacsonyabb a fizetési rata, itt a férfiak
csak 9 szazalékkal keresnek tobbet a n6knél. Az egy gyermekkel rendelke-
z6k csoportjaban az egyenl6tlenség mértéke mar 12 szazalék, a két gyer-
mekeseknél pedig a férfiak mar tébb mint a negyedével tébbet keresnek,
mint az ugyanebbe a csoportba tartozé nék.

36



35. tabldzat: J6vedelem és fizetési rdta a gyermekek szdma szerint

Sziirt minta Teljes minta

Gyermekek . Lo NP, B e NP,

s)e{xm a no férfi Fizetés réta no férfi Fizetés réta
Nincs 94 395 103238 9,4% 91 081 100479 10,3%
1 94718 105900 11,8% 94 187 110066 16,9%
2 91738 115317 25,7% 89977 116591 29,6%
3 vagy tébb 88 737 104822 18,1% 84514 103879 22,9%
Osszesen 92 787 108154 16,6% 90 733 108338 19,4%

5.1.2. A foglalkozasi strukturadval ésszefiiggé kiilbnbségek

A férfiak és a nék kdzti egyenlStlenség mértéke tekintetében nincsen jelentés
klldnbség a kdzszféra, a versenyszféra és a non-profit szektor kdzott (36. tabla-
zat: Jovedelem és fizetési rata gazdasagi szféra szerint): a versenyszféraban
minddssze két szazalékponttal magasabb a fizetési rata értéke, mint a kézszféra-
ban. A non-profit szektor a kdz- és a versenyszféra kozott helyezkedik el.

Szembe6tl6, hogy a versenyszféraban dolgozé valaszaddk atlagosan alacso-
nyabb jévedelmet adtak meg, mint a kdzszféra alkalmazottai. Ugyanakkor a je-
lenség egybeesik a KSH kimutatasaival: eszerint 2006. masodik negyedév-
ében a kbzszféraban 182 ezer, a versenyszféraban pedig 157 ezer forint volt
az atlagos brutto jévedelem?. Habar a valaszadok altal a kutatasban beval-
lott jévedelem atlagosan ennél az 6sszegnél is alacsonyabb, a kézszféra és
a versenyszféra koézti kiilonbség iranyat tekintve adataink megegyeznek a
hivatalos adatokkal.

A jelenség eredhet egyfeldl a j6vedelem valédi nagysaganak a valaszaddk
altali elrejtésébdl, masfeldl abbol a versenyszféraban még ma is el6fordulé
gyakorlatbdl, hogy az alkalmazottak tényleges keresetiiknek csak egy ré-
szét kapjak hivatalosan bejelentett jovedelem formajaban (amely utan az
adokat és a jarulékokat fizetik), az ezen fellli részt pedig szamlara, zsebbe,
vagy jobb esetben utazasi, étkezési stb. hozzajaruldsként. Emiatt a verseny-
szféraban és a kozszféraban szerzett jovedelmek kozti eltérésekre vonatko-
z6 megallapitasainkat fenntartasokkal kell kezelniink.

36. tabldzat: Jovedelem és fizetési rdta gazdasdgi szféra szerint

Sziirt minta Teljesminta
ol var 2 e no | fefi | Fizetssivaa) no | fefi | P22
versenyszféraban ggg égg 18,2% 42; égg 21,1%
e | | | aeme | 2| 5| iop
adorban 0 | o | T | g | gy | BT
omem | 2| 9| wae| 3| D] woe

2 Forras: http:/portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/tabl2_01_01_13c.htm|?195
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Jelent6s mértékben befolyasolja a jévedelmek nagysagat a munkahely gaz-
dasdagi agazata (37. tablazat) is. Az atlagosan legmagasabb jovedelmet nydij-
t6 pénziigyi tevékenység agazatban dolgozo férfiak éppen a duplajat kere-
sik a legalacsonyabb jovedelmet biztosité mez6gazdasag, vadgazdalkodas,
erd6gazdalkodas agazatban dolgozo tarsaiknal. A n6k esetében az arany va-
lamivel még ennél is nagyobb: 2,1-szer tobbet keresnek a nék az esetiikben
legmagasabb jévedelmet nyujté jarmligyartas, mint a legalacsonyabb jovedel-
mU bdértermék, labbeli gyartasa agazatban.

A férfiak és a n6k jovedelme kozti kildonbségeket vizsgalva megallapithatjuk,
hogy az agazatok sorrendje is mas a férfiak és a n6k esetében. Habar az elsé
négy helyen ugyanazok az agazatok szerepelnek mindkét csoportban, de mas
sorrendben: a férfiaknal a pénzligyi tevékenység all az els6 helyen, mig a nék-
nél ez csak a masodik legmagasabb jévedelmi agazat. A férfiaknal a masodik
helyen allé ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltatds agazat az atlagos néi jove-
delem tekintetében a negyedik helyen all. Nagyobb eltéréseket talalunk a skala
masik végpontjan. A férfiak szamara a legalacsonyabb jovedelmet nyujté (26.
helyen alld) mezégazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas agazat a ndi
jovedelmek szempontjabdl a joval el6kel6bb14. helyen all, igy itt az atlagos néi
jévedelem magasabb is, mint a férfiaké. Ezzel éppen ellentétes az egyéb nemfém
asvanyi termék gyartdsa agazat, amely a ndi fizetések rangsoraban a 23., a
férfiak tekintetében viszont a 10. helyen Aall.

A sorrendek kiildnbdz8sége a fizetési ratakra is hatassal van. Azokban az
agazatokban, amelyek a néi fizetések szerinti sorrendben el6rébb alinak, mint a
férfiak jovedelme szerint, el6fordul, hogy a nék atlagos jévedelme magasabb a
férfiakénal, azaz negativ a fizetési rata (egészségigyi, szocidlis ellatas; masho-
va nem sorolt feldolgozéipar; jarmigyartas; mez8gazdasag, vadgazdalkodas,
erd6gazdalkodas). A skala masik végpontjan azok az agazatok allnak jellemzé-
en, amelyek a férfi fizetések rangsoraban el6rébb alinak, mint a néi jovedelem
szerinti sorrendben (egyéb nemfém &svanyi termék gyartasa; szallashely-szol-
galtatas, vendéglatas; papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység). Ezen aga-
zatokban a férfiak atlagos jovedelme joval magasabb a nékénél.

Szembetlnd kildnbség ugyanakkor a skéla két végpontja kdzétt, hogy mig a
legmagasabb jovedelmi ratat mutaté egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban a férfiak jévedelme 50 szazalékkal haladja meg a nékét, addig a
mezdégazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas dgazatban a ndk jévedel-
me csupan 14 szazalékkal magasabb a férfiakénal.
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37. tabldzat: Jévedelem és fizetési rdta gazdasdgi dganként

Sziirt minta Teljesminta
i A e Fizetés M e Fizetés
Agazat nd férfi rda nod férfi ria
Zggggzaégﬁgg adgazdalkodas, 91607 |78367 |-145% |83649 [76790 | -82%
109 . 101 113 )
Banyéscat 93071 | oo | 180% | 4o ey | 121%
114 . 112 .
Elelmiszer, ital, dohény gyértasa 96350 | ooy | 183% 89754 | g | B
Textilia, textilaru gyartasa 69055 |87729 | 27,0% |65452 | 78717 | 20,3%
Bortermék, 1abbeli gyartasa 67666 | 79516 | 175% |70080 | 79516 | 13,5%
Fafeldolgozas 83438 | 93637 | 122% |83950 |88391 | 53%
Papirgyartas, kiaddi, nyomdai 118 121
tovskeonyseg 91211 | o5 | 301% |90564 | o | 386%
116 . 101 120 .
Vegyi anyag, termék gyartésa 97652 | a3 | 191% | g9 60 | 188%
104 ;
Gurmi-. mianyag termék gyértésa 94876 | Lo 99% |90287 |94284 | 4,4%
Egyéb nemfém asvanyi termek 73263 | 199 |s00% |[76603 | 2 | s59.20
gyartasa 857 111
fﬁiw;%aé@gmfd dolgozési 78635 |90193 | 14,7% |76976 |9488L | 233%
100 . 100 )
ép, berendezés gyértésa 93621 | a0 73% |91746 | ) 9,8%
103 . 101 .
Villamos gép, miiszer gyartasa BAO4T | g | 220% |BIS2L | g5y | 246%
142 125 | .o 142 122 | 0
Jarmiigyértés 500 764 |7 | 500 289 14,2%
Méshova nem sorolt feldolgoz6ipar 85357 83782 -1,8% 80547 | 84589 5,0%
Villamosenergia-, géz-, goz-, 103 100
Wi 83426 | a0 | 243% [82968 | oo [ 214%
100
Epitsiper 86301 |98246 |138% (83905 | oo | 193%
Kereskedelem, jarmijavités 86083 | 95540 | 08% |8087/0 |93514 | 156%
SzAllashely-szol galtatds, vendéglatas | 69152 | 90542 | 30,9% | 72508 | 87087 | 20,0%
116 . 116 .
Széllités, raktérozés, posta, tavkozlés 94 262 802 23,9% 93559 864 24,9%
140 157 . 124 139 .
Pénziigyi tevékenység 119 623|125 | 153 637 | 125
Ingatlanuigyletek, gazdasagi 102 129 o 101 141 o
solgdltatis 984 gi1 | %1% | 40 oe5 | 309%
Kozigazgatas, védelem, kotelezo 110 122 o 108 122 o
térsadalombiztosités 22 | geo | M5 | 6 | a1 | 131%
90711 | 2 |15 |g9e3s | M| 110%
Oktatés 130 o 483 o
105
- 0, 0,
Egberségiinyi, szocidlis s 93224 | 92094 | -12% |92326 | -0 | 138%
Egyéb kodzosségi, személyi 107 111
oAt 96943 | oo | 111% (99721 | So [119%
Osszesen 92 646 é% 164% | 90576 égg 19,3%
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Természetesen az agazatok kozti kilbnbségek dnmagukban térténd vizsga-
lata félrevezet§ is lehet, hiszen példaul a mez6gazdasag, vadgazdalkodas, er-
dégazdalkodas agazatban a nék magasabb jovedelmét az magyarazza, hogy
6k itt jellemz&en irodai, adminisztrativ, illetve szellemi munkakérékben dolgoz-
nak, mig az ebben az agazatban dolgoz6 férfiak nagyobb hanyada végez fizikai
munkat. E hatasok egyuttes, komplex vizsgalataval a 6.1. fejezetben foglalko-
zunk. Ugyanakkor az atlagos jévedelmek agazatok kozti eltérése, valamint a
férfiaknak és a néknek a 4.1. fejezetben bemutatott eltéré foglalkozasi struktura-
janak a példajan jol szemléltethetjik a nemek kozti jovedelmi egyenlStlenségek
strukturalis és diszkriminaciés komponenseit.

Eltekintve attdl, hogy az egyes agazatokon bellli jbvedelmi kildnbséget az el-
téré foglalkozasszerkezet is okozhatja, vizsgaljuk meg, hogy az agazat, mint struk-
turdlis paraméter, hogyan befolyasolja a teljes népességen bellili atlagos jove-
delmet illetve a nemek kozti egyenlétlenséget. Nyilvanvald, hogy azon agazatok-
ban szerzett jdvedelem, amelyekben a népesség nagy hanyada dolgozik, na-
gyobb sullyal befolyasolja az 6ssznépesség atlagjévedelmét, mint azok az aga-
zatok, ahol kevesebben dolgoznak. A fizetési ratat illetéen egy kicsivel dsszetet-
tebb a helyzet. Az alacsony atlagjévedelmet biztosité dgazatok kdzil azok, ame-
lyekben joval t6bb nd, mint férfi dolgozik, akkor is ndévelik az 6ssznépességen
belul a férfiak és nék jévedelme kozti kiilénbséget, ha magan az agazaton belll
ez a kllénbség egészen kicsi, vagy akar egyenesen a nék javara billen — mivel az
eltér6 szamossag miatt az itt szerzett jdévedelem nagyobb aranyban befolyasolja
a n6k, mint a férfiak atlagos jovedelmét. A magas jovedelmet biztosité agaza-
tok ellenben akkor névelik az atlagos ndi és férfi jovedelmek kozti kilonb-
séget, ha az adott agazatban nagyobb aranyban vannak férfi, mint n6i mun-
kavallaldk — és kiilondsen, ha még az agazaton beliil is nagy a nemek kozti
kiilénbség.

Az atlagos néi jovedelmek tekintetében az utolsé helyen Iév6é négy agazat
(egyéb nemfém &svanyi termék gyartasa; szallashely-szolgdltatés, vendégla-
tas; textilia, textilaru gyartasa; b6rtermék, labbeli gyartasa) mindegyikében ma-
gasabb a nék, mint a férfiak aranya, ezen belilll az egyéb nemfém asvanyi ter-
mék gyartasa agazatban a nék részaranya haromszorosa, a textilia, textilaru
gyartasa agazatban pedig kétszerese a férfiakénak (10. tablazat). Ezek az aga-
zatok tehat akkor is novelik a férfiak és nék jovedelmének 6ssznépességi atlaga
kdzti kulonbséget, ha magukon az agazatokon belul semmilyen kilénbség nincs
a férfiak és a n6k jovedelme koz6tt, pusztan a foglalkozasi struktura azon saja-
tossaganal fogva, hogy tébb né dolgozik bennlk. Az ilyen tipusu hatast nevez-
hetjuk strukturdlis hatdsnak, mig azt a hatast, hogy példaul az egyéb nemfém
asvanyi termék gyartasa agazatban a férfiak jovedelme masfélszerese a n6ké-
nek, a nékkel szembeni diszkriminacié rovasara irhatjuk — amennyiben az egyéb
(munkakoéri, beosztési, végzettségi stb.) jellemzbik megegyeznek.

Szintén a jovedelmi egyenlétlenségek strukturdlis részét névelhetik azok az
agazatok, amelyekben — bar a n6k szamara is atlagon fellli jdvedelmet biztosita-
nak — a nék kisebb, a férfiak pedig nagyobb aranyban dolgoznak. llyen agazatok
a kozigazgatas, védelem, kotelez8 tarsadalombiztositas; az ingatlanligyletek,
gazdasagi szolgaltatas; az élelmiszer, ital, dohany gyartasa; a szallitas, raktaro-
zas, posta, tavkdzlés; valamint a banyaszat.
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Egy olyan agazat van, ahol csaknem teljesen kiegyenlitett a férfiak és a nék
aranya: a vegyi anyag, termék gyartasa agazatban a nék 1,0 szdzaléka, a
férfiak 1,1 szdzaléka dolgozik (10. tablazat). Ez az agazat szinte semmivel nem
jarulna hozza a j6vedelmek egyenlétlenségéhez, ha az agazaton belll a férfiak
és a n6k azonos atlagjévedelemmel rendelkeznének. Mivel azonban a férfiak j6-
vedelme 19 szazalékkal magasabb a n6kénél, az itt szerzett jovedelmek a férfiak
Osszességére nézve nagyobb aranyban névelik az atlagos jévedelmet, mint a
nék esetében. Az ebbdl szarmazé jovedelmi egyenlStlenség nem a struktura-
lis kiilonbségekre, hanem a nékkel szembeni diszkriminaciora vezethet6
vissza.

Végezetll olyan agazatot is taldlunk, amely, ha csak kis mértékben is, de
0sszességében csokkenti a jovedelmek nemek kdzti egyenlbtlenségét. Az egész-
ségligyi, szocialis ellatas agazatban a nék 11,4 szazaléka, mig a férfiaknak
csupan 2,6 szazaléka dolgozik. Az agazaton beliik nincsen jelentds kiilonb-
ség a férfiak és a nok jovedelme kdz6tt, azonban a n6k esetében ez a jove-
delem valamivel magasabb, mint a teljes népesség ndi atlaga, mig a férfiak
az atlagos férfi jovedelemnél kevesebbet keresnek az agazatban. A nék
magasabb aranya az agazatban tehat a strukturalis okokbdl szarmazé jovedel-
mi egyenl6tlenségeket csdkkenti.

A gazdaséagi aghoz hasonléan a foglalkozasok besorolasa szerinti csoportok
kozott is jelentds kildnbségeket talalunk az egyes csoportok atlagos jévedelme
k6zott (38. tablazat). Mind a férfiak, mind a nék a térvényhozodk, igazgatasi,
érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi vezetok csoportban keresik a legtob-
bet: a n6k atlagosan 143 ezer, a férfiak 174 ezer forintot. A masodik legmaga-
sabb jovedelmet nyujté foglalkozasi csoport — szintén a férfiak és a nék kdzt egy-
arant — a felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozas. A férfi-
aknal a harmadik, a n6knél a negyedik helyen all az irodai és ugyviteli (lgyfél-
forgalmi) jellegli foglalkozasok csoportja, mig a férfiaknal negyedik, a néknél
pedig harmadik az egyéb, fels6foku vagy kézépfoku képzettséget igényl6 fog-
lalkozas. A legutolsé helyen mindkét csoportnal a mez6gazdasagi és erdégaz-
dalkodasi foglalkozasok allnak, egyarant 71 ezer forintos atlagos jévedelem-
mel.

A fizetési ratak tekintetében joval egységesebbek a foglalkozasi csopor-
tok, mint a gazdasagi agak. Minddssze egy csoportban, a mez6gazdasagi és
erd6gazdalkodasi foglalkozasok csoportjaban kiegyenlitett a férfiak és a nék jo-
vedelme (a ndk jovedelme itt 0,2 szazalékkal magasabb a férfiakénal), a tébbi
foglalkozasi csoportban a férfiak jévedelme jelent6sen meghaladja a nékét. A
legnagyobb kiildonbséget az irodai és lUgyviteli (igyfélforgalmi) jellegii foglal-
kozasok csoportjaban talaljuk, itt a férfiak jévedelme a n6kének tébb mint
masfélszerese. Két foglalkozasi csoport, a szolgaltatasi jellegli foglalkozasok
és a gépkezeldk, dsszeszerelbk, jarmivezetdk kivételével a fizetési rata a tobbi
csoportban is meghaladja a 20 szazalékot.
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elfes minta

Fizetési
(FEOR) réta réta

Foglalkozés besoroldsa . - Fizetés ,, -
no férfi p no férfi

Torvényhozok,

igazgatési,

érdekképviseleti 143 405 174430  21,6% 134811 174 313 29,3%
vezetdk, gazdasagi

vezetok

Felsofoku képzettség

6ndll6 alkalmazasat 121073 151 857 25,4% 121604 152 231 25,2%
igényl6 foglalkozéas

Egyéb, felstfokl vagy

kozépfokl képzettséget 97 070 117 636 21,2% 96 173 123 098 28,0%
igényl6 foglalkozas

Irodai és Ugyviteli

(ugyfélforgalmi) jellegii 90 256 141 148 56,4% 89 122 126 144 41,5%
foglalkozasok
Szolgdltatasi jellegii
foglalkozésok
Mezigazdasagi és
erdégazdalkodasi 71386 71276 -0,2% 70 007 63 804 -8,9%
foglalkozasok
Ipari és épitdipari
foglalkozésok
Gépkezel 8k,
Osszeszerel 6k, 77 958 91721 17,7% 76 899 89 111 15,9%
jarmiivezetok

Szakképzettséget

nem igénylé (egyszerti) 67 192 88 255 31,3% 63 240 79 795 26,2%
foglalkozésok

Osszesen 92 631 107 814 16,4% 90 592 108 151 19,4%

75 855 89 526 18,0% 75298 92 279 22,6%

73920 93693  26,7% 71636 93 039 29,9%

A gazdaséagi agak elemzésekor hasznalt logikat érvényesithetjik a foglalkoza-
si agakra is, azzal a megszoritassal, hogy itt valéjaban (a Mez6gazdasagi és
erd6gazdalkodasi foglalkozasok kivételével) nem latunk olyan csoportokat, ahol
ne lenne jelentds a kildnbség a férfiak és a n6k jévedelme kdzétt, igy mindegyik
csoport hozzajarul valamilyen mértékben a diszkriminacidra visszavezet-
het6 jovedelmi egyenlétlenségekhez is. lit is igaz azonban, hogy azokban az
alacsony jévedelm( csoportokban, amelyekben a nék részardnya szamottevéen
magasabb a férfiakénal, az atlagjévedelemre gyakorolt eltéré er6sségil hatasuk
kévetkeztében a férfiak és a nok kozti jdvedelmi kilénbségek strukturalis okait is
megtalaljuk.

A legerdsebb strukturalis hatast is kifejté csoport az irodai és uUgyviteli
(tgyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok csoportja: amellett, hogy itt a legna-
gyobb a diszkriminacids hatas is (56% a fizetési rata értéke), ide tartozé fog-
lalkozast a n6k csaknem hétszer nagyobb aranyban (iznek, mint a férfiak (11.
tablazat). Mivel az itt dolgozé nék jévedelme alacsonyabb a teljes népesség néi
atlaganal, ez a magas arany jelentés mértékben ,huzza le” az atlagot, vagyis a
nék atlagjovedelme azért is alacsony, mert sok n6 dolgozik ebben az alacsony
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jévedelmet nyujté foglalkozasi csoportban. Hasonld hatast fejt ki a szakképzett-
séget nem igényld (egyszerd) foglalkozasok csoportja is: itt a nék aranya mas-
félszerese a férfiakénak, igy az itt szerezhet6 alacsony jovedelem jobban hat a
ndk, mint a férfiak atlagos jévedelmére.

A masik tipusu strukturalis hatast, azaz a magas jévedelmet nyujté foglalkoza-
si csoportban a férfiak magasabb aranyat mindéssze egy foglalkozasi csoport-
ban, a térvényhozdk, igazgatasi, érdekképviseleti vezeték, gazdasagi veze-
t6k csoportjaban figyelhetjiik meg. A férfiak aranya itt tobb mint masfélsze-
rese a n6kének, igy az itt szerzett atlagon feliili jévedelem nagyobb mérték-
ben huzza felfelé a férfiak, mint a nék atlagjévedelmét.

A tobbi foglalkozasi csoportban szerzett jévedelmeknek elvileg csdkkenteni-
Uk kell a strukturalis okokbdl szarmazé jovedelmi egyenlStlenségeket, hiszen
ezekben vagy az atlagon fellli jdvedelem parosul magasabb néi arannyal (Fel-
s6foku képzettség 6nallé alkalmazéasat igénylé foglalkozas; Egyéb, felséfoku
vagy kozépfoku képzettséget igénylé foglalkozas), vagy pedig atlagon aluli jo-
vedelem magasabb férfi arannyal (mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglal-
kozasok; Ipari és épitSipari foglalkozasok; gépkezelSk, 6sszeszerel6k, jarmlive-
zet6k). Természetesen a foglalkozasi csoportokra is igaz, hogy dnmagukban
vizsgalva félrevezetbk is lehetnek, hiszen egy-egy foglalkozasi csoporton belil
eltérd lehet a férfiak és a nék dsszetétele az egyéb, a jdvedelemre hatast gyako-
rol6 jellemzéik (iskolai végzettség, munkatapasztalat stb.) mentén. Mindazonal-
tal ugy tlnik, ezekben a csoportokban a strukturalis kiildnbségeket cstkkentd
hatds mellett er6s diszkriminativ hatés jelenik meg a n6kkel szemben, amely
hatasok ered6je hatarozza meg végul a nemek kozti jovedelmi egyenlbtlensé-
geket.

A munkahelyi statusz és a jovedelem Osszefliggése szempontjabdl cseppet
sem meglep6 eredmény, hogy a vezet6 beosztasuak jovedelme a legmagasabb,
alattuk allnak a szellemi és az adminisztrativ dolgozok, és a fizikai munkasok
keresik a legkevesebbet (39. tablazat). A férfiak és a nok kézt a vezetS beosz-
tasuak kozott talaljuk a legkisebb kiilonbséget, itt a férfiak alig tdbb mint tiz
szazalékkal keresnek tdbbet a néknél. Iit tlinik tehat a legkisebbnek a diszkrimi-
nacios hatés, mikdzben a strukturalis hatas igen erés: a vezetd allasu férfiak ara-
nya kozel kétszerese az ilyen beosztadsban dolgozé nék aranyanak (8. tablazat).
A diszkriminacid kérdése e tekintetben sokkal inkabb ugy vetédik fel, hogy
miért alacsonyabb a vezet6 beosztasban dolgozé ndk aranya, azonban ezt
az aranyt adottnak tekintve az ebbdl szarmazdé jovedelmi egyenlétlenség struktu-
ralis jellegu.

39. tablazat: Jovedelem és fizetési rata a munkahelyi statusz szerint

Sziirt minta Teljes minta
statusza P g Fizetés M g N
munkahelyén noé férfi réta noé férfi Fizetési rata
fizikai munkés 71 595 88 633 23,8% 68 801 86 047 25,1%
;!del I_er_nl, . 102 888 133 309 29,6% 100 276 133 238 32,9%
mini sztrativ
vezetd 146 039 161 788 10,8% 139 656 157 393 12,7%
egyéb 88125 107 038 21,5% 95124 110 969 16,7%
Osszesen 92 666 107 842 16,4% 90 629 108 160 19,3%
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5.1.3. A képzettséggel 6sszefiiggd kiilobnbségek

Az iskolai végzettség egyértelmd pozitiv 6sszefliggést mutat a jovedelemmel
mind a férfiak, mind a n6k esetében (40. tablazat): a legfeljebb 8 altalanost
végzettek atlagos jovedelme a férfiaknal koriilbeliil fele, a néknél pedig va-
lamivel tébb, mint a fele a fels6foku végzettséggel rendelkezékének. A fize-
tési rata a fels6foku végzetiségliek kérében a legmagasabb, a férfiak jove-
delme itt kozel egyharmadaval magasabb a n6kénél. Ennek részben az is a
magyarazata lehet, hogy a vezet6 beosztas altalaban erésen koétddik a fel-
s6foku végzettséghez, és mint fentebb lattuk, a magas jovedelmet biztosito
vezetd beosztasokban joval magasabb a férfiak, mint a n6k aranya — vagyis
a fels6foku végzettség inkabb segiti a férfiakat, mint a n6ket e magas jove-
delemmel jaré pozicidk elérésében.

40. tablazat: Jévedelem és fizetési rata az iskolai végzettség szerint

Sziirt minta Teljesminta
Iskolai végzettség o féxfi H zeed o féxfi Fizetési réta
Max. 8 at. 68217 80103  174% 62964 74465 183%
Szakmunkésképzs 70354 86212  225% 68330 85057 245%
Erettség 80598 104137  162% 83454 103281 16,8%
Fsiskola, egyetem 123610 160633 300% 124308 162127 304%
Bsszesen 92646 107819 164% __ 90576 _ 108043 19,3%

Az a kérdés, hogy valaki aktualisan éppen részt vesz-e valamilyen oktatasban,
tovabbképzésben, eredményeink szerint nem befolyasolja jelentésen a nemek
kozti jovedelmi egyenlStlenséget (41. tablazat): bar mind a férfiak, mind a nék
esetében magasabb az oktatdsban részt vevk jovedelme, a fizetési rata a részt
vevéknél és a részt nem vevlknél egyarant 16 szazalék. Ezzel szemben az,
hogy az iskolai tanulmanyok befejezése utan valaki szerzett-e mas képesi-
tést, a jelek szerint inkabb segiti a n6ket a magasabb jévedelem elérésében
(42. tablazat): a képesitést szerzett nék jovedelme 20 szazalékkal magasabb a
képesitést nem szerzettekénél, mig a férfiaknal ez az arany csak 14 szazalék. A
nék nagyobb aranyu jévedelemvaltozasabdl addéddan a tovabbi képesités meg-
szerzése csdkkenti a jovedelmi egyenlétlenséget: mig a képesitést nem szerzet-
teknél 19 szazalék, addig a képesitést szerzetteknél csak 13 szazalék a fizetési
rata értéke.

41. tabldzat: Jévedelem és fizetési rdta
a tovabbképzésen vald aktuadlis részvétel szerint

Sziirt minta Teljesminta
jelenleg oktatdshan részt vesz-e no férfi Fizetés réta Né férfi Fizetés réta
lgen 102694 119274 16,1% 98179 119 836 22,1%
Nem 89784 104887 16,8% 88414 105 203 19,0%
Osszesen 92715 107 874 16,4% 90 622 108 093 19,3%
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42. tablazat: Jovedelem és fizetési rdta
az iskolai végzettségen fellili képesités szerint

Sziirt minta Teljesminta
més képesitést szerzett nd férfi Fizetés réta nd férfi Fizetési réta
Nem 83601 99 590 19,1% 80911 97 143 20,1%
lgen 100 270 113821 13,5% 99 528 116 400 17,0%
Osszesen 92 659 107 875 16,4% 90 604 108 045 19,2%

5.1.4. Munkatértenettel, munkakériilményekkel
kapcsolatos kiilénbségek

Cégméret szerint a legmagasabb jovedelmet az 5000 f6nél tébbet foglal-
koztaté cégek alkalmazottai keresik, de atlag feletti a 250-500 fGs, az 500-
1000 fos és az 1000-2000 f6s cégeknél dolgozok jovedelme is (43. tablazat).
A ndk esetében szintén atlag feletti jévedelemhez jutnak az 50-100 f6s cé-
geknél dolgozdk is, mig a férfiaknal ennek a csoportnak a jévedelme valami-
vel alacsonyabb az atlagos férfi jovedelemnél. Ennek megfeleléen ebben a
kategoriaban a legalacsonyabb a kiilénbség a férfiak és a nék jovedelme kdzott
minddssze 7 szazalék a fizetési rata értéke. A legmagasabb jévedelmi egyenl6t-
lenségeket az 5000 fénél nagyobb, a 250-500 f8s, valamint a 2000-5000 fét fog-
lalkoztatd cégek esetében mértik.

43. tablazat: Jévedelem és fizetési rata cégméret szerint

Sziirt minta Teljes minta
vallalatdnd foglal koztatottak nd férfi Fizetés réta Né férfi Fizetés réta
tiznél kevesebb 79834 91451 14,6% 80 560 95 085 18,0%
10-20 89595 102403 14,3% 86596 102872 18,8%
20-50 91573 102410 11,8% 91 478 106 052 15,9%
50-100 95186 101856 7,0% 89555 100 086 11,8%
100-250 92996 101664 9,3% 91234 103747 13,7%
250-500 97656 124964 28,0% 97729 127257 30,2%
500-1000 101073 116 150 14,9% 99 762 120 443 20,7%
1000-2000 101020 121123 19,9% 102 100 121913 19,4%
2000-5000 87726 109 604 24,9% 87417 110 248 26,1%
5000-nél tdbb 102341 136858 33,7% 104305 136154 30,5%
Osszesen 92654 107 959 16,5% 90642 108 259 19,4%

A nék aranya a cég alkalmazottain belul kevésbé befolyasolja az atlagos férfi
és ndi jovedelmeket, és igy a jévedelmek kiildnbségére is kisebb hatassal van
(44. tablazat). A ndk jévedelme abban a csoportban a legalacsonyabb, ahol az
alkalmazottak legalabb 80 szézaléka nd, viszont az itteni atlagos néi jovedelem is
csak mintegy négyezer forinttal kevesebb a teljes népességbeli atlagnal, mig azok-
nal a legmagasabb ndi jovedelmet nyujtd cégeknél, ahol 40-60 szazalék kdzott
van a n6k aranya, is csupan 6 ezer forinttal magasabb a nék jévedelme az atlag-
nal. A férfi és a ndi fizetések klldnbsége a 0-20 szazalék kozti néi arannyal jelle-
mezhetd cégek esetében a legalacsonyabb (9 szazalék), mig a legnagyobb, 24
szdazalékos fizetési ratat a 20-40 szdzalékos illetve a 80-100 szazalékos néi aranyt
mutatd cégek alkalmazottai k6z6tt mértik.
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44. tabldazat: Jévedelem és fizetési rata a n6éi munkavallalok ardnya szerint

Sziirt minta Teljes minta
ndi ardny nd férfi Fizetési réta nd férfi Fizetés réta
0-20% 92528 100 496 8,6% 88238 102 272 15,9%
20-40% 90 865 112 806 24,1% 89917 114 489 27,3%
40-60% 98 218 110 494 12,5% 96 608 110411 14,3%
60-80% 91 240 110324 20,9% 89 416 110 546 23,6%
80-100% 88010 108 750 23,6% 85788 101 337 18,1%
Osszesen 92 202 107 325 16,4% 90 239 107 882 19,6%

Erdekes médon az a koriilmény, hogy az adott munkahelyen van-e kollek-
tiv szerz6dés, varakozasainkkal ellentétben nem csokkenti, hanem noveli a
férfiak és a n6k jovedelme kozti kiilébnbséget (45. tablazat). Azokon a munka-
helyeken, ahol nincsen kollektiv szerzédés, a férfiak jévedelme csak 12 szaza-
lékkal magasabb a nékénél, mig ahol van kollektiv szerz6dés, ott 19 szazalék a

fizetési rata értéke.

45. tabldzat: Jovedelem és fizetési rdta a kollektiv szerzédés léte szerint

Sziirt minta Teljes minta
Kollektiv szerzddés nd férfi Fizetési réta nd férfi Fizetés réta
Nincs 93 437 105 029 12,4% 90 863 104 339 14,8%
Van 92 884 110 856 19,3% 91 640 112 240 22,5%
Osszesen 93 040 109 033 17,2% 91379 109 263 19,6%

A jelenség magyarazata (legalabbis részben) az lehet, hogy a kollektiv
szerz6dés megléte azokban az agazatokban jellemzé leginkabb, ahol egyéb-
ként jelentds kiilénbség mutatkozik a férfiak és a n6k jovedelme kézott. A
46. tdblazatban kiemeltik azokat az agazatokat, ahol a kollektiv szerz6dés hata-
lya alatt dolgozdk aranya jéval magasabb, mint a teljes gazdasag atlagaban. A
legmagasabb aranyt az egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa agazatban dol-
gozok esetében tapasztaljuk, itt csaknem széz szazalék a kollektiv szerz6dés
hatalya alatt dolgozdk aranya. Ugyanakkor ebben az agazatban, mint fentebb
(37. tablazat) bemutattuk, a fizetési rata az 6sszes agazat kézll a legmagasabb,
értéke meghaladja az 50 szazalékot. Ugyanigy kiemelked6en magas a fizetési
rata a papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység, a villamosenergia-, gaz-,
g6z-, vizellatas, valamint a szallitas, raktarozas, posta, tavkdzlés agazatokban,
amelyekre szintén jellemzé a kollektiv szerz6dés atlagon feluli aranya. Ennek
tikrében valdsziniileg nem lenne helytallé az a kévetkeztetés, miszerint a kol-
lektiv szerz6dés megléte ndvelné a jovedelmi egyenlétlenségeket. Inkabb arrdl
lehet sz6, hogy azokban az agazatokban, ahol jelentds kiillonbségek mutat-
koznak a férfiak és a n6k jovedelme kézé6tt, a kollektiv szerz6dés megléte
sem bizonyul megfeleléen hatékony eszkdznek az egyenl6tlenségek csok-

kentésére.
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46. tabldzat: Kollektiv szerz6dés ardanya dgazatonként

kollektiv szerzddés

Agazat nincs van  Osszesen
Mezégazdasag, vadgazda kodas, erdégazdakodas 56,8 43,2 100,0
Banyéaszat 27,3 72,7 100,0
Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 16,4 83,6 100,0
Textilia, textilaru gyartésa 45,0 55,0 100,0
Boértermék, |abbeli gyartasa 28,2 71,8 100,0
Fafeldolgozés 47,6 52,4 100,0
Papirgyértés, kiaddi, nyomdai tevékenység 19,7 80,3 100,0
Vegyi anyag, termék gyartasa 8,7 91,3 100,0
Gumi-, miianyag termék gyartésa 344 65,6 100,0
Egyéb nemfém asvéanyi termék gyartésa 11 98,9 100,0
Fémalapanyag, fémfeldolgozas termék gyartasa 21,6 78,4 100,0
Gép, berendezés gyartasa 51,6 48.4 100,0
Villamos gép, miiszer gyéartésa 13,5 86,5 100,0
Jarmiigyartas 56,4 43,6 100,0
Mé&shova nem sorolt feldolgozdipar 66,7 33,3 100,0
Villamosenergia-, gaz-, géz-, vizellatas 10,8 89,2 100,0
Epitéipar 62,6 37,4 100,0
Kereskedelem, jarmiijavitas 67,3 32,7 100,0
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatés 64,3 357 100,0
Szallitas, raktérozés, posta, tavkozlés 10,7 89,3 100,0
Pénzligyi tevékenység 34,8 65,2 100,0
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 51,5 48,5 100,0
K 0zigazgatés, védelem, kotel ez térsadal ombiztosités 41,2 58,8 100,0
Oktatas 254 74,6 100,0
Egészségligyi, szocidlis ellatas 28,1 71,9 100,0
Egyéb kdzosségi, személyi szolgdltatas 57,2 42,8 100,0
Osszesen 35,2 64,8 100

A munkaviszony jellege tekintetében a hatarozott idejli szerz6dés kifejezetten
hatranyos a nék szamara (47. tablazat). Bar mindkét csoportban az atlagosnal
alacsonyabb joévedelemmel rendelkeznek a hatérozott idejli szerz6déssel dolgo-
z6k, a n6k esetében nagyobb a kiilonbség a hatarozott és a hatarozatlan
munkaviszonyban foglalkoztatottak bére k6z6tt, mint a férfiaknal, igy a jove-
delmi rata is joval magasabb a hatarozott idejli munkaviszonyban dolgozok koreé-
ben. Raadasul, mivel a n6k kéz6tt valamivel magasabb is a hatarozott ideji mun-
kaviszonyban foglalkoztatottak aranya (lasd: 24. tablazat), ez a kilénbség erdsiti
a munkaviszony jellegének a jévedelmi egyenltlenségek strukturdlis komponen-
sére gyakorolt hatasat.
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47. tablazat: Jévedelem és fizetési rdta a munkaviszony jellege szerint

Sziirt minta Teljes minta
munkaviszony- hatérozott ideji noé férfi Fizetés réta noé férfi Fizetés réta
Nem 93538 108268 15,7% 92010 108182 17,6%
Igen 84093 106039 26,1% 79236 108592 37,0%
Osszesen 92745 108100 16,6% 90743 108214 19,3%

Jelent8s kuldnbségeket tapasztalhatunk a jovedelmi egyeniétlenség mérté-
kében a munkaban elt6ltott évek szama szerint. A megkiilonbéztetés a pa-
lyakezdGket sujtja a legnagyobb mértékben (48. tablazat): ebben a csoport-
ban a férfiak jovedelme csaknem 40 szazalékkal magasabb a nékénél. A harom
évnél régebb 6ta dolgozdknal ez a kulénbség lecsékken, majd a 11-20 éve dolgo-
z6k kdrében ujra megemelkedik 22 szazalékra.

48. tabldazat: Jovedelem és fizetési rdta a munkaban toltétt évek szama szerint

Sziirt minta Teljes minta
Munkatapasztalat (év) nd férfi Fizetés réta nd férfi Fizetés réta
0-3év 86 780 119 896 38,2% 77796 94 294 21,2%
4-7 é&v 94 203 102 372 8,7% 89779 95732 6,6%
8-10 é&v 91563 94 921 3,7% 89 070 103 925 16,7%
11-20 év 90 297 110 203 22,0% 88 362 109 117 23,5%
21-30 é&v 95 770 109 535 14,4% 94 768 110879 17,0%
31+ év 92 035 109 313 18,8% 92 444 114 200 23,5%
Osszesen 92 650 107 959 16,5% 90 654 108 132 19,3%

A munkatapasztalat és a fizetési rata k6zotti 6sszefliggés hasonlit ahhoz, mint
amit a 5.1.1. fejezetben az életkor és a fizetési rata 6sszefliiggése kapcsan lat-
tunk (32. tablazat), ahol a 35-39 évesek korcsoportjaban nétt meg a kiildnbség a
férfiak és a ndék jovedelme kdzott. Ezt a valtozast a gyermekvallalassal magya-
raztuk, és hasonl6 a helyzet a munkaban toltétt évek szamat illetéen is. Mig a
legfeliebb 10 éve dolgozd nék tébb mint fele gyermektelen (sét, a legfeljebb 7 éve
dolgozdknak t&ébb mint a kétharmada), addig a 11-20 éve dolgozoknél mar a nék
tébb mint haromnegyedének van gyermeke (49. tablazat). A gyermekvallalassal
a nék, ha csak atmenetileg is, kiesnek a munkaerépiacrdl, igy a munkaba vald
visszatérésuk utan ott kell folytatniuk karrierjlik épitését, ahol a gyermek szlleté-
sekor abbahagyték. A férfiaknak ez id6 alatt folyamatosan emelkedhet a fizeté-
siik, ezzel szemben a gyermekszUlésbdl visszatér6 néké nem, és visszatérésik-
kor is kevésbé ndvekszik a jévedelmik a sajat korabbi bériikhéz viszonyitva.

49. tabldzat: Gyermektelenek és gyermekesek aranya
a munkatapasztalat szerint (nék)

. Nincs Van
Munkatapasztalat (év) gyerek gyerek  Osszesen
0-3év 70,2 29,8 100
4-7 é&v 67,4 32,6 100
8-10 év 52,3 47,7 100
11-20 év 234 76,6 100
21-30 év 6,1 93,9 100
31+ év 9,7 90,3 100
Osszesen 20,7 79,3 100
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A karriertérténeten bellil a munkahelyvaltasok szama csak kismértékben befo-
lyasolja a j6vedelmet, igy a jovedelmek kdzti egyenlétlenségek is kevésbé inga-
doznak a munkahelyvaltas szerint (50. tablazat). A férfiak és a nék esetében
egyarant azok rendelkeznek a legmagasabb jévedelemmel, akik még egyszer
sem valtoztattak munkahelyet; ebben a csoportban a férfiak jévedelme 17 szaza-
Iékkal magasabb a nékénél. A legalacsonyabb jovedelmet azok szerzik, akik mar
legalabb 6tszér munkahelyet valtottak, naluk 10 szazalék a jévedelmek kozti egyen-
IGtlenséget mér6 fizetési rata. Ezt a jelenséget magyarazhatja, hogy amint a 4.3.
fejezetben bemutattuk, a gyakori munkahelyvaltasok részben a tobbszdri munka-
nélkilivé valas kdvetkezményei, ami a férfiakat a n6knél nagyobb mértékben érinti.

50. tablazat: Jévedelem és fizetési rdta a munkahelyvaltdsok szama szerint

Sziirt minta Teljesminta
Hanyszor véltoztatott munkahelyet noé férfi Fizetés réa nd férfi Fizetés réa
0 99778 116 700 17,0% 95649 112821 18,0%
1 95296 113649 19,3% 91972 111910 21,7%
2 89421 110444 23,5% 88544 108580 22,6%
3 90983 105453 15,9% 88088 108834 23,6%
4 89082 101491 13,9% 91646 101966 11,3%
5 vagy tébb 88 504 97 379 10,0% 84906 101574 19,6%
Osszesen 92458 107 526 16,3% 90233 107789 19,5%

A munkanélkiilivé valasnak eredményeink szerint egyértelml negativ hatasa
van a késébb szerzett jovedelemre: azok, akik még egyszer sem voltak munka-
nélkuliek, joval magasabb jévedelemmel rendelkeznek, mint akik mar igen (51.
téblazat). Ugyanakkor, habar a munkanélkiliség aranyai nagyjabél azonosak a
férfiak és a n6k kozt (s6t, a férfiaknal valamivel magasabb, lasd: 18. tablazat), a
munkanélkiliségnek a jdvedelemre gyakorolt negativ hatasa nem egyforman ér-
vényesll a n6k és a férfiak esetében. Ezen belll a férfiak és a n6k kdzott aszerint
is kiildnbség van, hogy mekkora a jévedelmek kiildnbsége azok kdzott, akik csak
egyszer, illetve akik mar tdébbszér is voltak munkanélkiliek életik soran. Mig a
férfiak esetében nincs jelentds kiilonbség az egyszeri, illetve a tobbszori
munkanélkiiliek k6zott, a n6k kérében azoknak az atlagos jovedelme, akik
mar kétszer vagy tébbszér is voltak munkanélkiiliek, mintegy 15 ezer forint-
tal kevesebb, mint akik még csak egyszer.

Ebbdl addéddan a jovedelmek kozti egyenlbtlenség is jelentds kiildnbségeket
mutat. Azoknak a férfiaknak, akik masodik vagy t6bbedik munkanélkulivé vala-
suk utan kapnak ujra allast, kdzel 35 szdzalékkal magasabb a jévedelmik, mint a
hasonld helyzetben Iév6 n6knek. Ezzel szemben azok kdz6tt, akik még csak egy-
szer voltak munkanélkiliek, joval alacsonyabb a jévedelmek nemek kozti kildnb-
sége.

51. tablazat: Jévedelem és fizetési rata a munkanélkiiliség szerint

Sziirt minta Teljes minta
Héanyszor volt munkané kil nd férfi Fizetés réta nd férfi Fizetés réta
0 100 046 118 770 18,7% 98 276 118 654 20,7%
1 83813 91917 9,7% 81 205 93 605 15,3%
2 vagy tébb 68 949 92933 34,8% 69 459 87321 257%
Osszesen 92006 106 308 15,5% 90 085 106 241 17,9%
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Erdekes eredményt ad, ha a jovedelmeket és a fizetési rata nagysagat a szak-
szervezeti tagsag tiukrében vizsgdljuk (52. tablazat). Mig a férfiak esetében a
szakszervezeti tagoknak mintegy 6tezer forinttal magasabb az atlagos jove-
delme, mint a szakszervezeten kiviili munkavallaléknak, a n6k esetében a
havi jévedelem atlagosan ezer forinttal alacsonyabb a szakszervezeti tagok
korében. Ennek megfelelen a fizetési rata a szakszervezeten kivilieknél ala-
csonyabb: itt a férfiak csak 14 szazalékkal magasabb jévedelemre tesznek szert,
mint a n6k, mig a szakszervezeti tagoknal a fizetési rata értéke 21 szazalék.

52. tablazat: Jovedelem és fizetési rata a szakszervezeti tagsag szerint

. B e Fizetési p - Fizetés
szakszervezeti tag né férfi rita né férfi rita
Nem 93039 106 040 14,0% 90 218 106 591 18,1%
Igen 91 996 111 267 20,9% 91 268 111 375 22,0%
Osszesen 92 646 107 835 16,4% 90576 108 054 19,3%

5.2. A jovedelmi egyenlétlenség komponensei

Tanulmanyunk eddigi részében a jdvedelem nagysagat befolyasol6 tényez6-
ket, illetve ezen tényez8knek a férfiak és a nék kozti jévedelmi egyenlétlenségére
gyakorolt hatasat kulén-kulén vizsgaltuk. Az alabbiakban a kiilénféle strukturalis
jellemz8k egylttes hatasat vizsgaljuk, vagyis azt a kérdést allitjuk elemzésiink
kdézéppontjaba, hogy a vizsgalt tényezék egylittesen milyen komplex hatast gya-
korolnak a jovedelemre, illet6leg hogy az egyes tényez8k hatasa mennyiben jarul
hozza a j6vedelmi egyenl6tlenségek strukturdlis részéhez, és mennyiben ahhoz
a részhez, amely a n6kkel szembeni diszkriminacio kévetkezménye.

Az elemzésben a jévedelmet egy regressziés modellben a fent vizsgalt ténye-
z6k fuggvényeként irjuk fel. Mivel a jévedelem eloszlasa kdzelit6leg lognormalis
(azaz a jévedelem logaritmusénak az eloszlasa kozelithet§ a normal eloszlassal,
lasd 3. abra), a regressziés modell figgd valtozojaként a jovedelmek logaritmu-
sat hasznaljuk.
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3. dbra: A nettd bér és természetes logaritmusdnak hisztogramja

netto bér (ezer Ft) In(netté bér)
SEX: 1 né SEX: 1 né
300 T 300
200 200
> 1004 > 100
S Std. Dev = 42273,99 g Std. Dev =,35
ag; Mean = 92646 ag; Mean = 11,4
T ol N = 1670,00 L o] N = 1670,00
9
Kl L AL
netté bér LNW
netto bér (ezer Ft) In(netté bér)
SEX: 2 férfi SEX: 2 férfi
200 300
200
> > 100
5 Std. Dev = 58857,96 g Std. Dev =,42
§— Mean = 107819 qg)- Mean = 11,5
T | N =1361,00 L o] N =1361,00
PP OSSR
nett6 bér LNW

A regresszioszamitasbdél szarmazé paramétereket a 2.3.
Regresszidelemzés és dekompozicié. fejezetben bemutatott egyenletekbe
behelyettesitve megkapjuk az egyes tényezéknek a jévedelemre gyakorolt
hatasat, amit szazalékban kifejezve bonthatunk fel a strukturalis és a diszk-
riminacios hatasra. Mivel az alkalmazott eljaras, az Oaxaca-Blinder
dekompozicid, szempontjabdl nem maguk a regresszidés paraméterek az érde-
kesek (amik egyébként a regresszids elemzéseknél altalaban maguk jelentik az
elemzés végeredmeényét), hanem a beldlik szamitott strukturalis és diszkrimina-
cios hatasok, az alabbiakban a modell részletes bemutatasa helyett az ezen ha-
tasokra vonatkoz6 eredményeket vesszik szemugyre.

A kovetkez6 tablazatokban a vizsgalt strukturalis tényezdk els6 kategoria-
jat tekintjlik referencia-kategdrianak. A regresszios modell szempontjabdl ez
annyit jelent, hogy a végeredményként a jévedelem becsilt nagysagat ado reg-
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resszios paramétereket ezen kategoriahoz viszonyitva szamitjuk ki. Azt vizsgal-
juk, hogy a referencia-kategéridhoz képest mennyivel fog valaki tébbet vagy ke-
vesebbet keresni, ha a vizsgalt tényez8 szempontjabdl az adott kategdriaban van.
A teleplléstipus esetén példaul Budapest képviseli a referencia-kategoriat, és a
megyeszékhelyhez tartoz6 regresszidés paraméter azt mutatja, hogy egy megye-
székhelyen laké munkavallalé mennyivel keres tdbbet vagy kevesebbet egy bu-
dapestinél. A referencia-kategdria hasznalata egyuttal azt is jelenti, hogy az egyen-
I6tlenségek dekompoziciéjaban ezekre a kategdriakra nem értelmezhet6 a struk-
turdlis és a diszkriminacios hatas, ezért a tablazatokban az els6 sort tiresen hagy-
tuk. A hatasokat szazalékban, elGjelesen fejezziik ki, amik azt mutatjak, hogy
az adott hatas eredményeként a férfiak jovedelme hany szazalékkal lenne
magasabb vagy alacsonyabb, mint a nGké.

Az 6sszes tényez6 egyiittes figyelembevételével a modell végeredménye
szerint a strukturalis hatasok ereddje -3%, azaz, ha nem lenne negativan
diszkriminalt a n6k jovedelme, pusztan a strukturalis hatasok kdvetkezté-
ben a férfiak jévedelmének kellene harom szazalékkal alacsonyabbnak len-
nie. A diszkriminaciés hatasok ereddje ezzel szemben +18%, igy allhat el6
az a helyzet, hogy a férfiak atlagjovedelme mintegy 16 szazalékkal maga-
sabb a n6kénél. A kdvetkez6kben sorra vesszilk az elemzésbe bevont tényezé-
ket, és megvizsgaljuk, hogy mennyivel jarulnak hozza a végeredményként adédd
-3 szazalékos strukturalis és a +18 szazalékos diszkriminacids hatashoz. Az ered-
mények értelmezésekor azonban fontos szem el6tt tartanunk, hogy itt nem az
egyes tényez8k kulén-kulén vett hatésat vizsgaljuk, hanem az egyuttes hatashoz
valé hozzajarulasukat, ezért ezek az eredmények helyenként eltérhetnek attol,
mint amit az 5.1. fejezetben, a tényez8k egyenkénti vizsgalata soran lattunk.

5.2.1. A demogrdfiai tényez6k hatdsa

A lakohely teleplléstipusa csak kis mértékben jarul hozza mind a strukturalis,
mind a diszkriminacios hatédshoz. Az egyéb varosok kérében a hatas nem is értel-
mezhet6; a megyeszékhely hatasa 6sszességében 3,4 szazalék (ennyivel lenne
magasabb a férfiak atlagjévedelme, ha megyeszékhelyen laknak, nem pedig
Budapesten), ebbdl 0,1 szazalék a strukturalis, és 3,3 szdzalék a diszkriminacids
hatas.

53. tdbldzat: A telepliléstipus hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatés hatés Egyenleg
Budapest - - -
Megyeszékhely  0,1% 3,3% 3,4%
Egyéb véaros - - -
K 6zség 0,1% 0,1% 0,2%
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A terlleti elhelyezkedés hatasa a strukturalis hatast tekintve elhanyagolhaté. A
diszkriminaciés hatds szempontjabdl két megye, Vas és Baranya emelkedik ki
3,1 szazalékos, illetve 2,3 szazalékos hatassal. A két megye kdzt azonban jelen-
t6s kllénbség, hogy mig Baranyaban a negativ strukturalis hatas csdkkenti a
férfiak és a nék kozti egyenlétlenséget, addig Vas megyében a strukturalis hatas
— ha csak kis mértékben is — er8siti a diszkriminacié hatasat.

54. tablazat: A megye hatdsa

Strukturdis | Diszkriminécios
hatas hatés Egyenleg

Budapest - - -
Baranya -0,8% 2,3% 1,5%
Bécs-Kiskun -0,3% 0,6% 0,3%
Békés 0,1% 1,1% 1,2%
Borsod-Abalj-
Zemplén -0,4% -2,4% -2,8%
Csongréd 0,0% -0,2% -0,2%
Fejér 0,1% 0,3% 0,4%
Gyoér-Moson-
Sopron -0,1% 1,1% 1,0%
Hajdu-Bihar 0,0% 0,0% 0,0%
Heves -0,1% -0,4% -0,5%
Komérom-
Esztergom -0,2% 0,0% -0,3%
Pest 0,0% -1,3% -1,3%
Somogy 0,0% -0,1% -0,1%
Szabolcs-
Szatméar-Bereg 0,0% -0,5% -0,5%
Jasz-Nagykun-
Szolnok 0,1% 0,1% 0,2%
Tolna 0,5% -0,6% -0,1%
Vas 0,1% 3,1% 3,2%
Veszprém -0,2% 0,2% 0,0%
Zaa 0,5% -1,9% -1,4%

Az életkornak a jdvedelmek egyenlbtlenségére gyakorolt hatasat vizsgalva azt
tapasztaljuk, hogy a legfiatalabb, 25-29 éves korcsoporthoz viszonyitva valamennyi
korcsoport csdkkenti a jdvedelmi egyenlStlenségeket, méghozza minden eset-
ben a negativ el§jelli diszkriminacids hatéds kdvetkeztében. Ez az eredmény azt
mutatja, hogy az életkor el6rehaladtaval nemhogy néne, de csékken a n6k-
kel szembeni diszkriminacio.
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55. tdbldzat: Az életkor hatdsa

Strukturdlis| Diszkriminéacios
hatés hatés Egyenleg

25-29 éves - - -

30-34 éves 0,2% -5,2% -5,0%
35-39 éves 0,2% -3,1% -2,9%
40-44 éves 0,0% -3,4% -3,4%
45-49 éves -0,3% -4,9% -5,1%
50-55 éves 0,7% -11,1% -10,5%

Szintén a jovedelmi egyenl6tlenségek ellenében hat a gyermekvallalas: a ne-
gativ strukturalis hatést erdsiti a szintén negativ el6jelli diszkriminacids hatas.
Habéar ez az eredmény ellentmondani latszik annak a kordbbi megallapitasunk-
nak, miszerint a gyermekesek kérében magasabb a fizetési rata, mint a gyermek-
teleneknél, vagyis a gyermekkel rendelkezd nék aranyait tekintve nagyobb mér-
tékben keresnek kevesebbet a szintén gyermekkel rendelkezd férfiaknal, mint a
gyermektelen nék a gyermektelen férfiaknal, valdjaban csak arrdl van szé, hogy
ezt a fenti megallapitast pusztan a gyermekek szama és a jévedelem vizsgalata
alapjan tettik (lasd 35. tablazat), amely szamos més tényez§ hatdsat is magéaban
foglalhatta, itt pedig a gyermek meglétének a jovedelmi egyenlbtlenséghez a téb-
bi tényezd melletti hozzajarulasat vizsgaljuk.

56. tdblazat: A gyermek létének hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatés hatés Egyenleg
Nincs
gyereke - - -
Van gyereke -1,4% -6,7% -8,0%
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5.2.2. A foglalkozasi struktura tényezéinek hatdsa

A gazdaségi szférat vizsgalva megallapithatjuk, hogy a versenyszférahoz vi-
szonyitva mind a kdzszféra, mind pedig a non-profit szektor csdkkenti a jovedel-
mi egyenl6tlenséget. Habar a kézszféraban pozitiv strukturalis hatas érvényesiil,
ezt a valamivel er6sebb negativ irdnyu diszkriminacios hatas ellensulyozza, mig
a non-profit szektorban a strukturalis és a diszkriminaciés hatas is enyhén nega-
tiv.

57. tabldazat: A gazdas&gi szféra hatdsa

Strukturdlis Diszkriminacios

hatés hatés Egyenleg
versenyszféra - - -
kozszféra 3,8% -4,9% -1,3%
non profit szektor -0,3% -1,0% -1,4%

A gazdasagi agak kozul sehol nem tapasztalhatunk jelentés mértékl diszkri-
minaciés hatast, a hatasok ereddje jellemzéen a strukturalis hatasnak kdészén-
het6. A jovedelmi egyenl6tlenségekre gyakorolt negativ hatds szempontjabol
kiemelked6 az egészséglgyi, szocidlis ellatas agazat, amely a gyenge pozitiv
diszkriminacios hatas mellett -44 szézalékos, negativ el8jeld strukturdlis hatast
mutat. Ennek magyarazata, hogy az dgazaton belil a n6k esetében az atlagos
jévedelem valamivel a teljes népességbeli atlag fol6tt van, mig az itt dolgozé
férfiak jovedelme alacsonyabb az atlagos férfi jovedelemnél (37. tablazat), ugyan-
akkor a néknek joval nagyobb hanyada dolgozik ebben az agazatban, mint a
férfiaknak (10. tablazat). Ennek kdvetkeztében az agazatbeli atlagjévedelem
jovedelem emeli a n6k jovedelmének teljes népességbeli atlagat, mikdzben
csokkenti a férfiakét. Szintén erés negativ, vagyis a jdvedelmi egyenlétiensége-
ket cs6kkentd strukturalis hatast tapasztalunk az oktatas agazatban, ahol a ma-
gyarazat is hasonld, mint az egészségligyi, szocidlis ellatas esetében.

Jelent6s mértékl, 20%-ot meghaladd pozitiv strukturdlis hatast szintén két
agazat esetén tapasztalunk, az épitSipar, valamint a szallitas, raktarozas, posta,
tavkozlés agazatokban. Ezeknél valamivel gyengébb, 11% kérili strukturalis ha-
tast mutat harom tovabbi dgazat: a fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyar-
tdsa, a gép, berendezés gyartasa, valamint az ingatlantigyletek, gazdasagi szol-
galtatés.
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58. tabldzat: A gazdasdgi dgak hatdsa

Strukturdlis | Diszkriminéciés
hatas hatas Egyenleg

Mezégazdaség, vadgazdalkodas,
erdégazdalkodas - - -
Bényéaszat 4,7% 0,1% 4,8%
Elelmiszer, ital, dohéany gyértésa 9,3% -0,1% 9,2%
Textilia, textiléru gyartésa -9,6% 1,1% -8,6%
Bértermék, |abbeli gyértésa -1,8% 0,1% -1,7%
Fafeldolgozés 3,7% 0,0% 3,6%
Papirgyértas, kiaddi, nyomdai
tevékenység 3,4% 0,7% 4,1%
Vegyi anyag, termék gyartésa 0,4% -0,8% -0,4%
Gumi-, miianyag termék gyartésa -1,8% 0,1% -1,7%
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa | -5,6% 0,4% -5,2%
Fémalapanyag, fémfeldolgozési termék
gyartésa 11,2% -0,7% 10,5%
Gép, berendezés gyartasa 11,2% -0,1% 11,0%
Villamos gép, miiszer gyartédsa 8,1% 0,5% 8,6%
Jarmiigyartas 8,5% -0,2% 8,3%
Mashova nem sorolt feldolgoz6ipar 2,0% -0,3% 1,6%
Villamosenergia, géz-, g6z-, vizellatas 3,8% 0,5% 4,3%
Epitoipar 26,0% 0,2% 26,3%
Kereskedelem, jarmijavitas -13,4% 1,3% -12,3%
Széllashely-szolgdltatas, vendéglatas -2,0% -0,1% -2,1%
Szdllités, raktérozés, posta, tavkozlés 32,1% 0,2% 32,3%
Pénzigyi tevékenység -7,4% -0,7% -8,1%
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgdltatds | 11,2% 1,5% 12,8%
K 6zigazgatés, védelem, kotelezo
térsadal ombi ztositas 9,6% 0,5% 10,1%
Oktatas -33,3% -1,0% -33,9%
Egészségiigyi, szocidis elldtas -43,9% 2,6% -42,5%
Egyéb kdzOsségi, személyi szolgdtatas 1,9% -0,3% 1,6%

A foglalkozasi csoportokban a Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti ve-
zet6k, gazdasagi vezetbk csoportjahoz viszonyitva erds pozitiv strukturalis ha-
tast mutat az Ipari és épit8ipari foglalkozasok, valamint a Gépkezeldk, 6sszesze-
rel6k, jarmivezetSk csoportja. A jovedelmi egyenlétlenségek strukturdlis dssze-
tevljét két foglalkozasi csoport, az Egyéb, felséfoku vagy kdzépfoku képzettsé-
get igénylé foglalkozasok és az Irodai és Ugyviteli (igyfélforgalmi) jellegl foglal-
kozasok csoportja csdkkenti jelentés mértékben. Az egyenlbtlenség diszkrimina-
ciobdl eredd részére a Mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok cso-

portja kivételével valamennyi foglalkozasi csoport negativ hatdssal van.
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59. tabldzat: A foglalkozdsi csoportok hatdsa

Struktu-
rdlis  Diszkriming
hatés Ci6s hatés Egyenleg

Torvényhozok, igazgatési, érdekképvisel eti
vezetok, gazdasdg - - -
Felsbfoku képzettség 6ndll6 alkal mazését igényld

foglalkozas -5,5% -7,2% -12,3%
Egyéb, felsdfokl vagy kézépfoku képzettséget -

igényl 8 foglalkozésok 20,1% -7,9% -26,4%
Irodai és tigyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegii -

foglalkozasok 15,9% -9,5% -23,9%
Szolgéltatés jellegii foglakozésok 4,6% -7,0% -2,7%
Mezbégazdasagi és erddgazdalkodasi foglalkozasok ~ 6,5% 1,2% 7,8%
Ipari és épitdipari foglalkozasok 41,6% -4,6% 35,0%
Gépkezel 6k, Osszeszerel ok, jarmiivezetok 24,4% -2,2% 21,7%
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii)

foglalkozasok -8,3% -0,9% -9,1%

A munkahelyi statuszoknak a jévedelmi egyenlStlenségek alakuldsara gyako-
rolt hatdsat vizsgalva megallapithatjuk, hogy ezek a statuszok szintén inkdbb az
egyenlbtlenség strukturalis, és csak kisebb részben a diszkriminaciobdl eredd
hatasahoz jarulnak hozza. A fizikai munkasok csoportjahoz viszonyitva a legje-
lentésebb strukturalis hatas a szellemi, adminisztrativ munkat végzd8k csoportja-
ban érvényesill, negativ elSjellel. Viszonylag er6s pozitiv strukturalis hatast mé-
rink a vezetd beosztasuak csoportjaban, ami a férfiak magasabb aranyabdl ado-
dik, mikézben itt negativ a diszkriminécios hatés, ami viszont annak az eredmé-
nye, hogy a vezet6 beosztasban dolgozékon belll a teljes népességbeli atlaghoz
képest alacsonyabb a kilénbség a férfiak és a n6k jévedelme kozott.

60. tabldzat: A munkahelyi stdtusz hatdsa

Strukturdlis Diszkriminacids

hatés hatés Egyenleg
fizikai munkéas - - -
szellemi,
adminisztrativ -13,5% 19% -11,8%
vezetod 5,2% -1,8% 3,3%
egyéb 0,9% 1,0% 1,9%
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5.2.3. A képzetiség hatdsa

Az iskolai végzettség kategoriai kozll dsszesitett hatésat tekintve a szakmun-
kasképzbt végzettek csoportja emelkedik ki, amely 15 szazalékkal noveli a jove-
delmi egyenl6tlenséget a férfiak javara, azonban ez a hatas csaknem teljes egé-
szében a strukturalis hatds kdvetkezménye. Az érettségizettek és a felséfoku
végzettségliek csoportjdban a strukturalis hatas negativ (lattuk, hogy a nék a
férfiaknal nagyobb aranyban rendelkeznek ilyen végzettséggel, és hogy az ilyen
végzettség magasabb jévedelmet biztosit, vagyis diszkriminacié hianyaban itt in-
dokolt lenne, hogy a n6k magasabb atlagjévedelemmel rendelkezzenek), ezt a
hatast azonban csaknem kioltja, vagy ellenkez§ elgjeliire is forditja a viszonylag
magas, pozitiv elGjelli diszkriminacids hatas.

61. tabldzat: Az iskolai végzettség hatdsa

Strukturdlis Diszkriminacios

hatas hatés Egyenleg
Max. 8 dt. - - -
Szakmunkésképzd 13,7% 0,7%  14,5%
Erettségi -9,3% 8,6%  -1,4%
Féiskola, egyetem -8,6% 11,7% 2,0%

Az iskolai végzettségen felllli képesitések megszerzésérdl megallapithatjuk,
hogy ha csak viszonylag kis mértékben is, de csékkenti a jovedelmi egyenlétlen-
ségeknek mind a strukturalis, mind pedig a diszkriminaciébdl eredd 6sszetevdjét.

62. tabldzat: A tovabbi képesités megszerzésének hatdsa

Strukturdlis Diszkriminécids

hatés hatas Egyenleg
nem szerzett
képesitést - - -
szerzett
képesitést -0,3% -4,3% -4,6%

5.2.4. A munkakériilmények hatasa

A foglalkoztatottak létszama eredményeink szerint nem igazan jarul hozza ér-
demben a férfiak és nék kozti jovedelmi egyenlStlenség alakulasahoz. Ez aldl két
kategoria képez kivételt: az 50-100 f6s cégek, illetve a 2000-5000 f6t foglalkozta-
t6 cégek — elsGsorban a diszkriminacids hatasnak készdnhetéen — 6sszességé-
ben 4,2 szazalékkal, illetve 5,7 szazalékkal névelik az egyenlétlenséget a férfiak
javara.
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63. tabldzat: A cégméret hatdsa

Strukturdlis Diszkriminécids

hatas hatas Egyenleg

tiznél

kevesebb - - -
10-20 0,9% 2,8% 3,7%
20-50 -1,8% 2,8% 0,9%
50-100 -0,3% 4,6% 4,2%
100-250 0,7% 0,3% 1,0%
250-500 0,5% 0,1% 0,6%
500-1000 1,0% 0,3% 1,3%
1000-2000 0,4% 0,2% 0,7%
2000-5000 1,6% 4,1% 5,7%
5000-nél

tobb -0,6% 0,3% -0,3%

A nék aranya a munkahelyen szemlatomast egyfajta ,,anti-diszkriminaci-
6s” hatast fejt ki. Mikozben a jovedelmi egyenl6tlenségek strukturalis részéhez
valé hozzéajarulasa viszonylag alacsony, a néi alkalmazottak aranya a 0-20 sza-
zalékos arannyal jellemezhet6 munkahelyekhez viszonyitva mindenhol negativ
diszkriminacios hatast mutat, azaz cs6kkenti a jévedelmek egyenlStlenségét. A
leger8sebb, -18 szazalékos negativ hatast azoknal a cégeknél tapasztalhatjuk,
ahol a nék aranya a dolgozékon belll 60-80 szazalék kozotti.

64. tablazat: A ndi alkalmazottak ardnydnak hatdasa
Strukturdis Diszkriminacios

hatas hatas Egyenleg
0-20% - - -
20-40% 2,9% -45%  -1,7%
40-60% -0,4% -11,7%  -12,0%
60-80% -0,3% -18,0%  -18,3%
80-100% -1,4% -132%  -14,4%

A munkaba allas o6ta eltelt évek szama erds diszkriminacios hatast mutat,
amit a 11-20 éve dolgozok csoportjaig tovabb erdsit a pozitiv strukturalis
hatas is. A 21 éve vagy régebben dolgozdknal a strukturalis hatas negativ ugyan,
de a diszkriminacid hatasat csak csékkenteni tudja, ellensulyozni nem. A diszkri-
minécids hatds egészen a 21-30 éve dolgozdk csoportjaig folyamatosan er§sé-
dik, ami arra utal, hogy a munkaval oIttt évek szamanak emelkedésével a férfi-
ak jévedelme sokkal gyorsabb tGtemben ndvekszik, mint a n6ké.
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65. tabldzat: A munkadba allas ota eltelt idé hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatés hatés Egyenleg
0-3 év - - -
4-7 év 3,2% 3,7% 7,0%
8-10 év 6,1% 6,9% 13,4%
11-20 év 14,1% 30,0% 48,4%
21-30 év -8,7% 38,9% 26,8%
31+ év -12,7% 30,8% 14,1%

A munkahelyvaltasok szamanak csekély hatédsa van a jévedelmek egyenlétlen-
ségére. Az egyszeri munkahelyvaltds valamelyest (3 szdzalékkal) csékkenti az
egyenlbtlenségeket, nagyrészt a negativ diszkriminacios hatasnak készénhetd-
en. A négy alkalommal t6rtén6 munkahelyvaltés ezzel szemben ndveli az egyen-
I6tlenséget, méghozza teljes egészében a diszkriminaciés hatas kévetkeztében.

66. tabldzat: A munkahelyvaltdsok szamanak hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatés hatés Egyenleg

Egyszer sem - - -
Egyszer

valtott -0,5% -2,3% -2,9%
K étszer -0,4% 0,8% 0,4%
Haromszor 0,3% 0,6% 0,9%
Négyszer 0,0% 2,6% 2,6%
5 vagy tobb 0,9% -1,9% -1,0%

A munkanélkiliség adataink szerint szintén nem jarul hozza jelentés mérték-
ben a nemek kozti jovedelmi egyenlbtlenség alakulasahoz, aminthogy nem jat-
szik érdemi szerepet az sem, hogy valaki hatarozott vagy hatarozatlan idére szé6-
16 szerz6déssel dolgozik-e.

67. tabldazat: A munkanélkiliség hatdasa

Strukturdlis Diszkriminaciés

hatés hatés Egyenleg
Egyszer sem - - -
Egyszer 0,0% 1,0% 1,0%
2 vagy tébb -0,2% 0,1% -0,1%
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68. tabldzat: A hatdrozott idejli szerz6dés hatdsa
Strukturdlis Diszkriminécios
hatés hatés Egyenleg

hatarozatlan - - -
hatarozott -0,1% -0,1% -0,2%

A kollektiv szerz6dés megléte varakozasainkkal szemben néveli a nemek kozti
jévedelmi egyenlétlenséget, mégpedig annak is elsésorban a diszkriminaciébol
eredd részét. Kisebb mértékben, de tendenciajaban hasonld hatast fejt ki a szak-
szervezeti tagsag is. Ennek valdszinlileg az az oka, hogy a szakszervezetek a
Jferfias” agazatokban erdsek, és itt jellemz6 a kollektiv szerz6dés is.

69. tabldzat: A kollektiv szerz6dés hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatas hatés Egyenleg
nincs - - -
van koll.
szexz. -0,4% 7,3% 6,8%

70. tablazat: A szakszervezeti tagsdg hatdsa

Strukturdlis Diszkriminéciés

hatas hatas Egyenleg
nem - - -
szakszervezeti
tag -0,1% 3,2% 3,1%
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Osszefoglalé

Magyarorszagon ma a nemek kozétti jovedelemkildnbségek rataja 16-19%
kozoétt van (a vizsgalt életkori csoporttdl fliggéen). Ez nem tér el jelentésen az
Eurdpai Unios atlagtol.

A joévedelemkulénbségre tébb tényez6 hat, de ezek kdzul kiemelkeddk:

Magas jovedelmi csoportba tartozas.
Gyermekek szama.
A férfiak nagy aranya az adott munkahelyen.

A jovedelemkildnbségeken belil, dekompozicids eljarassal elkilonitettik az
ugynevezett strukturalis és diszkriminacids hatast. A strukturalis hatasok ered6-
je -3%, azaz, ha nem lenne negativan diszkriminalt a nék jévedelme, pusztan a
strukturalis hatasok kovetkeztében a férfiak jovedelmének kellene harom sza-
zalékkal alacsonyabbnak lennie. A diszkriminacids hatasok ereddje ezzel szem-
ben +18%, igy allhat el6 az a helyzet, hogy a férfiak atlagjévedelme mintegy 16
szazalékkal magasabb a nékénél.
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