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Problémafelvetés és a kutatas célja

Az un. n6i agazatokban mind a munkavéllalék, mind a munkaaddk problémai —
amellett, hogy sokban hasonlitanak is — de egyben bizonyos szempontbdl el is térnek
mas, dontéen nem ndéket alkalmaz6 agazatokéitdl. Ahhoz, hogy e problémaéakat
kezelni lehessen, el6szor is természetesen szikség van egy részletes, alapos, a
problémakat pontosan feltaré &llapotelemzésre. Az induld helyzetfeltarasnal
felnasznaljuk a mar meglévé adatokat, igy az AFSZ adatait az egyéni bérek és
keresetek alakulasara vonatkozoan, valamint az EQUAL program keretében kialakitott
— a munkavallalok objektiv munkaviszonyait és szubjektiv szempontjait is tartalmazo
— alternativ adatbéazisat. Ez utébbinak a vizsgalatba bevont agazatokat illetd idében
és mélységében — egy Uj kérdbives adatfelvétel segitségével kibovitett — valtozata és
strukturalt mélyinterjuk, illetve ezek szintézise adja meg azt a speciélisan agazati, ill.
altalanosan az un. néi agazatokat illeté helyzetképet, amely alapjaul szolgal a mikro-,
mezzo- és makro-szférabeli dontéshoz6 szamara készulé javaslatoknak. A kutatas
soran kérdobives adatfelvételre, strukturalt mélyinterjuk készitésére,

statisztikai adatbazisok elemzése és értékelése.

2009 januarjaban és februarjdban a kutatas modszertani megalapozasa, az
elévizsgalat és a kutatas modszertani megalapozasa, valamint a kérddives

adatfelvétel megtervezése és kiprobalasa valosul meg.



A kutatas modszertana

Hipotéziseink egyrészt adatbazis kibovitésénél hasznalatos keérdbiv kiegészitd
kérdéseinek, masrészt a kutatas soran lefolytatasra kerll6 strukturalt interjukat

segitdé kérdéssor alapjat képezik.

Hipotézisek

Alaphipotézisiink szerint az un. kénnydipari n6i agazatokban (kilénés tekintettel a
textil-és ruhazati-, bér, cipGipari és textiltisztitdé agazatokra) mind a munkavallalok,
mind a munkaaddk sajatos problémékkal néznek szembe, nemcsak abban a
tekintetben, hogy az itt elérhet6 kereseti szint — és kulondsen az érintett
agazatokban tevékenyked6 noké — relative alacsony, valamint a csaladi élet és a
munka 6sszeegyeztetése is nehézségekbe Utkozik. Ez utobbi probléméak nemcsak a

munkavallalék — és kilondsen a n6i munkavallalok - szempontjabdl jelentkeznek.

Az élémunka intenziv, magas hozzdadott értéket produkalé &gazatokban — mint
amilyenek a vizsgalni kivintak — a tarsadalmilag messzemenden hasznos
tevékenységek és a szoban forg6 agazatokban m(ikddé vallalatok versenyképessége
(pénzligyi eredményessége) szempontjdbol kontraproduktiv koltségek kozott

feszlltségek tapasztalhatdak.

E fesziultségek feloldasara olyan megoldasokat kell keresniink, amelyek egyarant
figyelembe veszik a munka és a csaladi élet 6sszehangolasanak és a vallalatok
versenyképességének szempontjait, szem el6tt tartva azt is, hogy a vallalati
versenyképesség novekedése - a munkahelyek stabilitasdban és a bérek
novekedésében tapasztalhato kovetkezménye folytan - a munkavallaloknak is érdeke,
mikbzben a munka és a csaladi élet megfelel6 0Osszehangoltsdga — amely a

munkavallalék eredmény-termel6 képességét erdsiti - a munkaaddknak is érdeke.



A kutatas modszertani sajatossagai

Empirikus felmérés, alapkutatas, adatgydjtés
A kutatas a

e Textilia gyartdsa agazatot,

e Ruhazati termék gyartasa, sz6rmekikészités, - konfekcionalas agazatot,

e BOrkikészités, taskafélés, szijazat, labbeli gyartasa agazatot,

e valamint a Textil, sz6rme mosésa, tisztitasa szakagazatot (ij TEAOR szerint

96.01)

illetd atfogo, személyes lekérdezésen alapul6 standard kérd6ives, valamint strukturalt
mélyinterjus maddszert alkalmazd vizsgalat az agazatban dolgozé (gyermekes) nék
foglalkoztatasi- és munkakorilményeir6l, munkavégzésének sajatossagairél, csaladi
kotelezettségeiknek a munkavégzéssel vald 0Osszeegyeztetésérdl, illetve a masik,
kevéshé szokasos oldalrol is megkozelitve a  kérdést, munkavégzésik

hatékonysagarol, a nagyrészt néket alkalmazé munkaadok szempontjairdl.

Megéllapithatjuk, hogy jelenleg csak részben all rendelkezéslinkre adat és informacié
a fenti feladat elvégzésére. A meglévs adatbazisok (AFSZ, BérBarométer) jo
kiindul6pontot jelentenek, azonban ahhoz, hogy megbizhatd, részletes helyzetképet
nyerjink a vizsgaland6 agazatokrol, szikség van alapkutatasra.

A kvantitativ elemzésen nyugvé agazati helyzetképek az AFSZ, a BérBarométer
adatbazis és a 2500 mintat tartalmazé 0j adatbazis alapjan készilnek el.

Jelen esetben a kutatas alapkutatas jellegét az is indokolja, hogy szekunder jellegi

kutatasra nincs lehet6ség a téméban a szakirodalom hidnya kovetkeztében.

Elemzés, kvantitativ és kvalitativ modszerrel
Az elemzés soran mind a kvantitativ, mind a kvalitativ elemzés modszerét
alkalmazzuk. Az alapkutatas komplexitasa — az adatbazis kiépitéséhez sziikséges

kérdbives adatlekérdezés és a strukturalt mélyinterjuk egyidejd alkalmazasa -



lehet6séget ad arra, hogy mind kvantitativ, mind kvalitativ elemzésre alkalmas
informécidkhoz jussunk.

A kutatés egyik kiinduldsaként szolgdld Bérbarométer adatbazis SPSS formatumban
van. A potlolagos adatlekérdezés soran kialakulé adatbazist is célszerli ugyanebben a
formatumban alakitani ki. Az SPSS adatbéazis adatai alapjan megvaldsuld statisztikai
elemzések Kkorrelaciés szamitasokat, gyakorisag szamitast, atlag- vagy median
szamitasokat tartalmaznak. Megvizsgaljuk azt is, hogy a kapott eredmény
statisztikailag szignifikans-e vagy sem.

A kutatas sordn a kvantitativ mellett hasonléan fontos szerepe van kvalitativ
kutatasnak. Ezt az indokolja, hogy a valds vilagban megfigyelheté tények jelentds
része nem mennyiségi, szdmokban kifejez6d6 forméban jelentkezik, illetve, nem
sziikségszerd és nem is lehet a kutatashoz tartoz6 minden tényt szamokban kifejezni.
A valésagot kifejez6 adatok jelen esetben vélemények formajaban s
megfogalmazodnak.

A kvantitativ elemzés alapjat a strukturdlt mélyinterjuk alapjan készitett agazati
mélységli esettanulmanyok képezik.

A korabbiakban emlitett kvantitativ elemzésen nyugvo agazati helyzetképek és a
mélyinterjuk alapjan készitett esettanulmanyok szintézise képezi az 4&gazati

elemzések és a tanulsagokat, illetve javaslatokat tartalmazé zarétanulmany alapjat.

Sajatos jellemz6k

- Bipartit megkozelités

A mdbdszertani el6készités fontossagat az indokolja, hogy egyrészt ilyen jellegl — a
problémakoért mind a munkaadok, mind a munkavallalok, és kozottik is dontéen a
munkavallalé nék és kisgyermekes anyak oldalarél megkoézelit6 — kutatas novum

Magyarorszagon.

- Kutatds meélysége és szélessége: a specifikus megkozelitéstél az
altalanos tanulsagokig és az altalanosan alkalmazhato javaslatokig
Sajatos a kutatas mélysége is: iparagi mélységen tulmenve agazati, illetve

szakagazati mélységli. A kutatas mélysége koveteli meg azt, hogy a mar meglévé



alapadatokon tulmenden poétldlagos adatfelvételt végezziink, és adatbazist hozzunk

létre.

- Induktiv moédszer

A kutatds sorén az induktiv modszert alkalmazzuk, azaz a helyzetmegfigyelés és az
ennek alapjan beazonositott mintédk alapjan altalanositasokat fogalmazunk meg.
LAlulrol-felfelé” (bottom up) haladé modszerrel jutunk el a valdésagos helyzetkép

meghatérozasatol az elméleti megallapitasokig.

- Extrapolalas
Ugyanakkor a kutatids végs6é soron a specifikus agazati (szakagazati) tanulsdgokat
extrapoladlva a tulnyomorészt néket foglalkoztatd agazatok specialis problémaira

keres megoldast, azaz tulmutatva a vizsgalt agazatokon, altalanosit.



A kérddiv és az adatfelvétel megtervezése



s

1. Kérd6ives adatfelvétel megtervezése

A kutatds a mar meglévd statisztikai adatok feldolgozasan tul kérddives
adatfelvétellel 6hajtja béviteni a mar rendelkezésre all6 adatokat.

A kutatds megalapozasanak fazisaban létrejon egy 200 fés mintat tartalmazo
adatbazis, a kérddives lekérdezés probajaként.

A kiegészitd kérdbives felmérést az indokolja, hogy

a) a textil-és ruhazati-, bdr-és cipGipari és textiltisztité agazatokat illetéen
egyenetlenek a jelenleg rendelkezésre allo adatok, igy pl. a jelenlegi &llapot szerint a
textiltisztitd agazat szinte teljes egészében hianyzik;

b) a lekérdezés soran néhany olyan — a témaval és a kutatas céljaval kapcsolatos - Uj
kérdést is fel kell tenni, amely az eredeti Bérbarométer adatbazis létrehozdsanak
alapjaul szolgalé kérd6ivben nem szerepel, tovabba tulmegy az AFSZ-nek az egyéni

bérek és keresetek alakulasara vonatkozo6 éves adatfelvételein.

A lekérdezés alapja a kérd6iv. A kérddiv kérdései ugy kertlnek Osszeallitasra, hogy
0sszhangban legyenek a mar meglévé adatbazis kérdéseivel (azokat egyrészt
erésitsék, masrészt kiegészitsék);
e alkalmasak legyenek a kutatas alaphipotézisének alatamasztasara vagy
megcafolasara;
o alkalmasak legyenek a helyzetfeltaras mellett a helyzetmegoldas elGsegitésére
IS;
e alkalmasak legyenek adatbézis kialakitasdra (SPSS) és statisztikai

maodszerekkel torténd feldolgozasra, a kvantitativ elemzések elvégzésére.
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1.1. Az AFSZ-nek az egyéni bérek és keresetek alakulasara vonatkozo éves

adatfelvételei

Az agazatok helyzetfelmérése soran az AFSZ egyéni bérek és keresetek alakulasara

vonatkozé éves adatfelvételeibdl a kdvetkez6 tipusu adatok allnak rendelkezésiinkre:

- Létszam-, bér- és kereseti adatok aldgazatonként, nemzetgazdasagi agazatonként

- Bér- és kereseti adatok alagazatonként, nemzetgazdasagi agazatonként
1.2. A BérBaromeéter adatbazis kérd6ive és adatai
A Bérbarométer adatbazis Iétrehozésa soran felhasznalt kérd6iv szamos olyan kérdést

tartalmaz, amely hozzasegithet jelen kutatds soran a szOban forgd agazatok

helyzetfelméréséhez, s6t a megoldasok kereséséhez.

Ezek a kérdések pl. a kdvetkez6k:

e a textil-és ruhazati-, bér, cipbipari agazatokban dolgozék jellemz6i (nem,

csaladi jellemz6k, gyermekek szama, életkor, képzettség, stb.)

e Bér, kereseti viszonyok, béren kivili juttatdsok kilonos tekintettel minimalbér
és garantalt bérminimum alkalmazésara

e Munkavégzés korilményei (munkaformak, szerzédéses viszonyok)

e El6meneteli lehetfségek, képzés, tovabbképzés (karrier), munkahelyen beldli
rugalmasség jellemzéi

e Munka és csaladi élet 6sszehangolasa, munkaba jaras kérulményei, munkaid6
és pihendid6

e Szubjektiv szempontok (elégedettség és elvarasok a munkahellyel szemben,
stb.)

Megjegyezzik, hogy sziikség van a textiltisztitd agazatnak az adatbazisba torténd

felvételére, ez az dgazat egyaltalan nem szerepel a Bérbarométer adatbazisban.

11



Egyéb — a jelenleg tervezett kutatasnal a hipotézisektdl fugg6, a kérdbivbe beépitésre

keril6 kérdések — pl.

v
v
v

a gyermekvallalas és a munkavégzés dsszehangolasa;

a gyes-rol torténd visszatérés (objektiv) korilményei;

a kisgyermekes anyak munkavégzésének és csaladi életének
0sszehangolasa (objektiv és szubjektiv kortilmények);

a csaladtagjukat gondozé nék és a munkavégzés 6sszehangolasa;

az atipikus munkavégzeési formakkal kapcsolatos (objektiv) lehetéségek
és szubjektiv elvarasok (kulonds tekintettel a részmunkaidére, a

rugalmas munkavégzésre, a tavmunkara, stb.)

12



1.3. Kérddbiv a lekérdezéshez

A kutatas soran felhasznalasra kertl6 kérd6iv tartalmazza:

e a BérBarométer adatbazis kérdései kozil a jelen kutatds sorédn relevans

kérdéseket;

e olyan kérdéseket, amelyek alapvet6k a kutatas specifikus témakorét illetéen.,

e kulon-kilon kérdéssor készil a munkaaddk (vezetdk) és a munkavallalok

lekérdezésére.

Miutan a BérBarométer adatfelvétel 2006/2007-ben tortént, a 2009 soran torténd

felmérés — az ismétl6dd kérdések esetén - bizonyos fokig - lehet6séget nydjt idébeni

0sszehasonlitasok elvégzésére is.

Kérdo6ivek a lekérdezéshez

Munkaadodknak szo6l6 kérdéssor

kérdéscsoport

Altalanos jellemz6k

Melyik agazathoz (aldgazathoz) tartozik a

cége?

Textil

Ruha

Bor-cipd

Textiltisztité aldgazat

Al W] N B

Hany f6 dolgozik a cégnél? (Adja meg a

szamot!)

A cég dolgozéinak hany szazaléka n6?

kevesebb, mint a fele

Tobb mint a fele

Tébb mint haromnegyede

Hany n6 van a fels6vezetbk kozott? (Adja

meg a szamot!)

Hany n6 van a kdzép- és mivezetbk k6zott?

%

13




(Adja meg a szamot!)

Minimalbéren alkalmazottak 26-a

Kevesebb mint egynegyedik

25-50% kozott

T6bb mint 50%

N6k atlagos havi bruttd keresete a

vallalkozéasnal

Ft

Férfiak atlagos havi brutt6 keresete a

vallalkozasnal

Ft

Jellemz6 kereseti elemek a n6i dolgozok

esetében (tobbet is bejeldlhet)

(igen=1,

nem=0)

MUszakpotlék, éjszakai, hétvégi potléek

Vezet6i potlék

Tul6ra, tulmunkapotléek

Veszélyességi potlek

Kiegeészito fizetés

Nem rendszeres jutalom

Prémium

13. havi fizetés

10

Jellemz6 kereseti elemek a férfi dolgozok

esetében (tobbet is bejeldlhet)

(igen=1,

nem=0)

MUszakpotlék, éjszakai, hétvégi potlek

Vezet6i potlék

Tul6ra, tulmunkapotléek

Veszélyességi potlek

Kiegészitd fizetés

Prémium

KistsszegUl jutalom

13. havi fizetés

11

Jellemzb pénzbeni és termeészeti juttatasok a

cégnél (tébbet is bejeldlhet)

(igen=1,

nem=0)

14




Véllalati kocsi/ km pénz

Hozzajarulas az onkéntes egészségbiztositashoz

Hozzéajarulas az 6nkéntes nyugdijbiztositashoz

Mobil telefon

Otthoni iroda létesitésének és fenntartasanak

koltségeihez valo hozzajarulas

Tomegkozlekedési bérlet, szallitasi koltség

Etkezési hozzajarulas, hideg

Etkezési hozz4jarulas, meleg

Otthoni PC, laptop

Uduilési csekk

Uszoda bérlet, fittness club hozzajarulas, egyéb

kulturalis hozzajarulas

Tandij hozzajarulas (pl. idegen nyelvi kurzus),

iskolakezdési hozzajarulas

Ruhapénz

kérdéscsoport

Tgyas/Gyed/Gyes

12

A n6i munkavallalék kb. hany szazaléka van

jelenleg Tgyas/Gyed/Gyes-en?

Sehany

1-10%

10%-nal tébb, egynegyedénél kevesebb

egynegyedésnél tébb - felénél kevesebb

tobb mint a fele

gl | WO N|

13

Hany olyan kismama van a vallalkozasnal,
aki a Gyes-t is igénybeveszi és teljes
munkaidében dolgozik? (Adja meg a

szamot!)

14

Hany olyan kismama van a vallalkozasnal,

aki a Gyes-t is igénybeveszi és

15




részmunkaidében dolgozik? (Adja meg a

szamot!)

15

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en
lévok kies6 munkajabol adodoé gondokat?

(Egyszerre tobb valasz is lehetséges)

(igen=1,

nem=0)

a. Belsé er6bdl helyettesitéssel

A kismama munkéjat felosztjak —

munkaintenzitas novekszik

A kismama munkajat felosztjak — taloraztatassal

Munkaer6 atcsoportositassal

Feladatok atcsoportositasaval, felosztasaval a

meglévé munkaerd kdzott

Egyéb mddon, éspedig.....

b. Kuls6 er6vel

RoOgzitett hataridés szerzédéssel kiils

munkavallal6 felvételével

Munkaer6koélcsonzé igénybevételével

Két részmunkaidében dolgozo, régzitett

hataridében dolgozo felvételével

Hatarozatlan idejd szerz6déssel munkaerd

felvételével

Egyéb mddon, éspedig.....

c. Sehogy

Ez a munka kiesik, bar hidnyzik a véllalkozas

eredményessége szempontjabdl

Ez a munka kiesik, de nem is hianyzik

Amugyis leépitésre kerult volna sor (direkt jol

jott a véllalkozasnak)

kérdéscsoport

Visszatérés a Gyed/Gyes-r6l/ reintegracios

koltségek

16

A Gyed/Gyes elteltével a kismamak

16




visszatérnek a vallalkozashoz

Valamennyien

Legalabb a kismamak fele

Legaldbb a kismamak haromnegyede

17

Y4

A Gyed/Gyes-r6l visszatér6 kismamak
szabadsagmegvaltasa okoz-e anyagi gondot

a vallalkozasnak?

Ha igen, irja be, hogy ez a bértémeg kb. hany

szazalékat teszi ki?

%

18

A visszatérd kismamaknak tartanak-e
tovabbképzést, nyudjtanak-e nekik mentori
segitséget az idék6zben bekdvetkez6

technoldgiai modernizéacio, stb. kapcsan?

lgen

Nem

19

A kismamak képzésének koltségei minek a

terhére valésulnak meg?

sajat vallalkozési forrasbdl

szakképzési jarulék terhére

mas, pl. palyazat

20

Céguknél egy kismama munkahelyi
reintegracios koltsége meghaladja egy
esetleg ujonnan felvételre kerul6 munkaerd
koltségét (hirdetés, betanitas, kezdeti

alacsonyabb termelékenység, stb.)?

Nem haladja meg

Azonos

Meghaladja

21

Ha a kismamaknak nem nyujtanak
tovabbképzést, mentori segitséget, akkor

ennek oka az, hogy

17




Nincs ra szikség

Lenne ra sziikség, de nincs ra anyagi fedezet 2
Lenne ra anyagi fedezet, de nincs aki megszervezze 3
22 | A Gyes/Gyed-rél visszatért kismamak
visszailleszkedése
zavartalan volt, termelékenységik azonnal a réegi 1
volt
kellett hozza néhany honap, de megtortént 2
soha nem valosult meg 3
V. Kisgyermekes anyak/apak — csaladi élet és
kérdéscsoport munka
23 | A vallalkozasnal foglalkoztatott n6k kb. hany
%-a nevel bolcs6dés, dvodas vagy
alsdtagozatos gyermeket?
Legfeljebb egynegyede 1
Tobb mint egynegyede, kevesebb, mint fele 2
To6bb mint a fele 3

24

A gyermekuket nevel6 n6ék (szul6k) évente atlagban a

munkaidd alap hany %-anak megfelel6 idémennyiséget

vannak tavol a munkahelyuktél?

Kevesebb, mint 10% 1
10%-nal tobbet, 25%-nél kevesebbet 2
25%-nal tobbet, 50%-nal kevesebbet 3
Tobb mint 50%-at 4
25 Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal (igen=1,
betegszabadsagon Iév6k/beteg gyermekiket nem=0)

apolo szulék (n6k) helyettesitését? (Tobb

valasz is lehetséges)

Nincs erre szlikség

A tobbiek intenzivebben dolgoznak

A tobbiek felosztjak egymas kozoétt a tavollévo

18




feladatait

Tul6raztatassal

Kblcsonzott munkaer6 felvételével

Ha megoldhat6, a beteg gyermekét apold szulé

otthon (tAvmunkéban) végzi el a feladatat

26

Adja meg a béralap %-aban! Milyen anyagi
terhet/tobbletkiadast jelentenek a

vallalkozasnak

a betegszabadsagon lévé kisgyermekes anyak? %
a tappénzen lévé kismamak? %
a kismamak helyettesitésének koltségei? %
27 Segit-e a cég kozvetlenul a gyermekek
napkdzbeni és/vagy szunetek alatti
ellatasaban?
Nem és nem is tervezi 1
Nem, de tervezi 2
Igen, kapcsolatban van a helyi 6nkormanyzattal 3
bdlcs6dei/bvodai ellatas eldsegitését illetéen
Igen, anyagilag segiti a dolgozdkat a 4
maganbolcsédei/évodai elhelyezést illetéen
Igen, sajat gyermekintézményt mikodtet 5
28 Ha a cég kozvetlenull segit a gyermekek
napkdzbeni ellatasaban, ez mekkora kiadast
jelent a cégnek?
Semekkorat 1
Kisebbet, mint amekkorat ennek hianyaban a 2
hianyzésok, vagy a hibds munkavégzés jelentene.
Jelentds kiadast jelent, de a munka 3
hatékonyabba valasa ezt kompenzalja.
Jelent6s tobblet kiadast jelent, ami megjelenik 4

végso soron az 6nkoltségben.
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V.

kérdéscsoport

Munkaszervezés, munkaidd

29

A kotott, illetve tobbmiszakos
munkavégzés okoz-e konfliktusokat a

kisgyermekuket nevel6 néknél?

Igen, de ez nem megy a munkavéegzés

mindségének rovasara

Igen, s ez a munkavégzés minéségének rovasara

megy

Nem okoz konfliktust, az anyak gond nélkul

megszervezik a gyermekfellgyeletet

30

Van-e lehet8ség arra, hogy a vallalkozasnal

- aki akar - rugalmas formaban dolgozzon?

lgen

Nem

31

Van-e lehet8ség arra, hogy a vallalkozasnal -

aki akar - részmunkaid6ben dolgozzon?

lgen

Nem

32

Van-e lehet8ség arra, hogy a vallalkozasnal -

aki akar - tAvmunkéaban dolgozzon?

lgen

Nem

33

Ha van ezekre az atipikus munkaformak
igénybevételére lehetbség, élnek vellik a

dolgozok?

Nem jellemz6

Igen, sokan

Igen dontben a kisgyermekes anyak

Igen, dont6éen a csaladtagjukat apolok

Igen, dont6en a felséfoku vagy szakmai

gl |l W] N|

20




tanulmanyaikat munka mellett végz6k

VI. Problémamegoldas
kérdéscsoport
34 Véleménye szerint a GYED/GYES-rdl (1=
visszatérok, illetve a kisgyermekuket neveld egyaltalan
nok/ferfiak alkalmazasabol eredo nem
tobbletterheket hogyan lehetne jelent6s, 2=
semlegesiteni (kompenzalni)? (T6bb valasz is kissé
lehetséges) jelent@s, 3=
kbzepesen
jelent@s, 4=
jelentés, 5=
teljes
mertékben
jelentds)
Bels6 erbatcsoportositas
Belsd koltségéatcsoportositas
Munka intenzitas novelése
Egyéb koltségek visszaszoritasa
Kuls6 er6forrasokkal, koltségvetési forrasbol
Kuls6 er6forrasokkal, TB forrasbél
Klls6 forrasokkal, adoteher csokkentése
Klls6 forrasokbdl, jarulék csokkentéssel
Egyéb javaslat, éspedig:
Munkavallaléknak sz6l6 kérdéssor
I. Altalanos jellemzG6k
kérdéscsoport
1 | Neme
NG 1
Ferfi 2
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Szilletésének éve (Irja be az évet!)

19..

Mi a legmagasabb iskolai végzettsége?

8. altalanos alatt

8. altalanos

Szakmunkasképz6

Erettségi

Erettségi utani tovabbképzés

Féiskola, egyetem

gl | W[ N[ | O

Beosztasa

Fizikai dolgozo6

Szellemi, adminisztrativ munkaerd

Kdzépvezetd

Fels6vezetd

Al W] N|

Foglalkozasa (Valassza ki a FEOR lista

alapjan a szamot!)

Minimalbéren alkalmazzak

lgen

Nem

Mekkora korulbelltl a havi brutté keresete?

Ft

Mekkora korulbelul a havi netté keresete?

Ft

Atlagosan mennyi id6 alatt ér be

munkahelyére?

- feloran belul

- egy oran belul

- egy oran tual

Wl N

- tobb mint két 6raig

10

Kivel él On koz6s haztartasban? (Egyszerre

tobb valasz is lehetséges)

1-igen, 0 -

nem

A partneremmel (férj, feleség, élettars)

Egy vagy tobb gyermekkel

Unokékkal
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Szul6kkel, anydssal, apossal

Nagyszul6kkel

Egyedul

Nem csaladtagokkal

Testvérrel

11

Hany gyermeke van?

0 = nincs

gyermekem

12

A gyermekei kozul hanyan élnek dnnel k6zos

haztartasban?

0= egy sem

13

Mi az On csaladi allapota?

Hazas

Ozvegy

Elvalt

Egyedulallé (soha nem volt hazas)

Elettarsi kapcsolatban él

gl | W] N| B

kérdéscsoport

Tgyas/Gyed/Gyes

14

Volt On és ha igen, mennyi ideig

Tgyas/Gyes/Gyed-en?

Nem voltam

Csak a TGYAS-t (168 nap a fizetés 70%-aval)

vettem igénybe

A GYED -et is teljes mértékben igénybevettem

A GYED-et csak részben vettem igénybe

A GYES-t teljes egészében igénybevettem

A GYES-t részben vettem csak igénybe

A GYES-t egyéltalan nem vettem mar igénybe

~N| o o M| W

15

Jelenleg GYES-en vagyok és

Részmunkaidében dolgozom

|

Teljes munkaidében dolgozom

16

Nem vettem teljes egészében igénybe a
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GYED/GYES-t, mert

akkor még nem lehetett GYES mellett dolgozni, és 1

kellett a pénz

féltettem a munkahelyemet 2
nem szerettem volna hosszu idére megszakitani a 3
palyamat

féltem, hogy nem tudok Gjra beilleszkedni a 4

munkaba, ha sokaig otthon maradok

a munkahelyemen stirgettek, hogy menjek vissza, 5

mert szikség van ram

nem birtam az otthoni bezartsagot 6

egyéb 7

17 | On szerint sziikség lenne a
TGYAS/GYED/GYES utan munkéba valo

beilleszkedéskor a tovabbképzésre?

Nincs ra szukség 1
Lenne ra sziikség, de nincs ra anyagi fedezet 2
Lenne ra anyagi fedezet, de nincs aki megszervezze 3

18 | A TGYAS/GYED/GYES-rél val6 visszatérése

utan az On visszailleszkedése

zavartalan volt, termelékenysége azonnal a régi 1
volt

kellett hozza néhany honap, de megtortént 2
soha nem valosult meg 3

1. Munka és csalad/kisgyermek nevelésének

kérdéscsoport | 6sszehangolasa

19 | Ha On, mint kismama most, vagy nemrég tért (1=
vissza a munkaba, milyen nehézségekkel kell egyaltalan
szembenéznie? (A gyermekelhelyezés nem
problémai) (Egyszerre tobb valasz is jelentGs, 2=
lehetséges) kissé
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jelentds, 3=

kbzepesen
jelent6s, 4=
jelent@s, 5=
teljes
mértékben
jelentds)
a gyermekelhelyezés - bolcséde hidnya
a gyermekelhelyezés - 6voda hianya
a gyermekelhelyezés - nagyszulék/rokonok hidnya
a gyermekintézmény késébb nyit, mint ahogy a
munkaidd elkezdddik
a gyermekintézmény korabban zar, mint ahogy a
munkaidém befejez&dik
tdbbmdszakos munkarendben dolgozom, a
gyermekintézmények nyitva tartdsa nem igazodik
ehhez
messze van a gyermekintézmény, sokat kell
utaznunk
nincs dnkormanyzati/véllalati gyermekintézmény,
draga magéanintézményt kell igénybe vennem
20 | Ha On, mint kismama most, vagy nemrég tért (1=
vissza a munkaba, milyen nehézségekkel kell egyaltalan
szembenéznie? (A munkahelyi fogadtatas) nem
(Egyszerre tobb valasz is lehetséges) jelentbs, 2=
kissé
jelent@s, 3=
kbzepesen
jelentbs, 4=
jelentGs, 5=
teljes
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mértékben

jelentés)
a régi helyem mar be volt téltve allandora felvett Q]
munkatarssal
elfoglalhattam a régi helyemet, de bele kellett
jonndém az uj technoldgiakba, ujdonsagokba, stb.
tovabbképzésre kell jArnom, munkaiddén tul
tovabbképzésre kell jarnom munkaidében
nehezen jovok bele a rutinfeladatokba, sokszor
hibazom, selejtet gyartok
Uj helyet ajanlottak fel, az Uj munkakorbe bele
kell(ett) tanulnom
a munka alatt folyamatosan aggodok a
bdlcs6dében/6vodaban 1évé kisgyermekemért
Ujbdl meg kellett taldlnom az 6sszhangot a
munkatarsakkal, a munkahelyi kdz6sséggel
21 | Ha On kisgyermeket nevel, milyen tipikus (1=
nehézségekkel néz altaldban szembe? egyaltalan
(Egyszerre tobb valasz is lehetséges) nem
jelent6s, 2=
kissé
jelent6s, 3=
k6zepesen
jelent@s, 4=
jelents, 5=
teljes
meértékben
jelentds)

Logisztikailag (id6ben) nehéz ésszehangolnom a
gyermekgondozast, a hazimunkat és a

munkavégzésemet
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A munkavégzés elveszi az erémet, mire

hazamegyek fizikailag mar nagyon faradt vagyok

Folyamatos id6hianyban szenvedek

Gyakran vagyok pszichésen kimertlt

Gyakran vagyok fizikailag kimerdlt

Gyakran vagyok ingerilt

Gyakran betegszik meg a boélcsédés/6vodéas

kisgyerekem

Beteg kisgyerekem apolaséat nincs kire hagynom,

nekem kell vele otthon maradni

A munkam nem teszi lehet6vé a szabadsadgom
egyszerre torténd kivételét a bolcsédei/dvodai nyari

sziinet alatt

Kisiskolas gyermeket nevelek, nem tudom

megoldani a nyéri sziinetben torténd felligyeletet

Kisiskolas gyermeket nevelek, az évkozi
szliinetekben torténd feligyeletet sem tudom

megoldani

22

Ha On kisgyermeket nevel, milyen gyakran
kényszerul otthon maradni gyermeke

megbetegedése miatt?

szinte havi rendszerességgel 1
ritkabban 2
soha 3
23 | Amikor a gyermeke beteg, altaldban hany
napig marad otthon?
0-7 nap 1
8-14 nap 2
15-30 nap 3
30 napnal tébbet 4
24 | Hogyan helyettesitik Ont munkahelyén amig (igen=1,
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otthon van beteg gyermekével? (Egyszerre

tobb valasz is lehetséges)

nem=0)

A tébbiek intenzivebben dolgoznak, felosztjak a

feladatomat egymas kozott

A tobbiek tuléraznak

Kblcsdnzott munkaer6 felvételével

Tavmunkéban végzem ezalatt a feladatom

25

Segit-e a cég abban, hogy megoldja a

gyermekintézményekben tartott sziineteket?

Igen, segit

Nem, a vallalat ugy gondolja, ez mindenkinek a

maganugye

26

Ha segit a cég a szlunetek athidalasaban,
akkor ezt hogyan teszi? (Egyszerre t6bb

valasz is lehetséges)

(igen=1,

nem=0)

Szabadséag kivételének lehetésége koncentréltan

ebben az id6szakban

Nyari napkozi szervezése

Tobbletszabadsag lehet6sége

Munkaid6 atcsoportositas (csusztatas, stb.)

lehet6sége

Egyéb modon

27

Segit-e a munkahelye kdzvetlenul a

gyermekek napkézbeni ellatasdban?

Nem és nem is tervezi

Nem, de tervezi

Igen, kapcsolatban van a helyi 6nkormanyzattal

bolcsédei/bvodai ellatas elGsegitését illetéen

Igen, anyagilag segiti a dolgozékat a

maganbolcsddei/ovodai elhelyezést illetéen

Igen, sajat gyermekintézményt miikodtet
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V.

kérdéscsoport

Munkaszervezés, munkaidd

28

A kotott, illetve tobbmiszakos
munkavégzés okoz-e konfliktust On

szamara?

Igen, de ez nem megy a munkavéegzés

min&ségének rovasara

Igen, s ez a munkavégzés minéségének rovasara

megy

Nem okoz konfliktus.

Nem okoz konfliktust, nem kotott ill.

tébbmdszakos rendben dolgozok.

29

Ha lehetne élne-e a kovetkez6
munkavégzési formakkal? (Tobbet is
bejeldlhet)

(igen=1,

nem=0)

Részmunkaidében dolgozom

Tavmunka (otthoni munka, bedolgozas)

Rugalmas munkaid6 (torzsidével)

Kodtetlen munkaidd

V.

kérdéscsoport

Karrier

30

On szeretne magasabb poziciot elérni a

cégnél?

Igen

Nem

31

Ha On szeretne a vallalatnal el6bbre haladni,
mi az ami On szerint ebben akadalyozza?

(Egyszerre tobb valasz lehetséges)

(igen=1,

nem=0)

Nehéz a csaladi élettel 6sszehangolni a megnétt

felel6sséget és munkatdbbletet.

Nehéz a gyermekgondozassal dsszeegyeztetni a
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magasabb poziciot

Tobb képzésre/tovabbképzésre lenne sziikségem

Feletteseim nem biznak bennem eléggé

Feletteseim nem veszik észre az ambicidéimat

Nincs elég 6nbizalmam

Kiegészité informacio a lekérdez6k szamara (melléklet a kérdbivhez)
A biztositasi jogviszonyhoz kotott ellatasok

terhességi-gyermekagyi segély (TGYAS)

gyermekgondozasi dij (GYED)

gyermeképolasi tappénz

gyermek utan jaré szabadsag

gyermek utan jaré potszabadsag

gyermeke sziletésekor az apanak jar6 munkaidé-kedvezmény

csaladi adékedvezmeény

Nem biztositasi jogviszonyhoz kotott gyermekgondozasi tamogatasok
gyermekgondozasi segély (GYES)
gyermeknevelési tamogatas (GYET)

anyasagi tamogatés

Szulési szabadséag - Terhességi Gyerekagyi Segély (TGYAS)
Ha az anyanak volt munkahelye, akkor a szllés utan 168 napig fizetése 70%-at
kapja. A szllés el6tt 28 nappal mar meg lehet kezdeni, de ezt levonjak a szulés

utani szabadsagbol

Gyermeknevelési dij (GYED)

A naptari atlagkereset 70%-a, maximum 87000 Ft jar a gyermek 2 éves koraig.
Nem alanyi jogon jar, biztositasi jogviszonyhoz kotott (8,5% nyugdijjarulékot és
SZJA-t vonnak beldle)

Gyermeknevelési segély (GYES)
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Osszege azonos az Oregségi nyugdij legkisebb osszegével, amelybél levonasra
kertl 8,5% nyugdijjarulék. ez havi 25800 Ft-ot, ikergyermek esetén 51600 Ft-ot
jelent. A GYED lejarta utan, vagy ha arra nem jogosult, akkor a szilés napjatol
igényelhet6 a gyermek 3 éves koraig, illetve tartéosan beteg, vagy sulyosan
fogyatékos gyermek esetén a gyermek 10 éves koraig. A szll6 a gyermek 1 éves
koréig keres6 tevékenységet nem folytathat, utana napi 8 6rdban is dolgozhat. A
gyermek 1 éves kora utani id6beli korlatozas nélkul elhelyezheté a gyermek
napkozbeni ellatasat biztositd intézményben, amennyiben a nagyszulé részére kerul

kifizetésre, akkor napi 5 6rdban helyezhet6 el intézményben.

Gyermeknevelési tamogatas (GYET)

Osszege azonos az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegével, azaz 25800
Ft. A gyermeknevelési tamogatéasra az a szul6, nevel6szilé vagy gyam jogosult, aki
sajat haztartasdban harom vagy tobb kiskorut nevel.

A tdmogatas a legfiatalabb gyermek 3. életévének betoltésétdl a 8. életévének

betoltéséig jar.

Gyermekapolasi tappénz
Az anya (apa) a gyermekapolasi tappenzt igénybeveheti

egy évesnél fiatalabb gyermek apolasa esetén a gyermek egy éves koraig;

egy és harom év kozotti beteg gyermek esetén évenként és gyermekenként 84
naptari napig;

harom és hat év kozott évenként és gyermekenként 42 (egyedulélionak 84)
naptari napon at;

hat és tizenkét év kozotti gyermek esetén évenként és gyermekenkéent 14

(egyedulalléonak 28) naptari napon at.

A gyermek utan jaro szabadsag
A munkaltat6 koteles fizetés nélkili szabadsagot biztositani a sztléknek
a gyermek 3. életéve betodltéséig a gyermek gondozasa céljabdl;
a gyermek 10. életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folyositasanak

id6tartama alatt, feltéve, hogy a munkavallalé a gyermeket otthonaban gondozza,
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a gyermek 12. életéve betdltéséig a gyermek betegsége esetén, az otthoni

apolas érdekében.

Potszabadsag jar a szul6par egyikének
a gyermek szlletésének éveétdl, annak az évnek a vegéig, amikor a gyermek a
16. életévet betdlti, a kovetkez6k szerint:

egy gyermek utan ketto,

két gyermek utan négy,

ketténél tobb gyermek utan dsszesen hét nap pétszabadsag illeti meg a szul6t.
A potszabadsagot nyilatkozatuk alapjan barmelyik szil6 igénybe veheti. Ha az anya

GYES-en, GYET-en van, a potszabadsagot az apa is igénybe veheti.

Gyermeke szlletésekor az apanak jaré6 munkaid6-kedvezmeény

Gyermeke sziletésekor 6t munkanap munkaid6-kedvezmény illeti meg az apat,
melyet legkés6bb a szllést kdvet6 masodik honap végéig kérésének megfeleld
idépontban koteles a munkaltat6 kiadni.

A munkaid6-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.
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1.4. A minta

Az eredetileg tervezett mintaszam 2500 (Ebbd&l 249 6 lekérdezésre kertlt jelen fazis
alatt, 200 telefonos interju, 49 pedig szemtdl-szembe interji modszerének
alkalmazasaval). Az &gazatonként lekérdezésre kerul§ létszam az agazatokban

dolgozok teljes Iétszaméanak ardnyaban kerlll meghatarozasra.

2008. januéarjaban a KSH Téajékoztatasi Adatbazisa szerint a teljes munkaidében
alkalmazasban allék szama 2507155 f6 volt. A 17-19-es Textilidk, ruhazati, b6r és

szOrmetermeékek gyartasa teriletén 46893 f6 allt alkalmazasban.

A KSH STADAT adatbazisban a foglalkoztatottak1 szama 2008-ban 3879400 volt,
45,6 %-uk nd. A textil-ruha-, bér-és cipéagazatban a 70700 f6 foglalkoztatott 80%-a,
56600 f8, no.

Férfiak N6k Egyutt N6k aranya
az
agazatban

Textil- (DB17) | 14100 56600 70700 80,0
ruha- (DB18) és,

b6r (DC) ipar

Nemzetgazdasag | 2118000 1768600 3879400 45,6

2007-ben a n6k még 68600 fével (83%-0s arannyal) képviseltették magukat a textil-
ruha-, bdr-és cip6agazatban, a férfiak 1étszama valtozatlan maradt. (Megjegyezzuk,
hogy 10 évvel ezel6tt, 1998-ban a Textil-, ruha-, bér agazat 178200 f6
foglalkoztatottat szamlalt (140200 nét és 38000 ferfit, 78,7%-0s n6i arannyal). Bar
10 évvel ezel6tt a foglalkoztatottak létszama 2,5-szer haladta meg a jelenlegit, a n6k

aranya az agazatban nem sokat valtozott, 80 % korul oszcillalt.

! Foglalkoztatott az, aki az adott héten legalébb egy 6ranyi, jévedelmet biztosité6 munkét végzett, illetve
rendelkezett olyan munkahellyel, ahonnan atmenetileg (betegség, szabadsag stb. miatt) volt tdvol. Forrds KSH
Médszertan
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A minta agazati bontasanak meghatarozasa

AFSZ adatbazisban felmértek, 2007. majus

f6 %-0s
megoszlas
Textilipar 15119 33,32
Ruhézati ipar 19411 42,78
B6r- és cipdipar 8448 18,62
Textiltisztitd szakagazat 2399 5,29
Osszes 45377

Forras: AFSZ

Cégszam és agazati megoszlasuk, Cégfirkész adatbazis, 2008

Cégek %-0s

szdma megoszlasuk
Textilipar 1390 27,8
Ruhaipar 2770 55,3
BOr és cipGipar 546 10,9
Textiltisztitd szakdgazat 299 6,0
Osszes 5005 100,0

Forras: http://www.cegfurkesz.hu

A tervezett 2500-f6s mintaban az dgazat aranyos képviselete, f6

2500-a %-0s
mintdbdl, f6 | megoszlasuk
Textilipar 750 30 (27%-
33% kozotti

érték)
Ruhaipar 1250 50 (43%-
55% kozotti

érték)
B&r és cipGipar 375 15  (11%-
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19% kozotti
érték)

Textiltisztitd szakagazat

125

5 (5%-6%
kozOtti

érték)
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Mddszertani megalapozas: alkalmazasra kertl6 adatgydjtési-,
feldolgozasi- és elemzési eljarasok
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Bér-és keresetfelvétel, béren kivuli juttatasok felmérése

A lekérdezés soran az alapbérre, a keresetre és a béren kivili juttatdsokra vonatkozé
kérdések a lekérdezetteknek az el6z6 hénapban kapott juttatasaira vonatkoznak.
Hipotézisunk szerint jelentds az eltérés az alapbér és a kereset kozott. Ez
Osszefugg azzal, hogy a kereset teljesitményaranyos, tovabba valbjaban a
kereset részét képezik azon a béren kivluli juttatasok, amelyek
adomentesek, s ezért kedveltek a munkaadok kdrében. Nem feltétlendl
kedvez6 azonban a gyermekvallalas el6tt allé n6k esetében az, hogy a
kereset jelent6s hanyadara ragjon a béren kivuli juttatasok értéke,
amellyel a val6sagos fizetésemelést szandékoznak kivaltani.

Ezért fontos, hogy a kérddivben rogzitsik a bér (kereset) és a valaszthaté béren
kivali  juttatdasok egymashoz viszonyitott aranyat. (Kap—e béren Kivili

juttatasokat? Ezek 6sszege kb. hogy viszonyul a béréhez?)

Cégméret: mikro-vallalatok bevonasa

Az AFSZ egyéni bér-és kereset felmérése soran az 5 f6nél tobbet foglalkoztatd
véllalkozasoknal kerilt sor reprezentativ adatfelvételre. Jelen kutatas soran vizsgalt
konnydipari agazatok cégei kozott nem elhanyagolhatd a mikro-és kisvallalatok
jelenléte sem. Hipotézisink szerint a helyzet nem azonos a kulénb6z6é
meéretd cégeknél, s igy a helyzet kezelése soran is — szamos azonos eszk6z
mellett — vallalati-méret specifikus eszkdzoket is alkalmazhatunk. Ennek
kovetkeztében a felmérésekbdl nem zarjuk ki az 5 fésnél kisebb mikro-vallalatokat
sem. Az elemzés soran ugyanakkor nem feledkezhetink el arrol, hogy az 5 f6snél
kisebb vallalkozasok déntéen csaladi vallalakozasok, vagy ha nem, akkor szervezeti
felépitésik nem hierarchikus, jobbara paternalisztikus vezetés, rugalmas
munkabeosztas jellemzi, de ugyanakkor jelentdés (korlat nélkuli) tere van az

(6n)kizsakméanyolasnak (is).

Hany f6 dolgozik a cégénél? A cég dontben csaladi?
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Textil-, ruha | %6-0s Kumulalt
megoszlas %
alkalmazott 2 2
nélkali
onfoglalkoztat6
tiznél 4 6
kevesebb
10-20 5 11
20-50 15 26
50-100 21 46
100-250 17 63
250-500 25 88
500- 11 98
Osszes 100 100
Forras: BérBaromeéter
B6r-, cipb %-0s Kumulalt
megoszlas %
tiznél 2 2
kevesebb
10-20 1 2
20-50 17 19
50-100 17 36
100-250 19 55
250-500 38 93
500- 7 99
Osszes 100 100

Forras: BérBarométer

Vallalkozdi szféra kizarélagossaga
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A kutatasunk soran vizsgélt agazatok teljes egészében a vallalkozoi (verseny)
szférdban mikddnek, mind a kozszféra, mind a non-profit szféra kimarad kutatasunk

korébol.

Munkahelyi statusz szerinti elemzésre alkalmas minta

Hipotézisunk szerint mind a munkaaddk, mind a munkavallalok
szempontjabol az alaphipotézis — azaz az, hogy az élémunka intenziv
agazatokban a tarsadalmilag hasznos tevékenységek és a vallalatok
pénziugyi eredményességét (versenykeépességét) rontd koéltségek kozott
feszultségek tapasztalhaté - nem azonos médon valosul meg a kiloénb6z6
munkahelyi statuszd munkavallaléi rétegek esetében, s ezért megoldasuk
is eltér6 modon torténhet. Azaz mas-mas problémak jelentkeznek - és
ezekre mas-mas a megoldas is — a fizikai munkat végz6 nék és a szellemi
munkat végz6 nék kozott. Hasonloképpen vannak eltérések a beosztott
nék és a vezetd beosztasban lévok kozott, mind a csaladi élet és a munka
o0sszehangolasat, illetve ennek potldlagos koltségeit s igy a cég
versenyképességére valo kihatasat illetéen.

Ez azt jelenti, hogy a mintaban figyelmet kell forditani arra, hogy mind a fizikai, mind
a szellemi foglalkozasokban levé noék, valamint a vezetd beosztasban Iévok is
megjelenjenek. (Mi a statusza munkahelyén? Fizikai beosztott, szellemi,

adminisztrativ beosztott, vezetd beosztasu?)

Statusz szerinti megoszlas

Textil-és ruha | N6, 26 Férfi, % | Osszes

fizikai munkas 74 76 75

szellemi, 14 7 13

adminisztrativ

vezetd 4 11 5
egyeb 7 7 7
Osszes 100 100 100

Forras: BérBarométer
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BG6r-és cip6 NG, % Férfi, % | Osszes
fizikai munkas 75 86 78
szellemi, 20 3 16
adminisztrativ

vezeto 2 10 4
egyéb 3 2
Osszes 100 100 100

Forras: BérBarométer

Minta megoszlasa: a BérBarométer adatbazis alapjan megéallapithatjuk, hogy a

felmérésre kertl6 minta esetében arra kell torekedni, hogy a megkérdezettek

- 75%-a fizikai dolgoz6

- 20-szellemi, adminisztrativ beosztasu

- 5%-a vezetd beosztasu legyen.

Alkalmazott szamitasi médszerek

Adatértékelés- Standard hibaszamités
Mintabdl becslilt széras

Gyakorisagok

Kereszttablak

Korrelaciok
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A kérddives adatfelvétel probaja
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Jelen szakaszban megvaldsult el6vizsgalat célja a hasznélni kivant kérdéiv, a
kérd6ives adatfelvétel kiprébalasa.
Az elbvizsgalat soran megtortént annak ellenérzése, hogy lekérdezhetbek-e a

kérddivben benne foglalt kérdések, nincs-e kézottiuk ellentmondas.

A kérd6ives adatfelvétel probaja kétféle mddon valdsult meg:
e Egy a textilhgazatban m(Gkoddé dél-dunantali koézépvallalat személyes
felméréssel tortént meg (46 munkavallalo és 3 munkaado lekérdezése)
e 200 f6 Ilekérdezése tortént meg mind a négy &agazatban telefonos

lekérdezéssel.

Ez lehet6séget adott
e a kérdbivek hasznalhatosaganak kiprébalasara
e a kétféle mobdszer (a szemt6l szembe, vagy személyes és a telefonos)

hatékonysaganak 6sszehasonlitasara.

s

1. Személyes lekérdezés tapasztalatai (munkaadok kérdéiv)

Személyes lekérdezés soran a munkaadok esetében a kdvetkezdket Aallapithatjuk

meg:

a) Senki nem adott valaszt a kdvetkez6 kérdésekre:

2. Hany f6 dolgozik a cégnél? (Adja meg a szamot!)

b) Nem mindenki adott valaszt a kovetkez8 kérdésre:

3. A cég dolgozéinak hany szazaléka n§?

7. Hany nd van a kozép- és mivezet6k k6zott? (Adja meg a szamot!)

c) Az objektiv korilményekre rakérdezd kérdések kodzil tobbre nem azonos véalaszt

adtak:
5. Hany kozépvezet6 van dsszesen? (Adja meg a szamot!)
6. Hany né van a fels6vezet6k k6zott? (Adja meg a szamot!)

7. Hany n6 van a kozép- és mivezet6k k6zott? (Adja meg a szamot!)
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d) Bizonytalansag mutatkozott a kereset elemeit illetéen a valaszolok kozott.

11. Jellemz6 kereseti elemek a ndi dolgozdk esetében (tobbet is bejeldlhet)

A nyolc lehet6séghbdl csak egy esetben jeldlték be valamennyien ugyanazt
(MUszakpétlék, éjszakai, hétvégi potlék).

12. Jellemz6 kereseti elemek a férfi dolgozok esetében (tobbet is bejeldlhet)

A nyolc lehet6séghdl két esetben jeldlték be valamennyien ugyanazt (M(szakpotlék,
éjszakai, hétvégi potlék, Prémium)

13. Jellemz6 pénzbeni és természeti juttatasok a cégnél a n6k esetében (tbbbet is
bejeldlhet)

A 13 lehet6ségbdl 8 esetben jeldlték be valamennyit:

Hozzajarulas az 6nkéntes egészségbiztositashoz

Hozzajarulas az 6nkéntes nyugdijbiztositashoz

Mobil telefon

Tomegkozlekedési bérlet, szallitasi koltség

Etkezési hozzajarulas, hideg

Etkezési hozzajarulas, meleg

Ruhapénz

14. Jellemz6 pénzbeni és természeti juttatasok a cégnél a férfiak esetében (tébbet is
bejeldlhet)

A 13 lehet6ségbdl 6 esetben jelolték be valamennyit:

Vallalati kocsi/ km pénz

Hozzajarulas az dnkéntes egészségbiztositashoz

Mobil telefon

Tomegkozlekedési bérlet, szallitasi koltség

Etkezési hozzajarulas, hideg

Etkezési hozzajarulas, meleg

e) Véleménykilonbségek mutatkoztak az értékeld kérdéseket illetéen:

15. Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en Iévék kies6 munkajabdl ad6do
gondokat? (Egyszerre tobb valasz is lehetséges)

Az 5 lehetséges valaszbdl csak egy volt olyan, amit mind a harom valaszadé bejeldlt:
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a. Belsd er6bdl helyettesitéssel és ezen belil is Munkaerd atcsoportositassal

20. Céguknél egy kismama munkahelyi reintegraciés koltsége meghaladja egy
esetleg Ujonnan felvételre kertil6 munkaerd koltségét (hirdetés, betanitas, kezdeti
alacsonyabb termelékenység, stb.)?

21. Ha a kismamaknak nem nyujtanak tovabbképzést, mentori segitséget, akkor
ennek oka az, hogy....

22. A Gyes/Gyed-rdl visszatért kismamak visszailleszkedése....

Valamennyi esetben a harom valaszold kozll csak kett6-kettd adott azonos véalaszt.

f) A kérdés meg nem értése. Feltételezziik, hogy az egyik esetben az eqgyik vélaszold

nem érthette a kérdést, miutan az ellenérz6 kérdésben ellenkezbéleg (nemmel)

valaszolt.

30. Van-e lehetdség arra, hogy a vallalkozasnal - aki akar - rugalmas formaban
dolgozzon?

33. Ha van ezekre az atipikus munkaformak igénybevételére lehetfség, élnek velik a

dolgozok?

q) Ertékel6 kérdések nem értése

34. Velemeénye szerint a GYED/GYES-r0l visszatérdk, illetve a kisgyermekiket nevel6
nék/férfiak alkalmazasabol eredd tobbletterheket hogyan lehetne semlegesiteni
(kompenzalni)? (Tobb valasz is lehetséges) (1= egyaltalan nem jelentds, 2= kissé
jelent8s, 3= kodzepesen jelentds, 4= jelentds, 5= teljes mértékben jelentds)
osztélyozés (preferencia rangsor) helyett 1-est irtak be a kdvetkez6 kivalasztott
eszk6zokhoz:

— Belsd er6atcsoportositas

— Bels6 koltségatcsoportositas

— Munka intenzitas novelése

— Egyéb koltségek visszaszoritasa

A 33 kérdés egyharmadaban, azaz 11 esetben adtak az egy és ugyanazon vallalatnal

és telephelyen mikodd vezet6k azonos valaszt.

44



A kérd6iv megfogalmazasabol ered6 problémak

e Egy esetben valdszin(ileg a fogalom meg nem értése (atipikus munka
fogalmanak hasznalata a kérd6ivben). (31-33. kérdés)
e Egy masik esetben pedig az értékelés bonyolultsaga (1-5-ig tarté skalan kellett

volna értékelni) okozta a nem kielégit6 valaszokat (34. kérdés).

2. Telefonos lekérdezés eredményei (munkaadok)

A telefonos lekérdezés soran az adatok rogton szamitogépbe kerulnek. Ezért az

eredeti kérddivet - tartalma megtartasa mellett — némileg at kellett alakitani.

a) Munkaadok lekérdezését szolgalo telefonos lekérdezéshez atalakitott
kérdbiv

Ugyfél neve: ProbaUgyfél33

Telefonszam(ok):

J6 napot kivanok, XY vagyok. Felmérést végzink

bizonyos koénnydipari &gazatok cégei kérében a nébi

munkavallalas kérdéseit illetéen. Beszélhetnék

azzal a személlyel, aki a céguknél a leginkabb

valaszolni tudna néhany keérdésemre az “ Tovabb
alkalmazottak létszamat, a munkabeosztéast stb.

illetéen? A valaszokat természetesen név nélkil

kezeljuk, és csak masok valaszaival egyutt,

statisztikai modszerekkel dolgozzuk fel.

Textilgyartas

Ruhagyartas
Melyik agazathoz (alagazathoz) tartozik a cége? ~ Bdrfeldolgozas,
cipbgyartas
" Textiltisztito alagazat

o

egyeb
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callto:123456
callto:
callto:

Hany f6 dolgozik a cégnél?

TOL-IG vélasz esetén atlagot ird be
888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

A cég dolgozéinak mekkora hanyada ng?

Hany fels6vezet6 dolgozik a cégnél?
TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be
888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

Ebbdl kb. hany ng?

TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be
888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

Hany kozép- és mlivezetd dolgozik a cégnél?

TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be
888 - Nem tudja
999 - Nem vélaszol

Ebbdl kb. hany ng?

TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be
888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

A n6i munkavallalék kb. hany szazaléka van

jelenleg Tgyas/Gyed/Gyes-en?

" nem tudja

=~

nem valaszol

L

kevesebb, mint a fele

fele-haromnegyede

nem tudja

nem valaszol

I

Sehany

)

1-10%
© 10%-nal tobb,
egynegyedénél kevesebb

o

egynegyedénél tobb -

tébb mint haromnegyede
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Hany olyan kismama van a vallalkozasnal, aki a
Gyes-t is igénybe veszi és teljes munkaidében
dolgozik?

0 - nincs ilyen

888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

Hany olyan kismama van a vallalkozésnal, aki a
Gyes-t is igénybe veszi és részmunkaidében
dolgozik?

0 - nincs ilyen

888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévok
kies6 munkajabol adédé gondokat?

felénél kevesebb
* tobb mint a fele
" nem tudja

o

nem valaszol

—

Tuléraztatas

D R .

Feladatok
atcsoportositasaval,
felosztasaval a meglévé
munkaerd kozott

2 Rogzitett hataridés

szerzAdéssel kiilsé
munkavallal6 felvételével

I Munkaer6-kolcsonzd

igénybevételével

Részmunkaid6ben
dolgoz0, hatarozott idejd
szerz6dessel dolgozé
felvételével

" Hatérozatlan idejd

szerz8déssel munkaer6
felvételével

L Egyéb modon

Munkaintenzitas novelése

Munkaer6 atcsoportositas
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Milyen egyéb médot hasznalnak?

Okoz-e valamilyen gondot, hogy nem potoljak a
Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k munkajat?

A Gyed/Gyes elteltével a kismamak visszatérnek-e
a vallalkozashoz?

A Gyed/Gyes-rél visszatérd kismamak
szabadsadgmegvaltdsa okoz-e anyagi gondot a
véllalkozasnak?

Ez a bértdmeg kb. hany szazalékat teszi ki?

sehogy
nem tudja

nem valaszol

—

o

Ez a munka kiesik, bar
hianyzik a vallalkozas
eredményessége
szempontjabol

o

Ez a munka kiesik, de
nem is hianyzik

Amugyis leépitésre kerult
volna sor (direkt jol jott a
véllalkozasnak)

" nem tudja

T

nem valaszol

igen, valamennyien

=

legalabb a kismamak
haromnegyede

" legalabb a kismamak fele

o

kevesebb, mint a
kismamak fele

nem tudja

nem valaszol

igen
nem
nem tudja

nem valaszol

—
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A visszatérd kismamaknak tartanak-e
tovabbképzést, nydjtanak-e nekik mentori
segitséget az id6kozben bekdvetkez6 technologiai
modernizacio, stb. kapcsan?

A kismamak képzésének koltségei minek a terhére
valésulnak meg?

Céguknél egy kismama munkahelyi reintegréacios
koltsége meghaladja egy esetleg ujonnan felvételre
keril6 munkaerd koltségét (hirdetés, betanitas,
kezdeti alacsonyabb termelékenység, stb.)?

Mi az oka annak, hogy a kismamaknak nem
nyujtanak tovabbképzést, mentori segitséget?

Melyik allitas a legjellemzébb a Gyes/Gyed-rdl
visszatért kismamak visszailleszkedésével
kapcsolatban?

igen
nem
nem tudja

nem valaszol

sajat vallalkozasi forrasbdl
szakképzési jarulék
terhére

egyéb, pl. palyazat
nem tudja

nem valaszol

Nem haladja meg
Nagyjabol azonos
Meghaladja

nem tudja

nem valaszol

Nincs ra sziikség

o

Lenne ré& sziikség, de
nincs ra anyagi fedezet

o

Lenne ra anyagi fedezet,
de nincs aki megszervezze

" nem tudja

=

nem valaszol

o

zavartalanul
visszailleszkednek,
termelékenységik azonnal a
régi

kell hozza néhany honap

soha nem tudnak teljesen
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A vallalkozasnal foglalkoztatott n6k kb. mekkora
hanyada nevel bélcsédés, 6vodas vagy
alsotagozatos gyermeket?

A gyermekiket nevel6 nék (szul6k) évente
atlagban a munkaid6 alap hany %-anak megfelel§
idémennyiséget vannak tavol a munkahelyiktél?

Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal
betegszabadsagon lév6k/beteg gyermekiiket apold
szul6k (n6k) helyettesitését?

Tobb valasz lehetséges

visszailleszkedni

nem tudja

nem valaszol

= Legfeljebb egynegyede

o

T6bb mint egynegyede,
kevesebb, mint fele

* T6bb mint a fele
" nem tudja

o

nem valaszol

= Kevesebb, mint 10%

o

10%-nal tobbet, 25%-nél
kevesebbet

o

25%-nal tobbet, 50%-nal
kevesebbet

tobb mint 50%-at
nem tudja

nem valaszol

" Nincs erre szikség
" A tobbiek intenzivebben
dolgoznak

" A tobbiek felosztjak

egymas kozott a tavolléevé
feladatait

Tuléraztatassal

= Kdlcsonzott munkaerd

felvételével

CA beteg gyermekét apolo
szil6 otthon (tavmunkaban)
veégzi el a feladatat

" hem tudja
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Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a
véllalkozasnak a betegszabadsagon levé
kisgyermekes anyak? Adja meg a béralap %-aban!
0 - semennyit

888 - nem tudja

999 - nem valaszol

Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a
véllalkozasnak a tappénzen lévé kismamak? Adja
meg a béralap %-aban!

0 - semennyit

888 - nem tudja

999 - nem valaszol

Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a
véllalkozasnak a kismamak helyettesitésének
koltségei? Adja meg a béralap %-aban!

0 - semennyit

888 - nem tudja

999 - nem vélaszol

Segit-e a cég kozvetlendl a gyermekek napkozbeni
és/vagy szunetek alatti ellatasaban?

Ez mekkora kiadast jelent a cégnek?

nem valaszol

—

—

Nem és nem is tervezi

Nem, de tervezi

Igen, 6nkormanyzati
boélcsédei/d6vodai ellatas
el6segitését illetéen

Igen, anyagilag segit a
magéanbdlcsédei/6vodai
elhelyezést illetéen

Igen, sajat
gyermekintézményt miikodtet

nem tudja

nem valaszol

= Semekkoréat

=~

Kisebbet, mint ennek
hianyaban a hianyzas vagy a
hibds munkavégzeés jelentene

51



A kotott, illetve tébbmiszakos munkavégzés okoz-
e konfliktusokat a kisgyermekuket nevel6 néknél?

Van-e lehet6ség arra, hogy a vallalkozasnal - aki
akar - rugalmas forméban dolgozzon?

Van-e lehet6ség arra, hogy a vallalkozasnal - aki
akar - részmunkaid6ében dolgozzon?

Van-e lehet6ség arra, hogy a vallalkozasnal - aki
akar - tavmunkaban dolgozzon?

o

Jelentds kiadast jelent, de
a munka hatékonyabba
valasa ezt kompenzalja.

o

Jelent@s tobblet kiadast
jelent, ami megjelenik végsd
soron az onkoltségben.

o

nem tudja

nem valaszol

Igen, de ez nem megy a
munkavégzés minéségének
rovasara

T

Igen, s ez a munkavégzés
min6éségének rovasara megy

o

Nem okoz konfliktust, az
anyak gond nélkul
megszervezik a
gyermekfellgyeletet

i

nem tudja

nem valaszol

Igen
Nem
nem tudja

nem valaszol

Igen
Nem
nem tudja

nem valaszol

Igen

Nem
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Ezt a kérdeést csak akkor tedd fel, ha az el6z6
harom kérdésbdl legalabb egyre "lgen" valaszt
adott!

Ha van lehet6ség ezen atipikus munkaformak
igénybevételére, élnek vellk a dolgozok?

Véleménye szerint a GYED/GYES-rdl visszatérok,
illetve a kisgyermekiiket nevel§ nok/férfiak
alkalmazasabdl ered6 tobbletterheket hogyan
lehetne semlegesiteni (kompenzalni)? (Tobb vélasz
is lehetséges)

nem tudja

nem valaszol

Nem jellemz§
Igen, sokan

Igen dontben a
kisgyermekes anyak

T

Igen, dont6en a
csaladtagjukat apoldk

Igen, dontéen a fels6foku
vagy szakmai tanulmanyaikat
munka mellett végzdk

nem tudja

nem valaszol

" Bels6 erbatcsoportositas

= Belsd

koltségatcsoportositas

I Munka intenzitas novelése

" Egyéb koltségek

visszaszoritasa

I Kilsé er6forrasokkal,

koltségvetési forrasbol

" Kuls6 eréforrasokkal, TB

forrasbol

I Kuls6 forrasokkal,

adoteher csokkentéssel

" Kiils6 forrasokbol,

jarulékcsokkentéssel

2 Egyéb médon

" nem tudja

I nem valaszol
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Egyéb mddon, éspedig:

Az alabbiak kozul mely kereseti elemek jellemzbek
a ndi dolgozok esetében?
(tobbet is bejeldlhet)

Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi
dolgozok esetében?
tobbet is bejeldlhet

Az aldbbiak k6ézil milyen pénzbeni és
természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél?

Olvasd fel a valaszokat!

—

-

Mdszakpotlék, éjszakai,

hétvégi potlék

1 1 71 71T 1T 71 71 1 7

Vezetdi potiék

Tulora, tulmunkapétliek
Veszélyességi potlek
Kiegészito fizetés

Nem rendszeres jutalom
Prémium

13. havi fizetés

nem tudja

nem valaszol

Mdszakpotlék, éjszakai,

hétvégi potlék

a1 1 71 71 1T 71 1 1 7

-

Vezetdi potlék

Tuléra, talmunkapotlék
Veszélyességi potléek
Kiegészit fizetés
Prémium

KisdsszegUl jutalom

13. havi fizetés

nem tudja

nem valaszol

Véllalati kocsi/ km pénz

Hozzéajarulas az dnkéntes

egészségbiztositashoz

Hozzajarulas az 6nkéntes

nyugdijbiztositdshoz
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Az alkalmazottaknak kb. mekkora hanyadat
foglalkoztatjak minimalbéren?

Mennyi az Onok cégénél a nék atlagos havi bruttd
keresete?

TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be

888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

I Mobil telefon

-
valo hozzajarulas
-

széllitasi koltség

" Etkezési hozzajarulas,
hideg
" Etkezési hozzajarulas,
meleg

" Otthoni PC, laptop

" Udulési csekk

I Uszoda bérlet, fittness

club hozzajarulas, egyéb
kulturalis hozzajarulas

r

idegen nyelvi kurzus),
iskolakezdési hozzajarulas

2 Ruhapénz

" hem tudja

I nem valaszol

o

i

nincs ilyen

kevesebb, mint
egynegyedét
= negyedét-felét
" tobb mint a felét
" nem tudja

=

nem valaszol

—

Tandij hozzajéarulas (pl.

Otthoni iroda koltségeihez

Toémegkozlekedési bérlet,
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Es mennyi a férfiak atlagos havi brutto keresete?
TOL-IG vélasz esetén az atlagot ird be

888 - Nem tudja

999 - Nem vélaszol

—

Koszbndm a segitsegét, viszonthallasra! YOK

Megjegyzés, észrevétel
Ha barmi megjegyzésed van az interjaval
kapcsolatban, ird ide!

—

b) A lekérdezés menetével kapcsolatos észrevételek: 3 lekérdez6
véleménye

Tim | Menn | Menn | Volt-e Ha igen: Melyik Milyen Toértént-e Barmi egyéb
esta | yire yire olyan kérdéseknél, milyen véltoztatasokat valami észrevétel,
mp | volta | taldlt | kérdés, | valaszokat hianyoltal? | javasolnal még a | kirivé eset, | megjegyzés a
ka ad ahol a kérd6ivben a probléma a | kérdGivekkel
érthe | logik | kapott kérdezés kérdezés kapcsolatban
téek | usna | valaszt tapasztalatai soran? Mi
a ka nem alapjan? volt az?
kérdé | kérdd | lehetett
sek? | iv besorol
felépi | ni?
tését
?
2/25 Pl: tanult-e mast a Nem valasz is Nem Nagyon sok a
/200 nem valasz nem volt | legyen. tortént. téves
9 "nem valaszol"ezt Az atipikus telefonszam, a
20:4 tudtam beirni. munkaformakndl | Szerintem szamitogép
7:35 Amikor egyik vélasz a kérdezettek 80 | egyszer(, sokszor
; sem helyén vald, be %-a és érthetd ugyanazokat a
2/26 lehetne tenni pl. egy | visszakérdezett, a kérdéiv. cimeket adja be
/200 ES (egyik sem) hogy az mi? nem lehet
9 valaszt, hogy tovabbhaladni 2-
8:12 egyértelmd legyen, 3 ora alatt 4-5
:00; hogy a kérdés nem kérd6iv van kész.
2/26 kimaradt, hanem Ha az egyik
/200 lgen, 1 oqyik valasz tipust kérdsiv
45,4 | 4,44 |igen, o , !
9 igen lehetdség s?m allta um}anyag’]a, ’
9:18 meg a helyét. lekérdezés utan
:53 A kérdé&ivek végére a atkerll a masik
megjegyzés rovatba kérdGivhez,
beirtam mindent + a jelolni kellene,
kismamék hogy eleve olyan
visszatérnek-e a szoveggel
vallalkozashoz, ott kereshessiik meg
volt olyan, aki azt a céget ami
mondta, hogy senki egybdl
nem tér vissza, mert magyarazatot ad
olyan alacsony a arra,hogy aznap
kereseti lehet6ség. miért keressik
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Oket mar
mésodjéra.
Ellenkezd esetben
eléfordult
olyan,hogy mire
sz6hoz jutottam
volna,hogy
magyarazatot
adjak,lecsaptak a
telefont,hogy 6k
mar erre
véalaszoltak.

http://spreadsheets.google.com/ccc?key=pjHK6nxIbBDUNVW7YEijqCA&inv=h10095bor@ella.hu&t=53245306610
63472061&guest
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c) A lekérdezés eredményei (munkaadodi kérdbiv)

A lekérdezés eredményei SPSS adatbazis formaban kerllnek feldolgozasra. Az
adattisztitds elvégzését kovetben — a teljesség igénye nélkil — kozlink néhény

eredményt.

103 érvényes munkaadoi kérdbivet toltottek ki, mégpedig 38 %-ban a textil-, 35 %-
ban a ruha-, 12,6%-ban a bdr- és cip6ipar, valamint 14,6%-ban a textiltisztitd

alagazat teruletén.

Gyakorisag %
Textilgyartas 39 37,9
Ruhagyartas 36 35,0
Bérfeldolgozas, cipégyartas 13 12,6
Textiltisztito aldgazat 15 14,6
Osszes 103 100,0

99 érvényes (értékelhetd) valasz szlletett arra nézve, hogy a cég dolgozdinak

mekkora hanyada n4?

A legnagyobb ndi hanyad a ruhagyartasban tapasztalhatd, a megkérdezettek 86%-a
nyilatkozott ugy, hogy vallalatdnal a munkavallalok tobb mint haromnegyede no.

Ett6l csak kissé marad el a textiltisztité agazat, ahol a valaszolok 73%-a nyilatkozott

ugyanigy.

A cég dolgozdinak mekkora hanyada né?
kevesebb, mint a fele- tébb mint
fele haromnegyede haromnegyede nem tudja Osszes
Textilgyartas 22,9% 22,9% 51,4% 2,9% 100,0%
Ruhagyartas 2,8% 11,1% 86,1% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cip6gyartas 15,4% 46,2% 38,5% 100,0%
Textiltisztito alagazat 13,3% 13,3% 73,3% 100,0%
Osszes 13,1% 20,2% 65,7% 1,0% 100,0%

58



99 érvényes valasz adtak arra a kérdésre, hogy a n6éi munkavallalék kb. hany

szazaléka van jelenleg Tgyas/Gyed/Gyes-en.

A legnagyobb aranyban a ruhaiparban vannak Tgyas/Gyed/Gyes-en, a valaszadok

31%-a szerint a n6i munkavallalok tobb mint 10%-a. Ebb6l a szempontbdl a mésodik

helyet a bdr-és cipdipari dgazat foglalja el, ahol a megkérdezett munkaadok csaknem

54%-a nyilatkozott ugy, hogy a néi dolgozok 1-10%-a Tgyas/Gyed/Gyes-en van.

A néi munkavallalok kb. hany szazaléka van jelenleg Tgyas/Gyed/Gyes-en?

10%-nal tébb,
egynegyedénél
Sehany 1-10% kevesebb Osszes

Textilgyartas 75,0% 25,0% 100,0%
Ruhagyartas 34,3% 34,3% 31,4% 100,0%
Bd&rfeldolgozas, cipbgyartas 46,2% 53,8% 100,0%
Textiltisztitoé aldgazat 66,7% 33,3% 100,0%
Osszes 55,6% 33,3% 11,1% 100,0%

97 érvényes valaszt kaptunk arra a kérdésre, hogy ,Hany olyan kismama van a

véllalkozasndl, aki a Gyes-t is igénybe veszi, és teljes munkaidében dolgozik?”

A ruhaiparban vélaszoltak legtébben erre a kérdésre pozitiven. A ruhaiparban a

kismamak egynegyede igénybe veszi ezt a lehetdséget. Ugyanakkor meglepden

alacsony ez az arany a textilgyartas teruletén, a kismamaknak minddssze 12%-a jon

vissza korabban dolgozni és él ezzel a lehet6séggel.

Hany olyan kismama van a vallalkozasnal, aki a
Gyes-t is igénybe veszi, és teljes munkaidében
dolgozik?
,00 1,00-10,00 Osszes

Textilgyartas 88,2% 11,8% 100,0%
Ruhagyartas 74,3% 25,7% 100,0%
Bérfeldolgozas, cipégyartas 84,6% 15,4% 100,0%
Textiltisztito alagazat 80,0% 20% 100,0%
Osszes 81,4% 18,6% 100,0%
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Még kevesebben élnek azzal a lehet6séggel, hogy a Gyes-t is igénybe veszik és

részmunkaid6ben dolgoznak. Csak a

ruhaipari

munkaaddk kozul

véalaszoltak

néhanyan igennel erre a kérdésre. Koziluk is minddssze 1-1 f6 nyilatkozott gy, hogy

vallalatanal 4-10 ilyen holgy dolgozik, 2-2 véllalatnal 1 illetve két kismama él ezzel a

lehet6séggel.

Hany olyan kismama van a véllalkozasnal, aki a Gyes-t is igénybe veszi és

részmunkaid6ben dolgozik?

,00 1,00 2,00 4,00 5,00 7,00 10,00 Osszes
Textilgyartas 33 1 0 0 0 0 0 34
Ruhagyartas 27 2 2 1 1 1 1 35
Bdrfeldolgozas, cip6gyartas 13 0 0 0 0 0 0 13
Textiltisztito alagazat 15 0 0 0 0 0 0 15
Osszes 88 3 2 1 1 1 1 97

Mind a 103 lekérdezett munkaado érvényes valaszt adott arra kérdésre, hogy hogyan

oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k kiesd munkéjabol adodd gondokat?

(Ervényes vélasznak tekintjok azt is, amikor azt valaszolta, hogy ,nem valaszol” erre

a kérdésre.) Egyszerre tobb vélaszt is lehetett adni.

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6é
munkdajabol adodé gondokat? Munkaintenzitas novelése
Nem Igen Osszes

Textilgyartas 97,4% 2,6% 100,0%
Ruhagyértas 91,7% 8,3% 100,0%
Bérfeldolgozas, cipbgyartas 84,6% 15,4% 100,0%
Textiltisztitd alagazat 100,0% 100,0%
Osszes 94,2% 5,8% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k kies6

munkajabol adédé gondokat? Taloraztatas

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 97,4% 2,6% 100,0%
Ruhagyartas 86,1% 13,9% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 92,3% 7,7% 100,0%
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Textiltisztitoé aldgazat

Osszes

100,0% 100,0%

93,2% 6,8% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k kies6

munkajabol adédé gondokat? Munkaer$ atcsoportositas

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 79,5% 20,5% 100,0%
Ruhagyartas 61,1% 38,9% 100,0%
Bérfeldolgozés, cip6gyartas 76,9% 23,1% 100,0%
Textiltisztito alagazat 86,7% 13,3% 100,0%
Osszes 73,8% 26,2% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k kies6
munkéajabdl adédé gondokat? Feladatok

atcsoportositasaval, felosztasaval a meglévé munkaerd

kozott
Nem Igen Osszes
Textilgyartas 89,7% 10,3% 100,0%
Ruhagyartas 77,8% 22.2% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cip6gyartas 84,6% 15,4% 100,0%
Textiltisztito alagazat 80,0% 20,0% 100,0%
Osszes 83,5% 16,5% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en |év6k kiesd
munkajabol adédé gondokat? Rogzitett hatarid6s

szerz6déssel kiils6 munkavallalé felvételével

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 97,4% 2,6% 100,0%
Ruhagyértas 86,1% 13,9% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 100,0% 100,0%
Textiltisztitoé alagazat 100,0% 100,0%
Osszes 94,2% 5,8% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en |év6k kies6
munkajabol adédé gondokat? Munkaer6kdlcsonzd

igénybevételével
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Osszes

Nem Igen
Textilgyartas 97,4% 2,6% 100,0%
Ruhagyartas 83,3% 16,7% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cip6gyartas 92,3% 7,7% 100,0%
Textiltisztito alagazat 86,7% 13,3% 100,0%
Osszes 90,3% 9,7% 100,0%

Hogyan oldjdk meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k kies6
munkajabol adédé gondokat? Részmunkaidében dolgozé,

hatarozott idej(i szerz6déssel dolgozo felvételével

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 94,9% 5,1% 100,0%
Ruhagyartas 97,2% 2,8% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 100,0% 100,0%
Textiltisztitod alagazat 93,3% 6,7% 100,0%
Osszes 96,1% 3,9% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6é
munkajabdl adodé gondokat? Hatarozatlan idejl

szerz6déssel munkaerd felvételével

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 92,3% 7,7% 100,0%
Ruhagyartas 91,7% 8,3% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 76,9% 23,1% 100,0%
Textiltisztito alagazat 86,7% 13,3% 100,0%
Osszes 89,3% 10,7% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en |év6k kies6

munkajabol adédé gondokat? sehogy

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 66,7% 33,3% 100,0%
Ruhagyartas 86,1% 13,9% 100,0%
Bérfeldolgozas, cipbgyartas 53,8% 46,2% 100,0%
Textiltisztito alagazat 93,3% 6,7% 100,0%
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Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en Iév6k kies6
munkajabol adédé gondokat? sehogy
Nem Igen Osszes
Textilgyartas 66,7% 33,3% 100,0%
Ruhagyartas 86,1% 13,9% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 53,8% 46,2% 100,0%
Textiltisztito alagazat 93,3% 6,7% 100,0%
Osszes 75,7% 24,3% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6é
munké&jabol adéd6 gondokat? nem tudja
Nem Igen Osszes
Textilgyartas 97,4% 2,6% 100,0%
Ruhagyartas 97,2% 2,8% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 100,0% 100,0%
Textiltisztito alagazat 86,7% 13,3% 100,0%
Osszes 96,1% 3,9% 100,0%

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en |évok kies6

munkajabol adédé gondokat? nem vélaszol

Nem Igen Osszes
Textilgyartas 79,5% 20,5% 100,0%
Ruhagyartas 97,2% 2,8% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 92,3% 7,7% 100,0%
Textiltisztitoé alagazat 80,0% 20,0% 100,0%
Osszes 87,4% 12,6% 100,0%

63



3. Személyes lekérdezés tapasztalatai (munkavallalok kerd6iv)

A személyes lekérdezés soran 46 munkavallalo lekérdezésére kerilt sor, egy €és
ugyanazon textilipari vallalaton beltl. A kérddivek kitdltésének mindsége és kritikus
pontjai a kdvetkez6k:

a) Bérkérdések

A Dbérre vonatkozo kérdésekre (7. Mekkora korulbeltli havi bruttd keresete? és 8.
Mekkora korilbelll havi nettd keresete?) a 46-bol hét f6 (a lekérdezettek 15%-a)
nem adott semmilyen valaszt; 13-an (csaknem 30%) a minimalbért jel6lte be.
Ugyanakkor négy esetben — bar a minimalbért jeldlte be — a kdvetkez6 két kérdésre
is adott valaszt, azaz konkrétan megadta 6sszeg szerint is a bérét, ami magasabb
volt, mint a minimalbér.

b) Csaladi allapot

A 10-es és a 13-as kérdés egymast ellen6rz6 kérdés (a 10. kérdésben lehet
vélasztani, kivel él, a 13. kérdés a megkérdezett csaladi &llapotéra vonatkozik.)
El6fordult olyan eset, hogy a hdzas megkérdezett esetében a lekérdez6 nem jeldlt be
semmit a 10. pontban. 33 esetben (72%!) nem adtak véalaszt a ,Mi az On csaladi
allapota?” kérdésre. Elképzelhetd, hogy feleslegesnek tartottak ennek kitdltését a 10.
kérdés kitdltése utan, vagy nem akarta megjelolni a lekérdez6 el6tt a csaladi
allapotat.

c) Nem

9 esetben (az esetek 19%-aban) a megkérdezett nem né volt, hanem férfi, s egy
esetben nem valaszoltak a nemre vonatkozé kérdésre. Miutan maga a kutatas
kimondottan a nékre vonatokozé és nokkel kapcsolatos kérdéskort feszegeti, kérdeés,
hogy célszerl(-e férfiakat is megkérdezni. Mivel azonban a kérdések magéra a
gyermekek ellatasara és a munka o6sszehangolasara is vonatkozik, ami a férfiak
esetében is téma lehet, amennyiben kisgyermeket nevelnek, ezért megallapithatjuk,
hogy elvileg nem lenne felesleges a férfiak megkérdezése sem. A gyakorlatban
azonban a férfiak kozll csak egy adott valaszokat az ezzel kapcsolatos kérdéseket
feszeget6 I11. kérdéscsoportra.

d) Ertékel6 kérdések
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Altalaban megaéllapithatd, hogy nagyon sok a kitdltetlen, vagy nem a kért médon
megvalaszolt kérdés. Az értékelést igényl6 kérdéseknél (1-5-ig terjedd skalan lehetett
értékelni, fontossag szerint) csupan 5 valaszolé (az 6sszes 10%-al) hasznalta az
értékelés lehetdségét, a tobbiek, ha valaszoltak egyszerlien alahtztak a kivalasztott
vélaszt. Ez azt jelenti, hogy a személyes kitoltésnél a bonyolultabb — értékel6 jellegli
vélaszadast — a minimalisra kell szoritani, annak ellenére, hogy éppen az ellenkezét

vartuk volna el.
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4. Telefonos lekérdezés eredményei (munkavallalok)

A kérdoiv a telefonos lekérdezéshez alkalmassa lett alakitva:

a) Munkavallalok lekérdezését szolgalo telefonos lekérdezéshez atalakitott

kérdéiv
Kérdoiv

PrébaUgyfél21
123456

Ugyfél neve:

Telefonszam(ok):

JO napot kivanok, XY vagyok, kézvélemény-
kutatast végzink bizonyos kénnydipari
véllalkozasok alkalmazottai kérében a ndi
munkavallalassal kapcsolatban. A vélaszokat név
nélkul kezeljik és csak masok vélaszaival egyitt,
statisztikai médszerekkel dolgozzuk fel. Tudna
most néhany kérdésre valaszolni?

Az On munkahelye melyik agazatban
tevekenykedik?

Ha a valasz "Egyéb" --> FEJEZD BE AZ
INTERJUT!

Mi az On beosztasa?

Mi az On foglalkozasa? Kérem, valassza ki, hogy a

kovetkez6 kategoriak kézul melyik illik ra a
leginkabb!
Olvasd fel a valaszokat!

=~

Tovabb

Textilgyartas

Ruhagyartas
Borfeldolgozas, cipégyartas
Textiltisztité alagazat

egyéb

Fizikai dolgoz6

Szellemi, adminisztrativ

munkaerd

=~

|

Kozépvezetd
FelsGvezetd
egyéb

nem tudja

nem valaszol

TORVENYHOZOK,

IGAZGATASI,
ERDEKKEPVISELETI,
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callto:123456
callto:
callto:

Atlagosan mennyi id6 alatt ér be munkahelyére?

GAZDASAGI VEZETOK

=
|

FELSOFOKU KEPZETTSEG
ONALLO ALKALMAZASAT
IGENYLO FOGLALKOZASOK

EGYEB, FELSOFOKU VAGY
KOZEPFOKU KEPZETTSEGET
IGENYLO FOGLALKOZASOK

=
L

IRODAI ES UGYVITELI
(UGYFELFORGALMI) JELLEGU
FOGLALKOZASOK

=
L

SZOLGALTATASI JELLEGU
FOGLALKOZASOK

=~

L

MEZOGAZDASAGI ES
ERDOGAZDALKODASI
FOGLALKOZASOK

=~

L

IPARI ES EPITOIPARI
FOGLALKOZASOK

o=
L

GEPKEZELOK,
OSSZESZERELOK,
JARMUVEZETOK

=~

i

SZAKKEPZETTSEGET NEM
IGENYLO EGYEB
FOGLALKOZASOK

=~

i

FEGYVERES SZERVEK
FOGLALKOZASAI

egyeb
nem tudja

nem valaszol

féloran beltl

egy oran belul
egy-két ora alatt
tobb, mint két ora
nem tudja

nem valaszol
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A partneremmel (férj,
feleség, élettars)

Egy vagy tébb gyermekkel

" Unokakkal

= Szul6kkel, anydssal,

Kivel él On kdzos haztartasban? apossal
Tobb valasz is lehet!

Nagyszulékkel
Ha egyedul él, azt is jeldld! gyszt

Testvérrel
Nem csaladdtagokkal
Egyedul

nem tudja

a1 71 1 1T

nem valaszol

igen
" nem
Van-e Onnek gyermeke?

nem tudja

nem valaszol

igen
" _ nem
Van-e Onnek 14 éven aluli gyermeke?

nem tudja

nem valaszol

Hany gyermeke van?

A gyermekei kozul hanyan élnek 6nnel k6zos ’7
haztartasban?

Hazas
. L Ozve
Mi az On csaladi allapota? 9y
Elvalt

Egyedulallé (soha nem volt
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Volt On Tgyas/Gyes/Gyed-en, és ha igen, mennyi
ideig ?

On jelenleg GYES-en van?

Mi az oka annak, hogy On nem vette teljes
egészében igénybe a GYES/GYED-et? Kérem,
valassza ki a legfontosabbat a kévetkezok kozul!

héazas)
Elettarsi kapcsolatban él
nem tudja

nem valaszol

Nem voltam

Csak a TGYAS-t vettem
igénybe (168 nap a fizetés
70%-aval)

=~

L

A GYED -et is teljes
mértékben igénybevettem

=
Lt

A GYED-et csak részben
vettem igénybe

=~

A GYES-t teljes egészében
igénybevettem

=
L

A GYES-t részben vettem
csak igénybe

A GYES-t egyaltaldn nem
vettem mar igénybe

" nem tudja

=~

nem valaszol

=~

Igen, és részmunkaidében
dolgozom

Igen, és teljes
munkaid6ében dolgozom

=~

L

Nem
" nem tudja

=~

nem valaszol

=~

Akkor még nem lehetett
GYES mellett dolgozni, és
kellett a pénz

Féltettem a
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On szerint sziikség lenne az On munkahelyén a
TGYAS/GYED/GYES utan a munkaba valé
visszateréskor tovabbképzésre?

A TGYAS/GYED/GYES-r6l valo visszatérése utan
az On visszailleszkedésére melyik allitas a
legjellemzbbb?

munkahelyemet

=~

Nem szerettem volna
hosszu idére megszakitani a
palydmat

Féltem, hogy nem tudok
Ujra beilleszkedni a munkéba,
ha sokéig otthon maradok

A munkahelyemen
surgettek, hogy menjek vissza,
mert szikség van ram

Nem birtam az otthoni
bezartsagot

= egyéb

nem tudja

=~

nem valaszol

=~

Nincs ra sziikség

=~

Lenne ra szlikség, de nincs
ra anyagi fedezet

=~

Lenne ra anyagi fedezet,
de nincs aki megszervezze

o=

igen, szerveznek is ilyen
tovabbképzést

=~

nem tudja

=~

nem valaszol

=~

zavartalanul
visszailleszkedett,
termelékenysége azonnal a
régi volt

=~

kellett hozza néhany honap

=~

soha nem tudott teljesen
visszailleszkedni

=~

nem tudja

=~

nem valaszol
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Ha On, mint kismama most, vagy nemrég tért
vissza a munkaba, a kdvetkez6k kdzul melyek
jellemzék Onre?

Ha On, mint kismama most, vagy nemrég tért
vissza a munkaba, a kdvetkez6k kdzul melyek
jellemz6k Onre a munkahelyi beilleszkedést
illetéen?

A gyermekelhelyezés -
bblcs6de hianya

CA gyermekelhelyezés -

Ovoda hianya

oA gyermekelhelyezeés -

nagyszulék/rokonok hianya

CA gyermekintézmény

késébb nyit, mint ahogy a
munkaidd elkezd6dik

A gyermekintézmény

kordbban zar, mint ahogy a
munkaidém befejez6dik

= Tobbmszakos

munkarendben dolgozom, a
bdlcs6de/Ovoda nyitva tartasa
nem igazodik

I Messze van a

gyermekintézmény, sokat kell
utaznunk

2 Draga a

magéanbdlcséde/6voda, mas
meg nem elérhetd

" hem jellemz6, nincsenek

ilyen problémai

" hem tudja

= nem valaszol

oA régi helyem mar be volt

toltve allandora felvett Uj
munkatarssal

" Bele kellett jonném az Uj

technoldgidkba, ujdonsagokba,
stb.

" Tovabbképzésre kell

jarnom, munkaidén tal

L Tovabbkeépzésre kell

jarnom munkaidében
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Most néhany allitast olvasok fel Onnek. Kérem,
mindegyiket értékelje 1-t6l 5-ig aszerint, hogy
mennyire tartja sajat magara nézve jellemzének.
Adjon 1-est, ha egyaltalan nem jellemz6, és 5-
Ost, ha teljes mértékben jellemzg!

Nehéz 6sszehangolnom a gyermekgondozast, a
hazimunkéat és a munkavégzésemet

A munkavégzés elveszi az erémet, mire
hazamegyek fizikailag mar nagyon faradt vagyok

Nehezen jovok bele a
rutinfeladatokba, sokszor
hibdzom, selejtet gyartok

Uj helyet ajanlottak fel, az
0j munkakorbe bele kell(ett)
tanulnom

= A munka alatt

folyamatosan aggdédok a
bolcs6deben/évodaban 1évé
kisgyermekemért

" Ujbél meg kellett talalnom

az 0sszhangot a
munkatarsakkal

: Semmilyen gondot nem

okozott a beilleszkedés

I nem mentem vissza / nem

ugyanoda mentem vissza

" nem tudja

= nem valaszol

=~

L

1 - Egyéltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
jellemz6

nem tudja

nem valaszol

=~

L

1 - Egyéltalan nem
jellemz6

=
L

2

=~

i

3
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Folyamatos id6hidnyban szenvedek

Gyakran vagyok pszichésen kimerdilt

Gyakran vagyok fizikailag kimerult

=~

L

4

=~

5 - Teljes mértékben
jellemzé

" nem tudja

=~

nem valaszol

=~

i

1 - Egyaltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
jellemzé

nem tudja

nem valaszol

=~

i

1 - Egyaltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
jellemz6

nem tudja

nem valaszol

=~

|

1 - Egyaltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
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Gyakran vagyok ingertlt

Gyakran betegszik meg a kisgyerekem

Beteg kisgyerekem &polaséat nincs kire hagynom,
nekem kell vele otthon maradni

jellemz6

nem tudja

nem valaszol

=~

1 - Egyéltalan nem
jellemzé

5 - Teljes mértékben
jellemz6

nem tudja

nem valaszol

1 Egyaltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
jellemz6

nem tudja

nem valaszol

- Egyéltalan nem
jellemz6

5 - Teljes mértékben
jellemzd

=~

nem tudja
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A munkam nem teszi lehetévé a szabadsagom
egyszerre torténd kivételét a bolcs6dei/évodai
nyari sziinet alatt

Kisiskolas gyermeket nevelek, nem tudom
megoldani a nyari sziinetben torténd fellgyeletet

Kisiskolas gyermeket nevelek, az évkozi
sziinetekben tortend feligyeletet sem tudom
megoldani

nem valaszol

1 - Egyéltalan nem
jellemzé

5 - Teljes mértékben
jellemzé

=~

nem tudja

nem valaszol

1 - Egyaltalan nem
jellemzé

5 - Teljes mértékben
jellemzé

o=

nem tudja

nem valaszol

1 - Egyaltalan nem
jellemzé

5 - Teljes mértékben
jellemzé

o=

nem tudja

nem valaszol
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Milyen gyakran kényszerul otthon maradni
gyermeke megbetegedése miatt?

Amikor a gyermeke beteg, altalaban hany napig
marad otthon?

Hogyan helyettesitik Ont munkahelyén, amig
otthon van beteg gyermekével?

Segit-e a cég abban, hogy megoldja a
gyermekintézményekben tartott szlineteket?

=~

szinte havi
rendszerességgel

" ritkabban
soha
nem tudja

nem valaszol

0-7 nap

8-14 nap

15-30 nap

30 napnal tobbet
nem tudja

nem valaszol

= A tobbiek intenzivebben

dolgoznak, felosztjadk a
feladatomat egymas kozott

" A tobbiek taloraznak

= Kdlcsonzott munkaerd

felvételével

Tavmunkéban végzem
ezalatt a feladatom

" afentiek kozill egyik sem

" hem tudja

nem valaszol

igen
nem
nem tudja

nem valaszol
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Hogyan segit a cég a szliinetek athidalasaban?
Tobb vélasz is lehet

Segit-e a munkahelye kozvetlenul a gyermekek
napkdzbeni ellatdsaban?

Okoz-e Onnek problémat a kotott, illetve
tobbmdszakos munkavégzés?

Szabadsag kivételének
lehet6sége koncentraltan
ebben az id6szakban

Nyari napkozi szervezése

L Tobbletszabadsag

lehet6sege

" Munkaidé atcsoportositas

(csusztatés, stb.) lehetdsége

L Egyéb modon

" nem tudja

= nem valaszol

= Nem és nem is tervezi

I Nem, de tervezi

: Igen, az 6nkormanyzattal

bolcsédei/bvodai ellatas
el6segitését illetéen

: Igen, anyagilag segiti a

dolgozékat a
maganbolcsddei/Gvodai
elhelyezést illetéen

Igen, sajat
gyermekintézményt mikodtet

" hem tudja

= nem valaszol

=~

Igen, de ez nem megy a
munkaveégzes mindségének
rovasara

=~

Igen, s ez a munkavégzés
min6éségének rovasara megy

S Nem okoz konfliktust

o=

Nem okoz konfliktust, nem
kotott ill. tobbmiszakos
rendben dolgozom
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Az On munkahelyén lehetGség van-e kilonféle
munkavégzeési formakra, mint példaul tavmunka,
részmunkaid6és foglalkozéas, kotetlen munkaid6?

On él-e valamelyikkel az alabbi lehetéségek
kdzul?
Tobb vélasz is lehet

Es ha a munkahelyén lehet8ség lenne ra, élne-e
valamelyikkel az aldbbi munkavégzeési formak
kozal?

Tobb vélasz is lehet

On szeretne a jelenleginél magasabb poziciot
elérni a munkahelyén?

nem tudja

nem valaszol

igen
nem
nem tudja

nem valaszol

Részmunkaid6

= Tavmunka (otthoni munka,

bedolgozés)

= Rugalmas munkaidd

(torzsidbvel)
Kotetlen munkaidd

egyikkel sem

.

nem tudja

.

nem valaszol

= Részmunkaidé

= Tavmunka (otthoni munka,

bedolgozés)

2 Rugalmas munkaidd

(torzsidbvel)

Kotetlen munkaidd

.

egyikkel sem

.

nem tudja

.

nem valaszol
igen

nem

nem tudja
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Mi az, ami On szerint ebben akadalyozza?
T6bb valasz lehet!

Végul néhany olyan kérdést szeretnék még
foltenni, amelyek a statisztikai feldolgozashoz
szilkségesek.

Melyik évben sziiletett On?

8888 - Nem tudja

9999 - Nem valaszol

Mi az On legmagasabb befejezett iskolai
végzettsége?

=~

nem valaszol

= Nehéz a csaladi élettel

0sszehangolni a megnétt
felel6sséget és
munkatobbletet.

I Nehéz a

gyermekgondozassal
0sszeegyeztetni a magasabb
poziciét

" Tobb
képzésre/tovabbképzésre lenne
szilkségem

= Feletteseim nem biznak

bennem elégge

I Feletteseim nem veszik

észre az ambicidimat

" Nincs elég 6nbizalmam

egyik sem ezek kozul

" hem tudja

I nem valaszol

" 8 4ltalanos alatt
" 8 4ltalénos

= Szakmunkésképzd
= Erettségi

= Erettségi utani
tovabbkeépzés

Féiskola, egyetem
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Ont minimalbéren alkalmazzak?

Korilbelil mekkora az On bruttd havi bére?
TOL-1G vélasz esetén az atlagot ird be!

888 888 - Nem tudja

999 999 - Nem valaszol

Es mekkora ebbdl a kézhez kapott, nettd
jovedelme?
TOL-IG valasz esetén az atlagot ird be!

888 888 - Nem tudja
999 999 - Nem valaszol

NE KERDEZD, CSAK JELOLD .

A valaszad6 neme

Kdszdndm a valaszait, viszonthallasra!

nem tudja

nem valaszol

igen
nem
nem tudja

nem valaszol

férfi

né

OK

b) A lekérdezés eredményei (munkavéallaloi kérd6iv)

A felmért sokasag jellemzai
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A minta agazati megoszlasa

A probalekérdezés soran 100 munkavallalo lekérdezésére kerllt sor, a ruhaiparban
dolgozdk 36%-kal képviseltették magukat, ez az arany alacsonyabb, mint a 2500 f&s
felmérés sordn a mintaban tervezett ruhaipari aradny. Megjegyezzik, hogy a
munkaadoi probalekérdezésnél szereplé arany mar megfelel a mintaban tervezett

aranynak.

A ruhaiparban dolgozokéhoz hasonlé a helyzet a textilgyartasban dolgozok aranyat
illetéen: a probalekérdezés mintajaban csak 19%-kal szerepelnek. Ebben az
adgazatban a munkaadoi probalekérdezés mintajdban szereplé 30% 38%-0s arany

viszont mar kissé tulreprezentaltnak tekinthet®.

A bérfeldolgozas és cipOgyartas agazatban a probalekérdezésnél a munkaadoéi és a
munkavallaléi minta aranya azonos (12-12%), és ez kozeliti a teljes mintaban

tervezett aranyt.

A munkavallal6i probalekérdezés soran az 6sszes lekérdezett 33%-a a textiltisztitd
alagazatban dolgozik, ami joval magasabb arany, mint ami a teljes mintaban
tervezink; s ha nem is ilyen mértékben, de a munkaaddi probalekérdezésnél is

magasabb a textiltisztité alagazat aranya, mint a tervezetté.

Gyakorisadg |%-0s megoszlas
Textilgyartas 19 19,0
Ruhagyartas 36 36,0
Bérfeldolgozas, cipégyartas 12 12,0
Textiltisztité alagazat 33 33,0
Osszes 100 100,0

Megéllapithatjuk, hogy a (telefonos) prébalekérdezés soran mind a munkaadoi, mind

a munkavallaléi lekérdezést illetéen a ruhaipar alulreprezentalt, viszont a textiltisztitd
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agazat jelent6sen tulreprezentalt lett. A bérfeldolgozas és cipégyartas jelenléte mind
a munkaaddéi mind a munkavallal6i lekérdezésnél viszont megfelel a 2500 fds

lekérdezés tervezett mintgjanak.

Nemi arany

A munkavéllaloi lekérdezés sordn — a textilipar kivételével — valamennyi lekérdezett
né volt. A textilgyartasban sor kerilt néhany férfi megkérdezéséere is (5%). A
munkavallalék személyes lekérdezése sordn mar felvetdédott az a dilemma, hogy
célszerl-e egy gyakorlatilag n6knek szo6l6, ndi kérdéseket felvetd kérddivet férfiaktol
is lekérdezni. (EIméletileg persze szdlhat a férfiaknak is, de mivel Magyarorszagon
nem elterjedt a férfiak korében az, hogy 6k menjenek GYES-re, s bar vannak ilyen

esetek, de nem ez az altalanos.)

A valaszad6 neme
férfi né Osszes
Textilgyartas 5,3% 94,7% 100,0%
Ruhagyartas 100,0% 100,0%
Bdrfeldolgozas, cip6gyartas 100,0% 100,0%
Textiltisztitoé alagazat 100,0% 100,0%
Osszes 1,0% 99,0% 100,0%

A szemt6l szembe lekérdezés és a telefonos lekérdezés mintaja alapjan azt
mondhatjuk, hogy — ha nem is a személyes lekérdezésnél tapasztalt aranyban
(19%), de a telefonos lekérdezésnél kialakult kisebb mértékben (5%) célszerl a
férfiakat is megkérdezni, hiszen ha a Gyes/Gyed/Gyet-re vonatkozd kérdések nem is
vonatkoznak rajuk, de a gyermekgondozassal kapcsolatosak igen. lgaz, hogy végs6
soron a telefonos lekérdezés is azt igazolta vissza, amit a személyes lekérdezés, az
olyan Kkérdésekre, mint a ,Segit-e a cég abban, hogy megoldja a

gyermekintézményekben tartott sztineteket?” csak a n6k valaszoltak.

Segit-e a cég abban, hogy megoldja a

gyermekintézményekben tartott sziineteket?
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igen nem Osszes

A valaszadd neme né 33,3% 66,7% 100,0%

Osszes 33,3% 66,7% 100,0%

Bérkérdések

A telefonon lekérdezetteknek a személyes lekérdezetteknél némileg kisebb hanyada
(25%-a) jelolte meg azt, hogy minimalbért keres (ugyanez az arany a személyes
lekérdezésnél 30% volt, igaz, hogy egyetlen agazatra és egyetlen vallalatra
vonatkozoan).

A textilgyartdsban és a textiltisztité alagazatban a valaszolok egy kis hanyada (5,
illetve 3%) a ,nem tudja” valaszt jelolte be, illetve a textiltisztito alagazatbeli
véalaszolok egy nem elhanyagolhat6 része nem (akart) valaszolni erre a kérdésre (ami
osszefiiggésben allhat a véllalkozasok méretévelés az &gazatonkénti méretbeli
kilénbségével.)

Ugyanakkor meg kell jegyezni, hogy a munkavallaléi prébalekérdezées olyan kisszamu
mintdn valdsult meg (100 f6), hogy mélyebb 0Osszefliggéseket nagy hiba lenne

keresni, vagy megallapitani.

Ont minimalbéren alkalmazzak?
igen nem nem tudja nem valaszol Osszes
Textilgyartas 21,1% 73,7% 5,3% 100,0%
Ruhagyartas 25,0% 75,0% 100,0%
Bérfeldolgozas, cipégyartas 41,7% 58,3% 100,0%
Textiltisztito alagazat 21,2% 66,7% 3,0% 9,1% 100,0%
Osszes 25,0% 70,0% 2,0% 3,0% 100,0%

A bruttd bérre torténd rékérdezésnél 11 f6 ugy vélaszolt, hogy ,,nem tudja” és 30 6
nem valaszolt erre a kérdésre.

d) Ertékeld és a kisgyermekesekre vonatkozé kérdések
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A kisgyermekek gondozasaval kapcsolatos kitoltések szama természetesen
elsésorban attél figg, hogy a mintaban hany kisgyermekes szilé kerilt bele? A
megkérdezett sokasdg 84%-a valaszolt erre a kérdésre, 13 fének (13%-nak) van 14

éven aluli gyermeke.

Esetszam
Ervényes Hianyz6 Osszes

6 % 6 % f6 %
Van-e Onnek 14 éven aluli
gyermeke? 84 84,0% 16 16,0% 100 100,0%

Van-e Onnek 14 éven aluli gyermeke?

igen nem Osszes
Textilgyartas 0 16 16
Ruhagyartas 5 25 30
Bérfeldolgozas, cipégyartas 2 7 9
Textiltisztité alagazat 6 23 29
Osszes 13 71 84

Az értékelést igényld kérdéseknél (1-5-ig terjed6 skalan lehetett értékelni, fontossag
szerint) az 0sszes megkérdezett 12%-a (ez kismértékben jobb, mint a személyes
lekérdezésnél az oOsszes 10%-a) hasznalta az értékelés lehet6ségeét. Ezek kozott
voltak kizarolag kisgyermekesekre vonatkozé kérdések, de voltak olyanok is, amelyek
fuggetlenek attol, hogy nevel-e valaki gyermeket vagy sem. A kisgyermekesekre
vonatkoz6 értékel§ kérdések talalati aranya nagyon jo (csaknem minden 14 éven
aluli gyermeket nevel6 megvalaszolta a kérdéseket). A nem gyermekkel 6sszefliggé,

értékelést igényld kérdések feleleti aranya azonban nem jo.

Esetszam

Ervényes Hianyzo Osszes

Kereszttabla N % N % N %
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Az On munkahelye melyik
agazatban tevékenykedik? és 12 12,0% 88 88,0% 100 100,0%
Gyakran vagyok ingeriilt
Az On munkahelye melyik
agazatban tevékenykedik? és
) 12 12,0% 88 88,0% 100 100,0%
Gyakran betegszik meg a
kisgyerekem
Az On munkahelye melyik
agazatban tevékenykedik? és
Beteg kisgyerekem &polasat 12 12,0% 88 88,0% 100 100,0%
nincs kire hagynom, nekem
kell vele otthon maradni
Gyakran betegszik meg a kisgyerekem
3- 5 - Teljes
1 - Egyéltalan 2- kissé | kdzepesen mértékben
nem jellemzd jellemzé jellemz6 jellemz6 Osszes
Ruhagyartas 3 1 0 1 5
Bérfeldolgozas, cipbgyartas 0 0 1 1 2
Textiltisztito aldgazat 4 0 1 0 5
Osszes 7 1 2 2 12
Beteg kisgyerekem apolasat nincs kire hagynom, nekem kell vele otthon maradni
5 - Teljes
1 - Egyaltalan 4 — jobbara mértékben
nem jellemz6 |2 — kissé jellemz6 jellemzé jellemz6 Osszes
Ruhagyartas 1 0 3 5
Bérfeldolgozas, cipbgyartas 0 0 1 2
Textiltisztito alagazat 1 1 3 5
Osszes 2 1 7 12
A munkam nem teszi lehetévé a szabadsagom egyszerre torténd kivételét a bolcsédei/6vodai
nyéri sziinet alatt
5 - Teljes
1 - Egyéltalan 3 —kbzepesen 4 - jobbara mértékben
nem jellemzd | 2- kissé jellemzé jellemzé jellemz6 jellemzé Osszes
Ruhagyartas 1 0 2 0 2 5
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Bérfeldolgozés, cipbgyartas 1 0 0 1
Textiltisztito alagazat 2 1 2 0

Osszes 4 1 4 1

Jelen esetben a szazalékos megoszlas vizsgalatanak és az elemzésnek kiilénosebb
értelme nincs, mert nagyon kisszamu sokasagrol van szO6. Ennek ellenére
megjegyezzuk, hogy van két jellegzetesnek t(in6 valasz: a ,Gyakran betegszik meg a
kisgyerekem” valasz esetében az erre a kérdésre valaszolok tébb mint fele gy
valaszolt, hogy ,1-Egyaltalan nem jellemz6”; a ,Beteg kisgyerekem apolasat nincs
kire hagynom, nekem kell vele otthon maradni” kérdésre pedig szintén a valaszolok
tobb mint a fele ugy valaszolt, hogy ez ,5- Teljes mértékben jellemz6”. Azaz, bar
nem gyakran betegszik meg a gyerek, de ha igen, akkor a vélaszolon kivil nincs kire
hagyni.

Milyen gyakran kényszerul otthon maradni gyermeke megbetegedése miatt?
szinte havi
rendszerességgel ritkdbban soha Osszes
Ruhagyartas 0 3 2 5
Bdrfeldolgozas, cipégyartas 1 1 0 2
Textiltisztitod alagazat 0 4 1 5
Osszes 1 8 3 12

Az el6z6 valaszt latszik igazolni a ,Milyen gyakran kényszeril otthon maradni
gyermeke megbetegedése miatt?” kérdésre adott valasz, amely szerint a 12 valaszolo
k6zll 8 ugy valaszolt, hogy ,ritkdbban”.
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5. Aszemélyes és a telefonos lekérdezés 6sszehasonlitasa

Személyes lekérdezés

Telefonos lekérdezés

Gyorsasag

Az (eredetileg) 50 f6
lekérdezésének szervezése
kulon idét vett igénybe. Az
elkészilt papiralapu

Nem volt kilén id6 a
szervezésre szamitva. Az
adatok a lekérdezés alatt
régtoén szamitégépre

kérddivek Budapestre keriltek
torténd eljuttatasa két
napot vett igénybe

A tevékenység 6 lépés 3 lépés

Osszetettsége 1. Lekérdezés 1. A kérd6iv digitalizalasa
(kérdezbbiztosok) 2. A kért minta telefonon
megszervezese az egyes tortéend elérese
véllalatoknal (telefonalas a megadott
2. Kerd6iv kinyomtatasa listdban lévo
papirformatumban telefonszamokra)
3. Kérdoivek eljuttatasa a | 3. A kérddiv lekérdezése
helyszinre, a lekérdez6 koézben a valaszok
szdmara szamitogépes rogzitése
4. A lekérdezés elvégzése
soran a kérd6ivek kézzel
torténd kitoltése
5. A kérddivek eljuttatasa
a felhasznaléhoz
6. A kérdoivek adatainak
szamitégépes rogzitése

Pontossag A kérdezl6biztosokat kulon | A telefonos lekérdezésnél

fel kell késziteni,
kulondsen a egyebként
nem ezzel foglalkoznak
(pl. a szakszervezeti
aktivistak végzik). A kézzel
kitoltott kérddivnél nem
tdnnek azonnal ki a nem
lehetséges véalaszok.

miutan régton a
szamitogépes rogzités is
megtorténik, hibajelentés
segitségével azonnal
kiugrik a valészindtlen
véalasz, amire a lekérdez6
azonnal képes reagalni.

Hajlandoséag

A belsd — a lekérdezett
altal ismert — lekérdez6t
kevéshé utasitjak vissza a
lekérdezettek.

Nagyobb az esély a
visszautasitasra.

Oszinteség

Nagyobb az esélye annak,
hogy az elvart véleményt
mondja valaki.

Nem gatolja semmi az
Oszinteséget.

A lekérdezés hozzaadott
ertéke (pluszhatas)

Nagyobb az esélye annak,
hogy a lekérdezésre keril6
téma (a gondok) adott
k6zosség érdekl6désének

A lekérdezésnek legfeljebb
az egyénben alakul ki az
adott téma iranti nagyobb
érdekl6dés. Kozosseégi
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el6terébe kerulnek. Mar
maga a lekérdezés
hatassal lehet a kdz6s
gondolkodéasra

hatésa nincs.

Osszegezés: pozitivumok

Személyes lekérdezés

Telefonos lekérdezés

Magas kitoltési
hajlandosag

Egyszer(, koltség-
hatékony

A kdzosség téma iranti
érzékenyitése, mint
hozzdadott érték

Gyors

Személytelen, igy a
véalaszol6 6szintébb

Alacsony kit6ltési
hibaszam

Mikro-és
kisvallalkozasokban
dolgozék és vezetdik
(tulajdonosok)
lekérdezésére is alkalmas

Osszegezés. negativumok

Személyes lekérdezés

Telefonos lekérdezés

Magas szervezésigényl

Kitoltési hajlandésag
alacsonyabb

Osszetett tevékenység,
tobb id6t vesz igénybe

Nincs k6zosség
érzékenyit6 hozzaadott
érték hatésa

A tobb tevékenység tébbe
kerdl

Alacsonyabb @szinteségi
fok

Kézi kitoltésnél magas
hibaszdm

Kiesnek a mikro-és
kisvallalkozasok

Mintavétel

Munkavallalék: vallalati
lista, személyes jelenlét
alapjan osszeallitva

Munkavallalok: normal
lakossagi minta

rr o7

szlr6lekérdezéssel

Munkaadok: vallalati lista
szemeélyes jelenlét alapjan
osszedllitva

Munkaadok: Vallalati lista
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Kérd6iv a strukturalt mélyinterjukhoz

A kérdéGives adatfelvételek és a statisztikai adatbazisok lehet6vé teszik a textil-és
ruhdzati-, bdr, cip6ipari és textiltisztitd &gazatokban a kvantitativ elemzések
elvégzését. A kérdéskor komplex megkozelitéséhez azonban sziikség van a kvalitativ
megkozelitésre is. Ezt a célt szolgaljak a strukturdlt interjuk, amelyek egy része a

vezet6kkel, mas része a dolgozokkal készl.

A mélyinterjuk olyan kérdéskorokre térnek ki, mint
1) a beérek, keresetek és a csaladi élet dsszehangoldsa a munkaadok és a
munkavallalék véleménye szerint;
2) a csaladi élet, munkavégzés és a vallalat teljesitménye, eredményessége
0sszeegyeztetése munkavallalok szerint;
3) a csaladi élet, munkavégzés és a vdllalat teljesitménye, eredményessége
0sszeegyeztetése a munkaadok szerint;

4) a vallalati CSR lehetséges szerepe mindkét fél szerint.
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Az interjuk. Kérdagiv a strukturalt interjuhoz

A vizsgaland6 textil-és ruhazati-, bdr-cipbipari Aagazatokban és textiltisztito

szakagazatban 6sszesen 40 interju készil, agazatonként 10-10. Az interjualanyok

kozott egyarant meg kell, hogy talaljuk a munkavéllal6i és a munkaaddi oldal

képvisel6it, mégpedig mind mikro-, mind &gazati szinten. Az interju készités soran az

0sszehasonlithatosdg végett a kovetkez6 kérdéseket és témakoroket Kkell

irAnyvonalként tekinteni.

Alapinformaciok az interjualanyrol

Agazat, intézmény jellege

Eletkor

Iskolazottséagi szint

Beosztas

Csalad (hazastars, gyermekek)
v Milyen munkaszervezés segitené leginkdbb csaladi életének és a
munkéjanak az 6sszehangolasat? (Pl. atipikus foglalkoztatasi formak,
kalonds tekintettel a részmunkaidére és a tavmunkara, illetve a

munkaszervezés rugalmas formaira)?

v Milyen vallalati szervezési lépések segitenék leginkabb el6
munkavégzesét?

v Erezhet6-e cégénél a gyermekeiket/mas csaladtagjaikat gondoz6
munkavallalok tavolmaradasa, okoz-e ez fennakadéast a

munkafolyamatban? Ha igen, hogyan sikeril munkahelyén ezt a hatést
semlegesiteni?

v Kell-e és véleménye szerint melyek lehetnek a gyermekgondozas,
gyermekellatas lehetséges (vallalati/énkormanyzati) eszkdzei?

v Ha van kisgyermeke és megbetegszik, véleménye szerint mi
segitene leginkabb abban, hogy minél révidebb idére essen ki a
munkabdl?

v Mit tehetne véleménye szerint vallalata/intézménye leginkabb

Onért, csaladjaért, azért a kornyezetért ahol miikodik?
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v Cégénél milyen el6rehaladasi lehet6séggel rendelkezik 6n és a
nék &ltalaban? Megfelel-e ndi vezeték ardnya a ndk vallalati ardnyanak?
Ha nem, akkor mi ennek az oka és hogyan lehetne az akadalyokat
kiklisz6bdlni? Véleménye szerint javitana-e a cég/intézmény miikddésén
a néi vezetbk szamanak novekedése?

v Foglalja 6ssze, milyen &ltalanos problémékat lat a (kis)gyermekét
nevel6 (vagy id6s szuldjét gondozd) nék (férfiak) munkavéegzéseét illetéen,
és milyen — mindkét fél érdekét szem el6tt tarté- megoldasokat tartana
elfogadhatonak e problémak enyhitése érdekében?

v Milyen gyermekbarat (csaladbarat) modositasokat tartana
sziikségesnek akar a munkajogban, akar az ad6zasban, akar intézményi
szinten, amely mind a munkavallalok, mind a munkaadok részérol

elfogadhat6?
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A kutatas egyéb tartalmi elemeinek megtervezése és idébeni

megvalositasa
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1. Elemek

A kib6vitett, illetve Gjonnan létrejové adatbazis és a meglévé AFSZ adatok alapjan
elkésziulnek az agazati (kvantitativ) elemzések.

A mélyinterjuk tanulsagait egy-egy agazati 6sszegzés foglalja dssze.

Az agazati elemzések és az agazati mélyinterju 6sszegzések szintézise ramutat egy-
egy agazat jellegzetességeire.

Az Agazati szintézisek 0Osszegzése lehetdséget teremt a konnydipari agazatok

jellegzetességeinek altalanositasara.

Ennek a kettéségnek megfeleléen (agazati specialis és konnydipari altalanos)
készilnek el a feltart konfliktusok alapjan a probléma megoldasat segit6 javaslatok.
Ezek érintik a munkaszervezés, a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa, stb.
terlletét.
Feltdirva az aktudlis helyzetképet, az objektiv okokat, a jogi és az intézményi
hianyossagokat, tovabba a szubjektiv elemeket, a javaslatok kitérnek a
e munkaszervezes Uj modszereire
e gyermekgondozas, gyermekellatas lehetséges (vallalati) eszkozei, figyelembe
véve a vallalati szocialis felel6sség (CSR) kiaknazatlan lehet&ségeire,
e az allam szerepére; a gyermekbarat (csaladbarat) addzas (mind a
munkavallalék, mind a munkaadok részére);
e a szakszervezetek, kollektiv alku és megallapodasok kiaknazatlan
lehetdségeire
e ajog lehet6ségeire
az egyes agazatok, illetve a tulnyomorészt néket foglalkoztatdé agazatokat

illet6en.

A zar6elemzésnél felhasznéljuk az SZMM N6k és Férfiak Egyenlé Mérték(i Gazdaséagi
Flggetlenségének Megteremtése Munkacsoport keretében 2009 majusara elkészilé

felmérését és javaslatokat, amelyek mar meglévé adatokra tAmaszkodnak olyan ,,ndi

agazatokat illetéen is, mint a kereskedelem, oktatés, egészségugy.
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2. Gantt tablazat

Honapok

11

12

Kérddiv-
lekérdezés

Adatbevitel,
tisztitas

SPSS
adatbazis
statisztikai
elemzés

4 agazat
kvantitativ
elemzése
(AFsz,
Bérbarométe
r, 2500-as
adatbazis
alapjan)

40  interja
elkészitése

Interjuk
0sszegzése
agazatonkeén
t

Helyzetkép
(szintézis) (4
és 6 alapjan)
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Javaslatok a
szakpolitika
és az APB
8 részére

Kutatasi
9 beszamol6

3. Koltségvetés

Tételek Fajlagos | Osszes Fajlagos | Osszes
koltség, koltség, Ft | koltség, koltség, Ft
Ft Ft

Adatbazis kibOvitése, kérdGives

lekérdezés (2300 f6) (200 mar

elkészilt) (telefonos esetén) Telefonos Szemtdl szembe

Munkaadok (400 f6) 600 240000 1400 3220000

Munkavallalék (1900 f6) 1400 2660000

Lekérdezés megszervezese, 300000 300000

kérdezdbiztosok felkészitése,

alkalom 0 0

Adatok szamitdgeépre vitele, 200 690000

adatbazis elkészitése,

adattisztitas/keérd6iv 0 0

Kvantitativ elemzés az () 2500

(2300+200) mintas adatbazis

alapjan, 4 agazat 300000 1200000 300000 1200000

Agazati  helyzetkép  kvantitativ

elemzések alapjan (AFSZ,

Bérbarométer és a 2500 mintat

tartalmazo 0j adatbazis szintézise) | 300000 1200000 300000 1200000
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(4 db)

Interjuk az é&gazatokban (40
interja) 25000 1000000 25000 1000000
Interjuk megszervezése, beleértve
a telefonkdltségeket 1000 40000 1000 40000
Interjuk 6sszegzése (4 db) 200000 800000 200000 800000
Helyzetkép (szintézis, a 4. és 6.
alapjan) (1 db) 500000 | 500000 500000 | 500000
Javaslatok a szakpolitika és az APB
részére (jogi, gazdaséagi) (2 db) 300000 600000 300000 600000
A kutatds eredményeit bemutato
kutatdsi beszamolé és vezetdi
Osszegzés 400000 | 400000 400000 400000
Kutatasszervezés, 10 kutatoi nap

30000 300000 30000 300000
Banki koltségek, telefon, papir,
fénymasolas 125000 125000
Osszes (1-8) 10375000

8235000

Megjegyzés: a telefonos lekérdezésnél azért kerll tébbe a munkavallaléi, mint a munkaadéi
lekérdezés, mert mig a munkaadoit vallalati listaval lehet lekérdezni, addig a munkavallaléit normal
lakossagi mintabdl szlrélekérdezéssel (azaz kb. 8000 f6 felhivasaval és sziir6lekérdezésével valdsul
meg 1900 fének a kivant minta szerinti lekérdezése).
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Melléklet
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SPSS tablazat valtozok

Munkaadoi kérddiv

Q1 Numeric | 8| 2| intro

Q2 Numeric | 8 | 2 | Melyik agazathoz (alagazathoz) tartozik a cége?

g3 Numeric | 8 | 2 | Hany f6 dolgozik a cégnél?

Q4 Numeric | 8 | 2| A cég dolgozbinak mekkora hanyada n6?

Q5 Numeric | 11 | 0 | Hany fels6vezetd dolgozik a cégnél?

Q6 Numeric | 11 | 0 | EbbéI kb. hany n§?

Q7 Numeric | 11 | 0 | Hany kdzép- és mivezet6 dolgozik a cégnél?

Q8 Numeric | 11 | O | EbbdI kb. hany n6?

gl2_1 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kézil mely kereseti elemek jellemz8ek a ndi dolgozék esetében?
MUszakpotlék, éjszakai, hétvégi potlék

gl2_2 | Numeric | 8 | 2 | Az aldbbiak koziil mely kereseti elemek jellemz&ek a ndi dolgozok esetében?
Vezet6i potlék

gl2 3 | Numeric | 8 | 2 | Az aladbbiak koziil mely kereseti elemek jellemz6ek a néi dolgozdk esetében? Tulora,
tulmunkapétlék

gl2_4 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kdzil mely kereseti elemek jellemz6ek a n8i dolgozék esetében?
Veszélyességi potlék

gl2_ 5 | Numeric | 8 | 2 | Az aldbbiak koziil mely kereseti elemek jellemz6ek a néi dolgozdk esetében?
Kiegészit6 fizetés

gl2_ 6 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kézil mely kereseti elemek jellemz6ek a ndi dolgozok esetében? Nem
rendszeres jutalom

gl2_7 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kézil mely kereseti elemek jellemz8ek a ndi dolgozdk esetében?
Prémium

g12_8 | Numeric | 8 | 2 | Az aldbbiak kozul mely kereseti elemek jellemz6ek a néi dolgozdk esetében? 13.
havi fizetés

gl2 9 | Numeric | 8 | 2 | Az alabbiak koziil mely kereseti elemek jellemz&ek a ndi dolgozok esetében? nem
tudja

g12_10 [ Numeric | 8 | 2 | Az aldbbiak kozul mely kereseti elemek jellemz6ek a néi dolgozdk esetében? nem
valaszol

q1l3 1 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? Mliszakpatlék,
éjszakai, hétvégi potlék

q13 2 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemz6ek a férfi dolgozok esetében? Vezet6i potlék

q13 3 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? Tulora,
tulmunkapétlék

ql3_4 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? Veszélyességi
potlék

q13 5 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? Kiegészitd fizetés

gl3_ 6 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemz6ek a férfi dolgozok esetében? Prémium

q13_7 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? Kisdsszegi jutalom

q13.8 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemz6ek a férfi dolgozok esetében? 13. havi fizetés

q13 9 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? nem tudja

q13_10 | Numeric | 8| 2 | Es melyik kereseti elemek jellemzéek a férfi dolgozok esetében? nem véalaszol

ql4_1 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Vallalati kocsi/ km pénz

gl4 2 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Hozz4jarulas az 6nkéntes egészségbiztositashoz

ql4_3 | Numeric | 8| 2 | Az aldbbiak koziil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Hozzajarulas az 6nkéntes nyugdijbiztositdshoz

gl4 4 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Mobil telefon

gl4 5 | Numeric | 8| 2 | Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégeénél? Otthoni iroda kéltségeihez vald hozzajarulas
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gl4 6 | Numeric Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Tomegkozlekedési bérlet, szallitasi koltseg

gl4_7 | Numeric Az alabbiak kozul milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Etkezési hozzajarulas, hideg

gl4_8 | Numeric Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Etkezési hozzajarulas, meleg

gl4 9 | Numeric Az alébbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Otthoni PC, laptop

gl4_10 | Numeric Az alabbiak kozul milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Udulési csekk

gl4_11 | Numeric Az alabbiak koziil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Uszoda bérlet, fittness club hozzajarulas, egyéb kulturdlis hozzajarulas

gl4_12 | Numeric Az alabbiak kdziil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Tandij hozzajarulas (pl. idegen nyelvi kurzus), iskolakezdési hozzajarulas

gl4_13 | Numeric Az alébbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? Ruhapénz

gl4_14 | Numeric Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? nem tudja

gl4_15 | Numeric Az alabbiak kozil milyen pénzbeni és természetbeni juttatasok jellemzéek az Onok
cégénél? nem valaszol

Q15 Numeric A ndi munkavallalék kb. hany szazaléka van jelenleg Tgyas/Gyed/Gyes-en?

ql6é Numeric Hany olyan kismama van a véllalkozasnal, aki a Gyes-t is igénybeveszi és teljes
munkaid6ben dolgozik?

ql7 Numeric Héany olyan kismama van a vallalkozasndl, aki a Gyes-t is igénybeveszi és
részmunkaidében dolgozik?

918 1 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Munkaintenzitds ndvelése

gl8 2 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en Iév6k kiesd munkajabol adédo
gondokat? Tuloraztatas

gl8 3 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Munkaer§ atcsoportositas

g18 4 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Feladatok atcsoportositasaval, felosztasaval a meglévé munkaer6 kozott

gl8 5 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Rogzitett hataridés szerz6déssel kiils6 munkavéllalé felvételével

gl8 6 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Munkaerékolcsonzd igénybevételével

gl8 7 | Numeric Hogyan oldjdk meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabdél adédo
gondokat? Részmunkaid6ben dolgozd, hatarozott ideji szerzddéssel dolgozo
felvételével

gl8 8 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Hatarozatlan idej( szerz6déssel munkaerd felvételével

gl8 9 | Numeric Hogyan oldjdk meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabél adédo
gondokat? Egyéb modon

gl8 10 | Numeric Hogyan oldjdk meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabdél adédo
gondokat? sehogy

g18_11 | Numeric Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en IévEk kies§ munkajabol adodo
gondokat? nem tudja

gl8 12 | Numeric Hogyan oldjdk meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévék kies6 munkajabdl adédo
gondokat? nem valaszol

Q19 Numeric Milyen egyéb modot hasznalnak?

Q20 Numeric Okoz-e valamilyen gondot, hogy nem pétoljak a Tgyas/Gyed/Gyes-en lév6k
munkajat?

Q21 Numeric A Gyed/Gyes elteltével a kismamak visszatérnek-e a vallalkozashoz?

Q22 Numeric A Gyed/Gyes-rdl visszatérd kismaméak szabadsagmegvaltasa okoz-e anyagi gondot a
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vallalkozasnak?

923 Numeric | 8 | 2 | Ez a bértdmeg kb. hany szazalékat teszi ki?

Q24 Numeric | 8 | 2 | A visszatér6 kismamaknak tartanak-e tovabbképzést

Q25 Numeric | 8 | 2 | A kismamak képzésének koltségei minek a terhére valésulnak meg?

Q26 Numeric | 8| 2 | Cégluknél egy kismama munkahelyi reintegraciés koltsége meghaladja egy esetleg
tjonnan felvételre keriil§ munakerd koltségét

Q27 Numeric | 8 | 2 | Miaz oka annak, hogy a kismamaknak nem nyujtanak tovidbbképzést, mentori
segitséget?

Q28 Numeric | 8| 2 | Melyik éllitas a legjellemz6bb a Gyes/Gyed-rdl visszatért kismamak
visszailleszkedésével kapcsolatban?

Q29 Numeric | 8 | 2 | A véllalkozasnal foglalkoztatott nék kb. mekkora hanyada nevel bélcs6dés, 6vodas
vagy alsétagozatos gyermeket?

Q30 Numeric | 8| 2 | A gyermekiket neveld nék (szul6k) évente atlagban a munkaid6 alap hany %-anak
megfeleld iddmennyiséget vannak tavol a munkahelyiktél?

g31_1 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a véllalkozasnal betegszabadsagon lévék/beteg gyermekiiket
apold szulék (n6k) helyettesitését? Nincs erre szilkség

g31_2 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal betegszabadsagon lévék/beteg gyermekiiket
apold szulék (ndk) helyettesitését? A tobbiek intenzivebben dolgoznak

g31_3 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal betegszabadsagon lév6k/beteg gyermekiiket
apolo szulék (n6ék) helyettesitését? A tobbiek felosztjak egymas kozétt a tavollévd
feladtait

g31_4 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a véllalkozasnal betegszabadsagon lévék/beteg gyermekiiket
apolo szulék (nék) helyettesitését? Tuléraztatassal

g31. 5 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal betegszabadsagon lév6k/beteg gyermekiket
apold szulék (n6k) helyettesitését? Kdlcsdnzott munkaerd felvételével

g31_6 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a véllalkozasnal betegszabadsagon lévék/beteg gyermekiiket
apolo szulék (n6ék) helyettesitését? A beteg gyermekét apold sziil§ otthon
(tdvmunkaban) végzi el a feladatat

g31_7 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a véllalkozasnal betegszabadsagon lévék/beteg gyermekiiket
apolo szilék (nék) helyettesitését? nem tudja

g31_8 | Numeric | 8| 2 | Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal betegszabadsagon lév6k/beteg gyermekiiket
apolé szulék (n6k) helyettesitését? nem vélaszol

32 Numeric | 8 | 2 | Milyen anyagi terhet/tébbletkiadast jelentenek a véllalkozasnak a
betegszabadsagon 1év6 kisgyermekes anyak? Adja meg a béralap %-aban!

933 Numeric | 8| 2 | Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a vallalkozasnak a tappénzen Iévé
kismamék? Adja meg a béralap %-4ban!

34 Numeric | 8| 2 | Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a véllalkozasnak a kismamak
helyettesitésének koltségei? Adja meg a béralap %-aban!

Q35 Numeric | 8| 2 | Segit-e a cég kdzvetlenll a gyermekek napkdzbeni és/vagy szlinetek alatti
ellatasaban?

Q36 Numeric | 8 | 2 | Ez mekkora kiadast jelent a cégnek?

Q37 Numeric | 8| 2 | A kotott, illetve tobbmiszakos munkavégzés okoz-e konfliktusokat a
kisgyermekiiket nevel8 néknél?

Q38 Numeric | 8| 2 | Van-e lehet8ség arra, hogy a vallalkozasndl - aki akar - rugalmas formaban
dolgozzon?

Q39 Numeric | 8| 2 | Van-e lehet8ség arra, hogy a vallalkozasnal - aki akar - részmunkaid6ben
dolgozzon?

Q40 Numeric | 8 | 2 | Van-e lehet6ség arra, hogy a vallalkozasnal - aki akar - tivmunkaban dolgozzon?

Q41 Numeric | 8| 2 | Ha van lehet6ség ezen atipikus munkaformék igénybevételére, élnek velik a
dolgozék?

g42_1 | Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiket nevel§ nék/férfiak
alkalmazasabdl eredd tébbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Belsé
erdéatcsoportositas

g42_2 | Numeric | 8| 2 | GYED/GYES-r6l visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel6 nék/férfiak

alkalmazasabdl eredd tébbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Belsé
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koltségatcsoportositas

g42_3 | Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiket nevel§ nék/férfiak
alkalmazésabol eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Munka
intenzitas novelése

g42_4 | Numeric | 8| 2 | GYED/GYES-r6l visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel6 nék/férfiak
alkalmazésabdl eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Egyéb
koltségek visszaszoritasa

g42_5 | Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiiket nevel nék/férfiak
alkalmazéasabdl eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Kilsé
eréforrasokkal, koltségvetési forrasbal

g42_6 | Numeric | 8| 2 | GYED/GYES-rdl visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel6 nék/férfiak
alkalmazasabdl eredd tdbbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Kilsé
eréforrdsokkal, TB forrasbal

g42_7 | Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiket nevel§ nék/férfiak
alkalmazésabdl eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Kiilsé
forrdsokkal, addteher csdkkentésseé

g42_8 | Numeric | 8| 2 | GYED/GYES-r6l visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel§ nék/férfiak
alkalmazasabol eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Kiilsé
forrasokbdl, jarulék csdkkentéssel

g42_9 | Numeric | 8| 2 | GYED/GYES-r6l visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel6 nék/férfiak
alkalmazésabdl eredd tébbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - Egyéb médon

g42_10 [ Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiket nevel nék/férfiak
alkalmazésébol eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - nem tudja

g42_11 | Numeric | 8 | 2 | GYED/GYES-r6l visszatérdk, illetve a kisgyermekiiket nevel§ nék/férfiak
alkalmazésabdl eredd tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni - nem vélaszol

Q43 String 77 | 0 | Egyéb modon, éspedig:

Q9 Numeric | 8 | 2 | Az alkalmazottaknak kb. mekkora hanyadat foglalkoztatjadk minimalbéren?

ql0 Numeric | 8 | 2 | Mennyi az Onok cégénél a n6k atlagos havi brutto keresete?

gqll Numeric | 8| 2 | Es mennyi a férfiak atlagos havi brutt6 keresete?
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