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Bevezetés

Az elb6adas a ndk és férfiak atlagos jovedelme kozotti kildnbséget meghatarozé
tényezbket vizsgalja ugy, hogy a ezt a kuldnbséget részben strukturalis (a férfi és néi
csoport eltér6 Osszetétele) részben pedig értékelési (a ndk diszkriminativ
megkulonboztetése a munkaerd piacon) tényezbkre vezeti vissza. Az elemzés
alapjaul egy 2006-2007-es munkaerdpiaci adatfelvétel szolgatl, amelyet el6sz6r egy
5000-es majd egy 10000-es mintan végeztink el. A jelen eredmények a 10000 fés
adatfelvételen alapulnak. Az elemzés modszereként a nemzetkdzi irodalomban

ismert Oaxaca Binder dekompozicios mddszert alkalmaztuk a magyar adatokra.
A minta reprezentativitasa

A minta reprezentativitasat négy demogréfiai jellemzé (nemek aranya, kor
megoszlasa, a népesség terlleti megoszlasa, és az iskolai végzettség), és két
tarsadalmi jellemzé (a foglalkoztatottak agazati megoszlasa, és a foglalkoztatottak

megoszlasa foglalkozasi fécsoportonként) altal demonstraljuk.
A demografiai jellemzék

1. sz. tabla. A nemek aranya, %

A mintaban

Orszagosan

Né&k

55

53

Férfiak

45

47

A nemek megoszlasanak aranya (1. sz. tdbla) a mintaban megfeleléen koveti a

magyar népesség nemek szerinti eloszlasat.

2. sz. tabla. A kor megoszlas, %

Korcsoportok Az orszagban A mintdban
% %

0-14 16 1

15-39 35 46

40-59 28 50

60-x 21 3
100 100

A minta az orszag népességéhez képest egy kissé dregebb (2. sz. tabla). Altalaban
is jobban koncentral a munkaképes koru lakossagra. Ez az eltérés nem véletlen,

hiszen a szakszervezetek vezette kutatasban a célcsoport a munkaképes koru
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lakossag. A munkaképes koru generacion beldl is jobban reprezentalt az idésebb 40-

59 éves korcsoport. Ezt a tényt az eredmények elemzésekor figyelembe kell venni.

3. sz. tabla. A népesség teriileti eloszlasa, %

A minta

Orszagosan | A mintaban | eltérése
Régié % % Szazalékpont
Kézép Magyarorszagi Régié 28 26 -2
Kdzép Dunantuli Régio 11 15
Nyugat Dunantuli Régio 10 12
Dél Dunantuli Régié 10 9 -1
Eszak Magyarorszagi Régio 13 11 -2
Eszak Alfoldi Régio 15 13 -2
Dél Alféldi Régid 13 14 1

100 100

A minta nagyon szépen koveti a népesség teruleti eloszlasat (3. sz. tabla). Egyedul a
Kézép Dunantuli régioban mutat 4 szazalékpontos eltérését, itt a minta egy kicsit
tulreprezentalt, de a tobbi régioban az eltérés mértéke sehol nem haladja meg a 2

szazalékpontot.

4. sz. tabla. Az iskolai végzettség, %

A minta

Orszagos Minta szerinti eltérése

% %
8 altalanosnal kisebb 0,4 0,6 0,2
8 altalanos 14 7,5 -6,5
Szakiskola 31,3 23,7 -7,6
Kozépiskola 33,6 28,4 -5,2
Kozépiskola tovabbképzéssel® 13,8 138
Féiskola 12,2 15,8 36
Egyetem 8,5 9 0,5
MBA* 0,1 0,1
PhD* 0,8 0,8
Akadémiai tagsag* 0,3 0,3

‘ 100 100 0

Megjegyzés: * A KSH nem szerepelteti kilon kategdriaként

Az iskolai végzettség is jol reprezentalt a mintaban (4. sz. tabla), bar itt az illeszkedés
nem tokéletes. Az alacsonyabb iskolai végzettségl rétegek: 8 altalanosnal kisebb,
nyolc altalanost végzettek és a szakmunkasok alulreprezentaltak az e fOlott
végzettségliek pedig kulondsen a kodzépiskolat végezettek enyhén tulreprezentaltak.
A mintaban a kodzépiskolai végzettséget megbontottuk: kdzépiskola érettségivel,

illetve érettségi utani tovabbképzéssel, ez a KSH csoportositasban egyutt szerepel.
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Kulon szerepeltettik az egyetem utani fokozatokat, a hivatalos statisztikaban ez is

egyben szerepel az egyetemi végzettség kategoria alatt.
A minta tarsadalmi reprezentativitasa

A tarsadalmi reprezentativitas alatt a szamunkra fontos két jellemzét fogjuk vizsgalni:

az agazatonkénti besorolast és a foglalkoztatasi csoportonkéntit.

5. sz. tabla. A foglalkoztatottak munkahelyének agazati besorolas szerinti

megoszlasa, %

Orszéago- A A minta
san mintaban eltérése
Szazalék
% % pont
MEZOGAZDASAG,
VADGAZDALKODAS,
ERDOGAZDALKODAS 5,3 2,4 -2,9
BANYASZAT 0,4 0,7 0,3
Feldolgozdipar 22,9 42,6 19,7
VILLAMOSENERGIA-,
GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 1,6 1,8 0,2
EPITOIPAR 7.9 3 -4,9
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 14 9,5 -4,5
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 3,8 1,8 -2
SZALLITAS, RAKTAROZAS,
POSTA,
TAVKOZLES 7.6 11,6 4
PENZUGYI TEVEKENYSEG+B562 2 0 -2
INGATLANUGYLETEK,
GAZDASAGI SZOLGALTATAS 7 1,8 -5,2
KOZIGAZGATAS, VEDELEM,
KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS 2,7 7.9 5,2
OKTATAS 8,5 5,1 -3,4
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 6,9 6,5 -0,4
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 44 4.8 0,4
5 0,5 -4,5
100 100

A foglalkoztatottak agazati besorolas szerinti megoszlasa (5. sz. tabla) a mintaban, a
feldolgozdiparban tér el jelentésen az orszagos eloszlastdl. Itt majdnem 20
szazalékponttal tulreprezentalt a minta. A tdbbi agazatban inkdbb enyhe
alulreprezentaltsagot talaltunk: az épitéiparban, a kereskedelemben, az

ingatlanugyekben és a kdzigazgatasban.

6. sz. tabla. A foglalkoztatottak foglalkozasi csoportok szerinti megoszlasa, %

Orszagosan | A mintaban | A minta eltérése
% % szazalékpont

1. Térvényhozok, igazgatasi,

érdek-képviseleti vezeték, gazdasagi vezeték 7,5 59 -1,6

2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallo

alkalmazasat igénylé foglalkozasok 13,4 16,3 2,9

3. Egyéb felséfoku képzettséget 14,3 19,9 5,6
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igényl6 foglalkozasok —

4. Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi)

jellegii foglalkozasok 6,1 8,0 1,9
Szellemi foglalkozasok dsszesen 41,3 50,1 8,8
5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok — 15,4 14,1 -1,3
6. Mez6gazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok — 3,0 1,2 -1,8
7. |pari és épitdipari foglalkozasok 19,7 19,5 -0,2
8. Gépkezelbk, 6sszeszereldk, jarmiivezeték — 11,9 10,0 -1,9
9. Szakképzettséget nem igénylé

(egyszer() foglalkozasok — 7,6 5,2 -2,4
Fizikai foglalkozasok dsszesen 57,6 50,0 -7,6
10. Fegyveres erok, fegyveres

testiletek foglalkozasai 1,1 0,0 -1,1
Osszesen | 100,0 100,0 0,0

Attol eltekintve, hogy a szellemi foglalkozasok egy kissé tul, a fizikaiak pedig egy
kissé alulreprezentaltak a mintaban (6. sz. tabla) a foglalkozasi f6csoportok szépen
illeszkednek egymashoz és alkalmasak arra, hogy minden foglalkozasi csoport

elemzését el lehessen végezni rajta.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a vizsgalt szempontok szerint a minta

alkalmas arra, hogy a magyar lakossagot jol reprezentalja.
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2. Modszertani attekintés

2.1. Adathianyok poétlasa és a minta sziirése
A kutatasi gyakorlatban ismert jelenség, hogy a valaszaddk egy része nem ad
valaszt a jovedelemre vonatkozé kérdésre. Tobb olyan eljaras is Iétezik, amellyel a
hianyzé adatok ,pétolhatok”, vagyis valamilyen becslult értékkel behelyettestheték (pl.
atlag-behelyettesités, regressziés becslés). Ezek az eljarasok legitimek lehetnek
minden olyan esetben, amikor az adathianyoktdl megtisztitott jovedelem hatasat
akarjuk vizsgalni valamilyen tovabbi valtozéra, amellyel kapcsolatban feltételezhetjuk,

hogy a jovedelem befolyassal van a vizsgalt kérdésre.

llyen esetekben jogos igény, hogy amennyiben viszonylag j6 becslést adhatunk a
jovedelemre, akkor ne zarjuk ki az elemzésbél azokat, akik nem valaszoltak, hanem
helyettesitsik az adathianyokat a becsléssel. Jelen vizsgalatban azonban a kutatas
fokuszaban maga a jovedelem, illetve a jovedelemnek a nemek kozotti
egyenlétlenségei allnak, és azt vizsgaljuk, hogy a kulonféle valtozok milyen hatast
gyakorolnak erre a kulénbségre. Amennyiben a hianyos kérddivekben a jovedelmet a
fenti modszerekkel helyettesitenénk, ugy a becsullt jovedelem éppen azoknak a
valtozoknak lenne valamilyen fuggvénye (celladtlagok vagy regresszids egyutthatok
formajaban), amelyeknek azutan a jovedelemre gyakorolt hatasat vizsgaljuk. Ez az
eljaras nyilvanvaléan torzitana az eredményeinket. Ebbdl kovetkezbéen az
adathianyok potlasa jelen esetben nem lehetséges, igy az elemzésbdl kizarjuk

azokat, akik nem valaszoltak a jovedelemre vonatkozé kérdésre.

A jovedelmi egyenlétlenségek vizsgalataban az Oaxaca-Blinder dekompozicio néven
ismert eljarast alkalmazzuk. Ezt a modszert szamos tanulmanyban hasznaljak a
nemek kozotti egyenlétlenségek Osszetevdinek elemzésében (pl. Kim - Polachek,
1994; Miller - Rummery, 1991; Wright - Ermisch, 1991). Annak érdekében, hogy az
eredményeink Osszevethetbek legyenek mas tanulmanyok eredményeivel, célszerl
alkalmazkodnunk bizonyos megszoritasokhoz, amelyeket e tanulmanyok

tobbségében tesznek. E megszoritasok a kdvetkezék:

e Az elemzésekbdl Aaltalaban kizarjak az onfoglalkoztatékat, a csaladi
vallalkozasban dolgozdkat, valamint az egyéni vallalkozokat, mivel ezekben az

esetekben a jovedelem kevésbé nyomonkdvethetd, gyakran nem is lehet
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kilonvalasztani az egyéni jovedelmet a csalad vagy a vallalkozas

jovedelmétél.

e A vizsgalt populaciét gyakran a 25-55 évesekre szikitik, hogy elkeruljék a
korai nyugdijpba vonulasokbdl, illetve a palyakezd6k kulonbdzé életkorban

torténd munkaba allasabdl adoédoé torzitd hatasokat.

A fent emlitett tanulmanyok a jovedelmi egyenlétlenségeket altalaban az atlagos
orabérekben mutatkozé kulonbségek alapjan vizsgaljak. Jelen esetben azonban
adataink csak havi jovedelmeket tartalmaznak, ami 6nmagaban véve ugyanugy
alkalmas a jovedelmi egyenlétlenségek vizsgalatara, mint az érabér, azonban egy
tovabbi megszoritast tesz szikségessé: mivel a részmunkaidében foglalkoztatottak
esetében nem tudjuk, hogy heti hany 6raban dolgoznak, ezért az 6 jovedelmuket
nem tudjuk a teljes munkaidében dolgozékéhoz normalni, az egy az egyben torténd
Osszevetés pedig nyilvanvaléan értelmetlen lenne, ezért az elemzésbél bket is
kizarjuk. A teljes mintat igy 0sszesen négy sziirési szempont alapjan sziikitjlik
le: legyen kitoltve a jovedelemre vonatkozé kérdés; alkalmazotti jogviszonyban
dolgozdk; 25-55 év kozottiek; valamint teljes munkaidében dolgozdok. A teljes,
10006 foés mintabol a négy sziirési szempont (teljes munkaidé, meglévéd
jovedelemadat, életkor, alkalmazotti statusz) egyuttes figyelembevételével

Osszesen 6269 eset alkalmas a dekompoziciés elemzésre.

2.2. Regresszidelemzés és dekompozicid
A nemek kozotti jovedelmi egyenlétlenségek Oaxaca-Blinder féle dekompoziciojanak
(Oaxaca, 1973 és Blinder, 1973) lényege, hogy a medfigyelt jovedelmi
egyenlétlenséget két 6sszetevére bontjuk. Az egyik egy strukturalis rész, amely abbdl
adodik, hogy a ndknek és a férfiaknak eltéréek azok a strukturalis jellemzéik,
amelyek hatassal vannak a jovedelmukre (pl. foglalkozasi struktura, iskolai
végzettség szerinti dsszetétel, munkatapasztalat, stb.), vagyis ez az a jovedelmi
kulénbség, amely akkor is fennallna, ha nem lenne diszkriminaci6. A masik
Osszetev egy diszkriminacids rész, amelyet ugy foghatunk fol, mint az a kilénbség,
amely a n6k negativ diszkriminaciéjabol kovetkezik, vagyis amely akkor is fennallna,

ha a nék fenti strukturalis jellemz6i megegyeznének a férfiakéival.

A dekompozici6 soran els6é |épésben regresszidelemzés segitségével

meghatarozzuk, melyek azok a strukturdlis paraméterek, amelyek az egyén
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jovedelmét meghatarozzak. A jovedelmi egyenlétlenséget a férfiak és a nék atlagos
jovedelmének logaritmusa kozti kulonbségként definidljuk mert a jovedelem

lognormalis és a modell olyan, hogy a kulonb6zé tényezdk Osszegeként akarjuk

|étrehozni.
1. sz abra: A netté bér és természetes logaritmusanak hisztogramja
Nettd bér (ezer Ft) In(nettd bér)
SEX: 1 né6 SEX: 1 né
1200 700

1000 600

800 500
400
600
300

400

;_:>)~. B 200
g 200 Std. Dev = 47.69 g Std. Dev = .37
EX Mean = 96.6 > 100 =
@ o Mean = 11.40
= = [
2 of |N = 3530.00 2y N = 3530.00
00 400 80.0 120.0 160.0 200.0 240.0
200 60.0 100.0 140.0 180.0 220.0 260.0 R N N PR N A TR
Nettd bér (ezer Ft) In(nettd bér)
Nettd bér (ezer Ft) In(nettd bér)
SEX: 2 férfi SEX: 2 férfi
700 800
600
500 600
400
400
300
> 200
[8) >
c = o 200
g 100 Std. Dev = 71.86 g Std. Dev = .43
g Mean = 113.8 g_ Mean = 11.53
o =
2 ] |N = 2738.00 E o N = 2738.00
0.0 80.0 160.0 240.0 -
9 9 V V 7; 7; 7 7 7 7 7
400 120.0 200.0 280.0 D % e T N S e N
Nettd bér (ezer Ft) In(nettd bér)

A jovedelem lognormalis eloszlast mutat.

Aln(y ) =In(y")=In(y").
A regresszidelemzést férfiakra és nbkre kulon-kulon elvégezve a férfiak és a nék
atlagos jovedelmét, azaz a fenti kifejezésben szerepld ln(YF) és ln(YN)

Osszetevbket a kovetkezd regresszids egyenletekkel irhatjuk fel.:

n(y’)= XFﬁF +g. , aférfiakra, illetve + epszilon a egyedi hiba

n(y)= XNﬁN + g andkre, és ezekbdl a vizsgalt jdvedelematlagok:
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n(y")= X" ﬂ F, illetéleg

n(yH=Xx"B"

ahol Y a jovedelem, mint a regresszié fuggd valtozéja, X a vizsgalt magyarazé
valtozok vektora, B pedig az egyes magyarazo valtozokhoz tartozé regresszios
egyutthatok vektora. Lathatdé, hogy a férfiak atlagos jovedelmét a lehetséges
magyarazé valtozok férfiakra szamitott atlaganak és a hozzajuk tartozd egyutthatok
szintén a férfiakra szamitott értékének a szorzataként hatarozzuk meg, és ezzel
analdg a nék atlagos jovedelmének felirasa is. Ezekbdl az 6sszetevékbdl. — .valamint
abbdl a feltételezésbdl, hogy a férfiak jovedelme diszkriminaciomentes., a néké pedig
hozzajuk képest diszkriminalt. — kiszamithatunk egy teoretikus értéket, amely a nék
elméleti atlagos jovedelmét mutatnd abban az esetben, ha azonos lenne a két
csoport strukturaja. Ehhez a magyarazé valtozok nékre szamitott atlagat a férfiakra

szamitott regresszids egyutthatokkal kell megszoroznunk.:

n(y"y=x" ﬁF. (X strukturalis tényezé, béta az adott tényezéhdz tartozd
egyutthato férfi értékelést alkalmazom a néi strukturara)

E teoretikus segédmennyiség bevezetésével az atlagos jovedelem nemek Kkozti

egyenlbtlensége két kilonbség dsszegeként irhato fel. Az els6 kuldnbség,

n(y")-In(y")

azt irja le, hogy .mennyivel magasabb a férfiak atlagos jovedelme., mint amekkora a
nék atlagos jovedelme lenne diszkriminaciéo nélkil, ez a klldnbség értelmezhetd
tehat egyfajta strukturalis hatasként, amely abbdl adddik, hogy a néknek masok a
jovedelmet meghataroz6 egyéni jellemz6ik, mint a férfiaknak. A jovedelmek kozti
kulénbség ezen felul fennmarado részét irhatjuk a diszkriminacié szamlajara; ennek
a résznek a nagysagat a ndk tényleges atlagjovedelme és a fenti elméleti

atlagjovedelem kozti kulonbség adja:

In(y™) -In(y").

A jovedelmi kuldnbségek teljes felbontasat tehat a kovetkezé egyenlet adja:

(Y ")~ () = (Y )~ (Y Y [+ iy ™y iy )}
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ahol az egyenlet jobb oldalat a regresszios egyenlet dsszetevdivel felirva az alabbi

formulat kapjuk:
B X BB X B
A XTx(B )

strukturalis hatas diszkriminacioés hatas

Az 6sszeg bal oldalan szerepl6 rész tehat a strukturalis rész, amely a férfiak és a n6k
strukturalis  jellemz6i  kozti kilonbség és a férfiak —  hipotetikusan
diszkriminacidmentes — egyutthatdinak a szorzataként all el6. Ezt a részt — tekintve,
hogy a férfiak és a nék jellemzdi kozti kilonbségbdl adddik — szokas a nemek kozti
jovedelmi egyenlétlenség ,megmagyarazott” részének is tekinteni. (Persze mas
kérdés, hogy a strukturalis jellemzékben mutatkozé kuldnbség valdéban csak abbdl
adodik-e, hogy a férfiak és a nék egyszerlien masok, vagy pedig itt is megjelenik-e
valamiféle diszkriminacié, példaul az eltéré iskolazottsdg addédhat-e az eltérd
iskolaztatasi esélyekbdl. Ezt a kérdést jelen tanulmanyban nem vizsgaljuk, hanem a
strukturalis jellemz6k kuldnbségeit adottnak tekintjik.) Az 6sszeg masodik tagja
pedig azt mutatja meg, hogy mekkora a nék — adott strukturalis jellemzék mellett —
mennyivel keresnek kevesebbet, mint amennyit a férfiak keresnének ugyanilyen
strukturalis jellemzékkel; ezt a mennyiséget a nék strukturalis jellemzéinek atlaga és

a férfiak és a nék regresszids egyutthatoi kozti kilonbség szorzataként kapjuk meg.

A szakirodalom az egyenlétlenségek Oaxaca-Blinder dekompozicidjanak szamos
moédositasat, kiterjesztését ismeri. Ezek kdzt vannak olyanok, amelyek ,egyszerd”
elemzési kérdésekre keresnek modszertani valaszt, mint példaul a nemzetkozi
O0sszehasonlitdsokban a strukturalis és a diszkriminaciés 0OsszetevOk tovabbi
felbontasa orszagon bellli és orszagok kozotti részekre (Juhn-Murphy-Pierce, 1993).
Mas modositasok a médszer elméleti alapfeltevéseit fogalmazzak at. példaul azt a
hipotézist, amely szerint a férfiak jovedelme diszkriminaciomentes, és hozzajuk
képest diszkriminalt a n6ké, azzal a hipotézissel helyettesitik, miszerint I1étezik egy
elméleti diszkriminaciomentes jovedelem, amihez képest a férfiak pozitivan, a nék
negativan diszkriminaltak, és ennek megfeleléen mddositjdk a modell matematikai
megoldasat (Cotton, 1988). Jelen tanulmanyban nem alkalmazzuk ezeket a

moddositott eljarasokat, elemzéslinket a fent bemutatott alapmodell alapjan végezzuk.
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A mddszernek viszonylagos bonyolultsaga mellett két jelentés elénye is van. Az
egyik, hogy segitségével szamszerlsitheté a diszkriminacido mértéke, vagyis, hogy a
nék alacsonyabb jovedelme mennyiben tekinthet6 a nékkel szembeni negativ
diszkriminacié kovetkezményének. A masik fontos jellemzbje, hogy a
regresszidelemzésbél szarmazé paraméterek segitségével nem csak azt
hatarozhatjuk meg, hogy az egyes egyéni jellemzék milyen mértékben befolyasoljak
a jovedelmet a férfiak és a nék esetében. hanem azt is, hogy ezen jellemzék kozul
melyek azok, amelyek a nemek kozti jovedelmi kulonbségek strukturdlis részéeért
felelések inkabb, és melyek azok, amelyek alapjan erésebb a nékkel szembeni
diszkriminacié mértéke.

3. A modell felallitasa

7. sz. tabla. Nyers fizetési rata

Nyers fizetési rata

Report

Mean

neme Sziirt minta  Teljes minta
nd 96 632 95 514
férfi 113774 116 179
Fizetési rata 17,7% 21,6%

A teljes mintan a nyers fizetési rata nagysaga 21,6%, a szlrt mintan 17,7%.
A véltozdk

A jovedelem természetes alapu logaritmusa a model bemené valtozoja. (Dependent
variables)

96 strukturalis valtozét vezettliink be a modelbe a kdvetkezd csoportositasban.
(Independent variables)

8. sz. tabla. A model strukturalis valtozoi

Telepulés tipus 3+1 valtozo
Megye 19+1 valtozo
Korcsoport 5 +1valtozo
Van-e gyermeke 1+1 valtozo
Munkahelyének szektora 2+1 valtozo
Munkahelyének agazata 24+1 valtozo
Foglalkozasi fécsoport 9+1 valtozo
Statusza a munkahelyén 3+1 valtozo
Iskolai végzettség 3+1 vatozo
Mas képesitést szerzett 1+1 valtozé
Alkalmazottak Iétszama a munkahelyen 10+1 valtozo
N6k aranya a munkahelyen 5+1 valtozo
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Munkatapasztalat
Hanyszor valtoztatott munkahelyet
Hanyszor volt munkanélkuli
Munkaviszonyanak jellege (hatarozott,
hatarozatlan)

A 16 alapvaltozé kategoriait dummy valtozokka transzformaltuk

Regresszios egyutthatok

5+1 valtozo
5+1 valtozo
2+1 valtozo
1+1 valtozo

Két csoportot alkottunk (néi, férfi) és valtozonként kiszamitottuk a hozzajuk tartozo
regresszios egyenlet 3 koefficienseit (D,E oszlop), és. az adott valtoz6 szazalékos

aranyat a mintaban. ( G,H oszlop), majd csoportonként 6sszeszoroztuk az elemeket

(B™x", B™x") és megkapjuk a valtozéhoz tartozé jévedelem logaritmusat nemi
csoportonként (H,l oszlop).
Kiszamitottuk a strukturalis és diszkriminaciés hatast.

Strukturalis hatas (In) = p" * (X™-X") =

Diszkriminaciés hatas (In) = x” * (B B")

Majd elvégeztuk a logritmusok visszaalakitasat és létrehoztuk az adott valtozora

érvényes teljes kulonbséget a két tényezd szorzataként.

Az egész mintara érvényes kulonbségeket a H,I,J,K,L oszlopok dsszegebdl
szamitottuk.

A szamitasokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

9. sz. tabla. A modell felépitése

Az Osszefoglald tablazat egyik érdekessége a konstans

tag, amely szerint az egyes

tényez6k hatasan felll, azoktdl fuggetlenll egy 6,5%-0s diszkriminaciés hatas éri a

ndék jovedelmét.
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Unstandar Mean, Endow | Remu En Re
dizied Mean, X*beta ment | neration dow mun Total
coeficient percent of Endow Remu ment | eration pay
B variable (In) (In) ment neration effect | effect gap
B*D C*E_ | C*D*E)| FXC-B) | Exp(J) | Exp(K) J*K K-1 M-1 L-1
A B C D E F G H | J K L M N (0]
female | male |female | male | female | male
Variable 1 -0,13]-0,025| 0,338 0,298 | -0,044 | -0,007 0,001 0,036 | 100,10% | 103,60% | 103,70% | 0,10% | 3,60% | 3,70%
Variable 2. | 0,097 | 0,168| 0,198|0,233| 0,019 0,039 0,006 0,014 | 100,60% | 101,40% | 102,00% | 0,60% | 1,40% | 2,00%
Variable 3. | 0,187 | 0,336 | 0,053| 0,02 0,01 0,007 | -0,011 0,008 | 98,90% | 100,80% | 99,70% | -1,10% | 0,80% | -0,30%
Variable
96 0,023 | 0,016 | 0,462 0,447 0,01 0,007 0| -0,003 100% | 99,70% | 99,60% | 0,00% | -0,30% | -0,40%
Constans 0,096 | 0,161 1 1] 0,096 0,161 0 0,065 | 100,00% | 106,70% | 106,70% | 0,00% | 6,70% | 6,70%
Total 11,479 | 11,643 | -0,075 0,173 | 92,80% | 126,90% | 117,70% | -7,20% | 26,90% | 17,70%
96 711 | 113 842 0,93 1,19
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Az Osszesitett strukturalis hatas -7,2% . (azaz a n6k jovedelme diszkriminacié
hianyaban, pusztan a strukturalis tényezék eltéré6 eloszlasa kovetkeztében
7,2%-kal magasabb kellene, hogy legyen a férfiakénal). Az Osszesitett
diszkriminaciés hatas 26,9% - vagyis ennyivel alacsonyabb lenne a ndk
jovedelme a diszkriminacié kovetkeztében akkor, ha strukturalis jellemzoik
megegyeznének a férfiakéval. A két hatas eredéje (0,928%1,269=1,177) 17,7%,

vagyis ténylegesen ennyivel magasabb a férfiak jovedelme a nékénél.

3.1. Diszkriminacios és strukturalis hatasok a jovedelmi egyenlétlenség egyes
valtozéiban
Miutan a model alulrél a valtozok 6sszegenként épll fel, lehetéség van arra, hogy

megnézzlk, hogy az egyes valtozok esetében hogyan érvényesul a két hatas.

A kovetkez6 tablazatokban a vizsgalt strukturalis tényezok elsé kategodriajat tekintjuk
referencia-kategorianak. A regressziés modell szempontjabdl ez annyit jelent, hogy a
végeredményként a jovedelem becsult nagysagat ado regresszidos paramétereket
ezen kategoriahoz viszonyitva szamitjuk ki,. vagyis azt vizsgaljuk, hogy a referencia-
kategdriahoz képest. mennyivel fog valaki tdbbet. vagy kevesebbet keresni, ha a
vizsgalt tényez6 szempontjabdl az adott kategoridaban van. A telepuléstipus esetén
példaul Budapest képviseli a referencia-kategoriat. és a megyeszékhelyhez tartozé
regresszids paraméter azt mutatja, hogy egy megyeszékhelyen laké munkavallalé
mennyivel keres tobbet vagy kevesebbet egy budapestinél. A referencia-kategoria
hasznalata egyuttal azt is jelenti, hogy az egyenlétlenségek dekompozicidjaban
ezekre a kategoriakra nem értelmezhet6 a strukturdlis és a diszkriminacios hatas,
ezért a tablazatokban az els§ sort Uresen hagytuk. A hatadsokat szazalékban,
eléjelesen fejezzik ki, amik azt mutatjak, hogy az adott hatas eredményeként a

férfiak jovedelme hany szazalékkal lenne magasabb vagy alacsonyabb, mint a néké.

Teleplléstipus

A megyeszékhelyeken 3,6%-0s, a kdzségekben 1,4%-0s diszkriminacios hatas

ervényesul
10 sz. tabla
Telepiiléstipus

Strukturalis hatds  Diszkriminacids hatas Egyenleg
Budapest - - -
Megyeszékhely 0,1% 3,6% 3,7%

Egyéb varos
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Kézség 0,6% 1,4% 2,0%

MEGYE

A diszkriminacios hatas tekintetében Vas és Békés megye emelkednek ki (2,6% ill.
2,7%). Jelentésebb strukturalis hatas (1,1%) Nograd megyében érvényesll.
11. sz. tabla

MEGYE
Strukturalis hatas  Diszkriminacids hatas Egyenleg

Budapest - - -
Baranya -1,1% 0,8% -0,3%
Bacs-Kiskun -0,6% 0,2% -0,4%
Békés -1,6% 2,7% 1,1%
Borsod-Abauj-Zemplén 0,0% 0,3% 0,3%
Csongrad -0,4% 0,1% -0,3%
Fejér 0,2% 1,4% 1,6%
Gy6r-Moson-Sopron -0,3% 0,0% -0,3%
Hajdu-Bihar 0,2% -0,1% 0,1%
Heves 0,1% 0,4% 0,5%
Komarom-Esztergom -0,4% 0,1% -0,2%
Négrad 1,1% 0,2% 1,3%
Pest 0,4% -0,9% -0,5%
Somogy 0,2% -1,1% -0,9%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,0% 0,0% 0,0%
Jasz-Nagykun-Szolnok -0,2% -0,1% -0,3%
Tolna 0,0% -0,5% -0,5%
Vas 0,0% 2,6% 2,6%
Veszprém -0,1% 0,4% 0,4%
Zala 0,3% -0,6% -0,4%

Korcsoport

The discrimination effect has a negativ sign in each age-group , what means , that in
comparison to the the reference group ( 25-29 years old ) in the other groups women
are discriminated positivly.

12. sz. tabla.

Korcsoport
Strukturalis hatas Diszkriminacids hatas Egyenleg
25-29 éves - - -
30-34 éves 0,2% -2,6% -2,4%
35-39 éves 0,0% -3,8% -3,8%
40-44 éves 0,0% -2,0% -2,0%
45-49 éves 0,0% -3,9% -3,9%
50-55 éves 0,4% -12,7% -12,4%
Van-e gyereke
13. sz. tabla
Van-e gyereke
Strukturalis hatas Diszkriminacios hatas Egyenleg
Nincs gyereke - - -
Van gyereke -0,8% -0,4% -1,3%

A gyermek megléte csupan 0,4%-os diszkriminacios hatast eredményez
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hol van a munkahelye (szféra)

14. sz. tabla

hol van a munkahelye (szféra)

Strukturalis hatds  Diszkriminacids hatas Egyenleg
versenyszféraban - - -
kozszféraban 1,1% -0,6% 0,5%
non profit szektorban -0,5% 0,5% 0,0%

A kozszféraban negativ a diszkriminacios hatas, de ezt egy 1,1%-o0s strukturalis
hatas ellensulyozza.

Agazat (TEAOR)
Valamennyi agazatban negativ a diszkriminacios hatas, ami azt jelenti, hogy a

mez6gazdasaghoz képest valamennyi agazatban kevésbé diszkriminaltak a nék. Az
esetek tobbségében ezt magas pozitiv strukturalis hatas ellensulyozza.

15. sz. tabla

Agazat (TEAOR)

Strukturalis Diszkriminacios

hatas hatas Egyenleg

Mezbgazdasag, vadgazdalkodas, erdégazdalkodas - - -

Banyaszat 2,8% -0,7% 2,1%
Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 0,9% -5,4% -4,5%
Textilia, textilaru gyartasa -8,1% -2,9% -10,7%
Bortermék, labbeli gyartasa -1,4% -1,2% -2,5%
Fafeldolgozas 2,5% -0,3% 2,2%
Papirgyartas, kiadoi, nyomdai tevékenység 1,5% -1,7% -0,2%
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,3% -1,4% -1,2%
Gumi-, miianyag termék gyartasa -0,4% -0,5% -0,9%
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa -5,3% -2,4% -7,6%
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 11,7% -3,2% 8,2%
Gép, berendezés gyartasa 9,3% -2,6% 6,5%
Villamos gép, miiszer gyartasa 0,9% -8,4% -7,6%
JarmUgyartas 13,3% -1,9% 11,2%
Mashova nem sorolt feldolgozoipar 1,8% -0,6% 1,2%
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 1,0% -1,7% -0,7%
Epitsipar 11,1% -1,1% 9,9%
Kereskedelem, jarm{javitas -15,3% -8,7% -22,7%
Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas -2,2% -2,0% -4,2%
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 19,3% -10,9% 6,4%
Pénzigyi tevékenység -4,8% -3,5% -8,2%
Ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas 3,5% -5,4% -2,1%
Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas 1,0% -6,0% -5,1%
Oktatas -14,6% -10,2% -23,3%
Egészségligyi, szocialis ellatas -27,2% -8,2% -33,2%
Egyéb kézbsségi, személyi szolgaltatas 1,3% -4,0% -2,7%

.Foglalkozas (FEOR)

A legnagyobb diszkriminacio6 a ,Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget
igényl6 foglalkozasok” csoportjaban talalhato (4%). de magas még a ,Gépkezeldk,
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Osszeszereldk, jarmivezet6k” kategdriaban is (2,9%). lgen magas a strukturalis
hatas a ,lpari és épitbipari foglalkozasok” csoportban (55%).

16. sz. tabla

Foglalkozas (FEOR)

Strukturalis  Diszkriminacios

hatas hatas Egyenleg
Térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasag - - -
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igényl6 foglalkozas -1,0% -1,7% -2,7%
Egyéb, felséfoku vagy kézépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok -23,0% 4,0% -19,8%
Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok -18,4% -1,4% -19,5%
Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 3,6% -0,2% 3,4%
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 5,4% 0,3% 5,7%
Ipari és épitdipari foglalkozasok 55,6% 1,8% 58,5%
Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 13,7% 2,9% 16,9%
Szakképzettséget nem igényl6 (egyszer(l) foglalkozasok -5,5% 0,7% -4,8%

statusza munkahelyén

Magas diszkriminacios hatas éri a néket az adminisztrativ szellemi munkakordkben
(7,4%). A vezetd beosztasuaknal a diszkriminacios hatas alacsonyabb (2,2%),
azonban itt erre még egy 6,2%-o0s strukturalis hatas is rakédik.

17. sz. tabla

statusza munkahelyén

Strukturalis hatéds  Diszkriminaciés hatas Egyenleg
fizikai munkas - - -
szellemi, adminisztrativ -16,7% 7.4% -10,6%
vezetd 6,2% 2,2% 8,6%
egyéb 0,8% 0,3% 1,1%

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan novekszik a diszkriminacios
hatas. a fels6foku végzettséglieknél 22,8%. A strukturalis hatas ezzel szemben az
alacsony végzettséglieknél a legmagasabb (18,8%), a magasabb végzettségi
csoportokban pedig mar negativ.

18. sz. tabla

Iskolai végzettség

Strukturalis hatds  Diszkriminaciés hatas Egyenleg
Max. 8 alt. - - -
Szakmunkasképz6 18,8% 7.2% 27,3%
Erettségi -11,8% 17,3% 3,4%
Féiskola, egyetem -6,4% 22,8% 14,9%

mas képesitést szerzett

A tovabbi képesitések megszerzése 1,7%-o0s diszkriminaciés hatast eredményez a
nék javara.
19. sz. tabla

mas képesitést szerzett

Strukturalis hatéds  Diszkriminaciés hatas Egyenleg
nem szerzett képesitést - - -
szerzett képesitést 0,0% -1,7% -1,8%
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Alkalmazottak |étszama a munkahelyen

A legjelentésebb diszkriminacids hatas (3,6%) az 50-100 6t foglalkoztato
munkahelyeken tapasztalhaté.
20. sz. tabla

Alkalmazottak Iétszama a munkahelyen

Strukturalis hatas  Diszkriminaciés hatas Egyenleg

tiznél kevesebb - - -

10-20 -0,1% 1,6% 1,5%
20-50 -2,3% 3,1% 0,7%
50-100 -0,6% 3,6% 3,0%
100-250 1,6% 1,6% 3,3%
250-500 1,4% -0,5% 0,8%
500-1000 0,6% 0,3% 0,9%
1000-2000 0,7% 0,8% 1,5%
2000-5000 -0,2% -0,2% -0,4%
5000-nél tobb 0,3% 0,1% 0,3%

nék aranya a munkahelyen

A nbék aranyanak a ndvekedése altalaban ndvekvé értéki, de negativ eléjeld
diszkriminaciét eredményez. — ez azt mutatja, hogy a referenciacsoporthoz (0-20%) —
képest minél magasabb a n6k aranya, annal inkabb diszkriminaltak a férfiak.

21. sz. tabla

nék aranya a munkahelyen

Strukturalis hatas Diszkriminacids hatas Egyenleg
0-20% - - -
20-40% 2,2% -7,2% -5,1%
40-60% -0,3% -11,6% -11,9%
60-80% 1,0% -16,6% -15,8%
80-100% 1,0% -14,1% -13,3%

Munkatapasztalat (év)

A munkaban eltoltott évek szamanak ndvekedésével emelkedik a diszkriminacios
hatas. a legnagyobb ugras a 8-10 éve és a 11-20 éve dolgozdk kozt tapasztalhato.:
mig az elébbiben 8,7%, az utébbiban 34,8% a diszkriminacios hatas értéke.

22. sz. tabla

Munkatapasztalat (év)

Strukturalis hatas Diszkriminacids hatas Egyenleg
0-3 év - - -
4-7 év 0,5% 6,3% 6,9%
8-10 év 4,1% 8,7% 13,1%
11-20 év 10,9% 34,8% 49,5%
21-30 év -4,8% 38,2% 31,5%
31+ év -11,0% 38,2% 23,0%

Hanyszor valtoztatott munkahelyet

A munkahelyvaltasok szama csak kismértékl diszkriminacids, és szinte
elhanyagolhato strukturalis hatast hordoz.
23. sz. tabla

Hanyszor valtoztatott munkahelyet
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Strukturalis hatds  Diszkriminacids hatas Egyenleg

Egyszer sem - - -

Egyszer valtott -0,1% -2,1% -2,2%
Kétszer -0,3% -3,1% -3,4%
Haromszor 0,1% 0,3% 0,3%
Négyszer 0,1% 1,3% 1,4%
5 vagy tobb 0,4% -1,4% -1,0%

Hanyszor volt munkanélkiili

A munkanélkulivé valasok szama sem jarul hozza jelentés mértékben sem a
strukturalis, sem a diszkriminacios hatashoz.
24. sz. tabla

Hanyszor volt munkanélkiili

Strukturalis hatas Diszkriminacids hatas Egyenleg
Egyszer sem - - -
Egyszer 0,0% -1,2% -1,2%
2 vagy tobb 0,1% -0,1% 0,0%

munkaviszony- hatarozott idejl

A munkaviszony hatarozott ideji jellege nem jar sem strukturalis, sem
diszkriminaciés hatassal.
25. sz. tabla

munkaviszony- hatarozott idejii

Strukturalis hatas Diszkriminacids hatas Egyenleg

hatarozatlan - - -
hatarozott -0,1% -0,1% -0,2%

kollektiv szerz6dés

A kollektiv szerz6dés léte meglepé modon 15,5%-0s diszkriminacios hatast

eredmeényez.
26. sz. tabla
kollektiv szerz6dés
Strukturalis hatds  Diszkriminacids hatas Egyenleg
nincs - - -
van koll. szerz. -0,4% 15,5% 15,1%

szakszervezeti tag

A szakszervezeti tagsag nem jar sem strukturalis, sem diszkriminaciés hatassal.
27. sz. tabla

szakszervezeti tag

Strukturalis Diszkriminacios
hatas hatas Egyenleg

nem - - -
szakszervezeti tag 0,0% -0,3% -0,4%
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4. Kovetkeztetések

Elemzésinkben a férfiak és a nék jovedeme kozti kulonbséget az Oaxaca-Blinder
dekompozicié segitségével két részre bontottuk. A strukturalis rész a kuldnbségnek
azt a részét mutatja, amely a férfiak és nék eltéré jellemzbinek a kdvetkeztében
akkor is fenndllna, ha semmilyen diszkriminacié nem lenne. Ezzel szemben a
diszkriminacids rész az a kuldonbség, amely akkor is jelen lenne, ha a férfiak és a n6k
strukturalis jellemzéi teljes mértékben megegyeznének. (It hivjuk fel a figyelmet arra,
hogy bar tanulmanyunkban csupan a férfiak és a ndék helyzetének
O0sszehasonlitdsaval foglalkoztunk, az alkalmazott médszer — szikség esetén a
megfelel6 modositasokkal — barmilyen mas csoport, példaul etnikai kisebbségek

vizsgalataban is alkalmazhato.)

Magyarorszagon ma a jovedelmi rata 17,7 szazalékos, ami azt jelenti, hogy a férfiak
jovedelme atlagosan ennyivel magasabb a nékénél. Ez az érték eurdpai
O0sszehasonlitasban nagyjabdl atlagosnak mondhat6. Az egyenlétlenség felbontasa
azonban igen meglep6 eredményt mutat.: a strukturdlis hatasok ereddje negativ
jovedelmi ratat eredményez (-7,2%)., ami azt jelenti, hogy diszkriminaciétol mentes
helyzetben, csak a strukturalis hatasok kovetkezményeként a férfiak atlagos
jovedelme alacsonyabb lenne a nékénél. Ezt a strukturalis hatast azonban nem
csupan ellensulyozza, hanem ellenkezéjére is forditia az igen erételjes
diszkriminaciés hatasok Osszessége (26,9%)., igy allhat el6 az a helyzet, hogy
.végeredményben a nék atlagjovedelme 17,7 szazalékkal alacsonyabb a férfiakénal.
A jovedelmi egyenlbtlenségek csokkentését célzé6 torekvéseknek tehat
elsésorban nem a nék strukturalis helyzetének javitasara, hanem. a

diszkriminativ bérezés tudatos visszaszoritasara kell iranyulnia.

Az alkalmazott dekompozicios modszer azt is megmutatja, hogy a szamos széba
j6heté strukturalis tényezé kozul, amelyek befolyasolhatjak az egyén altal szerzett
jovedelem nagysagat, melyek azok, amelyek Ileginkabb felelések a
jovedelmekben megmutatkozé nemek kozti egyenlétlenségekért, ezen belll
pedig mely tényezdk jarulnak hozza inkabb a kilonbségeknek a strukturalis, és

melyek a diszkriminacios részéhez.

A diszkriminacios hatas szempontjabdl négy tényezé emelkedik ki a vizsgaltak kozul.

Ilgen jelentés az iskolai végzettség diszkriminalé hatdsa: egy né minél magasabb
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iskolai végzettséggel rendelkezik, annal nagyobb mértékl diszkriminacioval kell
szembenéznie. A munkatapasztalat, vagyis a munkaban toltott évek szama szintén
er6siti a n6kkel szembeni diszkriminaciét. Ez masként ugy is megfogalmazhato, hogy
a munkaban toltott id6 emelkedésével a férfiaknak joval nagyobb Gtemben emelkedik
a jovedelmuk, mint a néknek. Er6s a diszkriminaciés hatdas a nemek munkahelyi
aranya valtozo esetében is. Ahol nagy a n6k aranya a munkahelyeken ott kicsi,
ellenkez6 esetben nagy a diszkriminacié a munkahelyeken. Talalunk disszkriminaciot
a kollektiv szerzédéssel rendelkez6 munkahelyek esetében is. Ez a hatas
visszavezethetd arra, hogy a férfiak dominalta munkahelyeken jellemz6 inkabb a

kollektiv szerz6dések megléte.

Ezek az eredmények tovabbi, célzott elemzésekhez szolgaltathatnak kiindulasi
alapot — megmutatjak, melyek azok a célcsoportok, amelyeken belil a ndékkel
szembeni diszkriminaciot részletesebben szikséges vizsgalni. Ugyanakkor
eredményeink mar dnmagukban is alkalmasak lehetnek arra, hogy azonositsuk a
legjelentésebb csoportokat, ahol a legerdteljesebben nyilvanul meg a nékkel
szembeni  diszkriminacid, igy tampontot adhatnak olyan intézkedések

meghozatalahoz, amelyek célja a jovedelmi egyenlétlenségek csokkentése.
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Appendix

Regresszios egyiitthatok - Osszefoglalé

percent of
variable x*béta
Unstandardizied
coefficient B Mean Mean(Inw)
D*F E*G E*G-F) F*E-D) Exp(J) Exp(K) L
A B C D E F G H [ J K L M
Endow Discri Tot
1 2 1 2 1 ment mination Endow Diszcri pay
Variables Variable name female male female male female 2 male (In) (In) ment mination gay
DTTIP2 Megyeszékhely -0,130 -0,025 0,338 0,298 -0,044 -0,007 0,001 0,036 100,1% 103,6% 10:
DTTIP4 Kozség 0,097 0,168 0,198 0,233 0,019 0,039 0,006 0,014 100,6% 101,4% 10:
DMEGYE2 Baranya 0,187 0,336 0,053 0,020 0,010 0,007 -0,011 0,008 98,9% 100,8% 9
DMEGYE3 Bacs-Kiskun 0,270 0,300 0,056 0,036 0,015 0,011 -0,006 0,002 99,4% 100,2% 9
DMEGYE4 Békés 0,248 0,610 0,073 0,047 0,018 0,029 -0,016 0,026 98,4% 102,7% 10
DMEGYE5 Borsod-Abauj-Zemplén 0,267 0,305 0,084 0,083 0,022 0,025 0,000 0,003 100,0% 100,3% 10
DMEGYE6 Csongrad 0,214 0,237 0,041 0,026 0,009 0,006 -0,004 0,001 99,6% 100,1% 9
DMEGYE7 Fejér 0,697 0,895 0,068 0,071 0,048 0,063 0,002 0,014 100,2% 101,4% 10
DMEGYES8 Gydr-Moson-Sopron 0,458 0,456 0,030 0,024 0,014 0,011 -0,003 0,000 99,7% 100,0% 9
DMEGYE9 Hajdu-Bihar 0,174 0,155 0,033 0,046 0,006 0,007 0,002  -0,001 100,2% 99,9% 10
DMEGYE10 Heves 0,289 0,536 0,016 0,018 0,005 0,009 0,001 0,004 100,1% 100,4% 10
DMEGYE11 Komarom-Esztergom 0,477 0,511 0,038 0,031 0,018 0,016 -0,004 0,001 99,6% 100,1% 9
DMEGYE12 Négrad 0,380 0,504 0,017 0,039 0,006 0,020 0,011 0,002 101,1% 100,2% 10
DMEGYE13 Pest 0,397 0,238 0,056 0,071 0,022 0,017 0,004  -0,009 100,4% 99,1% 9
DMEGYE14 Somogy 0,190 -0,248 0,025 0,018 0,005 -0,005 0,002  -0,011 100,2% 98,9% 9
Szabolcs-Szatmar-
DMEGYE15 Bereg 0,130 0,125 0,044 0,045 0,006 0,006 0,000 0,000 100,0% 100,0% 10(
Jasz-Nagykun-
DMEGYE16 Szolnok -0,077 -0,115 0,029 0,048 -0,002 -0,006 -0,002 -0,001 99,8% 99,9% 9
DMEGYE17 Tolna 0,305 0,012 0,018 0,031 0,005 0,000 0,000 -0,005 100,0% 99,5% 9
DMEGYE18 Vas 0,114 0,512 0,064 0,064 0,007 0,033 0,000 0,025 100,0% 102,6% 10:
DMEGYE19 Veszprém 0,339 0,544 0,021 0,020 0,007 0,011 -0,001 0,004 99,9% 100,4% 10
DMEGYE20 Zala 0,536 0,441 0,065 0,071 0,035 0,031 0,003 -0,006 100,3% 99,4% 9
DISK42 Szakmunkasképzé 0,961 1,315 0,195 0,326 0,188 0429 0,172 0,069 1188% 1072% 12
DISK43 Erettségi 1,151 1,500 0,458 0,374 0,527 0,561 -0,126 0,160 88,2% 117,3% 10!
DISK44 Féiskola, egyetem 1,652 2,430 0,264 0,237 0,436 0,575 -0,066 0,205 93,6% 122,8% 11
DKCSOP2 30-34 éves 0,227 0,061 0,158 0,186 0,036 0,011 0,002 -0,026 100,2% 97,4% 9
DKCSOP3 35-39 éves 0,240 0,008 0,165 0,167 0,040 0,001 0,000 -0,038 100,0% 96,2% 9
DKCSOP4 40-44 éves 0,137 -0,007 0,143 0,140 0,020 -0,001 0,000 -0,021 100,0% 98,0% 9
DKCSOP5 45-49 éves 0,243 0,007 0,169 0,142 0,041 0,001 0,000 -0,040 100,0% 96,1% 9t
DKCSOP6 50-55 éves 0,395 -0,228 0,219 0,201 0,086 -0,046 0,004 -0,136 100,4% 87,3% 8
DSZFERA2 kozszféraban -0,072 -0,090 0,327 0,204 -0,023 -0,018 0,011 -0,006 101,1%  99,4% 10
non profit
DSZFERA3 szek?orban 0,247 0,403 0,034 0,021 0,008 0,009 -0,005 0,005 99,5% 100,5% 10
DTEAOR4 Banyaszat 5,072 3,297 0,004 0,012 0,020 0,041 0,028  -0,007 102,8% 99,3% 10:
Elelmiszer, ital,
dohany
DTEAORS5 gyartasa 4,135 3,038 0,050 0,053 0,207 0,162 0,009 -0,055 100,9% 94,6% 9
Textilia, textilaru
DTEAOR®G gyartasa 4,085 3,317 0,038 0,012 0,155 0,041 -0,084 -0,029 91,9% 97,1% 8
Bértermék, labbeli
DTEAOR? gyartasa 4,236 3,228 0,012 0,008 0,051 0,025 -0,014 -0,012 98,6% 98,8% 9
DTEAORS Fafeldolgozas 4,670 3,413 0,003 0,010 0,012 0,034 0,025  -0,003 102,5% 99,7% 10:
Papirgyartas, kiadoi,
nyomdai
DTEAOR9 tevékenység 4,128 3,182 0,018 0,022 0,073 0,071 0,015  -0,017 101,5% 98,3% 9
Vegyi anyag, termék
DTEAOR10 gyartasa 4,426 3,078 0,011 0,012 0,048 0,036 0,003 -0,015 100,3% 98,6% 9
Gumi-, milanyag termék
DTEAOR11 gyartasa 4,309 3,530 0,007 0,006 0,028 0,019 -0,004 -0,005 99,6% 99,5% 9
Egyéb nemfém asvanyi
DTEAOR12 termék 4,297 3,288 0,024 0,008 0,104 0,025 -0,054 -0,024 94,7% 97,6% 9
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DTEAOR13

DTEAOR14

DTEAOR15
DTEAOR16

DTEAOR17

DTEAOR18
DTEAOR19

DTEAOR20

DTEAOR21

DTEAOR22
DTEAOR23

DTEAOR24

DTEAOR25
DTEAOR26

DTEAOR27

DTEAOR28

DFEOR2

DFEORS3

DFEOR4

DFEORS5

DFEORG

DFEOR?

DFEORS

DFEORS9

DSTAT2
DSTAT3
DSTAT4
DSIZE2
DSIZE3
DSIZE4
DSIZES
DSIZE6
DSIZE7
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gyartasa
Fémalapanyag,
fémfeldolgozasi
termék gyartasa
Gép, berendezés
gyartasa

Villamos gép,
miszer gyartasa
Jarmigyartas
Mashova nem sorolt
feldolgozéipar
Villamosenergia-, gaz-,
g6z-,

vizellatas

Epitsipar
Kereskedelem,
jarmUjavitas
Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas
Szallitas, raktarozas,
posta,

tavkozlés

Pénzugyi tevékenység
Ingatlanigyletek,
gazdaségi
szolgaltatas
Koézigazgatas,
védelem,

kotelezd

tarsadalom
biztositas

Oktatas
Egészséglgyi,
szocialis

ellatas

Egyéb kdzdsségqi,
személyi
szolgaltatas
Fels6foku képzettség
nall6 alkalmazasat
igénylé foglalkozas
Egyéb, fels6foku vagy
kozépfoku képzettséget
igényld
foglalkozasok

Irodai és Ugyviteli
(ugyfélforgalmi)
jellegii foglalkozasok
Szolgaltatasi jellegl
foglalkozasok
Mez8gazdasagi és
erdégazdalkodasi
foglalkozasok

Ipari és épitbipari
foglalkozasok
Gépkezelbk,
Osszeszerel6k,
jarmivezetdk
Szakképzettséget nem
igényld

(egyszer(i)
foglalkozasok
szellemi,
adminisztrativ
vezetd

egyéb

10-20

20-50

50-100

100-250

250-500

500-1000

4,041
4,353

4,215
4,617

5,597

4,012
4,289

4,384

4,413

4,313
4,612

4,503

4,437
4,117

4,277

4,664

1,710

1,724

1,747

2,153

4,627

2,182

2,102

2,497

0,557
1,138
0,393
0,768
0,829
0,842
0,969
0,971
0,854

3,009
3,174

3,402
3,503

3,621

3,154
3,536

3,530

3,318

3,194
3,101

3,583

3,370
2,932

3,507

3,371

1,607

1,874

1,647

2,132

5,087

2,337

2,419

2,624

0,703
1,432
0,432
0,973
1,071
1,121
1,072
0,929
0,890

0,031
0,022

0,108
0,017

0,003

0,020
0,014

0,107

0,019

0,103
0,024

0,060

0,058
0,091

0,111

0,031

0,168

0,265

0,140

0,116

0,007

0,117

0,090

0,057

0,490
0,075
0,073
0,075
0,125
0,126
0,155
0,119
0,091

0,068
0,050

0,111
0,053

0,008

0,023
0,044

0,060

0,012

0,158
0,008

0,070

0,061
0,037

0,021

0,035

0,162

0,126

0,016

0,132

0,017

0,307

0,143

0,036

0,230
0,118
0,092
0,075
0,104
0,121
0,170
0,134
0,098

0,125
0,097

0,457
0,079

0,016

0,080
0,061

0,468

0,083

0,443
0,109

0,272

0,258
0,373

0,475

0,146

0,287

0,456

0,244

0,249

0,030

0,256

0,189

0,142

0,273
0,086
0,029
0,058
0,104
0,106
0,150
0,116
0,078

0,204
0,160

0,378
0,185

0,028

0,073
0,156

0,211

0,040

0,505
0,024

0,251

0,205
0,108

0,072

0,119

0,260

0,235

0,027

0,282

0,086

0,716

0,345

0,093

0,161
0,168
0,040
0,073
0,111
0,135
0,182
0,124
0,087

0,111
0,089

0,009
0,125

0,018

0,010
0,105

-0,166

-0,022

0,177
-0,049

0,035

0,009
-0,158

-0,317

0,013

-0,010

-0,261

-0,203

0,035

0,053

0,442

0,128

-0,056

-0,183
0,060
0,008

-0,001

-0,023

-0,006
0,016
0,014
0,005

-0,032
-0,026

-0,088
-0,019

-0,006

-0,017
-0,011

-0,091

-0,021

-0,115
-0,036

-0,056

-0,062
-0,107

-0,085

-0,041

-0,017

0,040

-0,014

-0,002

0,003

0,018

0,029

0,007

0,071
0,022
0,003
0,015
0,030
0,035
0,016
-0,005
0,003

111,7%
109,3%

100,9%
113,3%

101,8%
101,0%
111,1%
84,7%
97,8%

119,3%
95,2%

103,5%

101,0%
85,4%

72,8%

101,3%

99,0%

77,0%

81,6%

103,6%

105,4%

155,6%

113,7%

94,5%

83,3%
106,2%
100,8%

99,9%

97,7%

99,4%
101,6%
101,4%
100,6%

96,8%
97,4%

91,6%
98,1%

99,4%
98,3%
98,9%
91,3%
98,0%

89,1%
96,5%

94,6%

94,0%
89,8%

91,8%

96,0%

98,3%

104,0%

98,6%

99,8%

100,3%

101,8%

102,9%

100,7%

107,4%
102,2%
100,3%
101,6%
103,1%
103,6%
101,6%

99,5%
100,3%

10!

10¢

9
11

10¢

9

9

9

10!

15¢

11¢
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DSIZE8
DSIZE9
DSIZE10
DFEMA2
DFEMA3
DFEMA4
DFEMA5
DTAP2
DTAP3
DTAP4
DTAP5
DTAP6
DJHIST2
DJHIST3
DJHIST4
DJHIST5
DJHIST6
DBREAK2
DBREAK3
Van-e gyereke
mas
képesitést
szerzett
kollektiv
szerz8dés
Munka
viszony-
hatarozott
ideju
Szak
szervezeti
tag

konstans tag
Osszesen
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1000-2000
2000-5000
5000-nél tébb
20-40%
40-60%
60-80%
80-100%

4-7 év

8-10 év

11-20 év
21-30 év

31+ év
Egyszer valtott
Kétszer
Haromszor
Négyszer

5 vagy tébb
Egyszer

2 vagy tébb
Van gyereke

Szerzett képesitést

Van koll. szerz.

Hatarozott

Szakszervezeti
tag

0,818
0,788
0,805
0,781
0,572
0,522
0,718
1,655
1,602
1,540
1,630
1,609
0,235
0,243
0,187
0,189
0,276
0,082
0,039
0,145

0,021

0,071

0,108

0,023
0,096

0,948
0,767
0,819
0,327
0,076
-0,069
-0,056
2,448
2,637
2,621
2,709
2,992
0,127
0,104
0,202
0,311
0,137
0,039
0,032
0,139

-0,011

0,266

0,094

0,016
0,161

0,059
0,106
0,056
0,165
0,248
0,307
0,197
0,077
0,081
0,276
0,299
0,234
0,194
0,226
0,185
0,105
0,101
0,288
0,107
0,773

0,538

0,742

0,080

0,462
1,000

0,066
0,104
0,059
0,233
0,204
0,165
0,026
0,079
0,096
0,316
0,281
0,195
0,186
0,195
0,189
0,110
0,131
0,282
0,127
0,712

0,573

0,727

0,070

0,447
1,000

0,048
0,084
0,045
0,129
0,142
0,160
0,141
0,128
0,129
0,425
0,488
0,376
0,046
0,055
0,035
0,020
0,028
0,024
0,004
0,112

0,011

0,053

0,009

0,010
0,096
11,479

0,063
0,080
0,048
0,076
0,015
-0,011
-0,001
0,194
0,252
0,828
0,762
0,583
0,024
0,020
0,038
0,034
0,018
0,011
0,004
0,099

-0,007

0,193

0,007

0,007
0,161
11,643

0,007
-0,002
0,003
0,022
-0,003
0,010
0,010
0,005
0,040
0,104
-0,049
-0,117
-0,001
-0,003
0,001
0,001
0,004
0,000
0,001
-0,008

0,000

-0,004

-0,001

0,000
0,000
-0,075

0,008
-0,002
0,001
-0,075
-0,123
-0,181
-0,152
0,061
0,083
0,299
0,323
0,324
-0,021
-0,031
0,003
0,013
-0,014
-0,012
-0,001
-0,004

-0,018

0,144

-0,001

-0,003
0,065
0,173

100,7%
99,8%
100,3%
102,2%
99,7%
101,0%
101,0%
100,5%
104,1%
110,9%
95,2%
89,0%
99,9%
99,7%
100,1%
100,1%
100,4%
100,0%
100,1%
99,2%

100,0%

99,6%

99,9%

100,0%
100,0%
92,8%

100,8%
99,8%
100,1%
92,8%
88,4%
83,4%
85,9%
106,3%
108,7%
134,8%
138,2%
138,2%
97,9%
96,9%
100,3%
101,3%
98,6%
98,8%
99,9%
99,6%

98,3%

115,5%

99,9%

99,7%
106,7%
126,9%

11!

O

10¢
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