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Bevezetés

Az elbadés a nok ¢és férfiak atlagos jovedelme kozotti kiilonbséget meghatarozd tényezdket
vizsgalja ugy, hogy a ezt a kiilonbséget részben strukturdlis (a férfi és ndi csoport eltérd
Osszetétele) részben pedig értékelési (a nok diszkriminativ megkiilonboztetése a munkaerd
piacon) tényezokre vezeti vissza. Az elemzés alapjaul egy 2006-2007-es munkaerOpiaci
adatfelvétel szolgatl, amelyet el6szor egy 5000-es majd egy 10000-es mintan végeztink el. A
jelen eredmények a 10000 fés adatfelvételen alapulnak. Az elemzés modszereként a
nemzetkdzi irodalomban ismert Oaxaca Binder dekompoziciés modszert alkalmaztuk a

magyar adatokra.
A minta reprezentativitasa

A minta reprezentativitdsat négy demografiai jellemz6 (nemek arénya, kor megoszlasa, a
nepesség tertlleti megoszlasa, és az iskolai végzettség), és két tarsadalmi jellemz6 (a
foglalkoztatottak agazati megoszlasa, és a foglalkoztatottak megoszlasa foglalkozasi

fécsoportonként) altal demonstraljuk.
A demografiai jellemzék

1. sz. tabla. A nemek aranya, %

A mintdban

Orszagosan

N6k

55

53

Férfiak

45

47

A nemek megoszlasanak ardnya (1. sz. tabla) a mintdban megfeleléen koveti a magyar

népesség nemek szerinti eloszIlasat.

2. sz. tébla. A kor megoszlas, %

Korcsoportok Az orszagban A mintadban
% %

0-14 16 1

15-39 35 46

40-59 28 50

60-x 21 3
100 100

A minta az orszag népességéhez képest egy kissé 6regebb (2. sz. tabla). Altalaban is jobban
koncentrdl a munkaképes koru lakossdgra. Ez az eltérés nem véletlen, hiszen a

szakszervezetek vezette kutatasban a célcsoport a munkaképes koru lakossédg. A munkaképes
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kora generacion beliil is jobban reprezentalt az id6sebb 40-59 éves korcsoport. Ezt a tényt az

eredmények elemzésekor figyelembe kell venni.

3. sz. tébla. A népesseg teruleti eloszlasa, %o

A minta

Orszagosan | A mintdban | eltérése
Régié % % Szé&zalékpont
Kbzép Magyarorszagi Régio 28 26 -2
Kézép Dunantuli Régié 11 15 4
Nyugat Dunantili Régié 10 12
Dél Dunantuli Régié 10 9 -1
Eszak Magyarorszagi Régio 13 11 -2
Eszak Alfoldi Régi6 15 13 -2
Dél Alfoldi Régié 13 14 1

100 100

A minta nagyon szépen kdveti a népesség terlileti eloszlasat (3. sz. tabla). Egyedul a Kbzép
Dunantuli régidéban mutat 4 szazalékpontos eltérését, itt a minta egy kicsit tlreprezentalt, de a
tobbi régidban az eltérés mértéke sehol nem haladja meg a 2 szazalékpontot.

4. sz. tdbla. Az iskolai végzettség, %

A minta

Orszagos Minta szerinti eltérése

% %
8 &ltalanosnal kisebb 04 0,6 0,2
8 &ltalanos 14 7,5 -6,5
Szakiskola 31,3 23,7 -7,6
Kozépiskola 33,6 28,4 -5,2
Kozépiskola tovabbképzéssel* 13,8 13,8
Féiskola 12,2 15,8 3.6
Egyetem 8,5 9 0,5
MBA* 0,1 0,1
PhD* 0,8 0,8
Akadémiai tagsag* 0,3 0,3

| 100 100 0

Megjegyzés: * A KSH nem szerepelteti kilon kategoriakent

Az iskolai végzettség is jol reprezentalt a mintaban (4. sz. tabla), bar itt az illeszkedés nem
tokéletes. Az alacsonyabb iskolai végzettségii rétegek: 8 altalanosnal kisebb, nyolc altalanost
végzettek és a szakmunkdsok alulreprezentaltak az e folotti végzettségiiek pedig kiilondsen a
kozépiskolat végezettek enyhén tllreprezentéltak. A mintaban a kozeépiskolai vegzettséget
megbontottuk: kdzépiskola érettségivel, illetve érettségi utani tovabbképzéssel, ez a KSH
csoportositasban egylitt szerepel. Kulon szerepeltettiik az egyetem utani fokozatokat, a
hivatalos statisztikdban ez is egyben szerepel az egyetemi végzettség kategoria alatt.

A minta tarsadalmi reprezentativitasa
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A téarsadalmi reprezentativitds alatt a szdmunkra fontos két jellemz6t fogjuk vizsgéalni: az

agazatonkénti besorolast és a foglalkoztatasi csoportonkeéntit.

5. sz. tébla. A foglalkoztatottak munkahelyének &gazati besorolas szerinti megoszlasa, %

Orszéago- A A minta
san mintaban eltérése
Szazalék
% % pont
MEZOGAZDASAG,
VADGAZDALKODAS,
ERDOGAZDALKODAS 5,3 2,4 -2,9
BANYASZAT 0,4 0,7 0,3
Feldolgozéipar 22,9 42,6 19,7
VILLAMOSENERGIA-,
GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 1,6 1,8 0,2
EPITOIPAR 7.9 3 -4,9
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 14 9,5 -4,5
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS,
VENDEGLATAS 3,8 1,8 -2
SZALLITAS, RAKTAROZAS,
POSTA,
TAVKOZLES 7.6 11,6 4
PENZUGY!I TEVEKENYSEG+B562 2 0 -2
INGATLANUGYLETEK,
GAZDASAGI SZOLGALTATAS 7 1,8 5,2
KOZIGAZGATAS, VEDELEM,
KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS 2,7 7.9 5,2
OKTATAS 8,5 5,1 -3,4
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 6,9 6,5 -0,4
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 4.4 4.8 0,4
5 05 -45
100 100

A foglalkoztatottak &gazati besorolas szerinti megoszldsa (5. sz. tébla) a mintdban, a
feldolgozoiparban tér el jelentdsen az orszagos eloszlastol. Itt majdnem 20 szazalékponttal
tulreprezentélt a minta. A tobbi agazatban inkabb enyhe alulreprezentaltsagot talaltunk: az

épitdiparban, a kereskedelemben, az ingatlaniigyekben és a kozigazgatéasban.

6. sz. tébla. A foglalkoztatottak foglalkozési csoportok szerinti megoszlasa, %

Orszagosan | A mintdban | A minta eltérése
% % szézalékpont

1. Toérvényhozok, igazgatési,

érdek-képviseleti vezeték, gazdasagi vezetdk 7,5 59 -1,6

2. Egyetemi, féiskolai képzettség 6nallé

alkalmazasat igénylé foglalkozasok 13,4 16,3 2,9

3. Egyéb fels6foku képzettséget

igényld foglalkozasok — 14,3 19,9 5,6

4. Irodai és ugyviteli (ugyfélforgalmi)

jellegii foglalkozasok 6,1 8,0 1,9

Szellemi foglalkozasok 6sszesen 41,3 50,1 8,8

5. Szolgaltatasi jellegii foglalkozasok — 15,4 14,1 -1,3

6. Mez8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok — 3,0 1,2 -1,8

7. |pari és épitbipari foglalkozasok 19,7 19,5 -0,2

8. Gépkezelbk, 6sszeszereldk, jarmiivezeték — 11,9 10,0 -19

9. Szakképzettséget nem igényld

(egyszer() foglalkozasok — 7,6 52 -2,4
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Fizikai foglalkozasok 6sszesen 57,6 50,0 -7,6

10. Fegyveres erok, fegyveres
testiletek foglalkozasai 1,1 0,0 -1,1

Osszesen | 100,0 100,0 0,0

Attol eltekintve, hogy a szellemi foglalkozésok egy kissé tul, a fizikaiak pedig egy Kissé
alulreprezentaltak a mintaban (6. sz. tdbla) a foglalkozasi focsoportok szépen illeszkednek
egymashoz és alkalmasak arra, hogy minden foglalkozési csoport elemzését el lehessen
végezni rajta.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a vizsgalt szempontok szerint a minta alkalmas arra,
hogy a magyar lakossagot jol reprezentalja.
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2. Médszertani attekintés

2.1. Adathianyok poétlasa és a minta sziirése
A kutatasi gyakorlatban ismert jelenség, hogy a valaszadok egy része nem ad valaszt a
jovedelemre vonatkozd kérdésre. Tobb olyan eljarés is létezik, amellyel a hianyzé adatok
,potolhatok”, vagyis valamilyen becsiilt értékkel behelyettestheték (pl. atlag-behelyettesités,
regresszios becslés). Ezek az eljarasok legitimek lehetnek minden olyan esetben, amikor az
adathianyoktol megtisztitott jovedelem hatasat akarjuk vizsgalni valamilyen tovabbi
valtozora, amellyel kapcsolatban feltételezhetjiik, hogy a jovedelem befolyéssal van a vizsgalt

kérdésre.

Ilyen esetekben jogos igény, hogy amennyiben viszonylag j6 becslést adhatunk a
jovedelemre, akkor ne zarjuk ki az elemzésbodl azokat, akik nem vélaszoltak, hanem
helyettesitsiik az adathianyokat a becsléssel. Jelen vizsgélatban azonban a kutatas fokuszaban
maga a jovedelem, illetve a jovedelemnek a nemek kozotti egyenltlenségei allnak, és azt
vizsgéljuk, hogy a kulonféle valtozok milyen hatést gyakorolnak erre a kilonbségre.
Amennyiben a hidnyos kérddivekben a jovedelmet a fenti modszerekkel helyettesitenénk, ugy
a becsult jovedelem éppen azoknak a valtozdknak lenne valamilyen fuggvenye (cellaatlagok
vagy regresszids egyltthatok formajaban), amelyeknek azutdan a jovedelemre gyakorolt
hatasat vizsgaljuk. Ez az eljards nyilvanvaloan torzitand az eredményeinket. Ebbdl
kovetkezden az adathianyok potlasa jelen esetben nem lehetséges, igy az elemzésbol kizarjuk

azokat, akik nem valaszoltak a jovedelemre vonatkozd kérdésre.

A jovedelmi egyenlStlenségek vizsgalataban az Oaxaca-Blinder dekompozicié néven ismert
eljarast alkalmazzuk. Ezt a modszert szdmos tanulmanyban hasznéljak a nemek kozotti
egyenldtlenségek Osszetevdinek elemzésében (pl. Kim - Polachek, 1994; Miller - Rummery,
1991; Wright - Ermisch, 1991). Annak érdekében, hogy az eredményeink Osszevethetoek
legyenek més tanulmanyok eredményeivel, célszerii alkalmazkodnunk bizonyos
megszoritasokhoz, amelyeket e tanulményok tébbségében tesznek. E megszoritasok a

kovetkezok:

o Az elemzésekbdl altalaban kizarjak az onfoglalkoztatokat, a csalddi vallalkozasban
dolgozdkat, valamint az egyéni vallalkozokat, mivel ezekben az esetekben a
jovedelem kevésbé nyomonkdvethetd, gyakran nem is lehet kiilonvalasztani az egyéni

jovedelmet a csalad vagy a vallalkozés jovedelmétol.
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e A vizsgalt populaciét gyakran a 25-55 évesekre sziikitik, hogy elkeriili¢k a korai
nyugdijba vonulasokbdl, illetve a palyakezdok kiilonb6zo életkorban torténd munkaba

allasabol adddo torzitd hatasokat.

A fent emlitett tanulmanyok a jovedelmi egyenldtlenségeket altalaban az atlagos o6rabérekben
mutatkozé kulénbségek alapjan vizsgaljak. Jelen esetben azonban adataink csak havi
jovedelmeket tartalmaznak, ami ©nmagéaban véve ugyanugy alkalmas a jovedelmi
egyenlotlenségek vizsgalatara, mint az oOrabér, azonban egy tovabbi megszoritast tesz
sziikségessé: mivel a részmunkaidében foglalkoztatottak esetében nem tudjuk, hogy heti hany
oraban dolgoznak, ezért az ¢ jovedelmiiket nem tudjuk a teljes munkaidében dolgozdkéhoz
normalni, az egy az egyben torténd Osszevetés pedig nyilvanvaldan értelmetlen lenne, ezért az
elemzésbol 6ket is kizarjuk. A teljes mintat igy osszesen négy sziirési szempont alapjan
szikitjilk le: legyen Kkitoltve a jovedelemre vonatkozé kérdés; alkalmazotti
jogviszonyban dolgozdk; 25-55 év kozottiek; valamint teljes munkaidében dolgozok. A
teljes, 10006 f6s mintabol a négy sziirési szempont (teljes munkaidé, meglévé
jovedelemadat, életkor, alkalmazotti statusz) egyuttes figyelembevételével 6sszesen 6269

eset alkalmas a dekompozicios elemzésre.

2.2. Regresszidelemzés és dekompozicio
A nemek kozotti jovedelmi egyenlétlenségek Oaxaca-Blinder fele dekompozicidjanak
(Oaxaca, 1973 és Blinder, 1973) lényege, hogy a megfigyelt jovedelmi egyenl6tlenséget két
Osszetevore bontjuk. Az egyik egy strukturalis rész, amely abbol adodik, hogy a ndknek és a
férfiaknak eltéréek azok a strukturalis jellemz6ik, amelyek hatassal vannak a jovedelmukre
(pl. foglalkozasi struktura, iskolai végzettség szerinti 6sszetétel, munkatapasztalat, stb.),
vagyis ez az a jovedelmi kilonbség, amely akkor is fennéllna, ha nem lenne diszkriminacio. A
masik Osszetevé egy diszkriminacios rész, amelyet Ggy foghatunk fol, mint az a kulénbség,
amely a nok negativ diszkriminaciojabol kovetkezik, vagyis amely akkor is fennéllna, ha a

nok fenti strukturalis jellemz6i megegyeznének a férfiakéival.

A dekompozicié soran els6 1épésben regresszioelemzés segitségével meghatarozzuk, melyek
azok a strukturélis paraméterek, amelyek az egyén jovedelmét meghatarozzak. A jovedelmi
egyenl6tlenséget a férfiak és a ndk atlagos jovedelmének logaritmusa kozti kilonbségként
definidljuk mert a jovedelem lognormalis és a modell olyan, hogy a kiilonb6z6 tényezék

0sszegekent akarjuk Iétrehozni.
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1. sz dbra: A nett6 bér és természetes logaritmusanak hisztogramja

Nett6 bér (ezer Ft) In(nett6 bér)

SEX: 1 n6 SEX: 1 n6

1200 700

1000 600

500
800

400
600
300
400

g z 200
= =
% 200 Std. Dev = 47.69 a:J Std. Dev = .37
g Mean = 96.6 g 1o Mean = 11.40
b= = [
2 of |N = 3530.00 S N = 3530.00
0.0 400 80.0 120.0 160.0 200.0 240.0 OO0 %0 0 %0 e o o o Yo Yo dot 42 %
20.0 60.0 100.0 140.0 180.0 220.0 260.0 % B % 5 3 G G5 i Gy B s B G G p i Gy
Nett6 bér (ezer Ft) In(nett6 bér)
Nett6 bér (ezer Ft) In(nett6 bér)
SEX: 2 ferfi SEX: 2 ferfi
700 800
600
500 600
400
400
300
> 200
[5) >
c - g 200
% o0 Std. Dev = 71.86 ﬂ:J Std. Dev = .43
= Mean = 113.8 El Mean = 11.53
b= = [
I ol |N=2738.00 S N = 2738.00
0.0 80.0 160.0 240.0 o % B o G % o o o e %
40.0 120.0 200.0 280.0 RO E NS A N N IRE NN S L EN
Nett6 bér (ezer Ft) In(nett6 bér)

A jovedelem lognormélis eloszlast mutat.

AlnCY )=IntY -ty ").

A regresszioelemzést férfiakra és nokre Kulon-kiilon elvégezve a férfiak és a nék atlagos

jovedelmét, azaz a fenti kifejezésben szereplé In(Y F) es In(Y N) Osszetevoket a kovetkezd

regresszios egyenletekkel irhatjuk fel.:

Ity )= X[ B +g . aférfiakra, illetve + epszilon a egyedi hiba

In(Y iN) =X iN ﬁ "+ giN a nokre, és ezekbdl a vizsgalt jovedelematlagok:

F
IntY )= X Fﬁ | illetSleg

nty™=X"A",
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ahol Y a jovedelem, mint a regresszio fliggd valtozoja, X a vizsgalt magyardzo valtozok
vektora, B pedig az egyes magyarazo valtozokhoz tartozd regresszios egyutthatok vektora.
Lathatd, hogy a férfiak atlagos jovedelmét a lehetséges magyardzé véaltozok férfiakra
szamitott atlaganak és a hozzajuk tartozé egylitthatok szintén a férfiakra szamitott értékének a
szorzataként hatdrozzuk meg, és ezzel analoég a nék atlagos jovedelmének felirasa is. Ezekbol
az Osszetevokbdl. — .valamint abbol a feltételezésbdl, hogy a férfiak jovedelme
diszkriminacidmentes., a néké pedig hozzajuk képest diszkriminalt. — Kiszamithatunk egy
teoretikus értéket, amely a n6k elméleti atlagos jovedelmét mutatna abban az esetben, ha
azonos lenne a két csoport strukturdja. Ehhez a magyarazé valtozok nékre szamitott atlagat a

férfiakra szdmitott regresszios egyutthatokkal kell megszoroznunk.:

F . r ” r r ” 3 r .. r
In(Y N)’ =X N ﬁ . (X strukturalis tényez6, béta az adott tényezohdz tartozd egyiitthatd
férfi értékelést alkalmazom a ndi strukturara)

E teoretikus segédmennyiség bevezetésével az éatlagos jovedelem nemek kozti

egyenldtlensége két kiilonbség 6sszegeként irhato fel. Az els6 kiilonbség,

InCy ) - In(y ")’

azt irja le, hogy .mennyivel magasabb a férfiak atlagos jovedelme., mint amekkora a nék
atlagos jovedelme lenne diszkriminacid nélkiil, ez a kiilonbség értelmezhetd tehat egyfajta
strukturalis hatasként, amely abbol adodik, hogy a néknek masok a jovedelmet meghatarozo
egyéni jellemzdik, mint a férfiaknak. A jovedelmek kozti kiilonbség ezen feliil fennmarado
részEt irhatjuk a diszkriminacid szamldjara; ennek a résznek a nagysagat a nék tényleges

atlagjovedelme és a fenti elméleti atlagjovedelem kdzti kiilonbség adja:

InCy ") = Incy ).

A jovedelmi kiilonbségek teljes felbontasat tehat a kdvetkezd egyenlet adja:

In(y ©)~In(Y ") = tn(y ©) ~In(Y ")’ + fny "y ~Iny ") ,

ahol az egyenlet jobb oldalat a regresszids egyenlet 0sszetevéivel felirva az alabbi formulat
kapjuk:

+—

X B X"B - X"B -
1B XX

X"B"
-8")}
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strukturélis hatas diszkriminécids hatés

Az Osszeg bal oldalan szerepld rész tehat a strukturdlis rész, amely a férfiak és a ndk
strukturalis jellemz6i kozti kiilonbség és a férfiak — hipotetikusan diszkriminaciémentes —
egyiitthatdinak a szorzataként all eld. Ezt a részt — tekintve, hogy a férfiak és a ndk jellemzdi
kozti  kiilonbségbdl adodik — szokds a nemek kozti jovedelmi egyenldtlenség
~megmagyarazott” részenek is tekinteni. (Persze mas kérdés, hogy a strukturalis jellemz6kben
mutatkozo kilonbség val6ban csak abbol adodik-e, hogy a férfiak és a n6k egyszeriien masok,
vagy pedig itt is megjelenik-e valamiféle diszkriminacio, példaul az eltérdé iskolazottsag
adddhat-e az eltér6 iskolaztatasi esélyekbol. Ezt a kérdést jelen tanulmanyban nem vizsgaljuk,
hanem a strukturdlis jellemzok kiilonbségeit adottnak tekintjiik.) Az 6sszeg masodik tagja
pedig azt mutatja meg, hogy mekkora a n6k — adott strukturalis jellemzok mellett — mennyivel
keresnek kevesebbet, mint amennyit a férfiak keresnének ugyanilyen strukturdlis
jellemzékkel; ezt a mennyiséget a ndk strukturalis jellemzdinek atlaga és a férfiak és a nok

regresszios egyutthatdi kozti killonbség szorzataként kapjuk meg.

A szakirodalom az egyenl6tlenségek Oaxaca-Blinder dekompozicidéjanak szamos
modositasat, kiterjesztését ismeri. Ezek kozt vannak olyanok, amelyek ,,egyszerii” elemzési
kérdésekre keresnek mddszertani valaszt, mint példaul a nemzetkdzi ésszehasonlitasokban a
strukturalis és a diszkriminacios OsszetevOk tovabbi felbontasa orszagon beliili és orszagok
kozotti részekre (Juhn-Murphy-Pierce, 1993). Mas mddositasok a modszer elméleti
alapfeltevéseit fogalmazzak at. példaul azt a hipotézist, amely szerint a férfiak jovedelme
diszkriminaciémentes, és hozzajuk képest diszkriminalt a nOké, azzal a hipotézissel
helyettesitik, miszerint létezik egy elméleti diszkriminacidémentes jovedelem, amihez képest a
férfiak pozitivan, a ndk negativan diszkriminaltak, és ennek megfelelden modositjak a modell
matematikai megoldasat (Cotton, 1988). Jelen tanulmanyban nem alkalmazzuk ezeket a
modositott eljarasokat, elemzésiinket a fent bemutatott alapmodell alapjan végezziik.

A moédszernek viszonylagos bonyolultsaga mellett két jelentds elénye is van. Az egyik, hogy
segitségével szamszerisithetd a diszkriminaci6 mértéke, vagyis, hogy a ndk alacsonyabb
jovedelme mennyiben tekinthetd a ndkkel szembeni negativ  diszkriminécio
kovetkezményének. A masik fontos jellemzdje, hogy a regresszidelemzésbdl szdrmazod
paraméterek segitségével nem csak azt hatarozhatjuk meg, hogy az egyes egyéni jellemzok
milyen mértékben befolyéasoljak a jovedelmet a férfiak és a nék esetében. hanem azt is, hogy

ezen jellemzOk koziil melyek azok, amelyek a nemek kozti jovedelmi kiilonbségek
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strukturdlis részéért felelosek inkabb, és melyek azok, amelyek alapjan erésebb a ndkkel

szembeni diszkriminacié mértéke.
3. A modell felallitasa

7. sz. tabla. Nyers fizetési rata

Nyers fizetési rata

Report

Mean

neme Szirt minta _ Teljes minta
né 96 632 95514
férfi 113774 116 179
Fizetési rata 17, 7% 21,6%

A teljes mintan a nyers fizetési rata nagysaga 21,6%, a sziirt mintan 17,7%.
A véltozok

A jovedelem természetes alapu logaritmusa a model bemend valtozoja. (Dependent variables)
96 strukturalis valtozot vezettiink be a modelbe a kovetkezd csoportositasban. (Independent

variables)
8. sz. tAbla. A model strukturdlis valtozoi
Telepulés tipus 3+1 véltozd
Megye 19+1 véltozé
Korcsoport 5 +1véltozd
Van-e gyermeke 1+1 valtoz6
Munkahelyének szektora 2+1 véltozd
Munkahelyének agazata 24+1 véltozo
Foglalkozasi focsoport 9+1 véltozd
Statusza a munkahelyén 3+1 valtozé
Iskolai vegzettség 3+1 vatozd
Mas képesitést szerzett 1+1 valtoz6
Alkalmazottak letszdma a munkahelyen 10+1 véltozé
N6k aranya a munkahelyen 5+1 véltozd
Munkatapasztalat 5+1 véltozd
Héanyszor valtoztatott munkahelyet 5+1 véltozd
Hanyszor volt munkanélkli 2+1 valtozé
Munkaviszonyanak jellege (hatarozott, 1+1 valtoz6

hatarozatlan)

A 16 alapvéaltoz6 kategoriait dummy valtozokka transzformaltuk

Regresszids egyutthatok

Két csoportot alkottunk (ndi, férfi) és valtozonként kiszamitottuk a hozzéjuk tartozo
regresszios egyenlet B koefficienseit (D,E oszlop), és. az adott valtozo szazalékos aranyat a
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mintaban. ( G,H oszlop), majd csoportonként 6sszeszoroztuk az elemeket (Bﬁ*xff, B"*x") és
megkapjuk a valtozéhoz tartozé jovedelem logaritmusat nemi csoportonként (H,l oszlop).
Kiszamitottuk a strukturalis és diszkriminécids hatést.

Strukturdlis hatas (In) = ™ * (X"-X") =

Diszkriminacios hatas (In) = X" * (B" B")

Majd elvégeztilk a logritmusok visszaalakitasat es létrehoztuk az adott valtozora érvenyes
teljes kulonbséget a két tényez6 szorzataként.

Az egész mintara érvényes kiillonbségeket a H,I,J,K,L. oszlopok 6sszegébdl szamitottuk.

A szamitasokat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

9. sz. tdbla. A modell felépitése

Az Osszefoglal6 tablazat egyik érdekessége a konstans tag, amely szerint az egyes tényezOk

hatasan felul, azoktdl fliggetlenil egy 6,5%-os diszkriminacios hatas éri a n6k jovedelmét.

Az Osszesitett strukturdlis hatds -7,2% . (azaz a nék jovedelme diszkriminacio
hianyaban, pusztin a strukturalis tényezék eltéré eloszlasa kovetkeztében 7,2%-kal
magasabb kellene, hogy legyen a férfiakénal). Az 0Osszesitett diszkriminécios hatas
26,9% - vagyis ennyivel alacsonyabb lenne a nék jovedelme a diszkriminacié
kovetkeztében akkor, ha strukturalis jellemzoik megegyeznének a férfiakéval. A két
hatas eredéje (0,928%1,269=1,177) 17,7%, vagyis ténylegesen ennyivel magasabb a

férfiak jovedelme a nékénél.

3.1. Diszkrimindcids és strukturalis hatasok a jovedelmi egyenlétlenség egyes
valtozoiban
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Unstandar Mean, Endow | Remu En Re
dizied Mean, x*beta ment | neration dow mun Total
coeficient percent of Endow | Remu ment | eration | pay
B variable (In) (In) ment | neration effect | effect | gap
B*D C*E_ | C*(D*E) | F*(C-B) | Exp(d) | Exp(K) J*K K-1 M-1 L-1
A B C D E F G H | J K L M N (6]
female | male | female | male | female | male
Variable 1 -0,13|-0,025| 0,338 [0,298| -0,044| -0,007 0,001 0,036 | 100,10% | 103,60% | 103,70% | 0,10% | 3,60% | 3,70%
Variable 2. | 0,097 | 0,168 | 0,198 | 0,233 0,019 0,039 0,006 0,014 | 100,60% | 101,40% | 102,00% | 0,60% | 1,40% | 2,00%
Variable 3. | 0,187 | 0,336 | 0,053 | 0,02 0,01 0,007 -0,011 0,008 | 98,90% | 100,80% | 99,70% | -1,10% | 0,80% | -0,30%
Variable
96 0,023 | 0,016 | 0,462 | 0,447 0,01 0,007 0 -0,003 100% | 99,70% | 99,60% | 0,00% | -0,30% | -0,40%
Constans 0,096 | 0,161 1 1 0,096 0,161 0 0,065 | 100,00% | 106,70% | 106,70% | 0,00% | 6,70% | 6,70%
Total 11,479 | 11,643 -0,075 0,173 | 92,80% | 126,90% | 117,70% | -7,20% | 26,90% | 17,70%
96 711 | 113 842 0,93 1,19
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Miutan a model alulrél a valtozok dsszegenként épiil fel, lehetdség van arra, hogy megnézziik,

hogy az egyes valtozdk esetében hogyan érvényesil a két hatés.

A kovetkezé tablazatokban a vizsgalt strukturalis tényezOk elsé kategoridjat tekintjiik
referencia-kategorianak. A regressziés modell szempontjabdl ez annyit jelent, hogy a
végeredményként a jovedelem becsilt nagysdgat adoé regresszios paramétereket ezen
kategoriahoz viszonyitva szamitjuk Ki,. vagyis azt vizsgaljuk, hogy a referencia-kategoridhoz
képest. mennyivel fog valaki tobbet. vagy kevesebbet keresni, ha a vizsgalt tényez6
szempontjabol az adott kategdriaban van. A telepuléstipus esetén példaul Budapest képviseli a
referencia-kategoriat. és a megyeszékhelyhez tartozé regresszios paraméter azt mutatja, hogy
egy megyeszékhelyen lak6 munkavallalé mennyivel keres tdbbet vagy kevesebbet egy
budapestinél. A referencia-kategéria hasznalata egydttal azt is jelenti, hogy az
egyenl6tlenségek dekompozicidjaban ezekre a kategdriakra nem értelmezhetd a strukturalis és
a diszkriminacios hatas, ezért a tablazatokban az els6 sort liresen hagytuk. A hatasokat
szazalékban, eldjelesen fejezziik ki, amik azt mutatjak, hogy az adott hatas eredményeként a

férfiak jovedelme hany szazalékkal lenne magasabb vagy alacsonyabb, mint a néké.

Telepiiléstipus

A megyeszékhelyeken 3,6%-0s, a kdzsegekben 1,4%-0s diszkriminacids hatés érvényestil
10 sz. tbla

Telepiléstipus

Strukturalis hatas Diszkriminéaciés hatas Egyenleg
Budapest - - -
Megyeszékhely 0,1% 3,6% 3,7%
Egyéb varos - - -
Kozség 0,6% 1,4% 2,0%
MEGYE

A diszkrimin4cids hatas tekintetében Vas és Békés megye emelkednek ki (2,6% ill. 2,7%).
JelentGsebb strukturalis hatas (1,1%) Nograd megyében érvényesiil.

11. sz. tabla
MEGYE
Strukturalis hatas  Diszkriminaciés hatas Egyenleg

Budapest - - -
Baranya -1,1% 0,8% -0,3%
Bacs-Kiskun -0,6% 0,2% -0,4%
Békés -1,6% 2,7% 1,1%
Borsod-Abauj-Zemplén 0,0% 0,3% 0,3%
Csongrad -0,4% 0,1% -0,3%
Fejér 0,2% 1,4% 1,6%
Gy6r-Moson-Sopron -0,3% 0,0% -0,3%
Hajdu-Bihar 0,2% -0,1% 0,1%
Heves 0,1% 0,4% 0,5%
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Komarom-Esztergom -0,4% 0,1% -0,2%

Noégrad 1,1% 0,2% 1,3%
Pest 0,4% -0,9% -0,5%
Somogy 0,2% -1,1% -0,9%
Szabolcs-Szatmar-Bereg 0,0% 0,0% 0,0%
Jasz-Nagykun-Szolnok -0,2% -0,1% -0,3%
Tolna 0,0% -0,5% -0,5%
Vas 0,0% 2,6% 2,6%
Veszprém -0,1% 0,4% 0,4%
Zala 0,3% -0,6% -0,4%

Korcsoport

The discrimination effect has a negativ sign in each age-group , what means , that in
comparison to the the reference group ( 25-29 years old ) in the other groups women are
discriminated positivly.

12. sz. tabla.
Korcsoport
Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
25-29 éves - - -
30-34 éves 0,2% -2,6% -2,4%
35-39 éves 0,0% -3,8% -3,8%
40-44 éves 0,0% -2,0% -2,0%
45-49 éves 0,0% -3,9% -3,9%
50-55 éves 0,4% -12,7% -12,4%
Van-e gyereke
13. sz. tébla
Van-e gyereke
Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
Nincs gyereke - - -
Van gyereke -0,8% -0,4% -1,3%

A gyermek megléte csupan 0,4%-os diszkriminacids hatéast eredményez

hol van a munkahelye (szféra)

14. sz. tabla

hol van a munkahelye (szféra)

Strukturalis hatds  Diszkriminéaciés hatas Egyenleg
versenyszféraban - - -
kozszféraban 1,1% -0,6% 0,5%
non profit szektorban -0,5% 0,5% 0,0%

A kozszféraban negativ a diszkriminécids hatés, de ezt egy 1,1%-0s strukturélis hatas
ellensulyozza.

Agazat (TEAOR)
Valamennyi dgazatban negativ a diszkriminacios hatés, ami azt jelenti, hogy a

mezOogazdasaghoz képest valamennyi dgazatban kevésbé diszkriminaltak a nék. Az esetek
tobbségében ezt magas pozitiv strukturélis hatas ellensulyozza.
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15. sz. tabla

Agazat (TEAOR)

Strukturalis Diszkriminéacios

hatas hatas Egyenleg

Mez6gazdasag, vadgazdalkodas, erd6gazdalkodas - - -

Banyaszat 2,8% -0,7% 2,1%
Elelmiszer, ital, dohany gyartasa 0,9% -5,4% -4,5%
Textilia, textilaru gyartasa -8,1% -2,9% -10,7%
Bértermék, labbeli gyartasa -1,4% -1,2% -2,5%
Fafeldolgozas 2,5% -0,3% 2,2%
Papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység 1,5% -1,7% -0,2%
Vegyi anyag, termék gyartasa 0,3% -1,4% -1,2%
Gumi-, mianyag termék gyartasa -0,4% -0,5% -0,9%
Egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa -5,3% -2,4% -7,6%
Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék gyartasa 11,7% -3,2% 8,2%
Gép, berendezés gyartasa 9,3% -2,6% 6,5%
Villamos gép, miiszer gyartasa 0,9% -8,4% -7,6%
Jarmigyartas 13,3% -1,9% 11,2%
Mashovéa nem sorolt feldolgozoipar 1,8% -0,6% 1,2%
Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas 1,0% -1,7% -0,7%
Epit&ipar 11,1% -1,1% 9,9%
Kereskedelem, jarm{javitas -15,3% -8,7% -22,7%
Széllashely-szolgaltatas, vendéglatas -2,2% -2,0% -4,2%
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés 19,3% -10,9% 6,4%
Pénzugyi tevékenység -4,8% -3,5% -8,2%
Ingatlaniigyletek, gazdasagi szolgéltatas 3,5% -5,4% -2,1%
Kozigazgatas, védelem, kotelez6 tarsadalombiztositas 1,0% -6,0% -5,1%
Oktatas -14,6% -10,2% -23,3%
Egészségligyi, szocidlis ellatas -27,2% -8,2% -33,2%
Egyéb kdzdsségi, személyi szolgéltatas 1,3% -4,0% -2,7%

.Foglalkozas (FEOR)

A legnagyobb diszkriminacio6 a ,,Egyéb, felséfoka vagy kézépfoku képzettséget igényld
foglalkozasok” csoportjaban talalhat6 (4%). de magas még a ,,Gépkezelok, dsszeszerelok,
jarmiivezeték” kategoriaban is (2,9%). Igen magas a strukturélis hatas a ,,Ipari és épitdipari
foglalkozasok” csoportban (55%).

16. sz. tabla

Foglalkozas (FEOR)

Strukturalis  Diszkriminacios

hatas hatas Egyenleg
Toérvényhoz ok, igazgatési, érdekképviseleti vezeték, gazdasag - - -
Fels6foku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozas -1,0% -1,7% -2,7%
Egyéb, felséfoku vagy kozépfoku képzettséget igényl6 foglalkozasok -23,0% 4,0% -19,8%
Irodai és Ugyviteli (lUgyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok -18,4% -1,4% -19,5%
Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok 3,6% -0,2% 3,4%
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 5,4% 0,3% 57%
Ipari és épitdipari foglalkozasok 55,6% 1,8% 58,5%
Gépkezel6k, 6sszeszereldk, jarmivezetok 13,7% 2,9% 16,9%
Szakképzettséget nem igényld (egyszeri) foglalkozasok -5,5% 0,7% -4,8%

statusza munkahelyén
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Magas diszkriminacios hatas éri a néket az adminisztrativ szellemi munkakorokben (7,4%). A
vezetd beosztastiaknal a diszkriminécios hatas alacsonyabb (2,2%), azonban itt erre még egy
6,2%-0s strukturalis hatas is rakodik.

17. sz. tabla

statusza munkahelyén

Strukturalis hatas  Diszkriminaciés hatas Egyenleg
fizikai munkas - - -
szellemi, adminisztrativ -16,7% 7,4% -10,6%
vezetd 6,2% 2,2% 8,6%
egyéb 0,8% 0,3% 1,1%

Iskolai végzettség

Az iskolai végzettség emelkedésével parhuzamosan névekszik a diszkriminécids hatés. a
felséfoku végzettséglieknél 22,8%. A strukturalis hatas ezzel szemben az alacsony
végzettségliecknél a legmagasabb (18,8%), a magasabb végzettségi csoportokban pedig mar

negativ.

18. sz. tdbla

Iskolai végzettség

Strukturalis hatas  Diszkriminéaciés hatas Egyenleg

Max. 8 alt. - - -
Szakmunkasképz6 18,8% 7,2% 27,3%
Erettségi -11,8% 17,3% 3,4%
Féiskola, egyetem -6,4% 22,8% 14,9%

mas képesitést szerzett

A tovabbi képesitések megszerzése 1,7%-0s diszkriminacios hatést eredményez a ndk javara.
19. sz. tabla

mas képesitést szerzett

Strukturalis hatas  Diszkriminaciés hatas Egyenleg
nem szerzett képesitést - - -
szerzett képesitést 0,0% -1,7% -1,8%

Alkalmazottak |étszama a munkahelyen

A legjelentdsebb diszkriminacios hatas (3,6%) az 50-100 f6t foglalkoztaté munkahelyeken
tapasztalhatd.
20. sz. tabla

Alkalmazottak |étszama a munkahelyen

Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg

tiznél kevesebb - - -

10-20 -0,1% 1,6% 1,5%
20-50 -2,3% 3,1% 0,7%
50-100 -0,6% 3,6% 3,0%
100-250 1,6% 1,6% 3,3%
250-500 1,4% -0,5% 0,8%
500-1000 0,6% 0,3% 0,9%
1000-2000 0,7% 0,8% 1,5%
2000-5000 -0,2% -0,2% -0,4%
5000-nél tébb 0,3% 0,1% 0,3%

nék aranya a munkahelyen
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A ndk aranyanak a novekedése altalaban novekvo értékii, de negativ eldjeld diszkriminaciot
eredményez. — ez azt mutatja, hogy a referenciacsoporthoz (0-20%) — képest minél magasabb
a n6k ardnya, annal inkabb diszkriminaltak a férfiak.

21. sz. tébla

nék aranya a munkahelyen

Strukturalis hatas Diszkriminéaciés hatas Egyenleg
0-20% - - -
20-40% 2,2% -7.2% -5,1%
40-60% -0,3% -11,6% -11,9%
60-80% 1,0% -16,6% -15,8%
80-100% 1,0% -14,1% -13,3%

Munkatapasztalat (év)

A munkaban eltoltott évek szamanak novekedésével emelkedik a diszkriminacids hatas. a
legnagyobb ugrés a 8-10 éve és a 11-20 éve dolgozdk kozt tapasztalhatd.: mig az elébbiben
8,7%, az utdbbiban 34,8% a diszkriminacids hatas értéke.

22. sz. tabla

Munkatapasztalat (év)

Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
0-3 év - - -
4-7 év 0,5% 6,3% 6,9%
8-10 év 4,1% 8,7% 13,1%
11-20 év 10,9% 34,8% 49,5%
21-30 év -4,8% 38,2% 31,5%
31+ év -11,0% 38,2% 23,0%

Hanyszor valtoztatott munkahelyet

A munkahelyvaltdsok szama csak kismértékii diszkriminacios, és szinte elhanyagolhatd
strukturalis hatast hordoz.
23. sz. tébla

Hanyszor valtoztatott munkahelyet

Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
Egyszer sem - - -
Egyszer valtott -0,1% -2,1% -2,2%
Kétszer -0,3% -3,1% -3,4%
Héaromszor 0,1% 0,3% 0,3%
Négyszer 0,1% 1,3% 1,4%
5 vagy tobb 0,4% -1,4% -1,0%

Hanyszor volt munkanélkiili

A munkanélkiilivé valasok szama sem jarul hozza jelentés mértékben sem a strukturdlis, sem
a diszkriminécios hatashoz.
24. sz. tébla

Hanyszor volt munkanélkiili

Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
Egyszer sem - - -
Egyszer 0,0% -1,2% -1,2%
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2 vagy tébb 0,1% -0,1% 0,0%

munkaviszony- hatarozott idej

A munkaviszony hatarozott idejii jellege nem jar sem strukturalis, sem diszkriminacids

hatéssal.
25. sz. tbla
munkaviszony- hatarozott idejii
Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
hatarozatlan - - R
hatarozott -0,1% -0,1% -0,2%

kollektiv szerzédés

A kollektiv szerz6dés léte meglepé médon 15,5%-0s diszkriminacios hatast eredményez.
26. sz. tbla

kollektiv szerz6dés

Strukturalis hatas Diszkriminaciés hatas Egyenleg
nincs - - -
van koll. szerz. -0,4% 15,5% 15,1%

szakszervezeti tag

A szakszervezeti tagsag nem jar sem strukturalis, sem diszkriminécids hatassal.
27. sz. tabla

szakszervezeti tag

Strukturalis Diszkriminéacios
hatas hatas Egyenleg

nem - - -
szakszervezeti tag 0,0% -0,3% -0,4%
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4. Kovetkeztetések

Elemzésiinkben a férfiak és a nék jovedeme kozti kulonbséget az Oaxaca-Blinder
dekompozicié segitségével két részre bontottuk. A strukturalis rész a kulonbsegnek azt a
részEét mutatja, amely a férfiak és ndk eltérd jellemzdinek a kdvetkeztében akkor is fennallna,
ha semmilyen diszkriminacid6 nem lenne. Ezzel szemben a diszkriminacids rész az a
kiilonbség, amely akkor is jelen lenne, ha a férfiak és a ndk strukturdlis jellemzdi teljes
mertékben megegyeznének. (Itt hivjuk fel a figyelmet arra, hogy bar tanulméanyunkban csupén
a férfiak és a n6k helyzetének Gsszehasonlitasival foglalkoztunk, az alkalmazott médszer —
szikkség esetén a megfelel6 modositasokkal — barmilyen maés csoport, példaul etnikai

kisebbsegek vizsgalataban is alkalmazhatd.)

Magyarorszagon ma a jovedelmi rata 17,7 szazalékos, ami azt jelenti, hogy a férfiak
jovedelme atlagosan ennyivel magasabb a ndkénél. Ez az érték eurodpai dsszehasonlitasban
nagyjabol atlagosnak mondhatdé. Az egyenl6tlenség felbontdsa azonban igen meglepd
eredményt mutat.: a strukturalis hatasok ered6je negativ jovedelmi ratat eredmeényez (-7,2%).,
ami azt jelenti, hogy diszkriminaciotdl mentes helyzetben, csak a strukturalis hatdsok
kovetkezményeként a férfiak atlagos jovedelme alacsonyabb lenne a ndkénél. Ezt a
strukturalis hatast azonban nem csupan ellenstilyozza, hanem ellenkezdjére is forditja az igen
erdteljes diszkriminacids hatdsok 0Osszessége (26,9%)., igy allhat el6 az a helyzet, hogy
végeredményben a nbék atlagjovedelme 17,7 szazalékkal alacsonyabb a férfiakénal. A
jovedelmi egyenlétlenségek csokkentését célzo torekvéseknek tehat elsésorban nem a
nék strukturalis helyzetének javitasara, hanem. a diszkriminativ bérezés tudatos

visszaszoritasara kell iranyulnia.

Az alkalmazott dekompozicios mddszer azt is megmutatja, hogy a szamos szdba johetd
strukturalis tényezé koziil, amelyek befolydsolhatjak az egyén altal szerzett jovedelem
nagysagat, melyek azok, amelyek leginkabb felelések a jovedelmekben megmutatkozo
nemek kozti egyenl6tlenségekért, ezen beliil pedig mely tényezok jarulnak hozza inkabb a

kulonbségeknek a strukturalis, és melyek a diszkriminacios részéhez.

A diszkriminacids hatas szempontjabol négy tényezdé emelkedik ki a vizsgaltak kozil. Igen
jelentds az iskolai végzettseg diszkriminald hatdsa: egy né minél magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, annal nagyobb mértékii diszkrimindcidval kell szembenéznie. A
munkatapasztalat, vagyis a munkaban t6ltott évek szama szintén erdsiti a nékkel szembeni

diszkrimindciét. Ez masként ugy is megfogalmazhat6, hogy a munkdban toltott ido
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emelkedésével a férfiaknak joval nagyobb Utemben emelkedik a jovedelmiik, mint a néknek.
Erés a diszkriminacios hatas a nemek munkahelyi aranya valtozo esetében is. Ahol nagy a
ndk aranya a munkahelyeken ott kicsi, ellenkezd esetben nagy a diszkrimindcidé a
munkahelyeken. Talalunk disszkriminaciot a kollektiv szerzédéssel rendelkez6 munkahelyek
esetében is. Ez a hatds visszavezethetd arra, hogy a férfiak dominalta munkahelyeken

jellemzé inkébb a kollektiv szerz6dések megléte.

Ezek az eredmények tovabbi, célzott elemzésekhez szolgaltathatnak kiindulédsi alapot —
megmutatjak, melyek azok a célcsoportok, amelyeken beliil a ndékkel szembeni
diszkriminaciot részletesebben szilkséges vizsgalni. Ugyanakkor eredményeink mar
onmagukban is alkalmasak lehetnek arra, hogy azonositsuk a legjelentdsebb csoportokat, ahol
a legerdteljesebben nyilvanul meg a nékkel szembeni diszkriminacio, igy tampontot adhatnak
olyan intézkedések meghozataldhoz, amelyek célja a jovedelmi egyenl6tlenségek

csokkentése.
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Appendix

Regresszios egyiitthatok - Osszefoglalo

percent of
variable x*béta
Unstandardizied
coefficient B Mean Mean(Inw)
D*F E*G
A B C D E F G H
1 2 1 2 1
Variables Variable name female male female male female 2 male
DTTIP2 Megyeszékhely -0,130 -0,025 0,338 0,298 -0,044 -0,007
DTTIP4 Kozség 0,097 0,168 0,198 0,233 0,019 0,039
DMEGYE2 Baranya 0,187 0,336 0,053 0,020 0,010 0,007
DMEGYE3 Béacs-Kiskun 0,270 0,300 0,056 0,036 0,015 0,011
DMEGYE4 Békés 0,248 0,610 0,073 0,047 0,018 0,029
DMEGYES5 Borsod-Abauj-Zemplén 0,267 0,305 0,084 0,083 0,022 0,025
DMEGYE6 Csongrad 0,214 0,237 0,041 0,026 0,009 0,006
DMEGYE7 Fejér 0,697 0,895 0,068 0,071 0,048 0,063
DMEGYES Gydr-Moson-Sopron 0,458 0,456 0,030 0,024 0,014 0,011
DMEGYE9 Hajdu-Bihar 0,174 0,155 0,033 0,046 0,006 0,007
DMEGYE10 Heves 0,289 0,536 0,016 0,018 0,005 0,009
DMEGYE11 Komarom-Esztergom 0,477 0,511 0,038 0,031 0,018 0,016
DMEGYE12 Noégrad 0,380 0,504 0,017 0,039 0,006 0,020
DMEGYE13 Pest 0,397 0,238 0,056 0,071 0,022 0,017
DMEGYE14 Somogy 0,190 -0,248 0,025 0,018 0,005 -0,005
Szabolcs-Szatmar-
DMEGYE15 Bereg 0,130 0,125 0,044 0,045 0,006 0,006
Jasz-Nagykun-
DMEGYE16 Szolnok -0,077 -0,115 0,029 0,048 -0,002 -0,006
DMEGYE17 Tolna 0,305 0,012 0,018 0,031 0,005 0,000
DMEGYE18 Vas 0,114 0,512 0,064 0,064 0,007 0,033
DMEGYE19 Veszprém 0,339 0,544 0,021 0,020 0,007 0,011
DMEGYE20 Zala 0,536 0,441 0,065 0,071 0,035 0,031
DISK42 Szakmunkasképzé 0,961 1,315 0,195 0,326 0,188 0,429
DISK43 Erettségi 1,151 1,500 0,458 0,374 0,527 0,561
DISK44 Féiskola, egyetem 1,652 2,430 0,264 0,237 0,436 0,575
DKCSOP2 30-34 éves 0,227 0,061 0,158 0,186 0,036 0,011
DKCSOP3 35-39 éves 0,240 0,008 0,165 0,167 0,040 0,001
DKCSOP4 40-44 éves 0,137 -0,007 0,143 0,140 0,020 -0,001
DKCSOP5 45-49 éves 0,243 0,007 0,169 0,142 0,041 0,001
DKCSOP6 50-55 éves 0,395 -0,228 0,219 0,201 0,086 -0,046
DSZFERA2 kozszféraban -0,072 -0,090 0,327 0,204 -0,023 -0,018
non profit
DSZFERA3 szektorban 0,247 0,403 0,034 0,021 0,008 0,009
DTEAOR4 Banyaszat 5,072 3,297 0,004 0,012 0,020 0,041
Elelmiszer, ital,
dohéany
DTEAORS gyartasa 4,135 3,038 0,050 0,053 0,207 0,162
Textilia, textilaru
DTEAORG6 gyartasa 4,085 3,317 0,038 0,012 0,155 0,041
Bértermék, labbeli
DTEAOR7 gyartasa 4,236 3,228 0,012 0,008 0,051 0,025
DTEAORS8 Fafeldolgozas 4,670 3,413 0,003 0,010 0,012 0,034
Papirgyartas, kiadoi,
nyomdai
DTEAOR9 tevékenység 4,128 3,182 0,018 0,022 0,073 0,071
Vegyi anyag, termék
DTEAOR10 gyartasa 4,426 3,078 0,011 0,012 0,048 0,036
Gumi-, miianyag termék
DTEAOR11 gyartasa 4,309 3,530 0,007 0,006 0,028 0,019
Egyéb nemfém asvanyi
DTEAOR12 termék 4,297 3,288 0,024 0,008 0,104 0,025
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E*(G-F)
|
Endow
ment

(In)
0,001
0,006

-0,011
-0,006
-0,016
0,000
-0,004
0,002
-0,003
0,002
0,001
-0,004
0,011
0,004
0,002

0,000

-0,002
0,000
0,000

-0,001
0,003
0,172

-0,126

-0,066
0,002
0,000
0,000
0,000
0,004
0,011

-0,005
0,028

0,009
-0,084

-0,014
0,025

0,015
0,003

-0,004

-0,054

F*(E-D)
J
Discri
mination
(In)
0,036
0,014
0,008
0,002
0,026
0,003
0,001
0,014
0,000
-0,001
0,004
0,001
0,002
-0,009
-0,011

0,000

-0,001
-0,005
0,025
0,004
-0,006
0,069
0,160
0,205
-0,026
-0,038
-0,021
-0,040
-0,136
-0,006

0,005
-0,007

-0,055
-0,029

-0,012
-0,003

-0,017
-0,015

-0,005

-0,024

Exp(d)  Exp(K)
K L

Endow Diszcri
ment mination

100,1% 103,6%
100,6% 101,4%
98,9% 100,8%
99,4% 100,2%
98,4% 102,7%
100,0% 100,3%
99,6% 100,1%
100,2% 101,4%
99,7% 100,0%
100,2% 99,9%
100,1% 100,4%
99,6% 100,1%
101,1% 100,2%
100,4% 99,1%
100,2% 98,9%

100,0% 100,0%

99,8% 99,9%
100,0% 99,5%
100,0% 102,6%

99,9% 100,4%
100,3% 99,4%
118,8% 107,2%

88,2% 117,3%

93,6% 122,8%
100,2% 97,4%
100,0% 96,2%
100,0% 98,0%
100,0% 96,1%
100,4% 87,3%
101,1% 99,4%

99,5% 100,5%
102,8% 99,3%

100,9% 94,6%
91,9% 97,1%
98,6% 98,8%

102,5% 99,7%

101,5% 98,3%

100,3% 98,6%
99,6% 99,5%

94,7% 97,6%
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10:
10:
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10:
10

9
10:

9
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10

10

10
10:
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DTEAOR13

DTEAOR14

DTEAOR15
DTEAOR16

DTEAOR17

DTEAOR18
DTEAOR19

DTEAOR20

DTEAOR21

DTEAOR22
DTEAOR23

DTEAOR24

DTEAOR25
DTEAOR26

DTEAOR27

DTEAOR28

DFEOR2

DFEOR3

DFEOR4

DFEORS5

DFEORG

DFEOR7

DFEORS

DFEOR9

DSTAT2
DSTAT3
DSTAT4
DSIZE2
DSIZE3
DSIZE4
DSIZE5
DSIZE6
DSIZE7

gyartasa
Fémalapanyag,
fémfeldolgozasi
termék gyartasa
Gép, berendezés
gyartasa

Villamos gép,
miiszer gyartasa
Jarmgyartas
Méshovéa nem sorolt
feldolgozéipar
Villamosenergia-, gaz-,
g6z-,

vizellatas

EpitSipar
Kereskedelem,
jarmijavitas

Széllashely-szolgaltatas,

vendéglatas
Szallitas, raktarozas,
posta,

tavkozlés

Pénzigyi tevékenység
Ingatlaniigyletek,
gazdasagi
szolgéltatas
Koézigazgatas,
védelem,

kotelez6

tarsadalom
biztositas

Oktatas
Egészségugyi,
szocialis

ellatas

Egyéb kozossédgi,
személyi

szolgéltatas
Fels6foku képzettség
nall6 alkalmazéasat
igénylé foglalkozas
Egyéb, felséfoku vagy
kozépfokl képzettséget
igénylé

foglalkozasok

Irodai és Ugyviteli
(ugyfélforgalmi)
jellegii foglalkozasok
Szolgaltatasi jellegl
foglalkozasok
Mezégazdasagi és
erdégazdalkodasi
foglalkozasok

Ipari és épitdipari
foglalkozasok
Gépkezeldk,
Osszeszerel6k,
jarmivezet6k
Szakképzettséget nem
igénylé

(egyszer(i)
foglalkozasok
szellemi,
adminisztrativ
vezetd

egyéb

10-20

20-50

50-100

100-250

250-500

500-1000

4,041
4,353

4,215
4,617

5,597

4,012
4,289

4,384

4,413

4,313
4,612

4,503

4,437
4,117

4,277

4,664

1,710

1,724

1,747

2,153

4,627

2,182

2,102

2,497

0,557
1,138
0,393
0,768
0,829
0,842
0,969
0,971
0,854

3,009
3,174

3,402
3,503

3,621

3,154
3,536

3,530

3,318

3,194
3,101

3,583

3,370
2,932

3,507

3,371

1,607

1,874

1,647

2,132

5,087

2,337

2,419

2,624

0,703
1,432
0,432
0,973
1,071
1,121
1,072
0,929
0,890

0,031
0,022

0,108
0,017

0,003

0,020
0,014

0,107

0,019

0,103
0,024

0,060

0,058
0,091

0,111

0,031

0,168

0,265

0,140

0,116

0,007

0,117

0,090

0,057

0,490
0,075
0,073
0,075
0,125
0,126
0,155
0,119
0,091

0,068
0,050

0,111
0,053

0,008

0,023
0,044

0,060

0,012

0,158
0,008

0,070

0,061
0,037

0,021

0,035

0,162

0,126

0,016

0,132

0,017

0,307

0,143

0,036

0,230
0,118
0,092
0,075
0,104
0,121
0,170
0,134
0,098

0,125
0,097

0,457
0,079

0,016

0,080
0,061

0,468

0,083

0,443
0,109

0,272

0,258
0,373

0,475

0,146

0,287

0,456

0,244

0,249

0,030

0,256

0,189

0,142

0,273
0,086
0,029
0,058
0,104
0,106
0,150
0,116
0,078

0,204
0,160

0,378
0,185

0,028

0,073
0,156

0,211

0,040

0,505
0,024

0,251

0,205
0,108

0,072

0,119

0,260

0,235

0,027

0,282

0,086

0,716

0,345

0,093

0,161
0,168
0,040
0,073
0,111
0,135
0,182
0,124
0,087
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0,111
0,089

0,009
0,125

0,018

0,010
0,105

-0,166

-0,022

0,177
-0,049

0,035

0,009
-0,158

-0,317

0,013

-0,010

-0,261

-0,203

0,035

0,053

0,442

0,128

-0,056

-0,183
0,060
0,008

-0,001

-0,023

-0,006
0,016
0,014
0,005

-0,032
-0,026

-0,088
-0,019

-0,006

-0,017
-0,011

-0,091

-0,021

-0,115
-0,036

-0,056

-0,062
-0,107

-0,085

-0,041

-0,017

0,040

-0,014

-0,002

0,003

0,018

0,029

0,007

0,071
0,022
0,003
0,015
0,030
0,035
0,016
-0,005
0,003

111,7%
109,3%

100,9%
113,3%

101,8%
101,0%
111,1%

84,7%

97,8%

119,3%
95,2%

103,5%

101,0%
85,4%

72,8%

101,3%

99,0%

77,0%

81,6%

103,6%

105,4%

155,6%

113,7%

94,5%

83,3%
106,2%
100,8%

99,9%

97,7%

99,4%
101,6%
101,4%
100,6%

96,8%
97,4%

91,6%
98,1%

99,4%

98,3%
98,9%

91,3%

98,0%

89,1%
96,5%

94,6%

94,0%
89,8%

91,8%

96,0%

98,3%

104,0%

98,6%

99,8%

100,3%

101,8%

102,9%

100,7%

107,4%
102,2%
100,3%
101,6%
103,1%
103,6%
101,6%

99,5%
100,3%
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DSIZE8
DSIZE9
DSIZE10
DFEMA2
DFEMA3
DFEMA4
DFEMAS5
DTAP2
DTAP3
DTAP4
DTAPS
DTAP6
DJHIST2
DJHIST3
DJHIST4
DJHISTS
DJHIST6
DBREAK2
DBREAK3

Van-e gyereke
mas
képesitést
szerzett
kollektiv
szerz6dés
Munka
viszony-
hatarozott
ideja

Szak
szervezeti
tag
konstans tag
Osszesen

1000-2000
2000-5000
5000-nél tébb
20-40%
40-60%
60-80%
80-100%

4-7 év

8-10 év
11-20 év
21-30 év

31+ év
Egyszer véltott
Kétszer
Héaromszor
Négyszer

5 vagy tébb
Egyszer

2 vagy toébb

Van gyereke

Szerzett képesitést

Van koll. szerz.

Hatéarozott

Szakszervezeti
tag

0,818
0,788
0,805
0,781
0,572
0,522
0,718
1,655
1,602
1,540
1,630
1,609
0,235
0,243
0,187
0,189
0,276
0,082
0,039
0,145

0,021

0,071

0,108

0,023
0,096

0,948
0,767
0,819
0,327
0,076
-0,069
-0,056
2,448
2,637
2,621
2,709
2,992
0,127
0,104
0,202
0,311
0,137
0,039
0,032
0,139

-0,011

0,266

0,094

0,016
0,161

0,059
0,106
0,056
0,165
0,248
0,307
0,197
0,077
0,081
0,276
0,299
0,234
0,194
0,226
0,185
0,105
0,101
0,288
0,107
0,773

0,538

0,742

0,080

0,462
1,000

0,066
0,104
0,059
0,233
0,204
0,165
0,026
0,079
0,096
0,316
0,281
0,195
0,186
0,195
0,189
0,110
0,131
0,282
0,127
0,712

0,573

0,727

0,070

0,447
1,000

0,048
0,084
0,045
0,129
0,142
0,160
0,141
0,128
0,129
0,425
0,488
0,376
0,046
0,055
0,035
0,020
0,028
0,024
0,004
0,112

0,011

0,053

0,009

0,010
0,096
11,479

0,063
0,080
0,048
0,076
0,015
-0,011
-0,001
0,194
0,252
0,828
0,762
0,583
0,024
0,020
0,038
0,034
0,018
0,011
0,004
0,099

-0,007

0,193

0,007

0,007
0,161
11,643
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0,007
-0,002
0,003
0,022
-0,003
0,010
0,010
0,005
0,040
0,104
-0,049
-0,117
-0,001
-0,003
0,001
0,001
0,004
0,000
0,001
-0,008

0,000

-0,004

-0,001

0,000
0,000
-0,075

0,008
-0,002
0,001
-0,075
-0,123
-0,181
-0,152
0,061
0,083
0,299
0,323
0,324
-0,021
-0,031
0,003
0,013
-0,014
-0,012
-0,001
-0,004

-0,018

0,144

-0,001

-0,003
0,065
0,173

100,7%
99,8%
100,3%
102,2%
99,7%
101,0%
101,0%
100,5%
104,1%
110,9%
95,2%
89,0%
99,9%
99,7%
100,1%
100,1%
100,4%
100,0%
100,1%
99,2%

100,0%

99,6%

99,9%

100,0%
100,0%
92,8%

100,8%
99,8%
100,1%
92,8%
88,4%
83,4%
85,9%
106,3%
108,7%
134,8%
138,2%
138,2%
97,9%
96,9%
100,3%
101,3%
98,6%
98,8%
99,9%
99,6%

98,3%

115,5%

99,9%

99,7%
106,7%
126,9%
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11¢

9

9
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