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A belga szakszervezeti konfoderaciok a ndék és a férfiak esélyegyenléségéért
Orszagok kozotti workshop anyagai
Brusszel, 2007. december 3.

Fernando Pauwels és Tom Vandenbrande (HIVA) anyaga alapjan
Az életpalya megszakitasa (Interruption de carriére)

Az életpalya megszakitasa tobbe kerll, mint ahogy gondolnank. A Wagelndicator adatbazisa
alapjan készitett tobb elemzés is azt bizonyitja, hogy az életpalydjukat megszakitok anyagi
vesztesége nagy. Azok, akik végleg elhagyjak a munkaerdpiacot, szamitanak is erre. Azokat
viszont, akik bizonyos idejli tavollét utan visszatérnek, meglepetésként éri a tetemes
veszteség. A szolgalati évek és egyéb kedvezmények elvesztése a legtobb esetben az

életpalya végéig kihat, s6t hatassal van a nyugdijra és egyéb nem pénzbeli ellatasokra is.

A nemzetk6zi irodalom szerint az életpalya 6t évre térténé megszakitasa atlagosan évi 1,5-
2% bérveszteséget jelent. Ez a veszteség 0,5% lesz, ha részmunkaidében dolgozérdl van
sz0. (Lasd err6l Schmid G. (2006) Sharing risks: on social risk management and the
governance of labour market transition, Hugo Sinzheimer Institute, Amszterdam). A belga
Wagelndicator adatbazis alapjan kerilt sor annak kiszamitasara, hogyan hat a karrier
megszakitasa az életkeresetre.

15645 f6bdl 6319 valaszolt a palyafutassal kapcsolatos kérdésre. 30%-uk — 1889 f6 -
legalabb harom honapra megszakitotta a munkat. A megszakitas gyakoribb a nék, mint a
férfiak esetében — a nék 38%-a (2399 f6bdl 905 f8) valaszolt ugy, hogy legalabb harom
honapra otthon maradt, szemben a férfiakkal. Az 6 esetiikben 25% - a 3918 f6bdl 983 —
szakitotta meg a munkajat legalabb harom hénapra. A palydjukat megszakitok atlagosan 26
éves korukban mondtak ideiglenesen bucsut munkahelyiiknek. (Ennek kimutatdsara a
medianszamitast hivtuk segitségil). A 22-24 év kozottiek 23%-a vonult ki legaldbb harom
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honapra a munkaerdpiacrél. Egy elég jelentés csoport — 21% - 25 és 27 év kodzott valt
ideiglenesen inaktivva. Jelent6s kulonbség van ebben a tekintetben a férfiak és a nék kozoitt.
A nék kissé fiatalabbak akkor, amikor el6szér megszakitjak hosszabb idére karrierjiket.
Abban ugyanakkor azonossag mutatkozik, hogy az egész életpalya soran a 22-27 év kozott
szakitjak meg legnagyobb aranyban a karriert mind a férfiak, mind a nék. Ez az arany 34-36
éves korig folyamatosan csokken, majd 37 év felett kis mértékben emelkedik, de kdzel nem
lesz akkora, mint amit a 22-27 éves korosztaly esetében tapasztalni lehetett.

Milyen fébb okok miatt szakitjak meg a karrierjuket a férfiak és a n6k?

Az on-line kérd8iv lehetdve teszi, hogy egyszerre tobb valaszt is adjanak a megkérdezettek,
ezért a valaszok szumméaja meghaladja a 100%-ot. A legfébb ok, amit a legtdbben bejeldltek,
a munkanélkilivé valas, illetve az, hogy nem talaltak maguknak megfelel6 munkat. Az erre a
kérdésre valaszt ad6 férfiak csaknem 70%-a (672 f6), illetve a n6k 52,7%-a (468 f6) jeldlte
be ezt az okot. Ez azt is jelenti, hogy a valaszt addk dont6é része nem onszantabol, hanem
kényszer(iségbél lépett ki ideiglenesen a munkaerépiacrdl. Erdekes azt is megfigyelni, hogy
ebben az esetben a férfiak nagyobb hanyada kényszertlt palyan kivilre, mint a néké, s ez a
kilonbség nem is elhanyagolhatd, eléri a 17 %-ot. A sajat Uzlet tonkremenetele miatt
passzivva valé férfiak aranya is nagyobb, mint a néké (4,1% szemben a nék 1,7%-aval).

A ndk nagyobb részben jeldlték meg a csaladi okokat, mint a férfiak. A terhesség, a
gyermekagy vagy az egyévesnél kisebb gyermek a ndk esetében a legfontosabb ok a
munkaerdpiactdl valé ideiglenes tavolmaradast illetéen. A nék 20,6 %-a (183 nd) jeldlte be
ezt a valaszt, mikdzben minddssze négy férfi, a férfiak 0,4%-a tette ugyanezt. Nagyon
magas az egyévesnél nagyobb kisgyermek nevelése miatt torténd karrier-megszakitas
kozotti kulonbség is a férfiak és ndk kozott: a férfiaknak mindéssze 0,1%-a (1 f6), a néknek
pedig 10,7%-a (95 f6) valaszolt igennel erre a kérdésre. A hazimunka mint ok megjeldlése is
csaknem kizarolag a nék részérél tortént (3,5% szemben a férfiak 0,2%-aval). A katonai
szolgélat miatti karrier-megszakitas tipikusan a férfiakat érintette (7,9%, 77 f6). 1993-ban
Belgiumban megsziint a kételezd katonai szolgalat, igy aztan id6ével ez a valaszlehet6ség

elvesziti jelentéségét.

Milyen hosszu idére és milyen gyakran szakitjak meg karrierjuket a férfiak és a n6k?

Mind a férfiak, mind a nék dontd része — a férfiak csaknem 44 %-a, 419 f6, a n6k 41,2 %-a,
368 f6 — 1-2 évre hagyja el a munkaerépiacot. A férfiak 37,3 %-a (358 f6) és a n6k 24,6%-a
(220 f6) egy évnél rovidebb ideig marad tavol. 2-3 évre nagyobb hanyadban maradnak
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otthon ndék: 12,8 % (114 f6), szemben a férfiak 10,5%-aval (101 fével). Hasonl6 a helyzet a
3-6 évre otthon maradodk esetében: a nék 10,9%-a (97 f6) szakitotta meg munkajat 3-6 évre,
mig a férfiaknak csupan 5,9%-a (57 f6). A megkérdezett nék 10,6 %-a (95 f6) tobb mint hat
évig maradt tdvol a munkaerépiactol, mig a férfiak esetében ez az arany csupan 2,6% (25 f6)
volt.

Mekkora a bér nagysagat illet6 ,,biintetés”?

Milyen hatassal volt a karrier megszakitasa a bérre? Milyen kilénbség van azon nék atlagos

orabére kdzott, akik nem szakitottak meg életpalyajukat, és azok kozott, akik ezt megtették?

Atlagos bruttd 6rabér, euréban

Osszes Férfi NG

Nem szakitottdk meg | 17,1 18,2 14,8
életpalyajukat

Megszakitottak 15 16,4 13,5
életpalyajukat

Forras: Loonwijzer data, 6.

A palyajukat megszakitdé nék 1,3 eurdval kevesebb 6rabért kapnak, mint a palyajukat meg
nem szakitok. A férfiak esetében ugyanez a kilénbség 2,2 eur6. A palydjukat megszakitd
férfiak és nék kozotti kilonbség csaknem 3 eurd, a palyajukat meg nem szakité férfiak és
nék kozotti kilonbség 3,4 eurd, a férfiak javara. A legnagyobb bérkildnbség tehat a

palyajukat meg nem szakité férfiak és n6k kozott tapasztalhaté.

Pacskovszki Zsolt
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