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Bevezeto

Az EQUAL program keretében harom fejlesztési partnerség (FP) — a belga “Dicht de gender
loonkloof” (BEnl-28), a holland “Dicht de loonkloof(m/v)!” (NL-2004/EQH/0016) és a magyar
“Egyenld munkéért egyenld bért! e-BérBarométer” (HU-6) — koz0s erdfeszitéseket tesz az “e-
Solution: Equal pay for equal work!” cimet viseld nemzetkozi egyiittmiikodési megallapodas-
ban (TCA) foglaltak gyakorlati megvaldsitisa érdekében. A fejlesztési partnerségeknek a
nemzetkdzi egyiittmiikddési megallapodas megvalositasadval kapcsolatos kozos érdeke a feérfi
¢és ndi alkalmazottak bére kozott fennallo tartds, szlinni nem akard kiillonbségbdl fakad.

Az egylittmiikddés és a kdzos modszertan alapja az eredetileg a holland fejlesztési partnerség
altal kialakitott Wagelndicator (kozvetlen forditasban BérMutato) honlap és adatbéazis. (Meg-
jegyezziik, a magyar projektben a Wagelndicator angol elnevezés helyett a BérBarométer ki-
fejezést hasznaljuk). A magyar €s a belga fejlesztési partnerség alkotdé modon alkalmazta a
hollandok altal kifejlesztett modszert és eszkozoket. A Wagelndicator adatbazisok kialakita-
sahoz hasznalt kozos modszer lehetdvé teszi az dsszehasonlithatosagot €s a hasznos nemzet-
kozi informéciocserét.

Jelen kiadvany a tervezett holland, belga és magyar kozos publikaciok koziil az elsé. Mig ez
az elsé kozos tanulmany a ndi és férfi béreket a kozottiik 1évo kiilonbség szempontjabdl koze-
liti meg, a masodik a munkakoriilményeket vizsgalja a munkahelyi kotelezettségek, és a csa-
ladi ¢€let 6sszehangolédsara fokuszalva.

Jelen k6z0s kiadvany elsO két fejezetében betekintést nyerhetiink a belga és a magyar Wage-
Indicator/BérBarométer adatbazisba, és magyarazatot keresiink a férfiak és nék bére kozotti
kiilonbségre. A harmadik fejezetben 1ényeges informaciokat taldlunk a holland Wagelndicator
adatait és a holland bér kiilonbségeket illetden.

Belgiumban az adatokat tobbféle uton-modon gyiijtotték dssze. A belga szakszervezetek tobb
honlapot is 1étrehoztak, szamitva az olvasdtaborok kiilonféle érdeklédési korére. Kiilon-kiilon
honlap szolgalja a francia és a flamand kozosséget. Mindennek eredményeként 2004. novem-
bere és 2006. decembere kozott 21368 érdeklddd toltdtte ki a kiilonféle belga honlapokon ta-
lalhato a fizetésre és a munkakoriilményekre vonatkozo on-line kérddivet.

Magyarorszagon késdbb kezdddott az adatbazis kiépitése, s az on-line mellett a papir-alapu
lekérdezés is alkalmazésra keriilt. Az els6 2500 f6 valaszait r6gzitd, professzionalis lekérde-
z¢és 2006. majusara, a masodik 2500 fés lekérdezés 2006. oktoberére késziilt el. Ez utobbit
szakszervezeti aktivistdk végezték el. Magyarorszag esetében a kérddivnek ¢és a jovedelem
elemzés moddszertandnak tesztelése, illetve a bérrés természetének feltarasa céljabol az elsd
5000-es teljes, valamint a 3031-es szlirt mintat hasznaljuk. A szlirt minta nem tartalmazza
azokat a kérddéiveket, ahol nem valaszoltak a jovedelemmel kapcsolatos kérdésre, a valaszt
ad6 onfoglalkoztatd vagy kisvallalkozo, szabaduszo, csaladi kisegitd, nyugdijas, rész-munka-
idében dolgozik vagy 25-55 évesnél fiatalabb vagy iddsebb.

Hollandiaban a ndk szdmara készitett Wagelndicator honlapjat 1999. szeptemberében inditot-
tak el, és 2003. augusztusaban mar kozel 54000 kérddivet toltottek ki az érdekldddk. Hollan-
diaban nemcsak a nok és férfiak kozotti bérkiilonbséget vizsgaljak egy adott idépontban, ha-
nem azt is, hogy a nék ¢és a férfiak életkeresete hogyan viszonylik egymashoz.
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Belgium

1. Belgium, valaszok havonta

2004. vége ota gylilnek az adatok a holland adatbazisba. Meglepd, hogy mind 2004. és 2005.
végén tomeges méretekben toltottek ki az érdeklédok az on-line kérdéivet. Mig 2004-ben a
honlapot széles korben hirdették, a 2005-6s eredmény azzal hozhaté Osszefiiggésbe, hogy a

‘Loonwijzer.be’ honlapot az ,,év honlapjava” valasztottak Belgium legnagyobb gazdaségi lap-
janak — a de Tijd-nek — az olvasoi.

Belgium: kitoltott kérdéivek szama
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Forréas: Wage Indicator, 9. adatkibocsatés

2005. kozepén, juniusban érték el a legnagyobb csucsot a valaszaddsokban. Ez az eredmény

kétségkiviil az 1, 2 milliods olvasotaborral rendelkez6 “Visie’ elnevezésii szakszervezeti maga-
zinnak volt készonhetd.

2. Reprezentativitas

A hagyomanyos papir alapu felméréssel ellentétben — amelynél rendelkezésre all a megfeleld
reprezentativitast biztosito minta — a Wagelndicator on-line felmérése minden internet hasz-
nald szdmara nyitva all. A reprezentativ minta hidnya miatt masképp kell megtaldlni annak a
modjat, hogy a kovetkeztetések altalanosithatdoak legyenek. Erre a célra a 2005. évi munka-
er6-felmérést (Labour Force Survey (LFS)) hasznaltdk. Az on-line kérdéivben szerepld tobb

jellemzot is kivalasztottuk és a Wagelndicator adatbazis adatainak 9. kiadasat 6sszehasonlitot-
tuk a munkaerd-felmérés eredményével, a kozos pontok megallapitasa végett.

A kovetkezd négy jellemzdt hasonlitottuk Ossze: nem, képzettség, kor és dgazat. Mindenek-

elétt a minta nemek szerinti megoszlasat vizsgaltak. Mennyire lehet elvégezni a nemek kozot-
ti 0sszehasonlitast megoszlasuk alapjan?



No&k és férfiak megoszlasa az adatbazisokban, %

@ Munkaeré-felmérés, 2005

m Wagelndicator 9.

Feérfiak N6k

Forras: LFS 2005. és Wagelndicator, 9. adatkibocsatas

A munkaerd-felmérésben a vélaszolok kb. 54%-a volt férfi. A Wagelndicator felmérésben
aranyuk kissé magasabb, csaknem 59%. Ennek ellenére megallapithatjuk, hogy a két adatba-
zis nemek szerinti megoszlasa aranylag hasonlo.

Amikor azonban a képzettségi szint szempontjabol keriil 6sszehasonlitasra a kétféle adatbazis,
azt tapasztaltuk, hogy a kiilonbség mar markansabb, mint az el6z6 esetben.

A felmértek képzettségi szint szerinti megoszlasa az
adatbazisokban, %
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Forras: LFS 2005. ¢s Wagelndicator, 9. adatkibocsatas

Miel6tt elemeznénk ezt az eredményt, rogzitsiik, mit is értlink képzettségi szinten. Belgium-
ban alacsony képzettségi szinten az alsé kozépiskolai végzettséget értjiik. Kozépiskolai vég-
zettségrol beszéliink, az érettségi megléte esetén, mig fels6foku képzettsége van valakinek, az
érettségi utan tovabbtanulast kovetden. A munkaerd-felmérések valaszoloinak kb. 41%-a ko-
zépfoku végzettséggel rendelkezik, s ennél kevesebben felséfokuval. Ezek az ardnyok ellenté-
tesek a Wagelndicator-¢ival.



A Wagelndicator adatbazisaban szereplok nagy része ugyanis felsdfoku végzettségii. Tobb
mint feliikk kozépfoka tanulmanyai utan tovabbtanult. Megallapithatjuk, hogy a munkaero-fel-
méréssel Osszehasonlitva a Wagelndicator kitdltdi kozott kisebb aranyban vannak az alacsony
képzettségliek, €s nagyobb aranyban a magas végzettségiiek. Ez az eredmény nem tekinthetd
meglepdnek, hiszen az internetet hasznalok kozott tobben vannak ez utobbiak. Azaz a magas
képzettségiiek koziil tobben hasznaljak az internetet, mint az alacsony végzettségiiek ko-
ziil.".

Afelmértek korosztaly szerinti megoszlasa
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A munkaerd-felmérés és a Wagelndicator adatbazis adatai az életkor szerinti megoszlasban
hasonlo, egyetlen 1ényeges kivételt eltekintve. A Wagelndiator on-line kérd6ivét ugyanis sok-
kal tobben toltotték ki a 25-34 évesek koziil. Levonhatjuk tehat azt a kovetkeztetést, hogy
a Kkarrierjiik kezdetén allo fiatalok keresik a bérekre és keresetekre vonatkozo értékes

informaciokat.

Felmértek agazatok szerinti megoszlasa
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1 http://aps.vlaanderen.be/statistiek/cijfers/media/ICT/huishoudens/Vlaanderen/MEDIICTHV008.x1
s
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A valaszaddknak a gazdasagi dgazatok szerinti megoszlasat tekintve hasonld eredményt ka-
punk mindkét adatbazis esetén. A munkaerd-felmérésben résztvevok 1/3-a a kereskedelemben
dolgozik. Valamivel t6bb, mint egyharmaduk a kdzszolgaltatasok teriiletén tigykodik, €s 30
%- uk a mezdgazdasagban és iparban dolgozik.

Valamennyi jellemzot illetéen (nem, képzettségi szint, életkor, agazat) a munkaerd-felmérés
jellemzdivel sulyoztuk a Wagelndicator 9. adatbazis eredményeit, biztositva reprezentativita-
sat.

Fontos megjegyezni azt is, hogy az elemzés kizarolag a munkavallalokra vonatkozik. Azaz —
masféle javadalmazasuk kovetkeztében - kizartuk az onfoglalkoztatokat, a gyakornokokat,
stb.

3. Brutté 6rabér Belgiumban

Valamennyi bérelemzésnél a brutté érabért hasznaltuk Azért ezt és nem a havibért vettiik fi-
gyelembe, mert ezzel mérhetd a részmunkaidoben dolgozok kozotti bérdifferencia is. Olyan
tarsadalomban éliink, ahol a munkavallaloktol megkovetelik, hogy egyre rugalmasabbak le-
gyenek. Bizonyos foglalkozasokban né a részmunkaidében dolgozok szama. Ennek illusztra-
lasdhoz megjegyezziik, hogy a Wagelndicator on-line kérdéivét kitoltok 14, 8%-a részmunka-
idében dolgozik.

Mit jelentene az, ha csak a havi bért vennénk figyelembe? Ez azt jelentené, hogy figyelmen
kiviil hagyndnk azt, hogy néhdny ember szdmara a munkahét 40 6rds, méasok szamara 38 orés
vagy ennél rovidebb. Azaz, a havi bérekkel torténd szamitasok elnagyolt eredményeket hoz-
nanak a bérek Osszehasonlitdsa sordn. Ezért a bruttd orabért tartjuk a legjobbnak az &sszeha-
sonlitas soran.

Az alabbi grafikonon lathatjuk a bruttd érabér megoszlasat valamennyi - a Wagelndicator kér-
déivét kitolto - esetében.

Brutté 6rabér megoszlasa
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Az eloszlas kiszdmolasanal kihagytuk a széls6séges eseteket, azaz az 1 eurdnal alacsonyabb
¢és a 65 eurdnal magasabb bruttd orabért keresdket. Az adatok meglehetésen normalis elosz-
last mutatnak.

Azt az eredményt kaptuk, hogy — a fenti széls6séges esetek kihagyasaval - az atlagos bruttd
orabér 16, 6 eurd. A bruttd orabér medianja® kissé — két eurdval — alacsonyabb, mint az atlag
brutté orabér, ez 14, 5 euro.

4. A n6k és a férfiak bére kozotti kiilonbség

Ebben a fejezetben kozelebbrdol megvizsgaljuk a férfiak és a nok bérének eloszlasat. A bérrést
abszolut értékben is meghatarozzuk. Keressiik tovabba a férfiak és ndk bére kozotti kiillonbség
okait. Hogyan fligg 0ssze a bérrés a személyes tulajdonsagokkal, a funkcidval, a cég sajatos-
sagaival? Milyen valtozok hatnak leginkabb a nemek kozotti bérkiilonbségre?

Figyelembe vettiik azt is, hogy a szélsdséges esetek kedvezdtleniil befolydsolhatjak a kapott
eredményeket. Ezért itt is csak az 1 eurd és 65 eurd kozotti bruttd orabért keresék koriilmé-
nyeit vettiik figyelembe az elemzésnél.

Tudjuk, hogy az atlag brutté orabér 16, 6 eurd. Van-e kiilonbség a férfiak és nok brutto
atlag orabére kozott? Azt talaltuk, hogy van. A férfiak atlagban brutté 19,0 eurot keres-
nek oranként, a néi valaszadok pedig jelentésen kevesebbet, 14 6 eurot.

A regresszio analizis segitségével kimutattuk, hogy a nék és a férfiak bére kozotti kii-
lonbség, a bérrés eléri a 16, 5%-ot. A szakirodalomban kiilonféle hipotéziseket taldlunk a
bérrés magyardzatara. Az egyik magyarazat szerint a dolgozo6 férfiak és a ndk életkora — kor
struktargja - kiilonbozik. A dolgozo ndk feltételezhetéen fiatalabbak, kevesebb a munkata-
pasztalatuk és igy kevesebbet keresnek. Sokan koziiliik részmunkaidében dolgoznak, és a csa-
ladi élet és a munka Gsszeegyeztetésének buktatdi megakadalyozzak dket abban, hogy jobban
fizetett munkat talaljanak.’. Tovabba, a munkaerdépiac horizontélisan és vertikalisan is szegre-
galt. Sok, a férfiak altal dominalt szervezetben lathatatlan tivegplafon vagy csuszos padlo aka-
dalyozza meg a ndket attol, hogy jobban fizetett beosztashoz jussanak.* Ezt tekinthetjiik verti-
kalis szegregacionak. A munkaerdpiac horizontalisan is szegregalt: a nok gyakrabban dolgoz-
nak a kevésbé fizetd dgazatokban.

Ezen elméleti elemekre alapozva vizsgaljuk a férfi és ndi bér kiillonbségének okait. Ehhez li-
nedaris regressziot hasznalunk a standartizalt bruttd havi bér természetes logaritmusaval, mint
fiiggd valtozdval. A regresszios elemzés segitségével feltarjuk, hogy az egyes tényezék mi-
lyen mértékben jarulnak hozza a férfiak és nék bére kozotti kiilonbséghez.

Az elméleti feltételezésekre alapozva a bérek mértékére hatd valtozok harom csoportjat kii-
16nboztetjiik meg. El6szor is itt vannak a vizsgalt emberek személyes tulajdonsagai. A szemé-

2 A medién valamely értékekre vonatkoztatva az az érték, aminél a tobbinek az egyik fele nagyobb,

a masik fele kisebb (paros szamok esetében szamtani kozepet kell venni).

3 Geurts, K., Van Woensel, A. (2005), Genderzakboekje 2005: Hij en zij op de arbeidsmarkt,
Steunpunt WAV: Leuven

4 Wirth, L. (2001), Breaking through the glass ceiling. Women in management, ILO: Geneva
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lyes tulajdonsadgoknal olyan tényezdket vizsgalunk, mint a kor, munkatapasztalat, képzettségi
szint és a gyermekek szama.

E személyes tulajdonsagokon tilmenden azt varhatjuk, hogy a munkahelyen elfoglalt beosztés
kapja. Az elvégzett munkaja nagymértékben befolyasolja a kapott pénz mennyiségét. Az alta-
lunk vizsgalt, a munkat jellemz0 tényezdk a beosztds, helye a ranglétran, a foglalkozasi cso-
port, a beosztottak szama, az autonomia a munkavégzés soran, a nyomds a munkavégzés so-
ran, a munka bonyolultsaga, a munkavégzés idotartama és a munkaszerzodes tipusa.

Tovabba, vannak olyan jellemzok, amelyek az adott véllalatra vonatkoznak, és befolyéssal le-
hetnek a bérekre. Ilyenek pl. a vallalat mérete, a munkaadd nemzetisége, a régio, a noi alkal-
mazottak szama a szervezetnél, a kollektiv megallapodas és a szakszervezeti képviselet meg-
1éte vagy hianya.

A lenti tdblazatban Gsszesitettiik a regresszios modellben benne foglalt valtozokat.

Az elemzésbe bevont valtozok

Személyhez fiiz6d6 valto- Funkciohoz kapcsolodo jel- Vallalathoz kapcsolodo jel-
zok lemzok lemzok
Nem (férfi — no) Funkciohoz kapcsolodd té- Agazat
nyezOk (szellemi, fizikai dol-
g0z0, beosztas, koztisztvise-
16, egyéb)
Kor Autonémia foka a munka- A ndk létszdma a vallalatnal
vEégzes soran
A munkatapasztalat hossza Nyomas a munkavégzés so- Szakszervezeti képviselet
(évek szama) ran
Képzettség (also, kozépfo- Hely a vallalati hierarchidban Vallalat mérete
ku, fels6) (beosztottak szdma)
Gyermekek A munka Osszetettsége
Rész- vagy egész munkaidd
Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas

A regresszio elemezés lehetové teszi annak meghatarozasat, hogy egy-egy tényezoé miként
jarul hozza a férfiak és nok bére kozotti kiilonbséghez.

4.1. Személyhez kapcsol6dé valtozok

Modelliinkben szamos, a személyhez kapcsolddo, valtozot iktattunk be, mint pl. a kor, a mun-
ka tapasztalat hossza az aktuélis munkahelyen, a képzettség szintje és a gyermekeke szdma.

Elészor is tekintsiik meg kozelebbrdl a nemhez valo tartozast. Kutatasunk szempontjabol ez
alapvetd valtozd, hiszen éppen a nemek kozotti bérkiilonbség és okainak megallapitasa a cé-
lunk. A kontroll valtozok valamennyi csoportjat gércsd ala vettiik a bérrést illetd hatasuk
szempontjabol. Kovetkeztetésképpen megnézziik a személyhez kapcsolodd valtozok Gsszesi-
tett hatdsat, a bérrés alakulasat illetden. Ehhez két kiilonboz6 regresszidos modellt elemziink.
Mindkét modellben a bruttd orabér szerepel, mint fiiggd valtoz6. Az elsé modellben a nemet,
mint fiiggetlen valtozot szerepeltetjiik. A masodik modellben is kiilonb6zd személyhez kap-
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csolddo valtozok szerepelnek. A gender paraméterben bekovetkezo relativ valtozast tigy értel-
mezhetjlik, mint a személyhez kapcsolddo jellemzok hatasat a bérrésre.

A nembhez és a személyhez kapcsolodo valtozok hatasa a standartizalt brutt6 orabérre

Mo-  Viltozék Adj R? B % exp (b)
dell
1 Nem 0, 027* -0,18  16,5%
2 Nem 0,146 * -0,19 17,6%
+ személyhez kapcsolodo val-
tozok

* szignifikancia szint p=0, 001
Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas, sulyozott adatok

A férfiak és ndk bére kozotti teljes kiilonbség az 1. regresszidos modell szerint 16, 5%-ra rag.
Ez azt jelenti, hogy ha mas valtozot nem tekintiink, akkor a férfiak és a nok bére kozotti
kiilonbség meghaladja a 16%-ot. A masodik modellben figyelembe vettiik a személyes jel-
lemzoket is. Ekkor a két nem kozotti bérdifferencia csupan egy szazalék korili értékkel nd.
Ez az egy szazalék annak tudhatd be, hogy a felmért férfiak és ndk kiilonboznek koruk, ta-
pasztalatuk, képzettségi szintjlik és gyermekeik szdma szerint. Azaz a személyhez kapcsolodo
jellemzok alapjaban véve nem magyarazzak a két nem kozotti bér kiilonbozdségét.

4.1.1. Korcsoportok

A személyhez kapcsolodo valtozok koziil képzettségbeli kiilonbség bizonyult legnagyobb ha-
tassal a bérek kozotti differencia ndvekedésére. Ezért e valtozo hatasat mélyebben tanulma-
nyoztuk. Tovabba, kivancsiak voltunk a valaszt adok kora €s a bérrés dsszefiiggéseire. Fellel-
hetd-e a bérrés valamennyi korcsoportban? Beigazolddik-e hipotézisiink, azaz a bérdifferencia
nagyobb az iddsebb korosztalyok esetében?

A kovetkezd grafikonon az oszlopok mutatjak a férfiak és ndk bruttd orabérét korcsoporton-
ként. Az x tengelyen taldljuk a korcsoport beosztast. Az drabérek tengelyét baloldalon talal-
juk. A sarga vonal azt mutatja, hogy a n6i bérek hany szazalékat teszik ki a férfi béreknek, a
széazalékos beosztas a jobboldalon talalhato.
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Bérrés korcsoportok szerint
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Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas, sulyozott adatok

Ezek az adatok arr6l tantskodnak, hogy valamennyi korcsoportban megtaldlhatdo a nemek ko-
zotti bérdifferencia. A férfi valaszadok tobbet keresnek, mint a ndk, valamennyi korcsoport-
ban, azonban nem azonos mértékben. Joval nagyobb a bérrés az idésebb korosztalyok eseté-
ben. Kis csokkenést tapasztalhatunk a 45-49 éveseknél. Ennél a csoportnal a trend megszakad
és a bérrés 18%-r6l 17%-ra csokken. Ezt kdvetden a bérrés folyamatosan szélesedik. A legna-
gyobb bérkiilonbséget a legiddsebb korcsoportndl mértiik, 32, 6%-ot. A kiilonb6z6 korcsopor-
tok kozotti bérrés jelentds: 20 % kiilonbséget tapasztalunk a legiddsebbek és a 25-29 évesek
csoportja kozott.

4.1.2 Képzettség

Masodiknak szeretnénk megvizsgalni, milyen kapcsolat all fenn a képzettségi szint és a férfi-
ak és nék bérdifferenciaja kozott. Hipotézisiink szerint a bérrés nagyobb a magasan képzettek
csoportjaban. A magas iskolai végzettséggel rendelkezOk gyakrabban dolgoznak magasabb
beosztasban, igy feltételezziik, hogy az atlag bér is nagyobb.

A bérek alakulasanal a képzettség hatasa nem egyértelmii. Az alacsony és a kozepes végzett-
séggel rendelkezOk esetében a bérkiilonbség elenyészd. Az alacsony végzettségli férfiak ora-
bére 17, 0 eurd, mikdzben a kozépfoka végzettséggel rendelkez6 férfiaké 17, 5 eurd. Az oOra-
bérek kozotti kiillonbség tehat ebben az esetben nem igazéan kifejezhetd. A ndk esetében fordi-
tott helyzetet tapasztalunk. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd ndk kevesebbet keresnek
(14, 1 eur6 /6ra), mint az alacsony végzettségiiek (14, 4 eur6 /6ra), még akkor is, ha a kiilonb-
ség minimalis.

A képzettségi szint altal okozott hatas csak a kozépfoku és a felsdfoku végzettséggel rendel-
kezdk esetében valik igazan markanssa. A fels6fokt végzettségii férfiak orabére 4, 5 eurdval
magasabb, mint a kdzépfokt végzettséggel rendelkezoké. A felséfoku végzettséggel rendelke-
z0 nék esetében ez a kiilonbség kisebb, 0k csak 2, 6 eurdval keresnek tobbet 6ranként, mint
kozépfoku végzettségii tarsndik.
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Arra a kovetkeztetésre juthatunk, hogy a végzettség hatasa az alacsony és kdzépfoku bizonyit-
vannyal rendelkezOk kozott elhanyagolhat6. Nincs jelentds kiilonbség. A képzettség a felsdfo-
ka diplomaval rendelkez6k szamara valik igazan kifizetédove.

A férfiak és ndk bére kozotti kiilonbség jelentdsen nd a képzettségi szinttel parhuzamosan. Az
alacsonyan képzett ndk 15, 1 %-kal kevesebbet keresnek, mint a hasonld képesitéssel rendel-
kezd férfiak. Ez a kiilonbség folyamatosan nd. A kdzépkort nék esetében ez a kiillonbség mar
19, 3%. A felséfoku végzettségli n6k csaknem egyotoddel kevesebbet keresnek, mint hasonlo
végzettségl férfi tarsaik.

4.2. A pozicioval osszefiiggd valtozék

Milyen jelentdsége van az egyes emberek altal betoltott pozicionak a vallalaton beliil a férfiak
¢s nok bére kozotti kiillonbség szempontjabol? A személyes valtozokhoz hasonléan, megvizs-
galtuk a munka tipusanak hatasat a nemek kozotti bérrésre. Hipotézisiink az, hogy a munka ti-
pusa jelentds hatassal bir a nemek kozotti bérrést illetéen. A nemek kozotti bérdifferenciaval
foglalkozé elméletekbdl tudjuk, hogy a munkaerdpiac horizontélisan és vertikalisan is szegre-
galt. A ndk a férfiakétol eltérd munkat végeznek. Ezen elméleti feltételezésekre alapozva azt
varhatjuk, hogy e jellemzok jelentds befolyassal rendelkeznek. A kovetkezd pozicidval Ossze-
fiiggd jellemzoket vizsgaltunk meg: a funkcid, a munkavégzés onalldésadga, a nyomas a mun-
kavégzés soran, a hierarchikus szintek, a munka Gsszetettsége, és a rész-vagy teljes munkaido.

Ha az elemzésbe bele vessziik e funkcio-alapu valtozokat, azt tapasztaljuk, hogy a bérrés dra-

maian csokken.

A nemmel osszefiiggo, a személyes és a munkaval osszefiiggo valtozok hatasa a standar-
tizalt brutto orabérre

Valtozok Adj R? B % exp(b)
Modell
1 Nem 0, 027%* -0, 18 16, 5%
3 Nem 0, 121** -0,140 13, 1%
+ munka jellemzdi
4 Nem 0, 187%* -0,130 12,2%

+ személyi jellemzok
+ munka jellemzdi
** Szignifikancia szint p=0, 001
Forras: Wage Indicator, 9. adatkibocsatas, stilyozott adatok

A nemek kozotti bérrés 16, 5%-161 13, 1%-ra esik vissza. A bérrés tobb mint 3 %-a tudhato be
a férfiak és n6k munkdja kozaotti kiilonbségnek. Ez a kiillonbség bizonyul a leglényegesebbnek
a nemek kozotti bérdifferencia magyarazatanal.

Részletesen megyvitatunk néhanyat a munka e specifikus jellemz6i koziil. Megnézziik, meny-
nyire befolyéasolja a részmunkaidében végzett munka, az autondomia foka €s a munka Ossze-
tettsége a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbséget.
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4.2.1 Teljes munkaidé szemben a részmunkaidoével

Elséként azt vizsgaljuk meg, mennyire befolyasolja a teljes, illetve részmunkaidd a nemek ko-
zOtti bérrést. Mieldtt belemeriilnénk az elemzésbe, meg kell emliteni, hogy az altalunk szdmi-
tott bruttd orabér az emberek altal valosagosan ledolgozott 6rak alapjan keriilt kiszamitasra. A
rész- és egész munkaidében végzett munkanal is a valodi — a gyakorlatban is bekdvetkezett -
kiilonbséget tekintjiik, csak ezen az alapon lehet egy valdsagnak megfeleld 0sszehasonlitast
megvaldsitani a rész-¢s teljes munkaiddsok kozott.

Nézziik kdzebbrdl az adatainkat. Hipotézisiink szerint a részmunkaidében dolgozok keresete
alacsonyabb, mint a teljes munkaidésoké. Arra szamitunk, hogy a teljes munkaidében dolgo-
zoknak tobb a lehetdsége arra, hogy a szervezeten beliil kiprobalja magat, és eldre haladjon.

Bérrés ledolgozott munkaid6 szerint
X
< 20,07 e 20,0 g
€ 15,0 15,0 5
ko 1 M
€ 10,0 10,0
C |
£ 50 5,0
€ 0,0 | 0,0
Teljes munkaidé Részmunka
B Ferfi== N6 Bérrés

Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas, sulyozott adatok

Az elébbi hipotézisiink azonban nem 4allta meg a helyét. Nem tudunk arra a kovetkeztetésre
jutni, hogy jelentds a kiilonbség a rész-¢és egészmunkaiddben dolgozok férfiak és ndk bére ko-
zott. Mindkét esetben a nemek kozotti bérrés 16% koriil alakul. Més szoval, az, hogy valaki
rész-vagy egész munkaiddben dolgozik, nincs hatassal a nemek kozotti bérrés nagysagara.
Valojdban minimalis mértékben magyardzhatod csupdn a bérrés az egész vagy részidében tor-
ténd munkavégzéssel..

4.2.3 A munka Osszetettsége

A masodik jellemzd, amelyet meg szeretnénk vizsgalni a nemek kozotti bérréssel kapcsolat-
ban, a munka komplexitasa. A Wagelndicator kérd6ivében nem talalunk ennek mérésére koz-
vetlen valtozot. Ezért a kovetkezd kérdésre adott valaszokat fogjuk felhasznélni: “Hany napig
tart a munkaja elvégzéséhez sziikséges betanitas?”. Arra szamithatunk, hogy korrelacio all
fenn a keresett bér és a munka megfeleld szinten torténd elvégzéséhez sziikséges betanités
hossza kozott. Van-e korrelacio e kozott €s a nemek kozotti bérrés kozott?
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Bérrés a képzés idotartama szerinti bontasban
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Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatés, sulyozott adatok

Az eredmény megdobbentd: a legmagasabb kereseteket ott talaljuk, ahol nincs sziikség eléze-
tes betanuldsra. Hasonloképp nem vart eredmény az, hogy a nemek kozotti bérrés dramaian
lecsokken ott, ahol csak egy vagy két napos képzésre van sziikség. Azokban az esetekben,
amelyekben akar hat honapos képzésre is sziikség van, a nemek kozotti bérrés meglehetdsen
széles (16% és 18% kozott). Ezt kdvetden a nemek kozotti bérdifferencia viszont csokken, kb.
13, 5%-ra.

Azaz mindez arra mutat, hogy a nemek kozotti bérkiilonbség azoknal a munkéknal kicsi, ame-
lyeket meglehetdsen konny( elsajatitani. Minél dsszetettebb egy munka, minél tobb képzésre
van sziikség az elvégzéséhez, annal nagyobb a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbség. A beta-
nuldsi vagy képzési id6 hosszdnak hatdsa a bérrésre akkor csokken, amikor ennek hossza
meghaladja a hat honapot.

4.3 A vallalattal 6sszefiigg6 valtozok

A bérrés magyarazatahoz felhasznalt harmadik valtozdcsoportunk adott vallalat jellemzdivel
fligg 0ssze. Itt figyelembe vettlik az dgazatot, amelyben a vallalat miikddik, a ndk 1étszamat a
vallalatnal, a vallalat méretét €s a szakszervezeti jelenlétet.
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Regresszios analizis a vallalattal 6sszefiiggé valtozokat illetéen

Viltozok Adj R? B % exp
Modell (b
1 Nem 0, 027%** -0,18 16,5%
5 Nem 0, 088#:** -0, 159 14, 7%
+ a vallalat jellemz6i
6 Nem 0, T11%%* -0, 110 10, 5%

+ a személy jellemzoi
+ a munka jellemzdi
+ a vallalat jellemzdi
*#*Szignifikancia szint p= 0. 001
Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas, sulyozott adatok

Ismét megvizsgaltunk néhany regresszios modellt. Az 6todikben megvizsgaltuk mi a vallalati
jellemzok elkiilonitett hatasa a nemek kozti bérkiilonbségre. A fenti tdblazatbol kitlinik, hogy
a vallalat jellemzdinek figyelembevételével a nemek kozti bérkiilonbség 16, 5%-rol 14, 7%-ra
csokken. Azaz a vallalat jellemz6i nem tal sokat nyomnak a latba. A legutols6 modell eseté-
ben, amikor mind a harom valtozo tipust bevittiikk az elemzésbe. A férfiak és ndk bére kozotti
kiilonbség 16, 5%-rol 10, 5%-ra csokkent. Azaz a teljes bérrés kb. egyharmada tudhat6 be a
vizsgalt véaltozoknak.

4.3.1 A vallalat mérete

A vallalattal 6sszefliggd valtozokon kiviil még két valtozot vizsgaltunk. El6szor is megnéztiik
a vallalat méretének hatasat a bérrés alakulésara.

% Bérrés vallalatnagysag szerint
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Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatas, sulyozott adatok
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Megfigyelhetiink egy nyilvanvald szabélyszeriiséget a bérek ndvekedésében. Mind a férfiak
¢s mind a nok esetében az atlagos bér a vallalat méretével aranyosan no.

Maga a bérrés a legkisebb ¢és a nagyvallalatoknal a legkisebb. A 0-10 fot foglalkoztatod cégek-
nél a bérrés 9, 7%, mikodzben a 2000-5000 f6s vallalatoknal a férfiak és n6k bére kozotti kii-
16nbség 9, 3%. Meglepd, hogy mindkét vallalattipusndl hasonld a bérrés. A legnagyobb a ndk
¢s férfiak bére kozotti rés — 21, 1 % - a 100-200 {6t foglalkoztatd cégeknél.

4.3.2 Agazatok

Az utolsé valtozo, amivel foglalkozunk, az dgazati hovatartozas. Az agazati hovatartozas be-
azonositasara a megkérdeztiik az on-line felmérésben résztvevoket, hogy milyen ,,k6z6s bi-
zottsaghoz” tartoznak.’. Az un. k6z0s bizottsagok a szocialis parbeszéd agazati szinterei, ahol
a munkakoriilményekkel kapcsolatos alku folyik. Ez az alku a munkaadoéi és a munkavallaloi
szervezetek kozott megy végbe. A bejelolt kozos bizottsag alapjan soroltuk be a valaszadokat
a megfeleld dgazatba. Megjegyezziik, hogy nem minden dgazat képviselteti magat a felmérés-
ben. Felsoroltuk azt az 6t legjobban és 6t legrosszabbul fizetd dgazatot, amellyel kapcsolatban
legalabb 200 valaszt kaptunk.

A legjobban fizetd dgazat a pénziigyi szolgaltatasoké, ezt kdveti masodik helyen a vegyipar.
Habéar az ¢élelmiszeripar az 6t legjobban fizetett 4gazat kozott van, a férfiak és nék atlagos
bruttdé orabére csaknem 8 eurdval alacsonyabb, mint az els6 helyen all6é. Az élelmiszeripari
agazatban — ezen tulmenden — a nék bére jelentdsen lemarad a férfiakétol: a ndk bruttd orabé-
re 31, 3%-kal alacsonyabb, mint a férfiaké. A fémiparban a legkisebb a férfiak és ndk bére ko-
zotti kiilonbség: itt a ndk ,,csak™ 11, 4%-kal keresnek kevesebbet, mint a férfiak.
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Forras: Wagelndicator, 9. adatkibocsatés, sulyozott adatok

Az 6t legjobban fizetd dgazat mellett megvizsgaltuk a legrosszabbul fizetdket is. A legalacso-
nyabb a kereset a nagykereskedelemben, itt az atlagos bruttd orabér 14, 9 eurd. A személyi €s
vallalati szolgéltatasok hasonldan keveset fizetnek. Mindkét dgazatban a bérrés kozel 29%.

A piaci szocidlis és logisztika agazatban a bérrés kisebb, 17%. Azaz ezekben az agazatokban
a nok 17 %-kal kevesebbet keresnek, mint a férfiak.

Szinte minden agazatot jellemzi a férfiak és nok bére kozotti kiilonbség. Van azonban egy
agazat, ahol a férfiak bére alacsonyabb, mint a n6ké, azaz forditott bérréssel allunk szemben.
Ez az épitdipar, ahol jelenleg a ndk 12 %-kal tobbet keresnek, mint a férfiak.

5. Kovetkeztetések

Jelen tanulmanyban betekintést nyjtottunk a Wagelndicator adatbazisba, megvizsgaltuk az
adatbazis reprezentativitdsat és a kérdésekre adott valaszokat. Szembesitettilk az adatbazis
adatait a 2005 évi munkaerd-felméréssel, annak céljabol, hogy altalanos kovetkeztetéseket
vonhassunk le. Tovabba, feltartuk a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbség jellemzdit, kutattuk
a kiilonbozo — a személyes, a pozicidobol fakado és a vallalat jellegéhez fiz6do — tényezok ha-
tasat.

A tapasztalt bérrés 16, 5%. A személyhez kapcsolddo valtozok nem csokkentik, hanem in-
kabb novelik a bérrést, a leginkabb hato tényezd a képzettségi szint. Azaz minél magasab-
ban képzett emberekrol van szo, annal nagyobb a férfiak és nok bére kozotti killonbség.

A férfiak és nok bére kozotti kiilonbséget legerdteljesebben meghatarozo tényezok a
funkciohoz kapcsolodoak. A rés tobb mint 3%-a a férfiak és n6k munkaja kozotti kii-
lonbséggel magyarazhat6. Feltételezéseinkkel ellentétben a rész- illetve teljes munkaidd
nem befolyasolja jelentdsen a bérdifferenciat. Azt is lattuk, hogy a bérrés relative alacsony a
konnyen megtanulhaté munkdk esetében. Minél dsszetettebb egy munka, annal nagyobb
lesz a férfiak és nok bére kozotti kiilonbség.

A vallalat jellegéhez fiizodo hatasok relative csekélyek. Ami megddbbentd az az, hogy
mind a kis és mind a nagy vallalatoknal a bérrés egyforman nagy. Az egyes agazatokat vizs-
galva megallapitottuk, hogy a legnagyobb a bérrés az élelmiszeriparban. Forditott a helyzet
az épitdiparban: itt a nék keresete magasabb, mint a férfiaké.
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Magyarorszag

1. Magyarorszag: papiralapu kérdoivek

Az EQUAL H/005 —0s szamu ,,Egyenlé munkaért egyenld bért! E-BérBarométer” projekt ke-
retében az on-line kitoltott kérddivek szdma 2006. decemberéig — egy erdteljes on-line és off-
line marketing kampany kezdetéig - jelentéktelen maradt. Jelen tanulmany a 2006. oktoberé-
ben rendelkezésre allo 5000 papir alapu kérddiv személyes lekérdezésén alapuld adatbazisra
tamaszkodik. Az elsé 2500 professzionalis mintan alapult, mig a masodik 2500 lekérdezést
szakszervezeti aktivistak hajtottak végre:

* A szakszervezeti aktivistak kivalogatasa a felmérés elott megkezdodott. 40 személyt
valasztottunk ki 70 jelentkezobdl a projektvezetoséggel valo személyes beszélgetés és
motivacio és alkalmassag felmérés alapjan.

* 40 szakszervezeti aktivistat képeztiink ki harom regiondlis szeminariumon. Az eldke-
szito tréning nemcsak a lekérdezés technikdjara és a kérdoiv tartalmara vonatkozott,
hanem a projekt céljaira és a motivacio erositésere is.

* A 40 szakszervezeti aktivista folyamatos kapcsolatban dll a projektvezetovel és leheto-
ségiik van a folyamatos — személyes, telefonos, e-mail-es konzultaciora egy-egy prob-
léma felvetédésénél.

A belga és a magyar adatok 0sszehasonlitasa abbol a szempontbdl is érdekes, hogy a hagyo-
manyos papir alapt lekérdezés eredményeit hasonlitjuk 6ssze az on-line lekérdezés eredmé-
nyeivel.

2. Reprezentativitas: nem, kor, képzettség és agazat
A magyar felmérés célja, hogy lefedje az

» aktiv koru lakosséagot,

* az orszag teljes teriiletét,

« valamennyi 4gazatot (TEAOR szerinti osztdlyozasban),

* valamennyi foglalkozast (FEOR szerinti osztdlyozéasban) és
* bizonyos szamu, még aktiv korban 1év6 nyugdijast.

Az els6 2500 kérddivet professziondlis team kérdezte le sajat reprezentativ mintat hasznalva,
a masodik 2500-at pedig a szakszervezeti aktivistdk lefedve az orszag egész teriiletét, igy biz-
tositva a teriileti reprezentativitast. Mig az elsé 2500-as lekérdezés dontden a nagyobb telepii-
léseken (varosok, nagykozségek) zajlott, addig a masodik lekérdezés soran a szakszervezeti
aktivistak a kistelepiilésekre is eljutottak.
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A belga partner a Wagelndicator adatbazis reprezentativitdsdnak felmérésére a belga munka-
eré-felmérést hasznalta. A magyar BérBarométer adatbazis Gsszehasonlitasi alapjat az Allami
Foglalkozasi Szolgalat (AFSZ) adatai képezik. Az AFSZ adatgytijtése az EU-s Structure of
Earnings Survey -nek (SES) megfeleléen torténik. Az AFSZ és a BérBarométer adatbazis
adatai kozotti legfobb kiilonbség a kovetkezo:

« Az AFSZ adatbazis teljes korii adatfelvételt valosit meg a kozszféraban, mind a teljes-
¢s részmunkaiddben dolgozd személyzetet és mind a szervezeteket illetden.

A verseny és non-profit szektorban az AFSZ adatok az 50 fésnél nagyobb szervezetek
esetében a fizikai dolgozok kb. 6 %-ara és a nem fizikaiak 9 %-éara vonatkozik. Az 5-
50 {0s szervezetek esetében a személyzet kb. 20 %-a keriil bevalasztisra a mintaba.

* A BérBarométer felmérés az dnfoglalkoztatok és a 1-4 f6s mikro-vallalatoknal dolgo-
z0k adataira is vonatkozik.

Az Osszehasonlitashoz — a belga elemzéshez hasonloan - négy jellemzot vettiink figyelembe:
nem, képzettség, kor és dgazat. Az elemzés sordn a BérBarométer sziirt adatait hasznaljuk. 4
sziirt adatok nem tartalmazzdk a) azokat, akik nem adtak valaszt a bert illeto kérdésre; b) a
részmunkaidoben dolgozokat, c) az onfoglalkoztatokat, kisvallalkozokat, csaladi kisegitoket;
d) a 25 évnél fiatalabbakat és az 55 évnél idosebbeket.

Nézziik meg els6ként a két adatbazis nemek szerinti megoszlasat.

A felmértek nemek szerinti megoszlasa a BérBarométer
és az AFSZ mintaban, 2006
60,00% -
40,00%
20,00% @ Nék
m Férfiak
0,00% =
Szlirt minta Teljes minta AFSZ
@ NSk 55,10% 55,20% 49%
mFerfiak | 44,90% 44,80% 51%

Forras: AFSZ, 2006. és BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A BérBarométer teljes és sziirt mintdjaban egyarant a nék aranya 55% és a férfiaké 45 %. Az
AFSZ adatbazis kiegyensulyozottabb, az adatok 49 %-a ndkre és 51 %-a férfiakra vonatkozik
A belga Wagelndicator adatbazisban a férfiak kissé nagyobb aranyban, 59 %-ban képviseltet-
ték magukat. Azaz, legnagyobb ardnyban a magyar BérBarométer adatbazisban szerepelnek a
nok.

22



BérBarométer adatbazis, a felmértek képzettségi szint szerinti
megoszlasa, %
50 - _
40 B
30+ T
20 -
10
0+ - -
né férfi Osszesen|nd férfi Osszesen
Szirt minta Teljes minta
@ Max. 8 4lt. 9,6 7,5 8,7 1,3 7,7 9,7
B Szakmunkasképzd 18,3 34 254 16,9 32 23,7
O Erettségi 46,6 38 42,8 46,4 36,9 42,2
O Foiskola, egyetem 25,4 20,5 23,2 254 23,3 245

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A BérBarométer teljes mintdjaban a férfiak részvétele csak egy kategdéridban — a szakmunkas-
viseletével). A Bérbarométer teljes mintajaban a felséfoku végzettséggel rendelkezd ndk és
férfiak aranya azonos, de a szlirt mintaban a nék aranya 5 %-kal meghaladja a férfiakét..

A nok kozel fele (46 %-a), mig a férfiaknak csak 37 %-a kozépfoku végzettséggel rendelkezik
mind a sziirt, mind a teljes BérBarométer mintaban. Osszegezve, megéllapithatjuk, hogy a
nok csaknem %i-e, a férfiaknak pedig csak 2/3-a mind a teljes, mind a sziirt BérBarométer
minta szerint legalabb kozépfokll vagy anndl magasabb végzettséget szerzett. A magyar min-
tara is érvényes az, ami a belgara: a felmérés kisebb aranyban tartalmaz alacsony végzettségii-
eket. A magyar BérBarométer adatbazisban a valaszolok kozel fele kozépfoka végzett-
séggel rendelkezik; a belga mintaban magasabb — a minta tobb mint fele - fels6foku vég-
zettségii.
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BérBarométer: felmértek megoszlasa korcsoport szerint, teljes és
szlirt minta
25—
20—
15—
10— B
i m-24
5]
W 25-29 éves
[030-34 éves
o1 - 0 35-39 éves
N6k Férfiak |Egyltt |[N&k  |Férfiak |Egyiitt W 40-44 éves
Szlrt minta Teljes minta O 45-49 éves
oO-24 6,2 5,9 6,1 W 50-55 éves
m2529éws | 123 | 164 | 14,1 109 | 132 | 11,9 O 56+ éves
03034 éws| 155 | 197 | 174 | 124 | 164 | 14,2
03539éws| 164 | 17,9 | 17,1 12,9 | 151 13,9
m4044 éwes| 149 | 144 | 146 | 129 | 123 | 126
m4549 éwes | 17,4 14,2 16 14,2 11,8 13,1
m50-55éws| 235 | 17,4 | 20,8 | 20,5 15 18
0 56+ éves 10 10,2 10,1

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktdber

A belga Wagelndicator adatbazisaban joval nagyobb a 25-34 évesek aranya, mint a magyar-
ban: az on-line kitoltés joval tobb, karrierépitésének elején tarto fiatalt vonz. A magyar Bér-
Barométer adatbazis sziirt mintdjaban a 25-34 évesek az dsszes valaszadd egyharmadat képvi-
selik, a néknek pedig 28%-at. A BérBarométer adatbazisban az 50-55 éves népesség ¢s foleg
az ilyen kort ndk feliilreprezentéaltak: a sziirt mintdban a nék 23.5 %-a ebbe a korosztalyba
tartozik. A 45 éven feliili — f6leg n6k — mind a szilirt, mind a teljes mintaban nagymértékben
képviseltetik magukat, az 9sszes felmért személy tobb mint 40 %-a 45 éven feliil.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy a belga minta inkabb a fiatalokat, a magyar pedig
inkabb az érettebb munkavallalokat — kiilonosen a noket — reprezentalja.
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80,00% -
70,00%
60,00% -
50,00%
40,00% -
30,00% -
20,00% -
10,00% -

BérBarométer: a felmértek megoszlasa gazdasagi szféra szerint,
%

0,00% - "
N6k Férfiak Egydtt
O Versenyszektor 60,10% 76,60% 67,50%
m Kdzszektor 34,80% 20,40% 28,30%
O Non-profit szektor 5,10% 3% 4,20%

O Versenyszektor
B Kdzszektor
O Non-profit szektor

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A magyar felmértek kozel 70 %-a — a férfiak 77 és a ndk 60 %-a - a versenyszféraban dolgo-
zik. A mintaban szerepld a nék 35 %-a a kdzszektorban 4all alkalmazédsban. Ez a kdzszektor-

ban a ndi dominanciat is mutatja..

1400,
1200
1000
800
600 |
400 |
200 -

BérBarométer: a felmértek megoszlasa foglalkozasi
kategoriak szerint, f6

Fizikai
dolgozé

Szellemi
dolgozé

O Férfi

Vezetd

Egyéb

Em N6

o Férfi

1185

478

326

202

m N6

994

1278

220

201

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A BérBarométer teljes mintdja szerint a nék 47, 5 %-a, a férfiaknak pedig csupan 21, 8 %-a
dolgozik szellemi munkakorben.
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Noi és férfi dolgozok megoszlasa foglalkozasi kategoriak szerint, %

BérBarométer: n6k megoszlasa foglalkozasi
kategoriak szerint, %

8% 7%

m Fizikai dolgozo
| Szellemi dolgozé
O Vezetd

O Egyéb

48%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A BérBarométer adatbazisban szerepldk férfiak 54, 1%-a, a ndknek pedig csupéan 36, 9 %-a
fizikai dolgozo.

BérBarométer: férfiak megoszlasa foglalkozasi
kategoriak szerint, %

9%

m Fizikai dolgozé
m Szellemi dolgozd
54%, O Vezet6d

O Egyéb

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

Meg kell jegyezniink, hogy a BérBarométer adatbazisban a férfiak 14, 9 %-a és a nok-
nek viszont csupan 8, 2 %-a foglal el vezet6 poziciot munkahelyén.

A BérBarométer mintaban a felmértek csaknem 40 %-a az iparban és épitdiparban dolgozik,
valamivel tobb, mint 30 %-uk a piaci szolgaltatdsokban és 30 %-uk a kozigazgatasban, illetve
kozszolgaltatdsokban. Az agazati megoszlas szempontjabol a Bérbarométer adatbazis ki-
egyensulyozottnak és realisztikusnak tekinthetd. Az dgazatok (TEAOR) szerinti megoszlas a
belga mintahoz hasonld és jobban reprezentativ, mint az AFSZ minta, amelyben a kozszektor
jelentds mértékben feliilreprezentalt. A ndk ardnya az ipari dgazatokban és az épitdiparban
alacsonyabb, mint a férfiaké (31 % szemben a férfiak 44 %-aval %), és sokkal magasabb a
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kozigazgatasban és a kdzszolgaltatasoknal (35 % szemben a férfiak 19 %-aval). A BérBaro-
méter adatbazisban szerepld nok 23 %-a ¢€s a férfiaknak csak 7 %-a dolgozik az oktatasban ¢és
egészségiigyi ellatasban. A harmadik legnagyobb ,,n61” dgazat a kereskedelem, a felmért nok
csaknem 13 %-a itt dolgozik.

Osszefoglalva, megallapithatjuk, hogy a BérBarométer adatbazisban szereplé nék egy-

harmada mindo6ssze harom agazatban, az oktatasban, az egészségiigyben és a kereskede-
lemben dolgozik.

3. Bérek a magyar BérBarométer adatbazisban

A teljes BérBarométer mintaban 3 992 6 valaszolt a bérére vonatkozo kérdésekre.

Nettd bérek gyakorisaga, HUF
500 440
450 —
400
350
300 2ag 25— o5t{ | 278 256
250 " 214 219 282 — 229
200 - 159 147 184 5
145 130 138
150 - — 10555
100 55 - I - 60 31 50 37
e e T nininin slsin-ninsn
ol = LI P L PP P PP PP I B | LT
S P P P P PP PP P PP PP PSS S O n
PN SELFLFLFLELFLEFLLSLSLSELELSLSELEE L
PP B PSS B D FE L F S S
PO NS M N < HIRA) NN I NS NN NN NI\ I NN Q> P
Qél/ Q'\@Q\ Q'\ 00'\ Q'\ QQ'\ QQ'\ @'\ QQ'\@QQ'\ QQ'\ @,\, 0,\, 0,\ Q\’ Q\' °\¢ Q'\' Q\’ Q\' Q\' Q\l 0,\,
® S FE LSS $ SRS F LSS S
® S S COTEEPTL LSS S S S

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A valaszolok tobb mint a felének nettdé havi bére 60 001-100 000 Ft kozé esik (kb. 240-400
euro).

BérBarométer: Nett6é bérek megoszlas, %

7% 3% 159

O kevesebb 60 000-nél
m 60001-100000

0 10001-150000

O 150001-200000

m 200001-

24%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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4. A nodk és férfiak bére kozotti kiilonbség, az un. bérrés

A nemek kozotti bérrés a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbségre vonatkozik. A sziirt BérBa-
rométer adatbazison alapulva a ndk nettd havi bére a férfiak nett6 havi béréhez viszonyitva
vagy a férfiak és a ndk nettd havi bére kozotti kiilonbség a férfiak nettd havi bérében 14 %.

BérBarométer: netto bérek, Ft

110 000 Ft-
105 000 Ft
100 000 Ft
@ N6k
95 000 Ft m Férfiak

90 000 Ft

85000 Ft

80 000 Ft-

Szlrt minta Teljes minta

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

Ha azt vizsgaljuk, hogy a férfiak netté havi bére hany szazalékkal magasabb, mint a nék
nettd havi bére, azt talaljuk, hogy a teljes mintat alapul véve 19 %, a sziirt minta alapjan
pedig 16, 37 %. Ez csaknem azonos a belga Wagelndicator adatbazisa alapjan kiszamitott
bérdifferenciaval, ami 16, 5%.

A férfiak és nok bére kozotti rés jelentosen kiilonbozik a munkaerépiac kiilonb6zo szeg-
menseiben. A tovabbiakban ezt vizsgaljuk.
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A. Jovedelmi kategoria. A bérrés mértéke nagymértékben fiigg attél, hogy a munkavallalo
milyen jovedelemkategoriaba tartozik. Azt talaltuk, hogy minél magasabb bérkategoriarol van
sz6, annal nagyobb a bérrés. A szlirt mintat hasznélva, a felmért sokasag elsé percentilisében
nem talalunk jelentds kiilonbséget a férfiak és a nék bérét illetden, az utolsd percentilisben
azonban a bérrés mar 35 %. Azaz a legmagasabb bérkategoriaban a férfi bérek 35 %/-kal
magasabbak, mint az ugyanebben a kategériaban 1év6 néi bérek.

Bérrés bér-percentilisek szerint

50%

40%

st

ésira

30%

20%

Fizet

10%

00/0 T T T T T T T T T T T T T T T T T T T
0 20 40 60 80 100

Percentilis

Megjegyzés: Y tengely: fizetési rata, bérrés
Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

B. A telepiilés tipusa és hierarchidja. Minél magasabban 4ll egy telepiilés a hierarchidban,
annal kisebb a férfiak és nok bére kozotti kiilonbség. Budapesten a férfiak bére csak 12 %-kal
haladja meg a ndkét, mikozben a kdzségekben ez az arany 15-16 %.

Férfiak és n6k bére kozo6tti kiilonbség teleplilés tipus szerint, %

25,00%
20,00%
15,00% +
Bérrés, %
10,00% |
@ Sz(rt minta
5,00% + ) )
| Teljes minta
0.00%1 M k| Ma Falvak
egyeszé as alvak, .
Budapest helyek varosok | kdzségek Osszes
O Szlrt minta 12,40% 15,60% 20,40% 15,10% 16,50%
| Teljes minta | 19,30% 18,30% 19,70% 18,70% 19,70%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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C. Eletkor. Az atlagkereset 35-39 éves korig emelkedik, a 40-44 évesek esetében viszont
csokken, majd ezutan ismét novekedésnek indul. A férfiak keresete 35-39 éves korukban éri
el a legmagasabb szintet (120 000 Ft). Ebben a korcsoportban a legnagyobb a bérrés is (27, 7
%).

BérBarométer: bérrés életkor szerint

35-
30+
251
o, 20
Bérrés, % 15]
10
5,

@ Szdrt minta

| Teljes minta

0

25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-55 56+
éves éves éves éves éves éves éves

@ Szlirt minta 9,2 11,2 27,7 15,7 22,8 16,4
H Teljes minta 9,2 10,4 18 31,9 12,6 20,8 231 26,9

-24 éves

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

D. Gyermekek szama. A legnagyobb bérrés altal jellemzett 35-39 évesek csoportjaban azt talal-
juk, hogy a gyermek nélkiili n6k netto keresete atlagosan 10 000 Ft-tal magasabb, mint a gyermekese-
ké. Hasonlo kiilonbséget tapasztalhatunk a fiatalabb korosztalyoknal is.

A bérrés a legalacsonyabb a gyermek nélkiilieknél: ebben a csoportban a férfiak keresete csak
9 %-kal haladja meg a ndkét. Egy gyermek esetén a bérrés mar eléri a 12 %-ot és két gyerek
esetén pedig mar a 25 %-ot is meghaladja!

BérBaromeéter: bérrés a gyermekek szama szerint, %

30,00% -
20,00% -
Bérrés, %
10,00% 1 @ Sziirt minta
m Teljes minta
0,00% -
Nincs 1 2 3 vagy atla
gyermeke| gyermek | gyermek tobb 9
O Szlrt minta 9,40% | 11,80% | 25,70% | 18,10% | 16,60%
M Teljes minta | 10,30% | 16,90% | 29,60% | 22,90% | 19,40%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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E. Gazdasagi szféra. A Bérbarométer adatbazisa szerint a verseny szektorban dolgozok keve-
sebbet keresnek, mint a koltségvetési szféraban. Ez a jelenség mar jol ismert, a KSH adatai
szerint 2006. masodik félévében az atlagos bruttd kereset a kdzszektorban 182 000 Ft volt, a
verseny szektorban pedig csak 157 000 Ft.

BérBarométer: bérrés szektorok szerint, %
25,00% -
20,00% A
15,00% -
10,00% -
@ Szirt
5,00% - .
m Teljes
0,00% - \ ;
Versenyszektor | Kozszektor on-profit
szektor
o Szirt 18,20% 16,20% 17%
H Teljes 21,10% 19,70% 23,70%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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F. Agazatok

BérBarométer: bérrés agazatok szerint, %

Atlag

A3

Egyéb kézdsségi, személyi szplgaltatas
Egészséglgyi, szocidlis p%@‘?
Oktatas

rlgazgatas, védelem, kételez6 tarsadalompiztositas

39,90%

Ingatlaniigyletek, gjzdasa'gi szplgaltatas

énziigyi tevékenység ]5?8?
Szallitas, raktarozas, posta, tavkozlés %49%92"
Szaliashely-szoldéltatas, vendéglatas 20.00% __ 5 500,

Kereskedelem, jarmijavitas 15*‘%%

Epftt'iipar k9,30%

N
=]
W
Q
X

Villamosenergia-, gaz-, g6z-, vizellatas

Mashova nem sorolt feldglgozsipa

| Telies minta

-14,20%
-11,70%

@ Szrt minta

Villamos gép, miiszer|gyartasa

Gép, berendezés|gyartasa %%)0%

Fémalapanyag, fémfeldolgozasi termék|gyartasa A 23,30%

Egyéb nemfém asvanyi termékigyartasa 59,20%

Gumi-, miianyag termék|gyartasa 4 400"9’90%

Vegyi anyag, termeék|gyartasa %gq%&

S

Papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység 4809

Fafe|dolgozas
Bortermek, labbelilgyartasa

Textilia, textilaru|gyartasa 00%

25,30%

Belmiszer, ital, dohany|gyartasa

anyaszat

-8,209

pz6gazdasag, vadgazdalkodas, ergé -14'509

-20,00% -10,00% 0,00%  10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A férfiak és nok bére kozotti differencia jelentésen kiilonbozik az egyes — TEAOR szerinti —
agazatokban, iparagakban. A ndk szdmara a legrosszabb a helyzet az egyéb nemfém asvanyi
termék gyartdsa agazatban, a szalloda- és vendéglatoiparban, a textil és boriparban. Ezekben
az agazatokban tobb nd dolgozik, mint férfi, pl. az egyéb nemfém asvanyi termék gyartasa
agazatban haromszor, a textiliparban kétszer annyi.
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Ez azt jelenti, hogy ezen 4gazatok akkor is hozzajarulnak a férfiak és nék bére kozotti orsza-
gos atlagos kiilonbséghez, ha az agazaton beliil nem lenne tapasztalhatd ilyesfajta kiilonbség,
pusztan az adott agazatokban tapasztalhatdo ndi dominancia és az alacsony atlagbérek kovet-
keztében. Ebben az esetben tehat strukturalis hatassal allunk szembe: a foglalkoztatéasi struk-
tira sajatossaga jarul hozza a bérrés alakulasahoz.

Vannak olyan agazatok, ahol a ndk az atlagosnal magasabb bérrel rendelkeznek, viszont ala-
csony a részaranyuk. Az ilyen agazatok a bérkiilonbségek strukturalis okait erdsitik. Ilyen
agazatok pl. a kozigazgatas, a védelem, a tarsadalombiztositds, az ingatlan tigyletek, a kozle-
kedés, a posta és tavkozlés és a banyaszat.

Vannak olyan agazatok is, amelyek részben enyhitik az orszagos atlagos bérrést. Ilyen pl. az
egészségiigyi szektor, ahol a BérBarométerben felmért ndk 11, 4 % -a és a férfiaknak csupan
2, 6 %-a dolgozik. Az egészségiigyi szektorban nincs Iényeges kiilonbség a férfiak és a ndk
bére kozott, de itt a nék bére kissé magasabb, mint az orszagos atlagos ndi bér. Ugyanakkor
az egészségligyben alkalmazott férfiak bére kissé alacsonyabb, mint az orszagos atlagos férfi-
kereset. A kovetkezmény az, hogy az egészségiigyi szektorban a nagyobb ndi jelenlét és a re-
lative magasabb ndi atlagkereset a strukturalis okoknak koszonhetden kialakult orszagos atla-
gos bérrés csokkenését eredményezi.
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G. Foglalkozasi csoportok

A férfiak és nok keresete kozotti legnagyobb kiilonbséggel az irodai és tligyviteli dolgozok
esetében taldlkozunk, a bérrés itt 56 %. Ebben a csoportban taldljuk a legerdsebb strukturalis
¢s diszkriminécios hatést is.

BérBarométer: bérrés foglalkozasi besorolasok szerint, %

19,40%
,40%

Osszesen

20%
'| 31,30%

Szakképzettséget nemigényld (egyszeri)
foglalkozasok

15/90%

Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetok
7,70%

29,90%

Ipari és épitdipari foglalkpzasok
p ProIpg g 70%

Mez6gazdasagi és eldégazdé
foglalkozasok -0,20%

m Teljes minta

@ SzUrt minta

Szolgaltatasi jellegl foglalkozasok

Irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegt
foglalkozasok

_| 56,40%

Jyéb, fels6foku vagy kdzépfoku kepzettseget 28,00%
igényl6 foglalkozas 21,20%
gfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igenyld 25,20%
foglalkozas 25,40%
Torvényhozok, igazgatasi, erdekképviseleti 29,30%
vezetdk, gazdasagijvezetok 21,60%

-20,00 -10,00 0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00%
% %

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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Ebben a foglalkozasi csoportban kétszer annyi né dolgozik, mint férfi. Ugyanakkor az itt dol-
g0z6 nok keresete joval alacsonyabb, mint az orszagos atlagos ndi kereset. Miutan nagyszam-
ban talalhatok ndk ebben a foglalkozési csoportban, alacsony bériik érezhetéen hozzajarul az
orszagos noi atlagbér csokkenéséhez.

A torvényhozok, €s a vezetOk csoportjadban masfélszer annyi férfi dolgozik, mint nd. A férfiak
ebben a foglalkozasi csoportban tobbet keresnek, mint az orszagos férfi kereset. Ez a jelenség
hozzajarul ahhoz, hogy az orszagos atlagos férfi bérek meghaladjak a ndi béreket.

H. A munkahelyen betoltott pozicio

A menedzserek csoportjat jellemzi a legkisebb bérrés, a férfi vezetdk bére csak 10 %-kal ha-
ladja meg a nokét. A diszkriminacios hatas csekély, ugyanakkor a strukturalis hatds nagyon
erds: a vezetd poziciot elfoglalo férfiak szdma kétszerese a hasonld posztot betdltd néknek.

BérBarométer: férfiak és nék bére kozotti kiilonbség munkahelyi
beosztas szerint, %
40,00%
30,00% |
20,00% 1
@ Szirt minta
10,00% - ) .
m Teljes minta
0,00% 1
fizikai szellemi, vezet6 egyéb
@ Sziirt minta 23,80% 29,60% 10,80% 21,50%
B Teljes minta | 25,10% 32,90% 12,70% 16,70%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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I. Képzettség

A férfiak és ndk jovedelme és a képzettség szint kozott kétségkiviil erds pozitiv 0sszefliggést
tapasztalhatunk.

BérBarométer: férfiak és n6k bére kozotti kiilonbség képzettségi
szint szerint, %

40,00%

30,00%

20,00%

10,00% @ Sz{rt minta
B Teljes minta

0,00%-

Max. 8 alt. S’zak{nur’w’k Erettségi
asképzb

Féiskola,
egyetem

@ Sziirt minta | 17,40% | 22,50% 16,20% | 30,00%
B Teljes minta| 18,30% | 24,50% 16,80% | 30,40%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A bérrés a legmagasabb a felséfokt végzettséggel rendelkezdk esetében, ebben a csoportban a
férfiak keresete 1/3-al magasabb, mint a néké. A felséfoku végzettséget igényld vezetdi posz-
tokon a férfiak részaranya sokkal nagyobb, mint a ndké. Ez azt is jelenti, hogy a képzettség
foleg a férfiakat segiti a ranglétran vald elére menetelben és a magasabb fizetésli posztok el-
érésében.

J. A vallalat nagysaga

A legnagyobb bérrés — 30 % koriili — az 5 000 fésnél nagyobb és a 250-500 f6s vallalatoknal
tapasztalhatd a Bérbarométer adatai szerint. Ezzel szemben a legkisebb a férfiak és ndk bére
kozotti differencia — 7 % — az 50-100 {6t foglalkoztato vallalatok esetében tapasztalhato.

K. Nok jelenléte a vallalatnal

A nok bére az olyan vallalatoknal a legalacsonyabb, ahol a dolgozok legalabb 80 %-at 6k te-
szik ki., igaz ez csak azt jelenti, hogy atlagbériik 4 000 Ft-tal kisebb, mint a lakossag atlagbé-
re. A ndi bérek a 40-60 %-ban ndket foglalkoztaté vallalatoknal a legmagasabbak, igaz ez
csak annyit jelent, hogy a ndk atlagbére 6 000 Ft-tal haladja meg az orszagos atlagbért.

A bérrés a legalacsonyabb (9 %) ott, ahol 0-20 %-ban alkalmaznak ndket, mig a legmagasabb
(24 %) ott, ahol ez az arany 20-40 %, illetve 80-100 %.
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Nok jelenléte a vallalatoknal

30,00% -

25,00% -

20,00% -

15,00% A

10,00% O Szlrt minta

B Teljes minta

5,00%

0,00% -
Nék N6k Nék N6k N6k
aranya: 0- |aranya: 20-|aranya:40- |aranya: 60-|aranya: 80-
20% 40% 60% 80% 100%

O Szlirt minta 8,60% 24,10% 12,50% 20,90% 23,60%
M Teljes minta | 15,90% 27,30% 14,30% 23,60% 18,10%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

5. Regresszios analizis és az eredmények

A regresszi6 analizis és az un. Oaxaca-Blinder dekompozicidos mddszer segit szétvalasztani
azokat a strukturalis €s diszkriminacids hatasokat, amelyek leginkabb befolyéassal vannak a
ndk ¢és a férfiak bére kozotti kiilonbségre. Alapsokasagként a BérBarométer adatbézis sziirt
mint4jat hasznaltuk.

A telepiilés tipus és a régié hatasa

A telepiilés tipusa €s a regionalis aspektus (foldrajzi elhelyezkedés) csak kis mértékben van
hatéssal a bérrésre. Egyediil Vas megyében talaltunk 3 %-ot meghalad6 diszkriminéciés ha-
tast.

Az életkor hatasa
A BérBarométer sziirt mintajaval végzett szamitasok szerint a diszkriminacids hatas az 1do-

sebb korosztaly esetében nem hogy nd, hanem csokken. Ugyanakkor néhdny strukturalis hatas
erdsiti a 30-39 év kozotti férfiak és nok bére kozotti differenciat.
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Az életkor hatasa a bérrésre, %

5,00%
0,00% 1 1
-5,00% |

-10,00% + @ Strukturdlis hatas

M| Diszkriminacios hatas

-15,00% -

30-34 35-39 40-44 45-49 50-55
évesek évesek évesek évesek évesek

@ Strukturélis hatas 0,20% 0,20% 0,00% | -0,30% | 0,70%
m Diszkriminacios hatas | -5,20% | -3,10% | -3,40% | 4,90% | -11,10%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A gyermek hatasa

Meglepd, hogy amikor a dekompoziciés modszerrel kiilonitjiik el a bérrés alakuldsara hatéssal
1évé komponenseket, azt talaljuk, hogy 6nmagéban véve a gyermek megléte nem jarul hozza
a bérrés novekedéséhez, sét negativ strukturalis (-1, 4 %) és negativ diszkriminacids hatast
(-6, 7 %) tapasztalunk. Ez ellentmondani latszik az el6z6ekben tett megallapitasnak, amely a
gyermeket nevelOk bérrésére vonatkozott. De ez utdbbi esetben nem feledkezhetiink el arrol,
hogy csak a gyermekkel rendelkezd férfiak és ndk bérét hasonlitottuk Ossze, anélkiil, hogy
barmilyen mas tényez6 hatasat figyelembe vettiink volna.

A gazdasagi szféra tipusanak hatasa

A versenyszektorhoz viszonyitva mind a kozszektor és mind a non-profit szektor a bérrés
csokkenéséhez jarul hozza. A kozszektorban az erds strukturalis hatéast (3, 8 %) ellenstlyozza
a magas negativ diszkriminécios hatas (-4, 9 %). A non-profit szektorban mind a strukturalis
¢s mind a diszkriminacios hatds negativ, azaz nem a férfiak és ndk bére kozotti kiilonbség no-
vekedéséhez, hanem annak csdkkenéséhez jarulnak hozza.

A (TAOR szerinti) 4gazatok hatisa

Az 4gazatokhoz tartozas legnagyobbrészt nem jarul hozzé a diszkriminécios hatas erésdodésé-
hez. Csak egyetlen dgazat esetében talaltunk jelentésebb diszkriminacids hatast, - 2, 6 % - az
egészségiigyben. A textiliparban, a kereskedelemben ¢€s az ingatlan szektorban a diszkrimina-
cios hatés kissé meghaladja az 1 %-ot.

Nem ez a helyzet azonban a strukturalis hatast illetden: jelentds pozitiv, de negativ struktura-
lis hatast is tapasztaltunk. Magas strukturalis hatés jellemzi a kozlekedési agazatot (32 %), az
¢épitdipart (26 %). Negativ strukturalis hatést taldlunk az egészségiigyi szolgaltatasokban (-49
%) és az oktatasban (-33 %). E két teriileten a ndk bére kissé magasabb, mint az orszagos at-
lagbér, a férfiaké pedig alacsonyabb, ugyanakkor ezen dgazatokban sokkal tobb né dolgozik,
mint férfi. Mindennek kovetkeztében az e teriileten alkalmazott nék bére hozzajarul az orsza-
gos atlagos n6éi bérek magasabb szintjéhez.
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A foglalkozasok hatasa

Pozitiv strukturalis hatdst harom foglalkozas esetében talaltunk, ezek a mezdgazdasagi foglal-
kozésok (8 %), az ipari és épitdipari foglalkozasok (38 %), gépkezeldk és gépkocsivezetdk (2
%). Pozitiv diszkriminacids hatdst azonban csak egy esetben, a mezdgazdasagi foglalkozasok
esetén tapasztaltunk (1, 2 %).

Munkahelyen betoltott poziciéo hatasa

Ha az 6sszehasonlitas alapjaul a fizikai munkasokat vessziik, megallapithatjuk, hogy a szelle-
mi dolgozodkat jelentdsebb — a bérrés csokkenését eredményezd — negativ irdnyu strukturalis
hatas éri (-13, 5 %). De azért ebben a csoportban is taldlunk pozitiv — azaz a bérrés szélesedé-
sét eredményez6 — diszkriminacids hatast (1, 9 %). Aranylag erd strukturalis hatast tapasztal-
hatunk a menedzsereknél (5, 2 %), ami abbol fakad, hogy a felsd vezetdk kozott nagyobb
szdmban vannak a férfiak jelen. Ugyanakkor ebben a csoportban kdzrejatszik egy negativ — a
bérkiilonbséget enyhitd - diszkriminacids hatés is (-1, 8 %), ami viszont annak tudhat6 be,
hogy a vezetdk csoportjaban a férfiak és ndk bére kdzotti differencia kisebb, mint a férfiak és
nok orszagos atlagbére kozotti.

A képzettségi szint hatasa

Iskolai végzettség hatasa a bérrésre, %

15,00% -
10,00%
5,00%
0,009
,00% O Strukturalis hatas
-5,00% @ Diszkriminaciés hatas
-10,00% -
Szakmunkas | Kozépiskolai Felsé foku
végzettség végzettség végzettség
O Strukturalis hatas 13,70% -9,30% -8,60%
W Diszkriminacios hatas 0,70% 8,60% 11,70%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A szakmunkas végzettség jelentdsen befolyasolja a bérrést (14, 5 %), ez azonban teljességgel
a strukturdlis hatdsok kovetkezménye. A fels6foku végzettséggel rendelkezok esetében vi-
szont — a belga eredményekhez hasonloan - erdteljes diszkriminacios hatast volt megkii-
lonboztetheté (11, 7 %).

A vallalat méretének hatasa

Az 50-100 és a 2 000-5 000 fos vallalatoknal erds, 4 % koriili, diszkriminacios hatas volt
megkiilonboztetheto.
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A vallalat méretének hatasa a bérrésre, %

6,00%

4,00%

2,00%

0,00% = )

2.00% 1, 100- | 250- | 500- | 1000- | 2000

wnel | 2090 1501901 o5 | 500 | 1000 | 2000 | 5000 | 0%

@ Strukturalis hatas 0,90% |-1,80% |-0,30% | 0,70% |0,50% | 1,00% |0,40% |1,60% |-0,60%
B Diszkriminaciés hatas |2,80% |2,80% |4,60% |0,30% |0,10% | 0,30% |0,20% |4,10% | 0,30%

[ Strukturalis hatas
M Diszkriminacios hatas

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
A ndéi alkalmazottak részaranyaval 6sszefiiggé hatasok
A nagyaranyt no6i alkalmazottak a vallalatnal jelentésen hozzajarulnak a diszkriminaciés ha-

tas és igy a bérrés csokkenéséhez. Legnagyobb a negativ diszkriminacids hatds azoknal a val-
lalatoknal, ahol az alkalmazottak 60-80 %-a nd.

NGéi alkalmazottak részaranyanak hatasa, %
5,00% -
0,00%
-5,00% -
-10,00% - @ Strukturalis hatas
-15,00% - m Diszkriminaciés hatas
-20,00%
20-40% 40-60% 60-80% 80-100%
o Strukturélis hatas 2,90% -0,40% -0,30% -1,40%
W Diszkriminaciés hatas -4,50% -11,70% -18,00% -13,20%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober
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A munkaban eltoltott évek hosszanak hatasa

A munkaban eltoltott évek hosszanak hatasa, %
40,00%-
30,00%-
20,00%-
10,00%
0,00% I @ Strukturalis hatas
-10,00%| m Diszkriminaciés hatas
AT
2000 e 8-10év | 11-206v | 21-30év | 31+év
@ Strukturalis hatas 3,20% 6,10% 14,10% 870% | -12,70%
m Diszkriminacios hatas | 3,70% 6,90% 30,00% 38,90% | 30,80%

Forras: BérBarométer adatbazis, 5000-es minta, 2006. oktober

A munkaban eltoltott évek szama novekvd diszkriminaciot jelent 21-30 éves munkaviszony
eléréséig. A strukturalis hatés is gyorsan nd 11-20 éves munkaviszony eléréséig..
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Osszegzés

A férfiak és nék bére kozotti kiillonbség szdmos hatas kovetkezménye. A BérBarométerben
szerepld adatok szerint a legfontosabb — strukturalis és diszkriminacios — hatasok Osszegezve
a kovetkezok:

A férfiak és nok bére kozotti differenciahoz hozzajarulo fo strukturalis és diszkriminaci-
os hatasok a magyar Bérbarométer adatbazis szilirt mintaja alapjan, 2006. oktoberi alla-

pot
Fo strukturalis hatasok F6 diszkriminaciés hatasok
Ipari és épitéipari foglalkozasok Munkaban eltoltott évek: 21-30 év
Agazati hovatartozas: kozlekedés, posta, | Munkaban eltoltott évek: 31+ év
tavkozlés
Agazati hovatartozas: épitéipar Munkaban eltoltott évek: 11-20 év
Foglalkozas: gépkezelo, gépkocsivezeto Képzettség: felsofoku
Munkaban eltoltott évek: 11-20 év Képzettség: kozépfoku
Képzettség: szakmunkasképzo Munkaban eltoltott évek: 8-10 év
Agazati hovatartozas: ingatlaniigylet Villalat nagysaga: 50-100 6
Agazati hovatartozas: gépipar Villalat nagysaga: 2 000-5 000 f6
Agazati hovatartozas: kohaszat Munkaban eltoltott évek: 4-7 év
Agazati hovatartozis: kozigazgatas, vé-
delem, kotelezd tarsadalombiztositas Telepiilés tipusa: megyeszékhely

Osszegezve, a legjelentdsebb strukturalis hatasok a foglalkozasnak és az 4gazati hovatartozas-
nak tudhatok be. Az orszagos atlag kiszamitasanal a pozitiv — azaz a férfiak és a ndk bére ko-
z6tt1 kiilonbség noveléséhez hozzajaruld - strukturalis hatdsokat azonban a jelentds negativ
strukturalis hatdsok kozombositik. Ilyen, negativ strukturdlis hatasok tapasztalhatok pl. az
egészségligyben ¢és az oktatasban valo alkalmazas soran.

A legfontosabb diszkriminacids hatasok olyan tényezdknek tudhatok be, mint a munkdban al-
las évei, a képzettség és a vallalat mérete. Ezeket ellenstilyozzak némiképp az olyan negativ
diszkriminacids hatast tényezOk, mint a legalabb 40-100 %-ban ndk alkalmazésa adott cég-
nél, 50 éven feliili ¢letkor, illetve az olyan foglalkozasok, mint az irodaiak, iigyviteliek.

Az un. dekompozicids modszert hasznalva a strukturélis és diszkrimindcios hatasokat szétva-
lasztottuk. A pozitiv (azaz a bérrést noveld) és a negativ (azaz a bérrést csokkentd) struktura-
lis hatasok Osszege (-3%). Ez azt jelenti, ha nem lenne diszkrimindcios hatés, akkor a férfiak
bére — pusztan a strukturalis hatdsok kovetkeztében — 3 %-kal lenne kevesebb, mint a néké. A
férfiak és nok bére kozott kimutatott differencia azonban 16 %, ami — a ndk szamara 0sszessé-
gében kedvezd strukturalis hatast is semlegesitd - magas diszkriminacios hatasnak tudhaté be.
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Hollandia

1. Wagelndicator adatbazis-

A Wagelndicator honlap specialisan néi kiadasat 1999. szeptemberében hozta létre a holland
FNV szakszervezeti konfoderacio ujsagir6-webmenedzsere (www.fnv.nl), a harom legna-
gyobb holland néi magazinhoz kapcsolddo és sokak altal latogatott www.vrouwonline.nl me-
nedzsere, valamint az Amszterdami Egyetem munkakutat6 intézetének, az AIAS-nak a kuta-
toja.

A ndi weblap létrehozaséaval az FNV célja az volt, hogy informaljak tagjaikat a bérekrdl, a noi
honlapé és magazinoké az olvasok tdjékoztatasan tilmenden egy webes eszkdz kialakitasa
volt, az egyetem pedig adatokat akart gyljteni a ndk bérérdl és munkakoriilményeirdl. A bé-
rekkel kapcsolatos kérddiv 2000. szeptemberére késziilt el. Mellékletként lekdzolte a harom
ndi magazin, tobb szakszervezeti Ujsag ¢és lap €s két honlapon is elérhetévé valt. 2000. szep-
tembere ¢és 2001. aprilisa kozott tobb mint 15 000 kérddivet toltottek ki. A Wagelndicator
honlapot 2001. majusaban inditottak, széleskorli publicitas biztositva a néi kutatasok eredmé-
nyeinek a médidban olyan témakrdl, mint a ndk a vezetésben, a férfiak és ndk bére kozatti kii-
l6nbség, a részmunkaidds foglalkoztatas, a munka ¢€s a csaladi ¢€let 0sszeegyeztetése. 2002.
oktoberében a Monsterboard, a vilag legnagyobb éallaskozvetité weblapja, az FNV és az Ams-
terdami Egyetem megalapitottdk a Wagelndicator Alapitvanyt abbdl a c€lbol, hogy non-profit
szervezetként miitkddtessék a honlapot. 2003. augusztusara a weblapnak mar havonta 200 000
latogatdja volt és kb. 54 000 kérddivet toltottek ki.

A Wagelndicator el6szor 50 ndi foglalkozast, 2003. februarjatol pedig 130 ndi és férfi foglal-
kozast illetéen szolgaltat informaciét. A Wagelndicator honlap csalad Hollandidban szamos
honlapbol all, igy:

* The Women's Website (www.vrouwenloonwijzer.nl) — a nék honlapja

» The Men's Wage Indicator (www.mannenloonwijzer.nl) — a férfiak bérindikator honlapja

» The Youth Wage Indicator (www.jeugdloonwijzer.nl) — a fiatalok bérindikator honlapja

* The 40plus Wage Indicator (www.40plusloonwijzer.nl) — a 40 éven feliiliek bérindikator hon-
lapja

A web alapti, onkitoltos kérddivek nagy elonye a kdzvetlen adatbevitel, elkeriilve ezzel az itt
elkovethetd lehetséges hibakat, az adatok realitasanak azonnali ellendrzése, pl. az o6rabérek ki-
szamitdsa azonnal megtorténik de csak bizonyos realis hatarok kozott fogadja el a program,
stb.

6 Source: Kea Tijdens /Cécile Wetzels AIAS University of Amsterdam, The Netherlands
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2. Reprezentativitas

Az internet alapu lekérdezés sikerét Hollandiaban az garantalja, hogy az internetet rendszere-
sen hasznalok ardnya az 1998 évi 30 %-r6l 2002-re 55 %-ra emelkedett, s a hagyomanyosan
internetet nem hasznald rétegek szamara is konnyebbé valt a vilaghalo, tekintettel a hasznala-
tot megkonnyito ikonok bevezetésével.

Csaknem valamennyi adat-tipust illetden a munkaeré-felmérés (LFS, Labour Force Survey) és
a Wagelndicator adatbazis (WIQ) kozotti kiilonbség 5%-nal kisebb. A teljes munkaidében
dolgozd, aktiv kort nék pedig magasan feliilreprezentaltak a WIQ-ben, a részmunkaidds, 45-
54 év kozotti nok viszont alulreprezentaltak. Meg kell jegyezniink, hogy a munkaerd-felmérés
(LFS) magaba foglalja az dnfoglalkoztatdé ndk adatait is, mikozben a WIQ nem. (Nem ez a
helyzet azonban pl. a magyar Bérbarométer adatbazissal, amely az onfoglalkoztatok, mikro-
vallalkozok adatait is gytjti.)

3. Hollandia: két adatforras a nok bérérol

A Wagelndicator adatai szerint (2001) a hetente 29 o6ranal kevesebbet dolgozo ndk atlagos bé-
re magasabb, mint amit a hivatalos holland statisztika kimutat. Minden egyéb esetben a Wa-
gelndicator adatbazisa alacsonyabb bért mutat ki, mint a hivatalos statisztika. A legnagyobb
kiilonbséget a 35-44 éves és hetente 12-19 orat dolgozd ndk esetében talaljuk: 20 % a kiilonb-
ség a két forras értéke kozott. Megjegyezziik, hogy a Holland Statisztikai Hivatal a vallalatok
személyi dossziéibol kapott adatokat dolgozza fel, és nem végez kiilon lekérdezést az atlagos
bérek kiszamitésara.

4. A férfiak és noék bére kozotti kiilonbség

Hollandiaban a férfiak atlagos brutt6 6rabére 15, 03 eurd, a noké pedig 13, 50 euré volt.
(Wagelndicator adatbazis, 2002). Ez azt jelenti, hogy a Wagelndicator adatbézis szerint a fér-
fiak és nok nettd havi bére kozotti differencia a férfiak nettd havi bérének szazalékaban 10, 2
%. Ha kiszamitjuk, hogy a férfiak netté havi bére hany szazalékkal magasabb, mint a noke,
azt talaljuk, hogy atlagban 11, 3 %-kal magasabb. Mindkét kalkulacié azt mutatja, hogy Hol-
landidban a férfiak és ndk bére kozotti rés sokkal alacsonyabb, mint Belgiumban vagy Ma-
gyarorszagon.
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életkor szerint, euré

Holland Wagelndicator adatbazis: brutté érabér

o N6k
m Feérfiak

30 év 30-39 40-49 50 év
= N6k 11,29 14,52 14,64 14,91
m Férfiak | 11,48 15,98 17,87 18,53

Forras: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), nék (27960 fés minta), férfiak (10257 f6s

minta), 2002.

eurd
20
151
Euré 10
54
o 30év | 30-39 | 4049 50 év
@ Gyermektelen nék | 11,22 14,75 16,25 17,06
m Gyermekes nék 12 14,28 14,21 14,55

Holland Wagelndicator adatbazis: n6k brutté 6rabére,

@ Gyermektelen nék
m Gyermekes nék

Forras: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.
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Holland Wagelndicator: nék brutté érabére a
karrier megszakitasa vagy meg nem szakitasa

szerint, euro

20 -
151
Eurd 10;
5
0
30 év|30-39 |40-49| 50 év
alatti | éves | éves |feletti
O Megszakitotta a 11,29114,86 |16,06|16,21
karrierjét gyermeke
miatt
m Nem szakitotta meg | 10,71 11,78 (12,81 14
a karrierjét gyermek

O Megszakitotta a karrierjét
gyermeke miatt

B Nem szakitotta meg a karrierjét
gyermek miatt

Forréas: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.

Holland Wagelndicator adatbazis: nék brutté érabére
aszerint, hogy van vagy nincs partnere, euro

@ Nincs partnere

m Van partnere

20 -

15

10

5

0.
30 év 30-39 40-49 50 év
O Nincs partnere 10,41 14,32 14,84 15,16
W Van partnere 11,81 14,58 14,58 14,82

Forréas: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.
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Holland Wagelndicator adatbazis: nék brutté érabér a
munkahét hossza szerint, eurd

20+
15-
Euré 10-

54

0.1 @ 25 éranal rovidebb munkahét

30 év|30-39 |40-49| 50 év B 25-34 6ras munkahét
alatti | éves | éves |feletti

O 35 6ranal hosszabb munkahét

@ 25 6ranal révidebb | 11,2 |13,76 (13,77 (13,87
munkahét

W 25-34 éras 11,22 114,76 14,69 (15,01
munkahét

O 35 oranal 11,32114,89 (15,57 /115,91
hosszabb

Forréas: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.

Holland Wagelndicator adatbazis: nék brutté 6rabére a
munkatapasztalat hossza szerint, eurdé

20 -
151
Euré 10
@ 5 évnél rovidebb
5] munkatapasztalat
W 5-9 év
07 e .
30 ey 30-39 40-49 50 eY 010 évnél t5bb
alatti éves éves feletti

O 5 évnél rovidebb 10,91 13,15 10,17 11,26
munkatapasztalat

| 5-9év 11,56 15,27 11,62 11,36
010 évnél tébb 12,04 14,36 14,86 15,02

Forréas: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.



Holland Wagelndicator adatbazis: nék brutté 6rabére az iskolaba jaras
hosszanak fiiggvényében, eurd

20
18|
16|
14
124
Euré 10
81 B 15 6vnél kevesebbet jart iskolaba
64 m 16-18 évet
44 O t5bb mint 19 évet
2
0,
30 évalatti | 30-39 éves | 40-49 éves | 50 évfeletti
O 15 évnél kevesebbetjart 8,73 10,69 11,01 11,42
iskolaba
B 16-18 évet 10,33 13,27 13,56 13,76
O t5bb mint 19 évet 13,33 17,14 18,05 18,39

Forréas: Wagelndicator Questionnaire (WIQ), csak ndk (27960 f6s minta), 2002.

A grafikon alapjan megéllapithatjuk a kovetkezdket:

* Nagyon kifizet6dd, ha a nék nem szakitjak meg karrierjiiket.

* A ledolgozott 6rak szama a 30 évesnél iddsebbek esetében jelentenek kiilonbséget a
béreket illetden.

* A gyermeket neveld ndk bére alacsonyabb, mint a gyermekteleneké, kivéve a 30 éves-
nél fiatalabb korosztalyokat.

*  Megéri felséfoku végzettséggel rendelkezni.

* Minél tobb év munkatapasztalattal rendelkezik valaki, annal inkabb jobb a munkaerd-
piaci helyzete a bér tekintetében.

5. N6i kumulalt életkeresetek: innovativ megkozelités

Alapeset: ha valaki ,,csak” né

A Wagelndicator adatbazis (2003) alapjan a megszakitatlan karrier esetén az atlagos bruttd
ndi orabér 15, 37 eurd. Ha a dolgozo né megszakitotta palyajat, majd visszatér munkahelyére,
23 %-kal kevesebbet, azaz 11, 87 eurodt kap. Ha 20 ledolgozott évet vesziink figyelembe, elvi-
leg — ha mas valtozas nincs — a kumulalt veszteség ebben az esetben 134 000 eurd lesz!

A részmunkaidében dolgozas kovetkezménye

Hollandiaban a gyermekes anyak gyakran valasztjak a részmunkaiddben torténd foglalkozta-
tast. Hogyan hat ez a nék ¢letkeresetére? A Wagelndicator adatbazis szerint az atlagos bruttd
férfi orabér 40 6ras munkahét esetén 12, 41 eurd, az éves kereset 25 812 eurd. A néi bér 20
oras munkahét esetén (részmunka) 12, 00 euro, azaz 12 480 eurd egy évre. 20 évnyi munka
utan a nok kumulalt vesztesége — ha végig heti 20 6raban dolgoznak - 266 640 eurd.
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Az eloléptetés lehetésége nélkiili kis cégnél valo munkavégzés kovetkezménye

Férfi, nagyvallalatnal N6, kis vallalatnal
*  Kezd6 orabér 13, 95 eurd e Kezd6 orabér 10, 19 eurd
«  Eves bér29 016 eur6 + Eves bér 21 195 eur6
* Eléremenetel, van ¢ Eloremenetel, nincs
* Teljes munkaidd * Teljes munkaidd
* Nincs gyereke * Nincs gyereke

20 év munka utan a né kumulalt vesztesége a férfihez képest 156 422 eurd.

A Kis cégnél vezet6i pozicioban valé munkavégzés kovetkezménye

Férfi, nagyvallalatnal N6, kis vallalatnal
» Kezdo orabér 23, 45 eurd » Kezd6 orabér 17, 41eurd
«  Eves bér 48 776 eurd « Eves bér 36 212 eurd
* Eléremenetel, van * Eléremenetel, van
* Teljes munkaid6 * Teljes munkaidd
* Nincs gyereke * Nincs gyereke

20 év munka utan a né kumulalt vesztesége a férfihez képest 251 280 eurd.

6. Wagelndicator adatbazis: alacsony bérek jellemzéek a nék
esetében

A Wagelndicator’ adatbazis adatai szerint hat orszag — Hollandia, Belgium, Németorszag,
Finnorszag, Nagy-Britannia és Lengyelorszag — alacsony keresetli munkavallaloinak aranya
jelentésen kiilonbozik. Lengyelorszagban a bérbdl €16k nagy hanyada, 27 %-a és Hollandia-
ban 23 %-a esik ebbe a kategéridba. Belgium 18%-os értékével és Nagy-Britannia 16 %-aval
a kozepes kategoriaba esik, mig a legalacsonyabb az alacsony bérrel rendelkezOk aranya N¢-
metorszagban (12 %) és Finnorszagban (5 %).

Valamennyi vizsgalt orszag esetében azonban azonos az, hogy a nék kétszer akkora ha-
nyada esik az alacsony bériiek kategéridjaba, mint a férfiaké. A legrosszabb az ardny
Hollandiaban: az alacsony bérrel rendelkezd nék 31 %-kal képviseltetik magukat, mig a férfi-
ak csak 16 %-kal, Belgiumban pedig a ndk 26 %-os ardnyaval szemben a férfiak12 %-os ara-
nyat tapasztalhatjuk.

Meglepd, hogy az ,,alacsony bériiek” hanyada né a munkahét hosszaval n6. A hat orszagbol
Otben az alacsony bérlieck aranya azok kozott a legmagasabb, akik heti 48 orat vagy tobbet
dolgoznak: Hollandidban pl. 32 %-uk alacsony bérti, s ezt az ardnyt csak a lengyel adat halad-
ja meg.

7 Source: Maarten van Klaveren, Kea Tijdens: Low Wages in EU-countries
http://www.wageindicator.org/main/newsletter/gazette/ WagelndicatorGazette 14/

49


http://www.wageindicator.org/main/newsletter/gazette/WageIndicatorGazette14/

	Tartalom
	Bevezető	6
	Bevezető
	Belgium
	1.Belgium, válaszok havonta 
	2.Reprezentativitás
	3. Bruttó órabér Belgiumban
	4. A nők és a férfiak bére közötti különbség 
	4.1. Személyhez kapcsolódó változók
	4.2. A pozícióval összefüggő változók
	4.3 A vállalattal összefüggő változók

	5. Következtetések

	Magyarország
	1.  Magyarország: papíralapú kérdőívek
	2. Reprezentativitás: nem, kor, képzettség és ágazat
	3. Bérek a magyar BérBarométer adatbázisban
	4.  A nők és férfiak bére közötti különbség, az un. bérrés
	5.  Regressziós analízis és az eredmények
	Összegzés
	1. WageIndicator adatbázis6
	2. Reprezentativitás
	3.  Hollandia: két adatforrás a nők béréről 
	4. A férfiak és nők bére közötti különbség
	5. Női kumulált életkeresetek: innovatív megközelítés
	6.  WageIndicator adatbázis: alacsony bérek jellemzőek a nők esetében 


