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Az un. ndi agazatokban mind a munkavallalok, mind a munkaadok problémai — amellett, hogy sokban hasonlitanak is —
de egyben bizonyos szempontbdl el is térnek mads, dontden nem ndket alkalmazd agazatokéitol. Ahhoz, hogy e
problémakat kezelni lehessen, eldszor is természetesen sziikség van egy részletes, alapos, a problémakat pontosan feltard
allapotelemzésre.

2009 januarjaban és februarjaban a kutatds modszertani megalapozasa, az eldvizsgalat és a kutatds modszertani
megalapozasa, valamint a kérddives adatfelvétel megtervezése és kiprobalasa valosul meg. Ennek soran 103 munkaado és
100 munkavallal6 telefonos lekérdezésére keriilt sor. Miutan az adott dgazatokat képviselé 103 munkaadé véleménye mar
olyannak tekinthetd, amely alkalmas bizonyos kdvetkeztetések levonasara, tobblet feladatként elvégeztiik az SPSS
adatbazisban szerepld adatok statisztikai elemzését. Az igy kapott eredményeket taldlhatjuk jelen tanulméanyban.

A minta jellemzéi

Az egyes agazatok megoszlasa a mintan beliil

Gyakorisag Szazalék
Textilgyartas 39 37,9
Ruhagyartas 36 35,0
Borfeldolgozas, cipdgyartas 13 12,6
Textiltisztito alagazat 15 14,6
Osszes 103 100,0

A mintdban szereplé 103 munkaadd 37,9%-a textil-, 35%-a ruha-, 12,6%-a a borfeldolgozas, cipdgyartas teriiletén és
14,6%-a a textiltisztito agazatban talalhatd. Ezek az ardnyok bizonyos fokig eltérnek ugyan akar az AFSZ (2007)
adatbazisban szereplot6l, vagy akar a Cégfiirkész (2008) adatbazis alapjan készitett agazati megoszlastol, de azért
tendencidjaban elfogadhat6. Az egyetlen jelentés kiilonbség az, hogy a 103-as mintiankban a textiltisztité alagazat
jelentos mértékben tilreprezentalt a masik két adatbazisban szereploé aranyokhoz képest.

A 103-as mintabol 94 KKV. Ezen beliil is 40 mikrovallalat (0-9 6s), 27 kisvallalatok (10-49 f6s), és 23 kdzepes méretii
vallalat (50-249 t6s). A mikro-és kisvallalatok dominancidja megfelel az adott dgazatok jellemzdinek. 250 {0 feletti
vallalatokat a ruhagyartasban taldlunk (4 vallalat), illetve 1-1 ilyen méreti vallalatot a a textilgyartas €és a bérfeldolgozas,
cipOipar teriiletén.

Hany {6 dolgozik a cégnél? Cégek megoszliasa nagysag szerint

Borfeldolgozas, Textiltisztito |
Textilgyartas | Ruhagyartas cipOgyartas alagazat Osszes
0 0 1 0 0 1
1-9 17 9 5 8 39
10-49 8 12 4 3 27
50-249 6 10 3 4 23
250- 1 4 1 0 6

A 103-as munkaado6i mintajabol a valaszaddk csaknem 66%-a olyan vallalatnal igykddik, ahol a munkavallalok tobb mint

a haromnegyede nd. Ez megfelel eredeti célkitiizésiinknek, amely szerint a tulnyoméan ndket foglalkoztatd agazatokat

vessziik goreso ala.

A cég dolgozoinak mekkora hanyada né?

Ervényes
Gyakorisag | Szazalék Szazalék
Ervényes kevesebb, mint a fele 13 12,6 13,1
fele-haromnegyede 20 19,4 20,2
Tobb mint haromnegyede 65 63,1 65,7
nem tudja 1 1,0 1,0
Osszes 99 96,1 100,0
Cilaszot 439
Osszes 103 100,0

Ha agazatonként vizsgaljuk, hogy miként valaszoltak a megkérdezettek ugyanerre a kérdésre (A cég dolgozdinak
mekkora hanyada nd?), megallapithatjuk a ruhagyartasban valaszoltak legnagyobb aranyban igy, hogy a cég dolgozdinak
tobb mint haromnegyede n6 (86%); a legkisebb aranyban pedig a borfeldolgozas, cipdgyartas teriiletén (38,5%). A tobb
mint haromnegyedében ndket foglalkoztatd vallalatnal dolgozik a textiltisztitdo alagazatban a felmért vezetdk 73%-a, és a
textilgyartasban dolgozok 51%-a.

3

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

A cég dolgozoinak mekkora hanyada né?

Melyik agazathoz (alagazathoz) tartozik a cége?
Borfeldolgozas,| Textiltisztitd )
Textilgyartds | Ruhagyartas cipOgyartas alagazat Osszes
kevesebb, mint a fele 22,9% 2,8% 15,4% 13,3% 13,1%
fele-haromnegyede 22.9% 11,1% 46,2% 13,3% 20,2%
Tobb mint haromnegyede 51,4% 86,1% 38,5% 73,3% 65,7%
nem tudja 2,9% 1,0%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Kereset és jellemzd kereseti elemek

PXQNDDGY YiODV]ROW pUGHPEHQ DUUD D NpUGpVUH KRJ\ D]"DSONDOPD]RW
YiODWROP YiODV]JROW ~J\ KRJ\ QiOXN QLQFV LO\HQ V XJ\DQHNNRUD KiQ\DG>
PLQW D IHOH PLQLPIiOEpUW NDS 9pDVXWRBOWRQDD UBX QD GlYB\HQ YDJ\ RO\DQC
IRJODONR]JWDWQDN D YiGADORWRDAWPLQLPIOEpUHQ

$] DONDOPD]J]RWWDNQDN NE PHNNRUD KiQ\DGiW IRJODONR]JWDWMIiN PLQLPIiOEp!

FR
Nincs ilyen 34
Kevesebb, mint 18
egynegyedét
Negyedét-felét 11
To6bb mint a felét 34
gVV]HV

Brutté atlag bér, négy agazat
Ervényes valaszok szdma

Nok bérére |Férfiak bérére
Melyik dgazathoz (alagazathoz) vonatkoz6 vonatkoz6
tartozik a cége? valaszok valaszok
Textilgyartas
&Y 31 28
Ruhagyartas
& 29 24
Borfeldolgozas, cipdgyartas
7 10
Textiltisztit6 alagazat
12 10
Osszes agazat atla
8 8 79 72

A négy agazatban a ndk havi brutté atlagkeresete a 79 valaszado szerint 90521 Ft, a férfiaké pedig (72 valaszado szerint)
87990 Ft (azaz valamivel alacsonyabb, mint a ndké). A legmagasabbak az atlagkereset a textiliparban (kicsivel 100000 Ft
felett). A nok esetében a 90000 Ft-hoz kozeli az atlagkereset a textiltisztitd aldgazatban, s ugyanebben a aldgazatban kissé
haladja meg a 80000 Ft-ot a férfiak havi brutté atlagkeresete.

Mennyi az | Es mennyi a

Onok cégénél|  férfiak

a nok atlagos | atlagos havi
Melyik dgazathoz (alagazathoz) havi bruttd bruttd
tartozik a cége? keresete? keresete?
Textilgyartas Atlag, Ft 100974 104125
Ruhagyértas Atlag, Ft 83827 76658
Borieldolgozs, Atlag, Ft 76143 74400
cipbgyartas
Textiltisztito alagazat  Atlag, Ft 88083 83600
Osszes agazat atlag Atlag, Ft 90521 87990
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Havi brutté atagkeresetek, Ft

NRK, Ft

Textilgy8rt§s
Ruhagy§rt§s

Textiltisztt- al§gazat
BRrfeldolgoz§s,
cipRgy8ri§s

Ferfiak, Ft

O NRk, Ft
| FOrfiak, Ft

$ PXQNDDGYN OHJMHOOHP] EE NHUHVHWL HOHPQHN PLQG DVIQRMW WDQGY MiNpU I
PUGHNHY PYyGRQ D Q N HVHWpPEHQ NLVVp W|EEHQ MHO|O®HW EML QDN YDOIPWV]IR O Kl

HVHWPEHQ

(] D NHUHVHWL HOHP PHVV]H IHJHW |OWH| PEL] HPOV\R &L N$ KH O DH

HVHWREMIDNSYWOpNRW pMV]DNDL pV KpWYpJL SYWOpNRW V D IpUILDN HVHWp

l1pJ\ iJD]IDW MHOOHP] DSRWIWY NW U HHOOHWVWPIHRMOHPHW MHOOHP
NRk (Munkaad-k sz8ma, F®rfiak
akik jellemzRnek 4®It®k meg | (Munkaad-k sz8ma, akik
a nRk eset®ben) jellemzRnek 2®@It®k meg a f@rfiak
eset®ben)
Tulora, talmunkapétlék a7 40
Miiszakpotlék, éjszakai, hétvégi potlék 24 21
Nem rendszeres (kisdsszegii) jutalom 16 12
Prémium 15 18
Kiegészito fizetés 10 7
13. havi fizetés 10 8
VezetRi p-tl®k 5 4
Veszélyességi potlék 3 3
Jellemz6 kereseti elemek, adott elemet jellemzének tarté munkaadoi valaszok
szama, nok és férfiak esetében
50+
—=a
45
40
35+
igennel valaszolé gg:
munkaadok szama
20+ O NRk (Munkaad- k
151 sz8ma, akik
10+ jellemzRnek 2®It®k
5 meg a nRk
0- B eset®ben)
)% 47)& 1 2, 'f? \7@ Q L
Yo S, 0, Wy Ve T4y e % m Forfiak (Munkaad - K
% %o, @O% K /////;' Yo, Yo, sz8ma, akik
O)% /@i(- e&@ %, @/@& % ‘S‘%/. jellemzRnek 2®Itek
X %. Sz, ) 2., meg a forfiak
o % A %
/@F ,%. o eset®ben)
7 S
CA
L 9,)
&, %,
o, S,
&, (0)
Q%

QHN WDUWYyY PXQND
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A két legjellemzObb kereseti elem a négy agazatban a hideg étkezési hozzdjarulas (valamennyi valaszold 58%-a
megjelolte), illetve a tomegkozlekedési bérlet (az dsszes megkérdezett munkaado csaknem fele jeldlte be).

Négy agazat, jellemz6 kereseti elemek, adott kereseti elemet jellemzonek tart6 munkaaddi valaszok szama

fé6 az 6sszes
valasz
szazalékaban
Etkezési hozzijarulis, hideg 60 58
Tomegkozlekedési bérlet, szallitasi koltség 49 48
Etkezési hozzajarulas, meleg 24 23
Mobil telefon 19 18
Vallalati kocsi/ km pénz 9 9
Udiilési csekk 9 9
Tandij hozzajarulas (pl. idegen nyelvi kurzus), iskolakezdési hozzajarulas 8 8
Hozzajarulas az 6nkéntes nyugdijbiztositashoz 8 8
Hozzajarulas az onkéntes egészségbiztositashoz 7 7
Ruhapénz 3 3
Uszoda bérlet, fitness club hozzajarulas, egyéb kulturalis hozzajarulas 2 2
Otthoni PC, laptop 2 2
Otthoni iroda koltségeihez valo hozzajarulas 2 2

Tgyas/Gyed/Gyes

A kérdésre valaszt is add6 munkaadok (99 f6 a 103-bol) 44%-a valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy a vallalatanal
vannak olyan kismamak, akik Tgyas/Gyed/Gyes-en vannak. 33%-uk szerint a ndéi munkavallalok 1-10%-a van
Tgyéas/Gyed/Gyes-en. 11%-uk szerint viszont a ndi munkavallalok 10%-nal tobb, de egynegyediiknél kevesebb a
Tgyéas/Gyed/Gyes-en 1évé kismamak aranya. Olyan eset nem fordult viszont eld, hogy a néi munkavallalok tobb mint
egynegyede Tgyas/Gyed/Gyes-en legyen.

Vallalatanal vannak olyan kismamak, akik Tgyas/Gyed/Gyes-en vannak (Négy agazat, osszesitett érték)

Ervényes
Gyakorisag | Szazalék szazalék
Ervényes Sehany 55 53,4 55,6
1-10% 33 32,0 33,3
10%-nal tobb,
egynegyedénél kevesebb 1 10,7 11
Osszes 99 96,1 100,0
Nem
valaszolt 4 3,9
Osszes 103 100,0

Az egyes agazatokat kiilon-kiilon vizsgalva megéllapithatjuk, hogy a ruhaiparban jelentkezik leginkabb
Tgyas/Gyed/Gyes-en 1év0 kismamak potlasabol adodo tobbletgond, itt a munkaadok 34%-a adott olyan valaszt, hogy
vallalatanal a néi munkaadok 1-10%-a, és 31%-a szerint pedig 10%-nal tobb, de egynegyediiknél kevesebb nd van
Tgyéas/Gyed/Gyes-en. Jelentds a borfeldolgozéasban, cipdiparban is a kismamak hanyada, a munkaadok csaknem 54%-a
nyilatkozott ugy, hogy a n6i alkalmazottaik 1-10%-a Tgyas/Gyed/Gyes-en van (igaz, hogy ebben az iparagban relative
legalacsonyabb a nék hanyada a dolgozdk kozott.)

Villalatanal vannak olyan kismamak, akik Tgyas/Gyed/Gyes-en vannak?

Borfeldolgozas,| Textiltisztitd )
Textilgyartds | Ruhagyartas cipOgyartas alagazat Osszes
Sehany 75,0% 34,3% 46,2% 66,7% 55,6%
1-10% 25,0% 34,3% 53,8% 33,3% 33,3%
10%-nal to
eg;flegilgggrlzél kevesebb 31.4% 11,1%
Osszes 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Ma mar a jogszabaly lehetOséget ad arra, hogy a kismamak visszamenjenek nem csak rész-, hanem teljes munkaidében is
dolgozni, mikdzben kapjak a Gyes-t is. A munkaadoktol megkérdeztiik, hanyan élnek ezzel a lehetdséggel. A 103
megkérdezett munkaadd koziil csak 97-en adtak érvényes valaszt erre a kérdésre. A kérdésre valaszt adok 90,7%-a
valaszolt ugy, hogy nincs olyan Gyes-en 1év6 kismama, aki részmunkaiddben dolgozna, és 81%-uk vélaszolta, hogy nincs
a vallalatnal Gyes-en 1évé6 és teljes munkaidoben dolgozé kismama. Azaz a részmunkaidds és Gyes-en 1évé kismamak
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szdma még elenyészobb, mint a Gyes-en 1évo és teljes munkaidében dolgozoké. Ha pedig van ilyen kismama, akkor
leginkabb egy vagy ketto.

Hany kismama ment vissza dolgozni részmunkaidoben Gyes alatt? (Négy agazat, osszesitett érték)

Gyakorisag
(a kérdésre
igennel %-0s
valaszolok megoszlas,
szama) Szazalék | valaszolok
Ervényes ,00 88 85,4 90,7
l ,OO 3 279 3 9 l
2,00 2 1,9 2,1
4,00 1 1,0 1,0
5,00 1 1,0 1,0
7,00 1 1,0 1,0
10,00 1 1,0 1,0
Osszes 97 94,2 100,0
Nem
valaszolt 6 58
Osszes 103 100,0

Hany kismama ment vissza dolgozni teljes munkaidében Gyes alatt? (Négy agazat, dsszesitett érték)

Gyakorisag
(a kérdésre
igennel %-0s
valaszolok megoszlas,
szama) Szazalék | valaszolok
Ervényes ,00 79 76,7 81,4
1,00 8 7,8 8,2
2,00 5 4,9 5,2
3,00 1 1,0 1,0
4,00 1 1,0 1,0
5,00 1 1,0 1,0
6,00 1 1,0 1,0
10,00 1 1,0 1,0
Osszes 97 94,2 100,0
Nem
valaszolt 6 58
Osszes 103 100,0

A ,,Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en 1évok kiesé munkajabol adodoé gondokat?” kérdésre a munkaadok 26%-a
valaszolt gy, hogy munkaero atcsoportositassal. Csaknem ugyanekkora hanyaduk (24%) viszont azt a meglepd valaszt
adta, hogy sehogy. Jelentés még a ,,Feladatok atcsoportositasaval, felosztasaval a meglévé munkaerd kozott” valaszt
adok aranya (17%). A munkaadok 10-11%-a valasztotta azt a valaszt is, hogy ,,Hatarozatlan idejii szerzédéssel
munkaero felvételével”, illetve ,,Munkaero kolcsonzo igénybevételével”.

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévok kiesé6 munkajabol adodo gondokat? (Négy agazat, dsszesitett

érték)
Algennelo Igen v8laszok
v8laszol - az °sszes
munkaad - k munkaad-i
sz8ma v8lasz %-8ban
Munkaerdé atcsoportositas 27 26
sehogy 25 24
Feladatok atcsoportositasaval, felosztasaval a 17 17
meglévé munkaeré kozott
Hatarozatlan ideji szerzodéssel munkaero 11 11
felvételével
Munkaeré kolcsonzé igénybevételével 10 10
Tualoraztatas U 7
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Munkaintenzitas novelése 6 6

Rogzitett hataridds szerzodéssel kiilso
munkavallalo felvételével

Részmunkaidében dolgozd, hatarozott ideji 4 4
szerzddéssel dolgozo felvételével
nem tudja 4 4

Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévok kies6 munkajabél adédé
gondokat?

30

—e—Igen V8laszok az ©sszes
munkaad-i v8lasz %-8ban

igennel valaszolok szama

%
%
5.
R
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Arra a kérdésre, hogy ,,Okoz-e valamilyen gondot, hogy nem poétoljak a Tgyas/Gyed/Gyes-en 1lévék munkajat?”
minddssze 23-an valaszoltak, de kozottiik is hatan tigy, hogy nem tudjak a valaszt a kérdésre. A legtobben (5 16, 4 16 a
ruhaiparbdl és egy f6 a bor-€s cipdiparbol) gy valaszoltak, hogy ez a munka kiesik, s rontja a vallalat eredményességét.

,Okoz-e valamilyen gondot, hogy nem potoljak a Tgyas/Gyed/Gyes-en lévok munkajat?” (Négy agazat, osszesitett
érték)

Valaszolé munkaadok szama, f6| Az ©sszes v8lasz %-8ban

Ez a munka kiesik, bar hianyzik
a vallalkozés eredményessége

szempontjabol 5 33
Ez a munka kiesik, de nem is

hianyzik 3 20
Amugyis leépitésre keriilt volna

sor (direkt jol jott a vallalatnak) 1 7
nem tudja 6 40
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‘ Osszes ‘ 15 100

TGYAS/Gyed/Gyes-rél valo visszatérés

A ,TGYAS/Gyed/Gyes elteltével a kismamak visszatérnek-e a vallalkozashoz?” kérdésre a 103 munkaadobol 67
valaszolt érdemben és értékelhetben a kérdésre. A valaszoldé munkaaddk tobb mint a fele gy valaszolt, hogy
valamennyien visszatérnek a munkahelyre, s 15 %-uk szerint is legalabb a kismamak haromnegyede visszajon dolgozni.
Csupan a valaszolok 22% szerint a kismamaknak kevesebb, mint a fele tesz igy.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a kismamak dontd részben visszatérnek a munkahelyiikre.

TGYAS/Gyed/Gyes elteltével a kismamak visszatérnek-e a villalkozashoz? (Négy agazat, osszesitett érték)

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas
igen, valamennyien 34 51
legalabb a kismamak
haromnegyede 10 15
legalabb a kismamak fele 8 12
kevesebb, mint a kismamak fele 15 22
Osszes 67 100

A 103 munkaadd koziil 90-en valaszoltak érdemben arra a kérdésre, hogy a A Gyed/Gyes-rél visszatéré kismamak
szabadsiagmegvaltasa okoz-e anyagi gondot a vallalkozasnak?. 76%-uknak (68 fonek) ez nem okoz gondot, csak 19%-
uknak (17 f6) okoz. 5 f6 gy valaszolt ugyan, de nem tudja, hogy igennel vagy nemmel valaszoljon. Megjegyezziik, hogy
bar 90-en valaszoltak erre a kérdésre, az el6z0re — visszatérnek-e a kismamak a vallalkozashoz? — csak 67-en, valamint 44
munkaadd esetében deriilt ki, hogy aktudlisan is van olyan dolgozojuk, aki otthon van Tgyas/Gyes/Gyed-en. tehat
feltételezhetéen olyan munkaadok is valaszoltak erre a kérdésre, akik nem is érintettek az tigyben.

A Gyed/Gyes-rél visszatéro kismamak szabadsagmegvaltasa okoz-e anyagi gondot a vallalkozasnak? (Négy agazat,
osszesitett érték)

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas
Igen, gondot okoz 17 19
Nem okoz gondot 68 76
nem tudja 5 6
Osszes 90 100

Az egyes agazatokat kiilon-kiilon is vizsgalva megallapithatjuk, hogy a ruhaiparban miikkodé vallalatoknal okoz ez
leginkabb gondot: al7 igenld valaszbdl 12 a ruhaiparban miikodé munkaadoé.

A Gyed/Gyes-rél visszatéro kismamak szabadsagmegvaltasa okoz-e anyagi gondot a vallalkozasnak?

Textilgyartds | Ruhagyartas | Borfeldolgozas, | Textiltisztitd Osszes
cipOgyartas alagazat
igen 2 12 2 1 17
nem 25 22 11 10 68
Nem tudja 3 1 0 1 5
gVVIHV 30 35 13 12 90

1DJ\RQ NHVPHQIBQVV]H PXQYNDYVOBXROQEDQ pDEGHPER QpUGPpVUH KRJ\ D EpUW|PH
V]i]DOpNiWVDWHSB]EWNY YLVV]DWpU NLVPDPiNUDDRDGYWIRRWMWINGPNHWNG JV V]HI .

D]]JDO KRJ\ D SUREOpPD PXQNDDGyY V]iPiUD MHOHQW DQ\DJLHNRQGRW P
IHOWPWHOH]KHW HQ QHP WXGWiN PHIJDGQL D V]i]DOpNRV pUWpPNHW
$ YIODV]JROyYyN IHOH DODWWL D PiVLN IHOH |HQBHRHW Y i DWW PDH URIWG I\R DG B D

A bértomeg kb. hany szazalékat teszi ki a Gyed/Gyes-rél visszatéré kismamak szabadsagmegvaltasara forditott
koltség? (Négy agazat, dsszesitett érték)

% pUW |PB Osszes valaszolo
Munkaadok, 16 %-aban

25
25
12,5
25
12,5
100

[ e\ I \S T\

gVV]MMD
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(J\ WRYIEEL NJOWVpPJHOHPHW MHOHQW D NLVPDP$N® DM QVN D RWRY DVRRN EENYS
| DGRWW pUWPpPNHOKHW YiODV]W DV P PX®|N BVPHEB QrWHIWANRIO yKNR J\ WD UWD QDN
YLVV]DWpU NLVPDPiNQDN

Arra a kérdésre, hogy a ,,GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiiket nevel6 nok/férfiak alkalmazasabol eredd
tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni?” 168 valasz lehetoséget jeloltek be Osszesen a munkaadok. A vélaszok
17%-a bels6 erdatcsoportositasra szavaz, illetve tovabbi 17%-a kiilsd, koltségvetési forrdsokban latja a megoldast.

GYED/GYES-rol visszatérok, illetve a kisgyermekiiket nevelo nok/férfiak alkalmazasabdl eredé tobbletterheket
hogyan lehetne kompenzalni

Lehets®ges v8laszok Munkaadok, {6 gVV]HV YiODEDROY
Belsé eréatcsoportositas 29
Kiilsé eréforrasokkal, koltségvetési 28
forrasbol

Kiils6 forrasokkal, adoteher csokkentéssel 22
nem tudja 18
Bels6 koltségatcsoportositas 17
Kiils6 forrasokbol, jarulék csokkentéssel 17
Munka intenzitas novelése 14
Kiilsé eréforrasokkal, koltségvetési 13
forrasbol

Egyéb koltségek visszaszoritasa

Mias modon

gVV]HV

Megjegyzés: tobb valasz bejelolésére is volt lehetdség
Valamennyi belsé forrashoz kapcsolodd szavazatot egylittvéve az Osszes valasz 35%-a utal a belsd eréforrasokra.
Valamennyi kiils6 forrashoz kapcsolédo szavazatot egylittvéve az dsszes valasz 59%-a utal a kiilsé eréforrasokra. Azaz a

munkaadok szerint a tobbletterheket dontden kiilsd er6forrasokbdl kellene fedezni.

Belso forrasok

Lehets®ges v8laszok Munkaadok, {6 gVV]HV YiODEDROY
Belsé erdatcsoportositas 29

Bels6 koltségatcsoportositas 17

OXQND LOQWHNGIQMN Q|

Kiilso forrasok

Lehets®ges v8laszok Munkaadok, {6 gVV]HV YiODEDROY
Kiils6 eréforrasokkal, koltségvetési 28

forrasbol

Kiils6 forrasokkal, adoteher csokkentéssel 22

nem tudja 18

Kiils6 forrasokbol, jarulékcsokkentéssel 17

.*OV HU IRUUIVRNNDO N|OWVpPJYHWpPYL IRUUIVEYO

Tartanak-e tovabbképzést a Gyes/Gyedrol visszatérd kismamaknak? (Négy agazat, osszesitett érték)

Munkaadok, 6 | Osszes valaszold %-aban
LIHQ 22 24
QHP 69 76
gVVIHV 91 100

Tartanak-e tovabbképzést a Gyes/Gyedrol visszatéroé kismamaknak? Munkaadoéi valaszok, fo

Borfeldolgozas,| Textiltisztitd )
Textilgyartds | Ruhagyartas cipOgyartas alagazat Osszes
LIHQ 4 12 5 1 22
QHP 28 23 7 11 69
gVV]HV 32 35 12 12 91

OLQW OiWWXN |VV]HVHQ HVHWEHQ YiODV]ROWDN D PXQQD®GHRLNRU KRIY VD
NpUGH]W+QN Ui KRJ\ HJW PLO\HQ IRUUIVEYO WHWWpN VYL MI¥¥HY NXOBDMODANHRY QAR H Q
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IRUUIVDLEYO V PLQG|VV]H HI\HWOHQ PXQNDDGY YiODNORDPW HOH JKRJ\ KR ¥\ IDNN |
IRUUIVRN QDJ\REE LJpQ\EHYpWHOPpPQHN OHKHW VpJH Q|YHOQpPpPB]pPMHW *\HG *
KDMODQ\G Y VilJi

Milyen forrasbdl fedezik a kismamak tovabbképzését? (Négy agazat, dsszesitett érték)

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas
VDMiIW YiOODON 21 95
VIDNNpS]pVL Mi 1 5
gVV]HV YiODV] 22 100

PXQNDDGyY YiODV]ROW WG EHPHEHRRDUPD OHMHW DQQDN D] RND KRJ\ D NLV
WRYIEENPS]pVW PHQWRUL VHJtWVpJHW" '|QW W|EEVpJ-NPLQGRIVKNODV]ROW
VIHULQW OHQQH Ui V]*NVpJ GH QLQFV Ui DQ\DJL IHGH]HW

Mi az oka annak, hogy a kismamaknak nem nyujtanak tovabbképzést, mentori segitséget (Négy agazat, osszesitett

érték)
Munkaadok, f6 | %-os megoszlas
I1LQFV Ui V]*NVpJ 61 94
/HQQH Ui V]*NVpJ GH
IHG 4 6
gVV]HV 65 100
$ NpUGpVUH pUGHPEHBRXQNDDGPROYyY I VIHULQW D NLVPDPIN ]DYDUWDODQX
WHUPHOpPNHQ\VpJN DIROQINVQOHODLQPWILLY YLVV|IDLOOHV]NHGQHN GH NHOO KR]]
PXQNDDGYy YpOHPpQ\H D] KRJ\ D NLVPDFPWDULFROKDHYQHHBQIAGQDN WHOMHVHQ

$UUD D NpUGpVUH KRJ\ HJ\ NLVPDPD P XQND K HORL \UHH\_EFQWBIH I i-FM R\Q & PAOWINHIDI Hp F
PXQNDHU N| OWWX®BWDN pUGHPEHQ YiODV]W DGQL D | E O PXQNDDGYy
~M@RQ IHOYPWHOUH NHU+O PXQNDHU N|OWVpJpW GH PpJ N ®PWYPLpND]ID
W|EEVpJ VIHULQW MREEDQ PHJpUL D UHLQWHJUiIFLY PLQG D] ~M IHOYpWHO

Egy kismama munkahelyi reintegracios koltsége meghaladja-e egy esetleg ijonnan felvételre keriilo munkaeré
koltségeét? (Neégy agazat, osszesitett érték)

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas
1HP KDODGMD PHp 18 78
1DJ\MiEyO D]RQR 5 P
gVV]HV 23 100

Melyik allitas a legjellemzobb a Gyes/Gyed-rdl visszatért kismamak visszailleszkedésével kapcsolatban? (Négy
agazat, osszesitett érték)

Munkaadok, %-0s
10 megoszlas
Zavartalanul visszailleszkednek, termelékenységiik azonnal a 54 75
régi
Kell hozza néhdny honap 16 22
Soha nem tudnak teljesen visszailleszkedni 2 3
Osszes 72 100

Egyediil a ruhaiparban taldlkoztunk azzal, hogy a ruhaipari — érdemben valaszol6 - munkaadok 6%-a (igaz minddssze két
f0 a minta alacsony szdma miatt) ugy gondolja, hogy a kismamak sosem fognak teljesen visszailleszkedni.

Ruhaipar

O Zavartalanul
visszailleszkednek,
termel®kenys®g¢k
azonnal a regi

m Kell hozz§ n®h&ny
h-nap

6%

73%
O Soha nem tudnak

teljesen
visszailleszkedni
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Textilipar

O Zavartalanul
visszailleszkednek,
termel®kenys®g¢k
azonnal a regi

m Kell hozz§ n®hg&ny
h-nap

20% 0%

80% O Soha nem tudnak

teljesen
visszailleszkedni

BRr-cipRipar

O Zavartalanul
visszailleszkednek,
termel®kenys®g¢k

0% azonnal a regi

m Kell hozz§ n®h8ny
h-nap

O Soha nem tudnak
teljesen
visszailleszkedni

Textiltiszt - al8gazat

O Zavartalanul
visszailleszkednek,
termel®kenys®g¢ k
azonnal a regi

m Kell hozz§ n®h&ny
h-nap

8% O Soha nem tudnak
teljesen
visszailleszkedni

Kisgyermekes sziilok a cégnél

A kérdésre érdemben valaszoldé munkaadok 57%-a (46 f6) valaszolta, hogy a vallalakoz
foglalkoztatott ndk legfeljebb egynegyede nevel kicsi gyereket (bolcsddés, 6vodas vagy kisis
gyermeket). A vallalkozasok 28%-nal viszont a ndk tobb mint egynegyede, igaz, kevesebb, min
nevel kisgyermeket, és csak a vallalkozasok 6%-aban 4ll fenn az az eset, hogy a nék tébb m
fele kisgyermekes.

A vallalkozasnal foglalkoztatott nok kb. mekkora hianyada nevel bolcsédés, ovodas vagy
alsotagozatos gyermeket?

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas
Legfeljebb egynegyede 46 57
Tobb mint egynegyede, kevesebb, mint
fele 23 28
Tobb mint a fele 5 6
nem tudja 7 9
¥sszes 81 100

A kérdésre érdemben valaszold munkaadok (87 f6) 61%-a szerint a gyermekiiket neveld ndk (sziilok) évente
atlagban a munkaidéalapnak kevesebb, mint 10%-4t vannak csupdn tdvol a munkahelyiiktol. Tovabbi 18%-uk
szerint bar 10%-nal tobbet, de 25%-nal kevesebbet vesznek csak igénybe. Minddssze harom szazalékuk nyilatkozott
ugy, hogy bar a munkaidéalap 25%-anal tobb, de 50%-anal kevesebb az az id6, amennyit otthon maradnak évente
beteg gyermekiikkel. A munkaadok 17%-a pedig nem tudja, hogy a tavollevés a munkaidd alapnak kb. hany
szazaléka.

12
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Osszességében megallapithatjuk, hogy a valaszol6 munkaadék tobbsége szerint a beteg gyermek apolisa
kovetkeztében torténo otthon maradas a munkaidé 10%-an beliil marad.

A gyermekiiket nevelé nok (sziill6k) évente atlagban a munkaidé alap hany %-anak megfelel6 idémennyiséget
vannak tavol a munkahelyiiktol?

Munkaadok, f6 %-0s megoszlas

Kevesebb, mint 10% 53 61
10%-nal tobbet, 25%-nél 16

kevesebbet 18
25%-nal tobbet, 50%-nal 3

kevesebbet 3
nem tudja 15 17
Osszes 87 100

Ha az dgazatokat egyenként vizsgaljuk, megallapithatjuk, a textilgyartasban tigykddé munkaadok csaknem 70%-a (19 10)
nyilatkozott igy, hogy a gyermekiiket nevelok évente atlagban a munkaid6 alapjuk kevesebb, mint 10%-at maradnak
otthon. A ruhaiparban ugyanez az ardny valamivel alacsonyabb, 51%, illetve a masik két agazatban 67-67 %. Ez persze
egyrészt azt is jelentheti, hogy a munkavallalok is igyekeznek minél kevesebb iddt tdvol maradni a munkahelyiiktol,
masrészt pedig azt, hogy a rovidebb betegallomanyokat jobbara a vallalatok finanszirozzak, ez nem a TB kasszat terheli.
Kérdés, hogy ennek a hipotézisnek nagy mintan torténd kimutatdsa nem szolgdlna-e alapot egy olyan, a vallalatok és a
kormanyzat kozotti alku szamara, amelynek keretében a kisgyermekek betegsége miatt igénybevett sziildi tappénz
terheibdl a jelenleginél nagyobb terhet viseljen a TB.

A gyermekiiket nevelé nok (sziill6k) évente atlagban a munkaidé alap hany %-anak megfelel6 idémennyiséget
vannak tavol a munkahelyiiktol?, £6

Borfeldolgozas,| Textiltisztitd )
Textilgyartds | Ruhagyartas cipdgyartas alagazat Osszes

Kevesebb, mint 10% 19 18 8 8 53
10%-nal tobbet, 25%-nél

kevesebbet 2 12 ! ! 16
25%-nal tobbet, 50%-nal

kevesebbet 0 2 ! 0 3
nem tudja 7 3 2 3 15
Osszes 28 35 12 12 87

A beteg gyermekét apoldé munkavallalé munkajanak a bent I€vok egymas kozotti felosztasa kapta a legtobb szavazatot (36
szavazat), €s sokan valasztottdk azt a valaszt is, hogy a tobbiek intenzivebben dolgoznak (27 szavazat). Ez a két valasz
persze csaknem azonos. Meglep6 ugyanakkor az, hogy a valaszolok 26%-a (29 munkaadé) azt valaszolta, hogy nincs
sziikség a helyettesitésre. Elenyész0 szavazat jutott arra, hogy tiloraztatassal oldjak meg a dolgot, illetve kolcsonzott
munkaer6 felvételével (6-6 munkaadd, 5-5 %).

Hogyan oldjak meg a vallalkozasnal betegszabadsagon 1éviok/beteg gyermekiiket apolo sziilok (nok)

helyettesitését?
Lehets®ges v8laszok FR
Nincs erre sziikség 29
A tobbiek intenzivebben dolgoznak 27
A tobbiek felosztjak egymas kozott a tavollévé 36
feladatait
Taléraztatassal

Kolesonzott munkaero felvételével

nem tudja
gVV]HV YiODV]
Megjegyzés: egy munkaadd tobb valaszt is megjeldlhetett.

Az el6z0 valasszal van szinkronban az arra a kérdésre adott valasz, hogy milyen anyagi tobbletterhet jelent a
vallalakozasnak a kismamak helyettesitése. A valaszolé munkaad6ok donto része, 86%-a, szerint ez nem terheli a
vallalatot. 6-6%-uk valaszolt igy, hogy a béralap maximum 2%-anak, illetve 10%-anak megfeleld Osszeg terheli a
véllalkozasokat. Féleg a ruhaiparban miikodé munkaaddk — 33%-uk - vélaszolt igy, hogy ez ilyen vagy olyan
tobbletterhet jelent.

Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a vallalkozasnak a kismamak helyettesitésének koltségei? Adja meg
a béralap %-aban
A béralap %-a FR %
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,00 68 86
2,00 5
10,00 5
20,00 1
Osszes 79 100

A valaszolok tobb mint 70%-a szerint a betegszabadsagon, illetve a tappénzen 1évo kismamak nem jelentenek anyagi
terhet/tobbletkiadast a vallalat szdmara. A munkaadok 7%-a nyilatkozott ugy, hogy a béralap 2%-anak megfeleld mértékii
a teher. Valaszolok 8%-a szerint a tappénzen 1évo kismamak a béralap 1-2%-nak megfeleld tobbletterhet jelentenek.

Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a vallalkozasnak a betegszabadsagon lévé kismamak? Adja meg a

béralap %-aban!

A béralap %-a

FR

%

,00
2,00
5,00
8,00
10,00
13,00
20,00
Osszes

59

—_ = O\ = N W

75

79

—_ = 00 = W

100

Milyen anyagi terhet/tobbletkiadast jelentenek a vallalkozasnak a tappénzen 1évé kismamak? Adja meg a béralap

%-aban

A béralap %-a

Fo

%

,00
1,00
2,00
4,00
5,00
8,00
10,00
13,00
20,00
70,00
Osszes

N
p—

— e S = DN = W W

00]
f—

~
o4

—_ = = O = N = NN

100

Arra a kérdésre, hogy segit-e a cég kozvetleniil a gyermekek napkdzbeni és/vagy sziinetek alatti ellatdsaban a kérdésre
valaszolé munkaadok 93%-a (89 f0) dszintén bevallotta, hogy nem, s6t nem is tervezi. Minddssze 3%-uk nyilatkozott
ugy, hogy bar nem segit,de azért tervezi. 1-1 %- segiti az dnkormanyzati bdlcsédét/dvodat, illetve az itteni elhelyezést.
Arra a kérdésre, hogy ez mekkora kiadast jelenthet a cégnek, értelemszeriien nagyon kevesen (3 munkaadd) valaszolt,
koziliik 2 6 gy, hogy ez kisebb megterhelést jelent, mint ennek hidnyaban a hidnyzas vagy a hibas munka okozta kar.

Segit-e a cég kozvetleniil a gyermekek napkozbeni és/vagy sziinetek alatti ellatasaban?

Lehetséges valaszok FR %

Nem és nem is tervezi 89 93
Nem, de tervezi 3 3
Igen, 6nkormanyzati bolcsédei/6vodai 1

ellatas eldsegitését 1
Igen, anyagilag segit a 1
maganbdlcsédei/dvodai elhelyezést 1
nem tudja 2 2
Osszes 96 100
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Ez mekkora kiadast jelent a cégnek?

Lehetséges valaszok FR %
Kisebbet, mint ennek hidnyaban a hidnyzas

2, 2 67
vagy a hibas munka
nem tudja 1 33
Osszes 3 100

Munkaszervezés és csaladi élet 0sszeegyeztetése

A vialaszold munkaadok dontd tobbsége — 77%, 66 f0 — szerint a kotott, illetve tobbmiiszakos munka nem okoz
konfliktusokat a kisgyermekiiket neveld ndknél, az anydk gond nélkiil megoldjak a gyermekgondozast. (megjegyezziik,
hogy az értékelésnél figyelembe kell természetesen venni a munkavallaléi oldal hasonld kérdésre adott valaszat is.) A
munkaadok elenyészéen kis része (2 6, 2%) mondta azt, hogy vannak ilyen jellegii konfliktusok s ez raadasul a
munkavégzés mindségének rovasara megy. 8%-uk szerint vannak konfliktusok, de ez nem megy a munka mindségének
rovasara.

A kotott, illetve tobbmiiszakos munkavégzés okoz-e konfliktusokat a kisgyermekiiket nevelo noknél?

FR %
Igen, de ez nem megy a munkavégzés 7
mindségének rovasara 8
Igen, s ez a munkavégzés mindségének )
rovasara megy 2
Nem okoz kpnﬂiktust, az anyak gond nélkiil 66
megszervezik a gyermekgondozast 77
nem tudja 11 13
Osszes 86 100

A tdvmunkara csaknem valamennyi valaszolé munkaadd szerint nincs lehetdség. A leginkabb még a részmunkaidds
munkavégzésre van lehetéség (42%), de elég magas az egyéb rugalmas formaban torténd munkavégzés is (39%).
Leginkabb a ruhaiparban miikodé munkaadok hajlanak a részmunkaidds lehetdségre.

Van-e lehetoség arra, hogy a vallalkozasnal - aki akar - rugalmas formaban, részmunkaidében vagy taivmunkaban
dolgozzon?, %-os megoszlas

Rugalmas forma Részmunkaidd Tavmunka
Van lehetdség 39 42 4
Nincs ra lehetdség 59 56 94
Nem vélaszol 2 2 2
Osszes 100 100 100

100

e

g

T8vmunka

R®szmunkaidR

\
Nincs r§ Rugalmas forma
lehetRs®g Vanr§

lehetRs@g ~ NemvSlaszol

A kérdésre valaszold6 munkaadok fele szerint a dolgozok nemigen élnek az atipikus munkaformakkal, akkor sem, ha

lehetne. Egynegyediik szerint viszont sokan élnek veliik, és 18%-uk szerint foleg a kisgyermekes anyak. 7HKiW My KD YDQ
OHKHW VpJ D] DWLSLNXV P X QAMIdsRoWaP dddzatodt pAQY W ikl Wegidivekhv© pddaapithatjuk, hogy

foleg a ruhaipari munkaadok nyilatkoztak ugy, hogy élnek a munkavallalok az ilyen lehetoséggel.
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Ha van lehetdség ezen atipikus munkaformak igénybevételére, élnek veliik a dolgozok?

FR %

Nem jellemz6 31 51

Igen, sokan 16 26

Igen dontden a 11

kisgyermekes anyak 18

Igen, dontden a felséfoku

vagy szakmai 1

tanulmanyaikat munka 2

nem tudja 2 3
61 100

Osszefoglalé

2009 januarjaban és februarjaban a kutatds modszertani megalapozasa, az eldvizsgalat és a kutatds modszertani
megalapozasa, valamint a kérddives adatfelvétel megtervezése és kiprobaldsa valosul meg. A mintadban szerepld 103
munkaadd 37,9%-a textil-, 35%-a ruha-, 12,6%-a a borfeldolgozas, cipOgyartas teriiletén és 14,6%-a a textiltisztito
agazatban talalhato. Ezek az aranyok bizonyos fokig eltérnek ugyan akar az AFSZ (2007) adatbazisban szerepl6tél, vagy
akar a Cégfirkész (2008) adatbazis alapjan készitett agazati megoszlastdl, de azért tendencidjaban elfogadhatd. Az
egyetlen jelentds kiilonbség az, hogy a 103-as mintdnkban a textiltisztito alagazat jelentés mértékben talreprezentalt a
masik két adatbazisban szerepld aranyokhoz képest. A 103-as mintabol 94 KKV. Ezen beliil is 40 mikrovallalat (0-9 {0s),
27 kisvallalatok (10-49 6s), és 23 kozepes méretli vallalat (50-249 f6s). A mikro-és kisvallalatok dominancidja megfelel
az adott dgazatok jellemzdinek. 250 {0 feletti vallalatokat a ruhagyartasban taldlunk (4 vallalat), illetve 1-1 ilyen méreti
vallalatot a a textilgyartas és a borfeldolgozas, cipdipar teriiletén. A 103-as munkaaddi mintdjabol a valaszadok csaknem
66%-a olyan véllalatnadl tligykodik, ahol a munkavéllalok tobb mint a haromnegyede ndé. Ez megfelel eredeti
célkitiizésiinknek, amely szerint a tilnyomoan ndket foglalkoztatd dgazatokat vessziik goreso ala.

97 munkaad6 valaszolt érdemben arra a kérdésre, hogy az alkalmazottak mekkora hanyada keres minimalbért? A
valaszolok 35%-a valaszolt ugy, hogy naluk nincs ilyen, s ugyanekkora hanyaduk valaszolt igy, hogy a dolgozdk tobb
mint a fele minimalbért kap. Végsd soron a munkaadok 65%-a utalt arra, hogy ilyen vagy olyan mértékben, de
foglalkoztatnak a vallalatnal minimalbéren dolgozdkat. A négy dgazatban a ndk havi brutt6 atlagkeresete a 79 valaszado
szerint 90521 Ft, a férfiaké pedig (72 valaszad6 szerint) 87990 Ft (azaz valamivel alacsonyabb, mint a néké). A
legmagasabbak az atlagkereset a textiliparban (kicsivel 100000 Ft felett). A nék esetében a 90000 Ft-hoz kozeli az
atlagkereset a textiltisztito alagazatban, s ugyanebben az aldgazatban kissé haladja meg a 80000 Ft-ot a férfiak havi bruttd
atlagkeresete. A munkaadok legjellemzdébb kereseti elemnek mind a ndk, mind a férfiak esetében a tlora, tilmunka
potlékot tartjak, érdekes modon a ndk esetében kissé tobben jeldlték be (a valaszolok csaknem fele) ezt a kereseti elemet,
mint a férfiak esetében (39%). Ez a kereseti elem messze vezet a tobbi el6tt. A valaszolok 23%-a jeldlte meg masodik
helyen a ndk esetében miiszakpotlékot, éjszakai és hétvégi potlékot, s a férfiak esetében ugyanez az arany 20%. A két
legjellemzébb kereseti elem a négy agazatban a hideg étkezési hozzajarulas (valamennyi valaszolé 58%-a megjeldlte),
illetve a tomegkozlekedési bérlet (az 6sszes megkérdezett munkaado csaknem fele jelolte be).

A kérdésre valaszt is ad6 munkaadok 44%-a valaszolt igennel arra a kérdésre, hogy a vallalatanal vannak olyan
kismamak, akik Tgyas/Gyed/Gyes-en vannak. Olyan eset nem fordult eld, hogy a ndi munkavallalok tobb mint
egynegyede Tgyas/Gyed/Gyes-en legyen. Az egyes dagazatokat kiilon-kiilon vizsgadlva megallapithatjuk, hogy a
ruhaiparban jelentkezik leginkabb Tgyas/Gyed/Gyes-en 1€v0 kismamdk potlasabol adodod tobbletgond. Jelentds a
borfeldolgozasban, cipdiparban is a kismamak hanyada (igaz, hogy ebben az iparagban relative legalacsonyabb a ndk
hanyada a dolgozok kozott.)

Ma mar a jogszabaly lehetdséget ad arra, hogy a kismamak visszamenjenek nem csak rész-, hanem teljes munkaiddben is
dolgozni, mikdzben kapjak a Gyes-t is, részaranyuk azonban elenyészd. A részmunkaidds és Gyes-en 1évo kismamak
szama még elenyészobb, mint a Gyes-en 1évo és teljes munkaiddben dolgozoké.

A ,,Hogyan oldjak meg a Tgyas/Gyed/Gyes-en 1évok kiesé munkajabol adodé gondokat?” kérdésre a munkaaddk 26%-a
vélaszolt tigy, hogy munkaerd atcsoportositassal. Csaknem ugyanekkora hanyaduk viszont azt a meglepd valaszt adta,
hogy sehogy. Jelentds még a ,,Feladatok atcsoportositasaval, felosztasaval a meglévé munkaerd kozott” valaszt adok
aranya is.. A munkaadoknak csak 10-11%-a valasztotta azt a valaszt is, hogy ,,Hatdrozatlan ideji szerzddéssel munkaerd
felvételével”, illetve ,,Munkaerd kdlcsonzo igénybevételével”.

A ,,TGYAS/Gyed/Gyes elteltével a kismamak visszatérnek-e a vallalkozashoz?” kérdésre valaszolo munkaadék tobb mint
a fele tgy valaszolt, hogy valamennyien visszatérnek a munkahelyre, s 15 %-uk szerint is legalabb a kismamak
haromnegyede visszajon dolgozni. Csupan a valaszolok 22% szerint a kismamdaknak kevesebb, mint a fele tesz igy.
Osszességében megallapithatjuk, hogy a kismamak dontd részben visszatérnek a munkahelyiikre.

A Gyed/Gyes-rdl visszatérd kismamak szabadsagmegvaltasa a valaszadok 76% szerint (68 fonek) ez nem okoz gondot.
Az egyes agazatokat kiilon-kiilon is vizsgdlva megallapithatjuk, hogy a ruhaiparban miikédé vallalatoknal okoz ez
leginkabb gondot: al7 igenld valaszbdl 12 a ruhaiparban mitk6dé munkaado6é.

Nagyon kevesen — mindossze 8 munkavallalo - valaszoltak azonban érdemben arra a kérdésre, hogy a bértomeg kb. hany
szazalékat teszi ki a Gyed/Gyes-rdl visszatérd kismamak szabadsagmegvaltasara forditott koltség? A valaszolok fele 5%
alatti, a masik fele 5% feletti bértomeget gondolt, mint amit a szabadsdgmegvaltasra forditanak.

Egy tovabbi koltségelemet jelent a kismamaknak tartott tovabbképzés a visszatéréskor. Az ezzel kapcsolatos kérdésre 91
f6 adott értékelhetd valaszt, s mindossze a valaszolok 24%-a (22 munkaado) jelentette, hogy tartanak tovabbképzés a
visszatérd kismamaknak. Amikor arra kérdeztiink réa, hogy ezt milyen forrasbodl tették, szinte valamennyien, 21 munkaadé
valaszolt ugy, hogy sajat vallalkozasa forrasaibol, s minddssze egyetlen munkaad6 valaszolt ugy, hogy a szakképzési
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jarulék terhére. Feltételezziik, hogy a kiilsé forrasok nagyobb igénybevételének lehetésége novelné a Gyet/Gyed/Gyesrdl
visszatérd kismamak tovabbképzési hajlandosagat is. 65 munkaadd valaszolt érdemben arra a kérdésre, hogy mi lehet
annak az oka, hogy a kismamdknak nem nyujtanak tovabbképzést, mentori segitséget? Dontd tobbségiik (94%) ugy
valaszolt, hogy erre nincs sziikség, és mindossze 6%-uk szerint lenne ra sziikség, de nincs ra anyagi fedezet.

Arra a kérdésre, hogy a ,,GYED/GYES-rdl visszatérok, illetve a kisgyermekiiket nevel nok/férfiak alkalmazasabol eredd
tobbletterheket hogyan lehetne kompenzalni?” 168 valasz lehetdséget jeloltek be Osszesen a munkaadok. Valamennyi
belsé forrashoz kapcsolodd szavazatot egyiittvéve az Osszes valasz 35%-a utal a belsé erdforrasokra. Valamennyi kiilsé
forrashoz kapcsolodo szavazatot egyiittvéve az Osszes valasz 59%-a utal a kiils6 er6forrasokra. Azaz a munkaadok szerint
a tobbletterheket dontéen kiilsd erdforrasokbdl kellene fedezni. Arra a kérdésre, hogy egy kismama munkahelyi
reintegracios koltsége meghaladja-e egy esetleg ujonnan felvételre keriild6 munkaerd koltségét 23-an tudtak érdemben
valaszt adni a 103 fobdl. s a tobbség szerint jobban megéri a reintegracid, mind az uj felvétel. A valaszolok haromnegyede
szerint a kismamak zavartalanul visszailleszkednek, termelékenységiik azonnal a régi. Mindossze 2 munkaadd (3%)
véleménye az, hogy a kismamak soha nem tudnak teljesen visszailleszkedni.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a valaszolé munkaadok tobbsége szerint a beteg gyermek 4polasa kovetkeztében
torténd otthon maradds a munkaidé 10%-an beliil marad. Ha az agazatokat egyenként vizsgaljuk, megallapithatjuk, a
textilgyartasban ligykddé munkaadok csaknem 70%-a (19 f0) nyilatkozott gy, hogy a gyermekiiket nevel6k évente
atlagban a munkaiddé alapjuk kevesebb, mint 10%-at maradnak otthon. A ruhaiparban ugyanez az arany valamivel
alacsonyabb, 51%, illetve a masik két agazatban 67-67 %. Ez persze egyrészt azt is jelentheti, hogy a munkavallalok is
igyekeznek minél kevesebb iddt tavol maradni a munkahelyiikt6l, masrészt pedig azt, hogy a révidebb betegallomanyokat
jobbara a vallalatok finanszirozzak, ez nem a TB kasszat terheli. Kérdés, hogy ennek a hipotézisnek nagy mintan torténd
kimutatasa nem szolgélna-e alapot egy olyan, a vallalatok és a korméanyzat kozotti alku szdmara, amelynek keretében a
kisgyermekek betegsége miatt igénybevett sziildi tappénz terheibdl a jelenleginél nagyobb terhet viseljen a TB.

A beteg gyermekét apoldé munkavallaldé munkajanak a bent 1évok egymas kozotti felosztasa kapta a legtobb szavazatot (36
szavazat), €s sokan valasztottdk azt a valaszt is, hogy a tobbiek intenzivebben dolgoznak (27 szavazat). Ez a két valasz
persze csaknem azonos. Meglepd ugyanakkor az, hogy a valaszolok 26%-a (29 munkaado) azt valaszolta, hogy nincs
sziikség a helyettesitésre. Elenyészd szavazat jutott arra, hogy tuloraztatassal oldjak meg a dolgot, illetve kolcsonzott
munkaerd felvételével (6-6 munkaadd, 5-5 %). Az el6z6 valasszal van szinkronban az arra a kérdésre adott valasz, hogy
milyen anyagi tobbletterhet jelent a vallalakozasnak a kismamak helyettesitése. A valaszold6 munkaadok dontd része,
86%-a, szerint ez nem terheli a vallalatot. 6-6%-uk valaszolt tigy, hogy a béralap maximum 2%-anak, illetve 10%-anak
megfeleld Osszeg terheli a vallalkozasokat. Féleg a ruhaiparban mitkodé munkaadok — 33%-uk - valaszolt ugy, hogy ez
ilyen vagy olyan tobbletterhet jelent. A valaszolok tobb mint 70%-a szerint a betegszabadsagon, illetve a tappénzen 1€vo
kismamak nem jelentenek anyagi terhet/tobbletkiadast a vallalat szdmara. Arra a kérdésre, hogy segit-e a cég kozvetleniil
a gyermekek napkodzbeni €s/vagy sziinetek alatti ellatdsdban a kérdésre valaszold6 munkaaddk 93%-a (89 f0) Oszintén
bevallotta, hogy nem, s6t nem is tervezi. Minddssze 3%-uk nyilatkozott ugy, hogy bar nem segit, de azért tervezi.

A vialaszold munkaaddok dontd tobbsége — 77%, 66 f0 — szerint a kotott, illetve tobbmiiszakos munka nem okoz
konfliktusokat a kisgyermekiiket neveld néknél, az anyak gond nélkiil megoldjdk a gyermekgondozast. (megjegyezziik,
hogy az értékelésnél figyelembe kell természetesen venni a munkavallaloi oldal hasonld kérdésre adott valaszat is.) A
munkaadok elenyészéen kis része (2 6, 2%) mondta azt, hogy vannak ilyen jellegli konfliktusok s ez raadasul a
munkavégzés mindségének rovasara megy. A tdvmunkara csaknem valamennyi valaszold munkaadd szerint nincs
lehetdség. A leginkabb még a részmunkaiddés munkavégzésre van lehetdség (42%), de elég magas az egyéb rugalmas
formaban torténd munkavégzés is (39%). Leginkdbb a ruhaiparban miikodé munkaadok hajlanak a részmunkaidds
lehetdségre. A munkaadok fele szerint a dolgozok azonban nemigen élnek az atipikus munkaformakkal, akkor sem, ha
lehetne. Egynegyediik szerint viszont igen.. A valaszokat agazatok szerint is végignézve megallapithatjuk, hogy foleg a
ruhaipari munkaadok nyilatkoztak ugy, hogy ¢élnek a munkavéllalok az ilyen lehetoséggel.
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