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Walter Cerfeda mar a szeminarium elején hangsulyozta, hogy a cél jelen esetben
nem a szakmai jellegli elmélyllés, hanem olyan politikai jellegl vita, ami
orientdlja és alatamasztja az ETUC allasfoglalasat a jelenlegi valsagkezelést
illetben. A politikai jellegld vita fontossagat az is alatamasztotta, hogy a
meghivott felszdlaldk kozott volt Armindo Silva, az EU Bizottsag Foglalkoztatasi
Igazgatésaganak igazgatdja, Pierangelo Albini, a Confindustria (az olasz
Gyarosok Szdvetsége) és a Business Europe (a munkaadok egyik eurdpai szintl

szervezete) képviseletében, illetve Girogio Usai, a Confindustria igazgatéja.

1. Deflacié és munkanélkiliség

Sajatos (j jelenség (aminek veszélyére egyébként mar jo par hénappal ugyanez
a grémium felhivta a figyelmet) lett a régi EU tagallamokban az alacsony, zér¢,
s6t negativ inflacié (deflacid). Paradox helyzet az, hogy mikdézben a korabbi
években folyamatosan a jovedelemelosztasra negativan hatdé magas inflacié
elleni kiizdelem lehetséges mddjai voltak napirenden, most éppen ellenkezdleg, a
deflacié (valdjaban az alacsony likviditas) karos — novekedést gatld - hatasaival
kell szembesllni, illetve azzal, hogy a béralku soran hianyzik a tér a

bérndvekedéshez.

A masik éget6 probléma - az egyes orszagokban tobb-kevesebb sikerrel
alkalmazott védekezési és fékez6 technikdk ellenére — a munkanélkiliség régota
nem tapasztalt ndovekedése és szintje (az EU-ban atlagban 9,4%, 2%-kal
meghaladva a 2008 évit.) Pedig a tagallamok jelent6s részében tapasztalhatd az
allami beavatkozas, dontéen két oldalrdl is. Egyrészt a munkaidé cstkkentése
miatt bekdvetkezd jovedelmet allamilag kipétoljak (ennek tdbbféle technikajardl
is beszamoltak, s példaul sikeresnek bizonyult a német un. kurzarbeit;
Spanyolorszagban az un. ideiglenes munkaerd elbocsatas, Lengyelorszagban a
munkaidd lecsokkentése akar a felére, s a minimal bér 70%-anak megfeleld
allami tdmogatas, stb.), s tovabb-vagy atképzéssel 6tvozik; masrészt a bels6
fogyasztdi piacot er@sitik mesterséges eszkozokkel (Friederike Posselt, DGB,
Ronald Janssen, ETUC); illetve fOleg Németorszagra, Franciaorszagra, Ausztridra
és Hollandiara jellemz6en a munkaid6 rugalmassa tételével.

Azért a tagallamok valsagkezeld - gazdasagosztdonz6é - csomagjainak volt némi

hatdsa. EU Bizottsag adatai a visszaesés lassulasat mutatjak, a 27 EU tagallam
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visszaesése (GDP) 2009 I. negyedévében még 0,% volt, a masodikban mar csak
0,2%. Tovabbra is kritikus helyzetben - alultokésitett allapotban - van azonban a
bankszektor, ami neheziti a megfelel6 hitelmozgast. (Armindo Silva, EU

Bizottsag).

2. Strukturalis (és szocialis) valsag

Bar a jelenlegi valsag pénzligyi valsagbol bontakozott ki, nem pusztan (st nem
féleg) konjunkturdlis valsagrol, recessziordl vagy a ciklikus folyamatok lefele
tartd agardl van szd, hanem - legalabbis az EU-ban, és nem annyira az USA-ban,
vagy pl. a mar ismét fellendiild szakaszban |év6é azsiai nagygazdasagokban -
annal sokkal komolyabbrdl (aminek a kezelése is jéval bonyolultabb), mégpedig
strukturalis valsagrol. Hogyan reagaljunk (hogyan reagaljon az ETUC) erre a
strukturalis valsagra? Megismerhettiilk az ETUC Végrehajté Bizottsdg ezzel
kapcsolatos nézeteit, azaz azon kivil, hogy meg kell talalni a megfelel6 pénzigyi
szabalyozas modozatait (amivel kapcsolatban mind a mai napig nem toérténtek
megfelel6 konkrét |épések pl. a bankokat illetéen), Ujra kell definidlni az eurdpai
ipart, meg kell Ujitani a termelést és a piaci modelleket; felll kell vizsgalni a
versenyképességért felelds és a szocidlis tényezdket. Ez utdbbival kapcsolatban
pl. a figyelem kozéppontjaba kell helyezni az orszagok kozotti - szocialis
dompinghez is vezetd - egyenlbtlen bérszinvonalat, a vezet6k és a beosztottak
jovedelme kozotti novekvo szakadékot, a bizonytalan (atipikus)
munkahelyek szamanak ndvekedését; s ide tartozik az ETUC napirendjén egy
ideje jelenlévdé nagy kérdés, a minimum bér - s kozotte az EU szintl -
szikségességének és jellegének kérdése. Hasonloképpen foglalkozni kell a

munkalgyi kapcsolatokkal, s ezek szerepével e folyamatban. (W. Cerfeda, ETUC)

Nemcsak a munkanélkiliség és a bizonytalan - hatarozott ideji -
munkaszerz0dések szama nott meg az utébbi idOben, hanem mar régota el6szor,
a szegénység, a szegények szama is. Ezt mutatjdk a szocialis
kirekesztettségnek, a marginalizaltsdgnak a Dublini alapitvany altal mért
indikatorai.  Bebizonyosodott az is, hogy a szolidaritas alapu
nyugdijrendszereknek meg kell maradniuk, a piaci alapu nyugdijbiztositdk

kockazata odriasi. (Armindo Silva, EU Bizottsag).
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A strukturdlis valsag tényével vald egyetértést kdvetben a megoldaskeresés
kapcsan pl. olyan nézetek is voltak, hogy negativ névekedésre van szikség a
fenntarthatésag és a kornyezetvédelem miatt, ezt a termékek élettartamanak

novelésével (Victor Coelho, UGT-Pt).

3. Valsagkezelb eszkozok - EU Bizottsag
Ahhoz, hogy ezen valtoztatni lehessen, a munkavallalék atképzésére, Uj

termékekre, Uj technoldgidara - mégpedig zbldre -, az egész életen at tartd
tanulds megvaldsulasara lenne szikség. A Bizottsdag uUgy gondolja, hogy a
vallalatok versenyképességiiket nem a bér jellegi termelési koltségek
csOkkentésével kell, hogy elérjék, hanem egyéb koltségeket kell felllvizsgalniuk.
A Bizottsag a maga részérdl 6sztonzi az egyes tagallamok kozotti mobilitast is. A
szikségessé valdo egészségligyi és szocidlis szolgaltatasok 0Osztonzése pedig

egyben Uj munkahelyeket is jelent.

A valsagkezelés soran az eurdpai szerkezetatalakitasi alaphoz az év els6 harom
honapjaban ugyanannyi igény futott be, mint az el6z6 3 évben Osszesen. Az
Europai Szocialis Alap (j lehetoségeket fog nyujtani, ezekrdél az Eurdpai
Szocialis Alap tanacsaddi bizottsagaban résztvevd szocidlis partnerek is
beszamolhatnak, felhivhatjdk a figyelmet az Uj lehet8ségekre. Igy pl. 2010-t6l
500 eurd tamogatast kaphatnak azok, akik vallalkozast szeretnének inditani.
Lehet6ség van tovabb arra, hogy az Eurdpai Szocialis Alap 100 szazalékban

finanszirozza a képzéseket (Armindo Silva, EU Bizottsag).

4. Béralku 2009-ben

A 2009-es bérmegallapodasok esetében az EU tagallamaiban a jellemz6 trend a
bérbefagyasztas (pl. a UK-ban kotott bérmegallapodasok 58%-a tartozik ebbe a
korbe), illetve (kisebb mértékben) a bércsokkentés (a UK-ban a megallapodasok
12%-ban kovetkezett ez be.) Spanyolorszagban hosszu évek 6ta elészér nem
sikerlilt megkoétni az dgazatoknak iranyt(idl szolgald agazatkdzi megallapodast.
Olaszorszagban szolidaritasi megallapodasokat kotottek, kllondsen délen, 2-3
évig a bér 60%-at kapjak a munkavallaldk, viszont nem bocsatanak el senkit. A
Benelux allamokban orszagos agazatkdzi megallapodasok 2009/2010-re nem

jelentenek (real)bérndvekedést, ugyanakkor meghagytdk a korai nyugdijba
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menetel lehetdségét (56 éves kortdl). frorszagban akar 15%-os bércsokkentésrol
lehet beszamolni, kilonésen a transznacionadlis vallalatok leanyvallalatainal.
(Ronald Janssen, ETUC) A UK-ban 2010-ben valasztdsok lesznek, ez

befolyasolhatja a kdzszektorbeli bérek alakuldsat.

5. Eurdpai agazati béralku koordinacié

5.1. Eurdépai vasasok

A szemindriumon résztvevé eurdpai agazati szovetségek kozil Peter Scherrer
(EMF) aldhuzta, hogy a vasas agazatban kitartanak azon béralku-koordinaciés
szabaly mellett, hogy a termelékenység ndvekedés eredményébdl a
munkavallalénak is kell részesednie. A bérdomping kivédése/enyhitése
érdekében a kollektiv alkuk proaktiv koordinacidjara van (tovabbra is) szikség.
Ez nem egyszer(, mivel a gépipart, killondsen az autdipart sujtotta leginkabb a
valsag. (Az eurdpai autdipar termelése az idén 40%-kal esett vissza a tavalyihoz
képest, a foglalkoztatds 7,5%-kal). Az EMF-nél}, de a textildgazatban (ETUF)-
nal is, a kollektiv megallapodasok szdvegét is tartalmazo adatbazis és haldzat, az
EUC@BAN, ezt a folyamatot nagymértékben segiti. Az EMF kollektiv alku

politikajanak fontosabb elemei:

A JOVEDELEM UJRAELOSZTASA FENTROL LEFELE

e BIZTOS FOGLALKOZTATAS
e AKTIV POLITIKA A REALBER ES A JOVEDELEM EGYEB ELEMEINEK EROSITESERE

« A LEGKEVESEBBET KERESOK BERENEK STABILIZALASA MINIMUM
BERPOLITIKAVAL

e AZ EUROPAI KOOPERACIO EROSITESE VALLALATI SZINTEN.

Az EMF munkaidd kartaja 35 o6ra/hét munkaiddt, évente max 1750 orat,
legfeljebb 100 fizetett tuldérat tartalmaz, és azt, hogy a rugalmassaggal
kapcsolatban kilon kell alkudni. Az els6 k6z6s EMF kdvetelés az, hogy a kollektiv
megallapodasok tartalmazzak a képzéshez valé egyéni jogot. Ennek elérése

érdekében tobb éves kampanyt folytattak. A masodik kdzos kovetelés is

! Az EMF 33 orszag 72 szervezetét tomdoriti, 5,5 vasas érdekét képviselve.
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készlldben van: ez a biztosabb munkahelyért, a bizonytalan munkak ellen fog
szOIni. Erre azért van szlikség, mert az mar bizonyos, hogy a valsag altal
leginkabb érintettek a fiatalok, a vendégmunkasok és kozottik is a ndk, Oket
pedig leggyakrabban nem 3dllandé szerzOdéssel alkalmazzadk, rendes

munkaiddben.

A konkreét példak jol mutattak az eurdpai vasasok helyzetét. Svédorszagban az
IF Metall-nak 440 ezer tagja van, koziulik 2009-ben 25 ezren valtak
munkanélkilivé és mar 40 ezer fOovel kozolték, hogy varhatdéan elbocsatasra
kerill. Az IF Metall javaslatai kozott féleg a képzés szerepelt, amire azonban még
nem kaptak megfelel6 valaszt.

Németorszagban az IG Metal annak érdekében, hogy megel6zze a munkahelyek
elvesztését 24 hoénapos ideiglenes roviditett munkat (kurzarbeit)
szorgalmazott. A kollektiv megallapodasok korlatozzak a tulérat, szorgalmazzak
a rovid munkaid6t, ill. rugalmas munkaid6é elszamoldst. Lehet6séget nyujtanak
az 55 éven felillieknek az ,részidos” nyugdijba menetelre. Tobb vallalatnal a

képzést és a tanoncokat tamogatjak.

A transznacionalis vallalatokkal kétend6 eurdpai keretmegallapodasok jovéjével
kapcsolatban az EMF problémaja a partner hiany, azaz kérdéses, hogy az EMF
kivel targyaljon, kivel irjon ald megallapodast, legalabbis iparagi szinten. Az EMF
eurdpai szintli munkaaddi partnere, a SEEMET, nem hajlandd eurdpai szinten
targyalni, de nincs is erre kapacitasa (harom fovel mikdodik). Egyszer(ibb a
helyzet néhany aldgazatban, ahol a szocidlis parbeszédben vannak olyan

szereplok, akik ezt meg tudjak tenni. (Peter Scherrer, EMF)

5.2. Eurdpai épitok

Az épitoipari agazatban (16,5 milli6 dolgozdé az EU-ban) az EFBWW 85-95%-
ban kisvallalatokat tomorit, ahol a kollektiv megallapodasok kotése vallalati
szinte lehetetlen, viszont jellemzd az &gazati szintd megallapodasok tetd ala
hozasa. Az eurdpai agazati szbvetség legfontosabb targyalt témakorei kdzé olyan
kérdések tartoznak, mint a munkavédelem, képzés, foglalkoztatas, alvallalkozdék

kérdése, eurdpai szocialis parbeszéd. A béralkut illetd elveik:
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1. inflacié+termelékenység névekedés megjelenése a béremelésekben
2. egyenld értékld munkaért egyenld bért

3. a munkavallaldk kozotti szolidaritas fenntartasa

Az épitGiparban az EU-ban a valsag kovetkeztében 2009-2010-ben kb. 2 millid
munkahely sz(inik meg. A helyzet nem latszik javulni: a bankok tovabbra is
kemény feltételekkel hiteleznek. A cégek csOkkentik méreteiket. Az épitbipar
szamara a valsag enyhllését az jelentené, ha az ingatlanvasarlasokhoz a
hitelfelvétel koénnyebbé valna, illetve, ha az infrastrukturdlis beruhazasok
keretében nagyobb varosrekonstrukcidk, stb. indulnanak be. Jelsz6: ,,Ruhazzatok
be az utcdinkba inkabb, ne a Wall street-be!”. Mindennek kdvetkeztében az idei
kollektiv alku targyalasokon a hangsuly a koltségek fedezésén, pl. az utazasi
koltségeken volt, illetve a munkaid6é rugalmassagan. A minimum bér
lehet6ségének altaldnossa valasa az épitdiparban - az alacsony altalanos

bérszinvonal miatt - nagyon fontos lenne. (Werner Buelen, EFBWW)

5.3. Eurdpai textilesek, ruhasok és borosok

2009-ben az eurdpai boripar termelése 7,7%-kal, a textilé 11%-kal (az USA-ban
28%-kal) esett vissza. 2009-2010-ben kb. félmilli6 munkahely van veszélyben.
Kulonosen a kis-és kozépvallalatok kerliltek nehéz helyzetbe. A megoldas viszont
nem az lenne, hogy még olcsébb termékeket allitson elé az eurdpai textil-és
boéripar, hanem az, hogy kreativabb legyen. A kollektiv alkunal az egyes orszagok
jol fel tudjak hasznalni az EUC@BAN-ban 0sszegy(jtott adatokat, sajat alkujuk
soran. (Patrick Itschert, FSE-THC)

6. A valsagkezelés sajatossagai néhany orszagban

6.1. Németorszag

Németorszag tipikusan az az orszag, ahol a deflacid6 0,5%-0s arszinvonal
csOkkenésben nyilvanult meg (2009 julius). A munkanélkiliség ugyanekkor
elérte a 8,1%-ot (3,4 millié f6). Kilondsen sulyosan érintette a munkanélkiliség
a férfiakat és Nyugat-Németorszagot, nem utolsésorban az exportagazatok

nehéz helyzetének - kilonbdsen az aut6-és alkatrésziparnak - kdszonhet6en. A
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megrendelések 48%-kal estek. ElsOként az munkakdlcsdénzdk altal kihelyezett
munkaer6 kerllt nehéz helyzetbe. 2008 juliusaban még 722 500-an voltak, 2009
aprilisaban mar csak 508 000-en (30%-0s csOkkenés). Ugyanakkor — mint ahogy
ezt mar emlitettik - a kurzarbeit némiképpen stabilizdlta a munkaerépiacot
(Kurzarbeitergeld). Ennek keretében a helyi munkaer6kdzpontok finanszirozzak a
roviditett munkaid6 kdvetkeztében egyébként lecsokken6 bérek 60,67%-at. Mig
kordbban 12 hénapra terjedhetett ki a kompenzacid, 2008 novemberében 18
honapra, 2009 juniusatdél pedig mar 24 hoénapra. 1,1 millid6 dolgozét érint a
kurzarbeit; a munkaid6 csdkkenés atlagosan 38%. 36600 vallalat veszi igénybe a
kurzarbeit adta lehet6ségeket. Ugyanakkor csak kevés vallalat él a roviditett
munkaid6 alatti - ugyancsak a helyi munkaerékozpont altal finanszirozott -

képzés lehetbségével is.

A németorszagi gazdasagi 0sztonz6 csomag tartalmazta a 2500 eurds
autévasarlasi 0sztdonzési lehetéséget, a 480 000 millid eurds banki ejtbéernydt, a
jovedelemadd csokkenését, egyszeri 100 eurds kifizetést a gyermekek utan,
2010-t6l a betegbiztositas koltségének lecsokkentését. Még nem vildgos, hogy a

valsag mikor éri el a mélypontot.

6.1.1. Kollektiv alku
A német munkaaddk szerint a bércsokkentés szikségszer(i. A helyzetet

bonyolitja, hogy 2009. szeptember 27-én parlamenti valasztdsok lesznek
Németorszagban. A kollektiv megallapodasokban kialkudott bérek egyelére nem
kovetik a valsagot, a béremelések 2,5-3%-ot tesznek ki. 2009-ben az atlagos
béremelkedés kb. 3% lesz.

A DGB jelenlegi kovetelése az alacsony bérszinvonall dolgozdk bérének az
atlagosnal gyorsabb novelése (kilonésen a Deutsche Telekom-nal, a
kereskedelemben, a koOzszolgaltatasoknal). Ezt a kovetelést a szakszervezet a
belso fizetoképes kereslet stabilizalasanak sziikségességével indokolja.
Munkavallaléi oldalréol a VER.DI és munkaaddi oldalrél a Gewask olyan két
|épéses megadllapodast kotott, amely szerint az els6 IépcsGben (2009 majus)
megvaldsitandd 2,1% béremelést hét hdénappal el lehet halasztani, ha a
munkaadd és az lizemi tanacs megallapodast kot errdl a kedvezébtlen gazdasagi
helyzetre, romlé rendelésdllomanyra tekintettel. Az érintett vallaltoknak azonban

minddssze egynegyede élt e klauzula lehet6ségével.
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A fémiparban gyakoriva valt a szakképzett munkavallalék kolcsdénzése az egyik
vallalat altal (ahol az illeté allandé munkaszerzédéssel dolgozik, viszont csokkent
a rendelésallomany) ideiglenesen a masiknak, ahol viszont éppen nétt a
rendelésallomany és igy a munkaerd-sziikséglet.

A vegyiparban a munkaadok 10%-0s bércsdkkenést kérnek, 35 éras munkahét
mellett. A munkaid6 - nem utolsésorban a kurzarbeit lehet6ségének is
kdszonhetbéen - csokkent. A szolgdltatasok esetében csak a banki nyitva tartas
ideje lett rovidebb (Friederike Posselt, GMB).

6.2. Lengyelorszag

A valsag Lengyelorszagot késdn és nem tul nagy erdvel razta meg, nem
utolsdsorban az exportszektor erbteljes modernizacidja kdvetkeztében. A valsag
kovetkeztében nehezebbé valt a pénzforrasokhoz jutds, és Lengyelorszagnak at
kellett vészelnie a zloty elleni latvanyos spekulacios tamadast is. Mindennek
kovetkeztében 2009. masodik negyedévében a GDP 0,6%-0s novekedését
tapasztaltak. Az ipari termelés visszaesése 2009 juniusaban csak 4,3% volt (az
EU-ban atlagban ez 15,6%). 2009-ben az arszinvonal névekedése 3%. Annak,
hogy végllis a termelés cstkkenése enyhébb volt, mint az unids, illetve nem
alakult ki deflacié az az oka, hogy a hazai belso6 kereslet magas maradt.

Nem sikerilt azonban megvédeni a munkaerdpiacot. A csoportos |étszamleépités
2007-ben 10 ezer, 2008-ban 57 ezer, 2009 els6 félévében 50 600 f6t érintett. A
munkanélkiliség 2008 juniusaban 7,1%, 2009 juniusaban 8,2% volt. Jelentbs
csoportos leépitések vannak a szolgaltatasokban, a bank és biztositas
alagazatban. 2009 végéig néhany export szektor esetében (elektronikai,
autodipar) 20%-0s munkaerd cstkkenésre szamitanak. Gondot jelent az, hogy az
elbocsatottaknak nincsenek tartalékaik, akinek nincs munkaja, azonnal
szegénységbe slllyed. Probléma az is, hogy a dolgozdk kodzott viszont egyre
gyakoribb a rogzitett hatarideji munkaszerz6déssel alkalmazottak aranya. A
szakszervezeteknek a legfobb célja - e koérlilmények kozétt - a munkahelyek

megtartasa és a biztonsagi hald Iétrejotte a munkajat elvesziték szamara.

6.2.1. Valsagkezel6 csomag
A valsagkezeld csomag egyik Iényeges pillere a tdmeges elbocsatas

alternativajaként alkalmazott munkaid6 csdkkentés és a minimum bér biztositasa
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legaldabb 6 hdénapig egy specialis allami alapbdl. A referencia idészak 12 hdnapig
meghosszabbithatd, ha létrejétt a munkaadd és a dolgozodi képviselet kdzott egy
erre vonatkozé megallapodas. Ugyanebbdl az alapbdl finanszirozzak a technikai
ledllas kovetkeztében ideiglenesen nem dolgozé munkaerd at-ill. tovabbképzését.
Korlatozzak a rogzitett hataridejli szerzddéseket, egy munkaadonal legfeljebb két

éves idointervallumra.

6.2.2. Bérkovetelések
2009-ben Lengyelorszagban a readlbér-novekedés 1,4%. A munkaaddk azonban

jelentds nyomast gyakorolnak a bérbefagyasztasok érdekében, még az olyan
vallalatoknal is, amelyeket nem érintett a valsag. A kozszektorban szintén a
bércsdkkenést szorgalmaznak. A szakszervezeti allaspont ezzel szemben az,
hogy a bérnovekedés a belso fogyasztas Osztonzésének fontos
tényezlje, és valamennyi gazdasagilag is indokolt esetben (azaz a valsag
altal nem sujtott vallalatoknal) a béremelést kell szorgalmazni.

A minimumbérek alakulasardl tripartit bizottsdag doént. 2008-ban 20,1%-0s
novekedésnek lehettiink tanui, aminek kovetkeztében a minimum bérek az
atlagbér 38%-at tették ki. 2009-ben a minimumbér emelkedés 13,3%, elérve az
atlagbér 40%-at (abszolut értékben 330 Euro). 2010-ben az emelkedés 4,3%
lesz, az atlagbér 42%-at adva. A végsd soron kitlzott cél az, hogy a

minimumbeérek tegyék ki az atlagbér 56%-at.
6.2.3. A Szolidaritas kovetelései

o A FOGLALKOZTATASI SZINT MEGTARTASA AZ OSZTONZO CSOMAGOK
SEGITSEGEVEL.

« A HAZAI (BELSO) KERESLET ES PIAC NOVELESE; A AZ ALLAMI BERUHAZASOK
EROSITESE.

e AZ EUROPAI PENZUGYI ALAPOK JOBB KIHASZNALASA A VALSAGKEZELES SORAN.

« TERV KIDOLGOZASA A SZEGENYSEGBEN ELO - A VALSAG ALTAL MEG NEHEZEBB
HELYZETBE KERULO - CSALADOK HELYZETENEK ENYHITESERE.

o EUROPAI SZINTEN - MODERN EUROPAI IPARPOLITIKA KIDOLGOZASANAK
SZUKSEGESSEGE.

o SZAKSZERVEZETEK KOZOTTI SZOLIDARITAS. (SLAVOMIR ADAMCZYK,
SZOLIDARNOSC)
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7. Az eurdpai szintli megallapodasok

Az Eurdpai Bizottsag mar évek 6ta torekszik az eurdpai szinten kotott vallalati
megallapodasok felmérésére (7,5 millidan dolgoznak az EU-ban multinacionalis
vallalatnal). Ahhoz, hogy még inkabb figyelemmel lehessen kisérni és elemezni
azt, hogy mi torténik a multinacionalis vallalatok bels6 megallapodasainak terén,
gy dontottek, hogy szakértdi haldzatot hoznak létre két éves id6tartamra. A
halézatban 9-9 helyet kap a munkavallaldi és a munkaaddi oldal. A
munkavallaldi oldal képviseldit az ETUC delegalja, a munkaadoit a Business
Europe. A delegalast 2009. szeptember végéig kell megejteni. Az ETUC még

varja, hogy a tagszervezetei nevezzenek meg potencialis jeldlteket.

Valtozdsok kovetkeztek be az Eurdpai Uzemi Tanadcsok m(ikédésének tdrvényes
hatterében, 2009 majusdban megjelent az Eurdépai Uzemi Tanacsok
irAnyelvének médositasa (2009/38/EC)?%. Feladat: az (j irényelv tartalmanak
megismertetése a tagallamokban és alkalmazasanak szorgalmazasa.

A transznacionalis megallapodasokrol feltérképezésérdl, szereplkrél sziletett
jelentés az Eurdpai Bizottsag Foglalkoztatasi FOigazgatdésagan. Ez is elérhetd az
interneten (The role of TNC agreements, sec(2008)2155 )

Létezik a szocialis parbeszéd szovegeinek adatbazisa, ez is elérhetd a Social

dialogue texts database-re klikkelve.

8. Tanulsagok, kovetkeztetések

A vitak soran a kovetkez6 vélemények és kdvetkeztetések kristalyosodtak ki:

A bérek csokkentése a munkahely megOrzésére torténé hivatkozassal nem
fogadhatd el. A szakszervezeteknek a bértargyaldsok soran agressziv
megkozelitést kell alkalmazniuk.

Az egyes orszagokban szilikség van a kozbds (eurdpai) megkdzelitésekre. Az

egyes tagallamokbeli szakszervezetek alku pozicidjat a kollektiv alku politikak

? A teljes szoveget magyarul lasd:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:L:2009:122:0028:0044:HU:PDF
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koordinalasa erdsiti. Ez nem (j eszkdz, viszont ahhoz, hogy a korabbiaknal
hatékonyabban mikédjon, hatékony informacio-cserére van szikség.
Sziikség van a magas és az alacsony jovedelmek kozotti rés csokkentésére.
Sziikség van a valsagkezeléssel kapcsolatban jo gyakorlatnak bizonyuld
példak széles kdrben torténd elterjesztésére, publikalasara.

Nem szabad levenni az eurépai minimumbér kérdését a napirendrdl tovabbra
sem. Kérdés, hogyan kalkuldljuk, hogyan indexaljuk (ez utébbi pl. most
kilonosen érdekes, hiszen az EU orszagainak jelent6s részében deflacid van);
kérdés az is, hogy az egyes tagallamok mit varnak a minimumbértél?

A foglalkoztatas megvédésével kapcsolatban megallapithatjuk, hogy a roviditett
munkaid6 (kurzarbeit) jé megoldasnak bizonyult. Ezzel kapcsolatban a kérdés az,
hogy ki legyen az, aki finanszirozza (a kiesd munkaiddért jard jovedelmet)?
Ugyanakkor nem szabad elfogadni a munkaidd megosztast (working time
sharing), mint intézményt, ha az a bér csokkenéséhez vezet.

A fiatalokat, palyakezddket kilon kell kezelni, 6k igazan nagy bajban vannak. A
valsdg megolddsa soran alapvetdéen az eurdpai versenyképesség,
termelékenység, szerkezet valtds a hosszi tavd megoldas alapja, enélkdl
pusztdn a beruhdzasok 0szténzése csak ideiglenes megoldast jelenthet.

(Munkacsoportok)

A deflacid - ami Eurdopaban jelentkezett - annak is kovetkezménye, hogy az
eurdpai fogyasztéknak nem all rendelkezésére elegendd forras. Valdjaban a
munka vildga az, aki fizeti a valsagot, bar nem 06 tehet réla. A kovetelések a

kovetkez6kben foglalhatok 6ssze:

- A bérek vasarléerejének novelése - igazsagosabb jovedelemelosztas a
cégen belll (a munka és a téke kozott)

- A szocidlis domping csOkkentése, a vallalatok kozotti bérverseny
visszafogasa. Megoldas: minimum bér intézménye; valamint a kollektiv
megallapodasokkal torténd lefedettség szélesitése

- a szocialis parbeszéd-munkaligyi kapcsolatok erdsitése (Walter Cerfeda,
ETUC).

A munkaaddi oldal meghivott debattére (Girogio Usai, Confindustria) egyetértve
azzal, hogy bar a szakszervezet feladata a bérkovetelés, a harmadik évezredben

mar nem a korabbi célokat és szazéves eszkdzoket kellene a szakszervezeteknek
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alkalmazniuk. El8szo6r is a valdsagrol kellene megfeleld tényképet késziteni, és
utana feldllitani a célokat. Igy pl. Olaszorszagban nincsenek rossz helyzetben a
munkaligyi kapcsolatok, csupan a Confondustria teriletén 77 agazati kollektiv
megallapodast kotottek, szabadlyozva a bérkategodridkat, igaz, nincs orszagos
minimum bér. Vannak persze kozos érdekek, mint pl. az illegalis munka elleni
kizdelem, s azzal is egyet lehet érteni, hogy a vallalat teljesitményének
novekedése tikrozodjon a bérekben is. Vannak azonban olyan eszkozok,
amelyekkel korabban lehetett manipuldlni, ma mar nem, pl. az euro-6vezetbe
torténd belépés eldtt a valuta mesterséges leértékelésével jobb helyzetbe
lehetett hozni az exportaldé vallalatokat, stb. Ezek az eszkdzok ma mar nem
allnak rendelkezésre. Nem ért egyet azzal sem, hogy a vallalaton belili
jovedelemelosztast modositani kellene a vezet6ség és a beosztottak kozott,
ugyanis nem olyan nagy a kilénbség, ami ezt indokolna. Mas a helyzet persze a
sajtoban, médidaban megjelend Ugyek esetében, a nagyvallalatok 6-7000 top
managere, klilondésen a bankok és a biztositd tarsasagok fels6 vezet6i valdoban
olyan jovedelmekhez jutnak, amelyeket mar nem lehet a rajuk harulé nagyobb
feleldsséggel indokolni. Ezek azonban marginalis esetnek tekintheték. (Girogio

Usai, Confindustria).

14

Create PDF files without this message by purchasing novaPDF printer (http://www.novapdf.com)



http://www.novapdf.com
http://www.novapdf.com

