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Brusszel
A munkabizottsdgi Ulés legfontosablb megdllapitdsai a kdvetkezdek voltak:
Béralku
A bérdinamika mindenUtt — a vizsgdlt tagdllamok valamennyiében - lelassult.

Altalanos jelenség az, hogy a vdlsag hatdsaképpen a munkaadodk agresszivabbakkd
vdltak.  Ugyanakkor az egyes tagdllamokban mdas-mds kép fogad minket.
Németorszagban a bérvisszafogdst a munkadrdk csdkkentése jellemezte, a 40 ords
munkahétre vald atallas dltaldnossa valt.

A vdlsdg hatdssal volt a minimumbér politikdra is. Portugdlidban viszont sor kerUl a
minimumbérnek 450 eurdrdl 500 eurdra térténd emelésére, szemben Esztorszaggal,
ahol viszont 2009-ben nem nétt a minimumbér. Franciaorszdgban a minimumbér az
infldcioval + a legalacsonyabb jovedelemkategdridba tartozd fizikai dolgozdk
béremelésének felével ndétt csupdn, azzal, hogy a az alapbéren kivlli extra
kereseteket (tUldra dij, prémium, stb.) jelentdsen visszafogtdk.

Svédorszagban kinyilvanitottdk a teljes munkaidéhédz vald jogot, és felléptek az egyre
ink&bb terjedd ideiglenes foglalkoztatdssal szembe.

A helyzet sUlyossdgdrdl tanuskodik az, hogy Spanyolorszdgban 2009-ben az 1685
kollektiv bérmegdllapoddsbdl csak 190-et sikerUlt Ujrakdtni.

A kollektiv alku legfontosabb szinterei nem sokat vdltoztak: Belgiumban tovdabbra is
az dgazati megdliapoddsok a legfontosabbak (40 dgazati megdllapodds a
munkavdllaldk 70%-at fedi le). Cipruson az orszdgos és az dgazati megdllapodds
maradt a meghatdrozé. Svédorszdgban jelenleg is — ugyanugy, mint az elmudlt 15
évben - a béremeléseket a munkavdllaldk déntéen  az  orszdgos
megdllapoddasoknak kdszdnhetik.

Altaldban véve elmondhatd, hogy a vdlsdg elétt elindult egy olyan térekvés, hogy
az alku a munkahelyirdl magasabb szintre helyezédjon &t. Manapsdg viszont
ellenkezd tendencia tapasztalhatd: pl. Németorszdgban a vdllalati szint fontossdga
nott.

Vdlsagkilatasok

Felvet6dott a kérdés, vajon mikorra varhatd a valsagbdl vald kildbalds, a viszonyok
rendezddése. A bizottsdgi Ulésen résztvevék nem szdmitanak arra, hogy a béralkut
illetéen 2 éven belll fel lehetne sz&molni a vdlsdg kdvetkezményeit.
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Eurépai szintG minimumbér

A minimumbér eurdpai  szint  meghatdrozdsa  szUkségességének  vagy
feleslegességének kérdése ismét napirendre kerllt, nem utolsésorban azért, hogy
szUlessen-e egy eurdpai szintd irdnyelv, vagy valamilyen (kevésbé erds) ajanlids ezt a
kérdést illetéen, vagy sem? A kérdés fontossdgdt aldtdmasztia pl. az, hogy az EU-ban
5 millié ember kap minimumbért, s ha Térdkorszagot is tekintjik, akkor még tovabbi 5
milliot érint a kérdés.

Egyetértés mutatkozott abban, hogy az egyes orszdgok minimumbérszintiének
osszehasonlitdsdndl mindenképpen a vdasdarlderd paritdson szdmolt értékeket kell
alapul venni, mdaskUldnben hamis képet kaphatunk. Megdllapitdst nyert az is, hogy a
minimumbér eurdpai szintd megkdzelitése kildnbdzd okok miatt lehet fontos az Uj és
a régi tagdllamoknak: mig az elézéek esetében ez a bérharmonizdcié irdnydba hatd
tényezd, az utdbbiak esetében a bérddmping ellen hatd. Az ILO Uzenete — azaz a
szegénységi kUszéb az dtlagkereset 60%-at el nem érd keresetek esetében -
aktudlisnak tekinthetd.  (Megjegyezzik, hogy az dtlagkereset 60%-dhoz kotott
Jtisztességes bér’ sem feltétlenUl az, hiszen orszagrdl orszagra vdltozik akdr az
datlagkeresetnek a létminimumhoz (és igy a tdrsadalmi Iétminimumhoz) vald
viszonya.)

Ma mdr az EU-ban 18 orszdgban van térvényes (kdtelezd) minimumbér, de azt persze
senki nem vdarja el, hogy mindenUtt ugyanazt a minimumbért alkalmazzdk, a
megoldds inkdbb az, hogy a minimumbér meghatdrozdsa és a jogosultsdg bdr
orszagonként kUIGn-kUldn, de azonos elvek alapjdn térténjen.  Olyan mutatdékhoz
lehet a minimumbér meghatdrozdsakor viszonyitani, mint az dtlagkereset, az egy fére
esé GDP, a Iétminimum, stb., &sszességében nem mennyiségi, hanem mindségi
kritériumok domindlhatnak. Elképzelhetdé a minimum bér indexdldsdnak a kollektiv
béralku eredményeihez kdtve, vagy a termelékenységhez viszonyitva. Mennyiségi
mutatdként lehet pl. azt kezelni, hogy az EU-ban a munkavdllialdk hany szdzaléka
kap minimdalbért.

Tovdbbi dilemma lehet az, hogy a minimumbér a telies munkaidds
foglalkoztatottakra vonatkozik, ugyanakkor a munkavdllaldk egyre nagyobb
hdnyada dolgozik — 6nként vagy kényszerbdl — részmunkaiddben. Kérdés, hogy az 6
bérlk és alétminimum k&zott milyen kapcsolat van?

Mindenesetre egyértelmU, hogy elészér politikai dlldsfoglaldsra van szUkség a
teenddkkel kapcsolatosan. Eurépai dgazati szinten mdr térténtek 1épések ilyen
irdnyba, pl. az Eurépai Vasasokndl.

A munkabizottsagban U6k egy, a min&ségi kritériumokat tartalmazd referencia keret
|étrehozdsdat tartottdk realisztikusnak.

Transznaciondlis megdllapoddsok szakértéi csoport

Az ETUC egyes tagszervezetei — kevés kivétellel - elklldték javaslataikat az eurdpai
szinten |étrejovd, Uj transznaciondlis megdllapoddsok szakértdi csoportba (Az ETUC
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2009. juniusdban kereste fel levélben valamennyi tagszervezetét a jeldléssel
kapcsolatban). Térségunket (Kelet-és Koézép-Eurdpdt) Slawomir Adamcyk (lengyel
Szolidaritds) fogja képviselni. A csoportnak 54 tagja lesz, koézoéttik 9-9 a
BusinessEurope (eurdpai szintl munkaaddi szervezet) és 9 az ETUC kUldotteként. Az
elsé taldlkozéra 2009. november 26-an kerUl sor.

Hatdrozat és informacids hdlézat napirenden
2009. oktdber 20-21-én ETUC Végrehajtd Bizottsagi Ulés lesz.
Napirenden van egy - inkdbb politikai jellegl — hatdrozat, melynek lehetséges témdai:

A makrogazdasdagi és tarsadalmi fejlédés kerete. A termelékenység ndvekedése és
a fellendUlés kozotti  OsszefUggés. A foglalkoztatds gondjai; a  9,5%-0s
munkanélkUliségi rata 2009-ben az EU-ban. A kollektiv alku lehetéségei e
kontextusban, a kollektiv alku megerdsitése.. A fizetéképes kereslet csdkkenése, s
ennek lehetséges ellensilyozdsa. Foglalkoztatds fenntartdsa a kereset rovdasdra. A
termelékenység ndvekedésébdl szarmazd tdbbleteredmény elosztdsa. Mi lehet az
ETUC Uzenete?  Informdcidcsere és informdacios hdldzat mikddtetése.

Borbély Szilvia

2009. oktdber 15.
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