Az Egyenlé Banasmoéd Tanacsado Testiilet

2/2007. TT. sz. allasfoglalasa
az egyenlé értékii munkaért egyenlé bér elvérol

Az egyenldé értékii munkaért egyenlé bér elvével kapcsolatos jogvitikban a Munka
Torvénykonyve (Mt.) rendelkezéseit az Egyenlé banasmédrél és az esélyegyenldség
elomozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény ( Ebktv.) rendelkezéseivel dsszhangban
kell alkalmazni. Akkor is megallapithaté két munka egyenlé értéke, ha eltéré a
munkakor, illetve a munkakori leiras, de az Mt. 142/A. § (2) bekezdésében felsorolt
szempontok alapjan egyenlé értékiinek tekintheték. Az dsszehasonlitiasra csak az azonos
munkaltatéval munkaviszonyban allé munkavallalok kozott keriilhet sor, kivéve, ha az
-egyenld értékii munkat végzé munkavallalok kozotti bérkiilonbség egyetlen forrasbél -
jogszabdlyi rendelkezésbdl vagy kollektiv szerzédésbol - ered. Munkabérnek mindsiil
minden, a munkavillalé részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil vagy kozvetve
nytjtott pénzbeli és természetbeni (szocidlis) juttatis. Barmely munkaltat6, illetve
utasitasaddsra jogosult személy mentesiilhet a felelésség alél az Ebktv. 22. § a) pontja
alapjan, kivéve, ha a munkavillalé nemével, faji hovatartozasival, bérszinével,
nemzetiségével, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valé tartozasaval osszefiiggésben
sériil az egyenlé bér elve.

Az egyenlé értékii munkaért egyenld bér elve

A Romai Szerz6dés kbzvetleniil hatalyos 141. cikke szerint ,,minden tagallam biztositja annak
az elvnek az alkalmazésat, hogy a férfiak és a nék egyenlé vagy egyenld értékii munkaért
egyenld munkabért kapjanak”. Ennek megfeleléen az Alkotmany 70/B. § bekezdése szerint
,»az egyenlé munkaért mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld bérhez van
joga”. Ebbol kdvetkezben barki jogorvoslatot kezdeményezhet abban az esetben, ha egyenld
munkat végz6 mas személy nala magasabb munkabért kap. Ez az alkotmanyos alapelv
természetesen nem ad valaszt az alkalmazasaval kapcsolatos szdmos jogi kérdésre, ezért a
részletszabalyokat az Mt., valamint az Ebktv. tartalmazza.

Az Mt. 142/A. § (1) bekezdése szerint ,,az egyenld, illetve egyenl6 értékiiként elismert munka
dijazasanak meghatarozasa sordn az egyenld banasméd kovetelményét meg kell tartani”. A
142/A. § (4) bekezdése ezt azzal egésziti ki, hogy ,,a munkakdri besoroldson vagy
teljesitményen alapulé munkabért ugy kell megallapitani, hogy az az egyenld banasmdd
kovetelményének (Mt. 5. §) megfeleljen”. Az Mt. 5. § (1) bekezdése szerint ,a
munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét meg kell tartani”. Az
Ebktv. 2. § szerint az egyenlé bandsmod kovetelményére vonatkozé, kiilén jogszabalyokban
meghatarozott rendelkezéseket e torvény rendelkezéseivel Osszhangban kell alkalmazni.
Mivel az egyenlé bandsmdd kovetelményére vonatkozé szabalyokat az Ebktv. tartalmazza,
ezért az egyenld bér elvével kapcesolatos jogvitdkban az Mt.-vel 6sszhangban alkalmazni kell
az Ebktv. rendelkezéseit is.

Az Ebktv. fogalmai koziil az egyenld bér elvével kapcsolatos jogvitdkban altaldban a
kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés tilalmat kell alkalmazni, mivel a bérezésben
megnyilvanuld diszkrimindci6 a legtdbb esetben ennek mindsiil.



Az Ebktv. 8. § szerint kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan
rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt a) neme, b)
faji hovatartozésa, c) bdrszine, d) nemzetisége, €) nemzeti vagy etnikai kisebbséghez val6
tartozasa, f) anyanyelve, g) fogyatékossaga, h) egészségi allapota, i) vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddése, j) politikai vagy mas véleménye, k) csaladi allapota, 1) anyasaga (terhessége)
vagy apasaga, m) szexudlis irdnyultsiga, n) nemi identitdsa, o) életkora, p) tarsadalmi
szarmazéasa, q) vagyoni helyzete, r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellege, illetve hatdrozott id6tartama, s)
érdekképviselethez valo tartozdsa, t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzbje (a
tovabbiakban egyiitt: tulajdonsdga) miatt részesiil kedvezdtlenebb banasmoédban, mint
amelyben mas, Osszehasonlithaté helyzetben levd személy vagy csoport részesiil, részesiilt
vagy részesiilne. Az Ebktv. tehat megengedi a hipotetikus, feltételezésen alapuld
- Osszehasonlitast is.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés fogalmabol az kovetkezik, hogy az abban felsorolt
tulajdonsagok miatt tilos alacsonyabb bért fizetni a munkavallalonak, mint amennyit az
egyenlé munkat végzd, de az adott tulajdonsiggal nem rendelkez6 munkavallalonak fizetett,
fizet vagy fizetne. Az egyéb helyzet alapjan megallapithatdé az egyenld banasmod megsértése
mas tulajdonsag, illetve a foglalkoztatdssal Osszefliggd koriilmény miatt. A hatalyos
szabalyok alapjan nem egyértelmii, hogy egyéb helyzet lehet-e példaul az allampolgarsag,
illetve a munkaltat6 kiilonbdzé telephelyein foglalkoztatott munkavallalok kézotti, fldrajzi
helyzeten alapulé bérkiilonbség. Az eljar6 Hatdsag az eset Osszes koriilményei alapjan
dontheti-e el, hogy az egyenld bér elve megsértésének tekinti-e a regionalis bérkiilonbséget.
Az egyéb helyzetre torténd hivatkozasnal azonban kiilondsen vizsgalni kell a mentesiilésre
esetlegesen okot adé koriilményeket.

Mely jogviszonyokban kell alkalmazni az egyenld bér elvét?

Az Mt. 142/A §-t az Mt. hatalya ala tartozé6 munkaviszonyban, valamint azon munkavégzésre
iranyuld jogviszonyokban kell alkalmazni, amelyek tekintetében mas jogszabaly elrendeli a
142/A. § alkalmazasat. Ennek megfeleloen a 142/A §-t a munkaviszonyon kiviil az alabbi
jogviszonyokban kell alkalmazni : koztisztvisel6i jogviszony, kézalkalmazotti jogviszony,
birdsagi szolgalati jogviszony, igazsagligyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, iligyészségi
szolgalati jogviszony, hivatasos ¢s szerzddéses katondk szolgélati jogviszonya, alkalmi
munkavallaléi konyvvel torténd foglalkoztatds, hivatdsos sportold és szovetkezeti tag
munkaviszonya. Ezekre a jogviszonyokra az Mt. mellett alkalmazni kell az Ebktv. szabalyait
is.

Ezzel szemben az Ebktv. szabalyait alkalmazni kell a hatilya ala tartozdé valamennyi
jogviszonyban. Az Ebktv. 21. § f) pontja értelmében az egyenlé banasmod kovetelményének
sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltaté a munkavallaléval szemben kézvetlen hatranyos
megkiilonboztetést alkalmaz a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszony alapjan jard juttatasok, igy kiilondsen az Mt. 142/A. § (3) bekezdésében
meghatdrozott munkabér megallapitdsdban és biztositdsaban. Az Ebktv. 5. § d) pontja szerint
az egyenld banasmod kovetelményét az adott jogviszony tekintetében koteles megtartani a
munkaltaté a foglalkoztatdsi jogviszony, az utasitdsadasra jogosult személy a munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszony, illetve az ezekkel kozvetleniil Osszefiggd jogviszonyok
tekintetében.



A 3. § a) pontja alapjan foglalkoztatasi jogviszonynak minésiil: a munkaviszony, a
kézszolgalati jogviszony, a kdzalkalmazotti jogviszony, a birdsagi szolgélati viszony, az
igazsagiigyi alkalmazottak szolgalati jogviszonya, az ligyészségi szolgalati jogviszony, a
hivatasos és szerz6déses szolgalati jogviszony, a hivatasos neveldsziiléi jogviszony. A 3. § b)
szerint munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonynak mindsiil: a bedolgozéi munkaviszony, a
munkavégzésre iranyulé vallalkozasi és megbizasi szerz6dés alapjan 1étrejott jogviszony, a
szakcsoporti tagsagi viszony, valamint a szOvetkezeti tagsdgi viszonynak, tovabbid a
személyes kozremiikddéssel jard gazdasagi és polgari jogi tarsasagi tevékenységnek a
munkavégzésre iranyulé elemei.

Az Mt. 142/A. § és az Ebktv. hatdlya al4 tartozd jogviszonyok Osszehasonlitasa alapjan
megallapithatok azok a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyok (pl. bedolgozéi,
-vallalkozasi, megbizési jogviszony), amelyek tekintetében az Ebktv. szabdlyai analdgia
alapjan alkalmazhatok.

Az egyenld, illetve egyenlé értékiiként elismert munka fogalma

A Romai Szerz6dés koézvetleniil hatadlyos 141. cikke az “egyenlé vagy egyenld értékii
munka” fogalmat hasznalja. A 75/117/EGK iranyelv 1. cikke szerint az egyenl6 bér elve azt
jelenti, hogy az “egyenl6 vagy egyenld értékiiként elismert munkéaért” jaré dijazds minden
vonatkozasdban és minden feltételében meg kell sziintetni a nemi alapon torténd
megkiilonboztetés minden fajtajat. A kozosségt jog tehat az egyenld bér elvének
alkalmazisat az egyenlo, illetve egyenld értékiinek tekintett munkdk vonatkozasaban
koveteli meg. A 2000/43/EK iranyelv 3. cikke szerint tilos a kbzvetlen vagy kozvetett, faji
vagy etnikai szarmazdson alapulé megkiilonboztetés a munkabér tekintetében. A
2000/78/EK iranyelv 3. cikke szerint tilos a valldson, meggy6z6désen, fogyatékossagon,
életkoron vagy szexudlis irdnyultsagon alapul6 kozvetlen vagy kozvetett megkiil6nboztetés
a munkabér tekintetében.

A kozosségi jogtol eltérden az Alkotmany 70/B. § bekezdésében az “egyenlé munka” fogalma
szerepel. A kozOsségi jognak torténd megfelelést az Mt. 142/A. § (1) bekezdése biztositja,
amely szerint az egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munka dijazasanak
meghatdrozasa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. A (2) bekezdés
szerint “a munka egyenlé értékének megallapitdsinal kiilbnosen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, illetve feleldsséget kell figyelembe venni”.
Két munkavallald munkija egyenlé értékének megallapitasdhoz nem sziikséges, hogy
megegyezzen a munkakoriik, illetve a munkakori leirasuk. Akkor is megéllapithaté két munka
egyenl6 értéke, ha eltéré a munkakdr, illetve a munkakori leirds, de a két munka a 142/A. §
(2) bekezdésében felsorolt szempontok alapjan egyenld értékiinek tekinthet6. Két munka
akkor tekinthet6 egyenld értéklinek, ha a fenti szempontok alapjan a ténylegesen végzett
munkatevékenység szempontjabol a munkavallalok Gsszehasonlithaté helyzetben vannak. Ez
nem zarja ki, hogy a munkavallalok kozott kiilonbség legyen a szakképzettség, tapasztalat
szempontjabdl. Az dsszehasonlithatd helyzetet a végzett munka és az adott munkavégzéshez
ténylegesen sziikséges képzettség, szaktudas stb. szempontjabdl kell megitélni. Az adott
munka bonyolultsiga esetén sziikséges lehet szakérté véleménye annak megallapitdsahoz,
hogy az érintett (A) és (B) munkavéllalok a (2) bekezdésben szerepld szempontok alapjan
egyenld, illetve egyenld értékiiként elismert munkét végeznek-e.



Az Eurdpai Birdsag kimondta, hogy az egyenld bér elvét alkalmazni kell a teljesitménybérre
is." A 75/117/EGK iranyelv 1. cikke szerint a dijazds meghatdrozasakor alkalmazott
munkakor-besorolasi rendszereknek mind a férfiak, mind a nék szdmara azonos feltételeken
kell nyugodniuk, kizdrva a nemi alapon t6rténé megkiilonboztetés minden formajat. Az
Eurépai Birdésdg a munkakori besorolassal kapcsolatban megallapitotta, hogy a bérszint
besorolasara vonatkozé kritériumoknak biztositaniuk kell, hogy az objektiven egyenld
munkaért azonos bér jarjon, fiiggetleniil att6l, hogy azt nd vagy férfi végzi.? A kozosségi
joggal 6sszhangban az Mt. 142/A. § (4) bekezdése szerint ,,a munkakori besorolason vagy
teljesitményen alapuld munkabért ugy kell megéllapitani, hogy az az egyenlé banasmod
kovetelményének (Mt. 5. §) megfeleljen”.

Mely munkavillalok bérét lehet 6sszehasonlitani?

Az egyenlé bér elvének alkalmazisidhoz az érintett munkavallaloknak &Osszehasonlithatd
helyzetben kell lenniiik. Eppen ezért az Eur6pai Birésag itélete® szerint nem sérti az egyenld
bér elvét a sziil6i szabadsagon 1évé ndi munkavallalonak fizetett egySsszegii juttatas, amelyet
a munkabdl torténd tdvolmaradasuk miatt felmeriild hatrany ellensulyozasara szantak. Ebben
az esetben ugyanis a ndi munkavallalé helyzete az anyasaggal 6sszefliggd kiilonleges helyzete
miatt nincs 6sszehasonlithatd helyzetben a férfi munkavallalokkal.

Az Alkotmanybirdsag hatarozata (27/2001. (V1. 29.) AB) értelmében a megkiilonbdztetésnek
egymassal Osszehasonlithaté alanyi korre kell vonatkoznia, mert kizdrja az
alkotmanyellenességet, ha az egyenlGtlenség a jogi konstrukcié kiilonbdzdségébdl fakad,
vagyis az egyenl6ként vald kezelés egészen kiilonbozd jogi helyzetben 1évok Ssszehasonlitasa
esetén nem meriilhet fel.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés fogalmabol (Ebtv. 8. §) kovetkezik, hogy az
egyenld bér elve akkor sériil, ha egy személy vagy csoport valos vagy vélt védett tulajdonsaga
miatt részesiil mas, ,,0sszehasonlithat6 helyzetben levd személyhez vagy csoporthoz képest”
kedvezitlenebb banasmodban. Az egyenld bér elve (egyenld banasmod kovetelménye) tehat
csak akkor sériil, ha az (A) munkavallalo egyenld, illetve egyenld értékiinek elismert
munkaért kevesebb munkabért kap, mint az Osszehasonlithaté helyzetben 1évé (B)
munkavallal6. Ugyanezt a tesztet kell alkalmazni, ha egy védett tulajdonsaggal rendelkez6
(A) munkavallal6i csoport kap kevesebb munkabért mint a védett tulajdonsiggal nem
rendelkezd, 3sszehasonlithatd helyzetben 1év6 (B) munkavallaléi csoport.

A kozvetlen hatranyos megkiilonboztetés fogalmabol azonban nem kovetkezik az, hogy az
Osszehasonlithatd helyzetben 1évé munkavallaloknak egyazon id6pontban kell eltérd
banasmodban részesiilniiik. Az Eurépai Birésag itélete* szerint az egyenld bér elvének
megsértése abban az esetben is megallapithato, ha a védett tulajdonsaggal nem rendelkez6 (B)
munkavallalé kordbban kapott magasabb bért, mint a védett tulajdonsiggal rendelkezd,
egyenl6 értékii munkat végzd (A) munkavallalé. Az egyenldé bér elvének alkalmazasat tehat
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nem zarja ki 6nmagaban az a tény, hogy az Gsszehasonlithat6 helyzetben 1évé munkavallalok
foglalkoztatasa idoben nem esik egybe.

Az Ebktv., illetve az Mt. nem hatdrozza meg, hogy mely munkavéllalok minésiilnek az
egyenld bér elvének alkalmazasaban Osszehasonlithaté helyzetben lévOknek. Az Mt.
rendelkezéseibdl az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy az ugyanazon munkaltatoval
munkaviszonyban 4116 munkavallalék vannak &sszehasonlithato helyzetben, fliggetleniil attol,
hogy a munkéltatd egyazon, vagy kiilénboz6 telephelyén van a munkavégzési helyiik.

Az Eurépai Birdésag a nemek kozotti bérkiilonbséggel Gsszefliggésben kimondta , hogy az
egyenlé bér elvének alkalmazisa nem korlatozhaté az olyan helyzetekre, amikor az
Osszehasonlitott férfiak €s noék ugyanannal a munkaltaténal dolgoznak. Az Gsszehasonlitasra
az azonos munkaltatoval munkaviszonyban allé munkavallalok k6zétt, valamint a kiilonbdz6
-munkaltatok munkavallaloi kozott keriilhet sor, ha az egyenlé értéki munkéat végzé
munkavallalok ko6zotti bérkiilonbség egyetlen forrdsbol (single source) - jogszabdlyi
rendelkezésbdl vagy kollektiv szerz6désbdl - ered. Az utdbbi esetben az ugyanazon kollektiv
szerz6dés, agazati kollektiv szerzOdés, illetve jogszabély hatalya ald tartozé, kiilonbdzd
munkaltatok munkavallaléi is Osszehasonlithaté helyzetben vannak, ha a bérkiilonbség
egyetlen, kizarolagos forrasa a jogszabaly, illetve kollektiv szerzodés.

A munkabér fogalma

A Romai Szerz6dés kozvetleniil hatdlyos 141. cikk (2) bekezdése szerint az egyenld bér
elvének alkalmazisdban “munkabér a rendes alap- vagy minimalbér, illetve illetmény,
valamint minden olyan egyéb juttatis, amelyet a munkavallalé a munkaltatdjatol kézvetleniil
vagy kozvetve, készpénzben vagy természetben a munkaviszonyara tekintettel kap”. Az Mt.
142/A. § teljes 6sszhangban van a Romai Szerz6dés 141. cikkével és az Eurépai Birosag
esetjogaval®. Az Mt. 142/A. § (3) bekezdése szerint “az (1) bekezdés alkalmazisa soran
munkabérnek mindsiil minden, a munkavallal6 részére a munkaviszonya alapjan kozvetleniil
vagy kézvetve nyujtott pénzbeli és természetbeni (szocialis) juttatas™.

A munkaerd-kolcsonzés Kkiilonés szabalyai

2006. januar 1-jét6]l a kolcsonzdtt munkavallalokra is alkalmazni kell az egyenld értékii
munkaért egyenld bér elvét, az Mt. 193/H. § (9)-(10) bekezdéseiben szerepld eltérésekkel. Az
egyenld bér elvét nem kell alkalmazni a kolesonzétt munkavallaléra, ha munkaviszonyara a
kolcsonbeadondl ennél kedvezdbb feltételek iranyaddak, tehat magasabb bért kap mint a
kolcsonvevd munkavallaléi (Mt. 193/H. § (11) bek.).

Az Mt. 193/H. § (9) bekezdése a bér fogalma és a munkavégzés idétartama vonatkozasaban
korlatozza az egyenlé munkaért egyenld bér elvének alkalmazésat. Egyrészt az Mt. 142/A. §-
ban szerepl bér fogalma tagabb az itt szereplonél, masrészt a 142/A. § nem korlatozza az
egyenld bér elvének alkalmazasat a munkavégzés id6tartama alapjan. Az Mt. 193/H. § (9)
bekezdésében szereplé korlatozott egyenld bér elve szerint a kolesénzés idétartama alatt a
142/A. § rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni a kdlesdnvevdvel munkaviszonyban allo,







