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1. Bevezetés

+Elettelen betiik vagy él6 jogok? — Az eurépai unidbeli szocidlis jogok
érvényesllése a gyakorlatban Kozép- és Kelet-Eurépaban” egy olyan kutatasi
projekt, amely a bécsi Fels6fokd Tanulmanyok Intézete (IHS) Politikatudomanyi
Részlege vezetésével, a Beécsi Egyetem Jogfilozéfiai, Vallas- és Kulturjogi
Tanszékével egylttmikédésben jott létre. Az IHS Ausztria egyik legjelentésebb
posztgradualis kutaté- és képzési kdzpontja. Egyarant végez elméleti és gyakorlati
kutatdsokat a kbdzgazdasagtan, a politikatudomany és a szociolégia teriletén.
Tovabbi informaciék a részlegr6l a weboldalon olvashatéak, amelynek cime
http://www.ihs.ac.at/index.php3?id=400.

A projekt harom EU-s iranyelv gyakorlatba val6 atiltetését vizsgalja, névszerint a
munkaidé-szervezésre  vonatkoz6 iranyelvét (2003/88), a vallason és
meggy6z6désen, szexudlis iranyultsagon, életkoron és fogyatékossagon alapuld
munkahelyi hatranyos megkullonbdztetés kikiiszobolését célzéd egyenlé banasméd
iranyelvét (2000/78) és a ndkkel és férfiakkal valé egyenlé munkahelyi banasmdédra
vonatkozé iranyelvét (76/207 és 2003/73) négy Uj eurdpai unidbeli tagallamban:
Csehorszagban, Magyarorszagon, Szlovakiaban és Szlovéniaban.

A tanulmany, amely transzdiszciplinaris megkédzelitésen alapul, jogaszok és
tarsadalomtudésok munkait egyesiti és az egyetemi és gyakorlati szakérték
tuddsénak egymas k6zotti megosztasat helyezi k6zéppontba. Ezen belll is a projekt
hangsulyt helyez a civil tarsadalom képvisel6inek bevonasara minden szinten,
komolyan térekedve arra, hogy athidalja azt a tdvolsagot, amely sokak szemében a
tudomany és a valo élet kdzott 1étezik.

A projekt els6 szakaszaban az adatgydjtés szakértéi interjuk alapjan és kés6bb olyan
fokuszcsoportos megbeszélések alapjan tértént minden érintett févarosban, amelyen
a civil tarsadalom képvisel6i is részt vettek, hogy azok tapasztalatai is biztosan
megjelenjenek a kutatas eredményei kdzott, akiket kdzvetlendl érint, ha az EU-s
szocidlis jogok esetleg nem jutnak érvényre.

Az ,Elettelen betiik vagy él6 jogok?” kutatds egy masik, a szocidlis jogok
érvényesilését a 15 ,régi” EU-tagallamban vizsgal6 felmérést kdvetéen készilt. A
projekt ,Megfelelés Europanak: EU-harmonizaci6 és puha jogszabalyok a
tagallamokban™ cimmel a Max Planck Tarsadalomkutaté Intézetben zajlott. A hat
iranyelv attltetésének mélyrehaté elemzése, melyek kdzott a munkaidére vonatkozé
iranyelv is szerepel, fontos észrevételekkel szolgal arra vonatkozéan, hogy a
tagallamok hogyan valésitjak meg az EU-s térvényeket, mely okok miatt térekednek
az azoknak valé megfelelésre, és hogy a térvényi megfelelés gyakran miért nem
megfeleld mértékd. A tanulmany ravilagit arra, hogy lényeges hibak tapasztalhatdk a
torvények végrehajtasa terén és hogy az Eurdpai Bizottsdg nem volt képes
hatékonyan betolteni ellenérzé  funkciéjgt ezen a téren (lasd még:
Falkner/Treib/Hartlapp/Leiber 2005?).

Minden orszagban taldlhatd néhany olyan terilet, amelyben nem felelnek meg az
EU-s normanak. Néhanyuk ugyanakkor altalaban véve komolyan veszi az EU-s
tagsaggal kapcsolatos koételességeit. Ezek az orszagok a ,tdérvény betartdsanak
vilagat” képviselik. Mas tagallamokban a belpolitikai U(gyek fontosabbnak

' Tovabbi informaciokért lasd: http://www.mpifg.de/socialeurope.
? Falkner, Gerda/Treib, Oliver/Hartlapp, Miriam/Leiber, Simone: Complying with Europe. EU
Harmonisation and Soft Law in the Member States, Cambridge / UK 2005.
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mutatkoznak az eurdpai térvényeknél (,a belpolitika dominanciajanak vilaga”). Az
orszagok harmadik csoportja szinte magatél értetédéen hanyagolja el ezeket az EU-
s kotelességeket (,a kdtelességek elhanyagolasanak vilaga”).

Az Elettelen betlik vagy él6 jogok?” cimii projekt egyedilallé abban a
tekintetben, hogy elséként vizsgélja a széban forgd négy Uj tagallam teljesitményét a
torvények atliltetését illetéen. Az EU kdzép- és kelet-eurdpai bdvitésével foglalkozo
vezetd szakértbk szerint a joganyag sikeres atvétele a 2004. majus 1-jei csatlakozas
el6tt féként kilsé 6sztonzd eréknek kdszdnhetd. A targyalasi szakaszban az Eurdpai
Bizottsag élhetett azzal a jogaval, hogy a csatlakozas elhalasztasat vagy tilalmat
kezdeményezze, ezért a kbzép- és kelet-eurdpai orszagoknak j6 okuk volt arra, hogy
a Bizottsag el6irasainak megfeleljenek. Kdvetkezésképpen varhaté volt, hogy a
csatlakozas utan — amikor ez a bizonyos kulls6é 6szténzé eré mar megszint — az Uj
tagallamokban a végrehajtasi folyamatok jelentésen lelassulnak vagy lehet, hogy le
is allnak. Az ,Elettelen betiik vagy él6 jogok?” cimi projekt azt vizsgdlja, hogy
ezek a joslasok igaznak bizonyultak-e vagy nem.

Az ,Elettelen betiik vagy él6 jogok?” projekt abbdl a célbél hasonlitia dssze az
EU-s kévetelményeknek valé megfelelést a Cseh Kdztarsasagban, Magyarorszagon,
Szlovakiaban és Szlovénidban, hogy meg lehessen allapitani, melyikik jar elél és
melyikik ,kullog” hatul a folyamatban. A projekt a kdvetelményeknek valé nem
megfelelést olyan szempontbol értékeli, hogy megallapithaté legyen, hogy ezek az Uj
tagallamokban sajatos okok miatt kovetkeztek be, vagy hogy ezek a
szabalytalansagok ugyanazon okok miatt fordultak el6, mint a régebbi
tagéllamokban. Ezen tdlmenden a projekt célja dsszehasonlitani az 0 tagallamok
implementéaciés teljesitményét a régiekével, ugyanakkor mindezt korlatozottabb
formaban, mivel egy teljesebb elemzéshez tovabbi adatok lennének sziikségesek.

Il El6zetes eredmények

Az EU-s joganyag atiiltetésével kapcsolatos problémak a helyi jogrendszerbe nem
a legsurgetdbbek. Egészében véve az implementaciés folyamatnak ezt az elsé jogi
lépését mar a csatlakozasi folyamat el6tti években megtették. A harmonizacié
tokéletesitésére tovabbra is tesznek erdfeszitéseket. Ez némileg megleps, mivel
2004. majus 1. utdn néhdny megfigyelé arra szémitott, hogy az eurdpai unids
torvénykezési elbirasoknak valé megfelelési szandék lanyhul. Ezzel egyitt
megfigyelheté néhény olyan hianyossag, amelyek arra utalnak, hogy a végrehajtas
folyamata még nem zarult le. A legszembetiinébb példa a Cseh Kéztarsasagé, ahol
egy évek ota a parlamentben fliggében 1évé antidiszkriminaciés térvénytervezet
térvénybe iktatdsa szikséges ahhoz, hogy az erre vonatkozd iranyelv
kovetelményeinek megfeleljen. Ezenkivil a nék és férfiak kézotti egyenldé banasmaod
iranyelv altal elGirt egyenl6 bandsmod testilet sem j6tt még létre az orszagban.
Magyarorszagon és Szlovakidban kevésbé problematikus hianyossagok talalhatoak,
am a szexudlis zaklatdas meghatarozasa még hianyzik. Szlovéniaban a két
esélyegyenléségi iranyelv minden eléirasat megfeleléen toérvénybe iktattak. Ennek
ellenére a Szlovénidban érvényes, munkaid6t szabalyoz6 térvény nem felel meg
teliesen az EU vonatkozé elvarasainak. Amig a munkaid6-szervezésre vonatkozé
iranyelv a 48 6ras munkahét atlagat négy honapos idészakra vonatkoztatja, addig a
szlovén térvenyek 6 honapos vonatkoztatasi idészakot irnak elé.

Ugy tlinik viszont, hogy — mint a ,régi” tagallamok koézétt néhanyban — ennél
slrgetébb problémanak bizonyul az, hogy a térvények hatédlyban vannak ugyan, de
az emberek nem élnek vellk; a jogok és jogosultsagok alkalmazasa és
érvényesitése nagyon lassan valosul csak meg. Legtalalobban ugy irhaté le a négy
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orszagban készilt vizsgélat eredménye, hogy ,a térvény betli jok, de jobban kellene
élnidk”.

A gyakorlatban a néket és a homoszexualisokat még mindig hatranyosan
megkulonboztetik a munkahelyen. Ezenkivil meglehetésen gyakori a tul hosszu
munkaidd, a munkaidé-szervezési torvény rugalmassagaval valé visszaélés és
annak mas jelleglii megszegése. Ezek a szabalytalansagok leginkabb a végrehajtas
hianyossagainak tudhatok be. A munkalgyi birésagok tulterheltek. A munkalgyi
fellgyelet munkajat gyakran korlatozza az, hogy nincs elég emberi eréforrasuk és
hogy nem vethetnek ki visszatart6 erejii birsagot. Az egyenlé banasmaodot felligyeld
testlletek hatékonysagahoz a koltségvetésik és az alkalmazottaik szamanak
noévelése szikséges. A munkavallalék gyakran informacié és eziranyl képzettség
hianyaban nincsenek tudatdban az Oket ért jogsértésnek. A civil tarsadalomnak —
beleértve a szocidlis partnereket és a nem kormanyzati szervezeteket is — gyakran
hianyosak a kompetenciaik és a forrasaik arra, hogy a munkavallaléknak segitsenek
jogaik megvédésében.

Mindazondltal ezeket a megallapitasokat azt a nagymértékl javulast és azokat a
bizakodasra okot add fejleményeket szem el6tt tartva kell vizsgalni, amelyeket a
kbvetkezd fejezet vazol fel.

Ml A javitasi stratégiakrdl és a gyakorlatban bevalt modszerekrél
sz016 szakértéi miihely

A lehetséges végrehajtasi problémak értékelésére alapozva az ,Elettelen betiik
vagy élé jogok?” projekt utolsé fazisaban a tovabbfejlesztésre vonatkozo
stratégiakat vette szamba.

Erre a célra mind a négy orszagbdl szakérték és gyakorlati szakemberek gydltek
0ssze az IHS intézetben Bécsben, hogy lehetséges stratégiakat vitassanak meg és
dolgozzanak ki a harom vizsgalt irdnyelv megvalésitasanak erésitésére.

A szakmai mihely orszagokon ativel§ jellege lehetéséget adott arra, hogy a
résztvevok egymassal kézvetlenil cserélhessék ki tapasztalataikat és informacidikat.
igy tehat nem csak a hianyossagokat tudtak beazonositani, hanem mindenekelétt a
teljesitmény tovabbi javitdsanak szamos maodjat is ki tudtak egydtt dolgozni.

A tapasztalatcsere soran — egyéb pozitiv hatasok mellett — bemutatasra ker(llt t6bb

bevalt modszer is a munkahelyi egyenléség és a munkaiddé-standardok
megvalositasara és a civil tarsadalom képviseletének erdsitésére.
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Gyakorlatban bevalt médszerek:

e A cseh parlament 0j munkalgyi térvényt fogadott el. Ez az Uj tdérvény teljesen
meg fog felelni a munkaid6ére vonatkozé eurdpai el6irdsoknak és, a legtdbb
tagallammal ellentétben, az Eurdépai Kodzdsségek Birdsaga esetjogat is
figyelembe veszi. Ez azt vonja maga utéan, hogy a készenléti idét is teljes értékl
munkaidének tekinti majd.

e A magyarorszagi Egyenlé Banasmdd Hatésag hivatalbdl jarhat el és rendelhet
el hatésagi szankciokat. Ezzel 1ényegesen jobban tudja biztositani az egyenlé
banasmdd elvének betartasat.

e Magyarorszagon érdekvédelmi szervezetek bizonyos korlimények kozott
kezdeményezhetnek kozérdekl igényérvényesitést az egyenld banasmod
elvének megsértése esetén.

e Mivel Szlovénidban a fliggében I|évé birésagi Ugyek nagy mértékben
felhalmozédtak és a perekben lassan sziletik déntés, a kormany 2002
majusaban elfogadott egy akciotervet, amely nyoman gyakrabban élnek a
bir6sagon kiviili megegyezés lehetéségével, jogi asszisztenseket alkalmaznak
és bizonyos birakat a tulterhelt birésagokra iranyitanak.

e Olyan orszdgokban, mint Szlovédkia a j6vedelemadd 2%-anak adomanyozasi
lehet6sége donté mértékben hozzajarult a civil szervezetek viragzasahoz,
miutdn az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas kdvetkeztében a civil tarsadalom

ezen képviselbi elestek bizonyos kiilféldi anyagi tamogatasi forrasoktol.

IV.  Tovabbfejlesztési stratégiak

A tovabbfejlesztésre vonatkoz6 stratégidk harom csoportra oszlanak: Az elsé
csoportban szerepelnek azok a stratégiak, amelyek kozvetlenil a torvény
végrehajtasanak felligyeletével foglalkozé intézményekre vonatkoznak. A masodik
csoport azokat a kdzvetett stratégidkat foglalja magaba, amelyek a szocialis jogok
er@sitését szolgaljak azoknak a szerepléknek a meger@sitésén keresztil, akik a
jogukat érvényesiteni akar6 egyéneket segithetik. A harmadik csoport pedig azokat
az ajanlasokat gydijti egybe, amelyek kifejezetten az eurdpai szintli szereplékre
vonatkoznak.

IV.1. Kozvetlen fejlesztési stratégiak
a) Javitasok a jogrendszerben
A munkaligy térvények egyszerisitése

Szakérték egyetértenek abban, hogy csak a munkalgyi szabdlyozas néhany
specialistaja érti a munkaligyi jogi szabalyozas részletezd és igen mesterséges
nyelvezetét. A rendelkezések megfogalmazasa tal dsszetett, ami nehézzé, vagy
egyenesen lehetetlenné teszi, hogy az egyének kozvetlenll a térvény szbévegébdl
levezethessék jogaikat. Csak akkor motivaltak az érdekeltek arra, hogy birésag elé
jaruljanak, ahol jogi Uton érvényesithetd az igazsaguk, ha tisztaban vannak jogaikkal
és jogosultsagaikkal.
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Klénalldo munkadigyi birésagok

Néhany tagallamban a munkatigyi vitakkal a polgari birésagok foglalkoznak, amelyek
néhany esetben iparagi perekre szakosodott osztallyal rendelkeznek. A szakosodott
munkadgyi birésadgokkal rendelkez6 orszagok tapasztalatdbol kiindulva biztosan
allithatd, hogy a kilén munkalgyi birosagok Iéte jétékonyan befolyasolja a terileten
kialakult joggyakorlat min6ségét. Ez arra is lehetéséget nyujt, hogy a birak nagyobb
szakeértelemre tegyenek szert munkatgyi kérdésekben. Ennek nyoman a munkaaddk
és a munkavallalék szempontjabél jobban igényre szabott déntések szllethetnek.
Szocialis partneri jartassaguk miatt a laikus birak ezenkivil bizonyos fokban
erésithetik a munkalgyi vitdk eredményével kapcsolatos elégedettség mértékét.

Jogaszképzés

Minden atalakuléban levé orszag jogaszainak egy gyorsan valtozé jogi kérnyezethez
kell alkalmazkodniuk: sok térvény gyakran kerilt modositasra viszonylag révid idé
alatt. Legtébbjiiknek nem volt elég ideje arra, hogy tudasat a megfelelé szintre hozza
a kulénleges teruleteken és az altalanos EU-jogra vonatkozdan. Ezenkivil a
munkaiddvel kapcsolatos és az antidiszkriminacios lgyek nagyon &sszetettek. A
munkaid&-szervezésre vonatkozo térvények rendkivil sok eltérést és mentességet
tartalmaznak, amelyek kévetése még a nagy tapasztalattal rendelkezé szakérték
szamara is nehézséget jelent. Az antidiszkriminaciés szabalyozas teriiletét allanddan
fejlesztik az Eurdpai Kdzdsségek Birdsaganak déntései alapjan, ami azt jelenti, hogy
a gyakorlé szakembereknek a bir6sag tébb kdzelmultbeli déntésével tisztaban kell
lennitk. Ezért tehat alapos tovabbképzést lenne szikséges nydjtani Ggyvédek, birak
és mas specialistak, mint példaul a munkadgyi feligyel6k szamara.

b) Mediacio és arbitracio mint a konfliktusrendezés alternativ modjai

A mediacioé egy olyan folyamat, amely a vitaban
résztvevoket kézelebb hozza a megegyezéshez
alternativ vitarendezés segitségével egy olyan
dialébgus soran, ahol egy (altalaban) semleges
harmadik fél, a mediator ér el a targyalasban
megegyezést konkrét hatasokkal egy olyan
Ugyben, melyhez mindkét félnek érdeke flizédik.

A birésagi ugyekre gyakran rossz kommunikacié eredményeképpen kerll sor, ezért
a birésagi per nem mindig a legalkalmasabb médja az ilyen vitak rendezésének. A
diplomécia és mas, kevésbé ellenséges vitarendezési mddok gyakran
hatasosabbnak bizonyultak a rosszhiszemi jogvitaknal. A mediacié egy alacsony
koéltségekkel jaré és informalisabb mddja az olyan érzékeny témakban kialakult vitak
rendezésének, mint az egyenléséggel és a munkaid6ével kapcsolatos konfliktusok.
Mas polgari eljarasokkal ellentétben mindenfajta munkalgyi vita célja az, hogy
visszaallitson egy rendezett munkakapcsolatot és biztositsa, hogy a munkavallalé —
az 6 szakértelmével — ugyanazon a munkahelyen dolgozhasson tovabb.

Mindezzel egyltt a munkaadd és a munkavallalé (vagy a képviseletében eljaré
szakszervezet) kozotti hatalmi kilénbség kiegyensulyozasahoz kildénleges segitdé
eljarasra lehet sziikség. Ezenkivil az ilyen eljarasok zart ajtok mogotti jellege miatt a
mediacié eredményét nehezebb megosztani a tagabb nyilvanossaggal, ami pedig a
munkatgyi vitdkkal kapcsolatos altalanos tudatossag ndévelését szolgalnd és a
tarsadalom altalanos jogi kultdrajanak javitasahoz jarulna hozza.
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c) Egyeének tamogatasa birdsagi eljarasok soran
Aldozat- és tantvédelem

Az egyik minimalis kévetelmény annak lehetévé tételére, hogy az é&ldozatok
jogorvoslatért folyamodhassanak joguk sérelmével kapcsolatban az, hogy az
eljarasok soran részesiilienek védelemben. Védeni kell személyiségi jogaikat és
biztositani kell munkajuk fennmaraddsét. Ugyanezeknek a kdvetelményeknek kell
érvényeslinilk azokkal a tanukkal kapcsolatban, akik az &ldozatot tamogato
tanuvallomast tesznek.

Anyagi segitség bircsagi perekhez

Sok aldozat azért nem folyamodik jogorvoslatért az 6t ért igazsagossaggal szemben,
mert az eljaras koéltségeitél tart. Szamos tagallam nyujt tdmogatast azoknak az
embereknek, akik amdgy nem tudnédk megengedni a jogi eljarés lefolytatasat. Ez
kilénféle moédokon térténhet: anyagi tdAmogatas utjan vagy az lgyvédi kamarakkal
valé megegyezés intézményesitésével, amely olyan Ugyvédek névjegyzékével
rendelkezik, akik dijazas nélkil dolgoznak. EzUton maximalisra ndvelhetd azoknak a
tarsadalmi szerepléknek a kére, akikre kiterjeszthet6 a hatranyos megkulénbdztetés
és a munkaidével kapcsolatos rendelkezésekkel vald visszaélések elleni védelem.

Képviseleti szervek joga egyéni esetek birésag elé viteléhez

A munkaugyi vitakkal kapcsolatos jelenlegi megszoritasok miatt ugy tlnik, hogy az
egyének vonakodnak eljarast kezdeményezni a munkaval kapcsolatos jogaik vélt
megseértése ellen. Ezért célravezetd lehet a mikédd képviseleti szervek, példaul
szakszervezetek hataskorét hasznalni arra, hogy perre vigyék ezeknek a
személyeknek az lgyét. Ezaltal a szakért6i szervek egyfajta fellgyeleti szerepet
tolthetnek be ezen a terlleten. Masrészt ez a szervezetek erésitését is szolgalja.
Annak megfeleléen lehetne a térvényt mdédositani, hogy ezeknek a szakosodott
szervezeteknek joguk legyen egyének képviseletére.

Kbézérdekii igényérvényesités (actio popularis)

A kozérdekii igényérvényesités (actio popularis)
olyan birésagi eljards, amely egy személlyel vagy
személyek csoportjaval szembeni tdrvénytelen
eljarassal kapcsolatban térekszik jovatételre a kdz
vagy mas absztrakt személyiség nevében anélkiil,
hogy az 4&ldozat vagy koézvetlenil az &ldozat
képviselbje lenne.

Az olyan tarsadalmakban, ahol még nem gyakori a Vvélt hatranyos
megkllénbdztetéssel kapcsolatos vitak rendezése, elényds lehet az egyéneknek
lehet6séget adni arra, hogy egy kollektiv igyhdz kapcsolddjanak, ami biztositja, hogy
a jogaik sérelme targyalasra kerll. Ezt a lehet6séget tovabb lehetne erésiteni azaltal,
hogy bizonyos képviseleti szerveknek, mint példaul nem kormanyzati, azaz civil
szervezeteknek vagy szakszervezeteknek megadjak a jogot ahhoz, hogy ilyen
Ogyeket kezdeményezzenek, melyekhez azutan egyének csatlakozhatnak. Mas
orszagok tapasztalatai — olyan terlleteken is, mint a fogyasztévédelem — azt
mutatjak, hogy a koézérdekl igényérvényesités nagyon hatdsos modja a kollektiv
érdekek érvényesitésének. Ezenkivil arra a ,David kontra Goliat” problémara nyujt
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megoldést, ami akkor all eld, mikor egy munkavéllal6 egy sokkal nagyobb
hatalommal rendelkezé munkaltaté ellen probalja felvenni a harcot.

Déntések atlathatosaga / az Eurdpai K6zdsségek Birdsaga déntéseinek forditasa

A hatasos tudatossagnévelés biztositdsara hasznos lenne javitani a dontések
atlathatésagan. Erre tébb kilonb6zé mod létezhet, példaul a ddntések anonim
maodon vald kdzzétételének bevezetésével, lehetéség szerint az interneten is. Ez a
modszer segiti a diszkriminaciés és a munkaidével kapcsolatos Ugyekben a
kélcsbéndés megegyezéshez vezet§ Ut megtaldlasat. A gyakorld szakemberek
kénnyebben tajékozddhatnanak a legujabb jogi fejleményekrél, ami rendkivil fontos
a torvények alkalmazésa szempontjabol. Csak az olyan szakértdk tudjak a megfeleld
alkalmazast garantalni, akik tisztaban vannak az aktualis jogi allasponttal és a
kompetens szervek doéntéseivel. Epp ezért sziikséges lenne leforditani az adott
nyelvekre az Eurdépai K6zésségek Birdsaga fontos multbeli ddontéseit is.

A jobban hozzaférheté birdésagi dontések pozitiv velejaréja a megndvekedett
tarsadalmi tudatossag, amely hozzajarul az efféle igyek ismeretéhez és ezaltal jobb
eljarasi gyakorlathoz vezet; ezenkivil arra ad biztatast a potencialis aldozatoknak,
hogy a jogaik megsértését tapasztalva jogorvoslathoz folyamodjanak.

d) A végrehajto és ellen6rzé testiiletek erésitése
A munkadgyi felligyeletek megerésitése

= A munkadgyi feligyeletek joI mikdéd6é monitorozé testiletek, ennek ellenére
minden tagdallamban nagy eréfeszitéssel tudjak csak betdlteni sokrétl
feladataikat. Ezek a szervek hagyomanyosan a térvénytelen munka és a
munkahelyi biztonsag eseteire koncentralnak. Emiatt a legtdbb orszagban a
munkadgyi feligyeletek szakértelmét javitani kell diszkriminaciés lgyekben,
de a munkaidével kapcsolatos Ugyekben is szikség lenne érzékenységik
ndvelésére. Ezen tulmenden ugy tlnik, hogy a tekintélylk javitasanak egyik
médja az lenne, ha a szankciok mértékét névelnék amellett, hogy névelik az
egyes felligyel6k befolyasat a legmegfelelébb szankcidk alkalmazasara.

= Gyakran az illetékes minisztérium olyan irdnymutatassal szolgal a munkatgyi
fellgyeletek szamara, hogy a szankcidkat, kildondsképpen a pénzbirsagokat
csak a ,legvégs6é esetben” alkalmazzak, ha semmiféleképpen nem lehet
konszenzusra jutni. A gyakorlatban ez lathatéan a munkaaddknak kedvez.

= A munkalgyi feligyeleteknek jogosultta kellene valniuk arra, hogy hivatalbol
eljarast indithassanak antidiszkriminaciés esetekben. A térvényeket ennek
megfelelden lenne szikséges mddositani.

= Hasznos lenne az is, ha a munkadgyi fellgyeletek orszagok kdzotti és tébb
orszadg koOz6tt vagy eurdpai szinten mikdédnének egyutt, hogy a bevalt
moédszerekrdl kdlcséndsen értesiilhessenek és hogy hatékonysagukat névelni
tudjak.

= A legfontosabb feladat tovabbra is a munkatligyi fellgyeletek forrasainak
ndvelése. Ameddig tul kevés munkadgyi feligyelének kell tul sok feladatot
megoldania, addig tovabbra is nehéz elérni, hogy hatasosan és hatékonyan
ellen6rizzék azt, hogy a munkdltatdk mennyiben tartjdk be a munkalgyi
rendelkezéseket.
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Az Egyenlé Banasmaod Testliletek megerdsitése

Az EU-s jog értelmében Iétrehozott Egyenld
Banasmoéd Testiiletek felelések annak érvényre
juttataséaért, elemzéséért, fellgyeletéért és
tamogatasaért, hogy minden személy egyenldé
banasmaddban részesiljon barmilyen alapu hatranyos
megkulénbdztetés nélkil. Ezek az testlletek részét
alkothatjadk olyan intézményeknek, amelyeknek
orszdgos szinten feladatuk az emberi jogok védelme
és az egyének jogainak biztositasa.

(Lasd az egyenl6é banasmad iranyelv 8a cikkelyét)

A legtébb vizsgalt orszag létrehozott egyenld banasmod testlleteket. Néhanyuk
viszont csak a legminimdlisabb hataskért és forrast rendelte ezekhez az
szervezetekhez, amellyel nagyon megnehezitette a hatékony munkat és az
egyenléség elésegitését. Sok tekintetben lenne mod arra, hogy a diszkriminacio
ellenes standardoknak és elveknek valé megfelelés javithat6 legyen:

Az Egyenld Banasmod Testlileteknek térvényesen biztositott joga kellene
hogy legyen az egyéni sérelmek birésag elé vitele.

A hatésagi eljarasra valé jogosultsag és annak lehetésége, hogy hatdsagi
szankciokat szabjanak ki, a leginkabb hatasos mddszereknek bizonyultak az
egyenl6é banasmaod gyakorlatat és az eziranyd déntéshozatalt illetéen.

Mivel az Egyenld Banasmaod Testlileteket &ltaldban ugy tervezik — és masok
szamara is ugy tinnek — mint ellenérzé szervek és az egyének sz6sz06loi,
szlikségesnek tlinik masképpen foganatositani a tudatossagndvelés és az
informacidatadas atfogd feladatait. Ennek egyik mddja lehetne kilénallo
kommunikacios részleg létrehozasa a testlleten belll, amely ezekre a fontos
feladatokra kilén anyagi forrasokat kapna.

Az Egyenl6 Banasmod Testlleteknek lathatonak kell lennitik. Ha az érintett
személyek nem is tudnak ezeknek az intézményeknek a létezésérél, nem is
tudnak télik segitséget kérni. Fontos Iépés lenne egy olyan kilénalld
weboldal létrehozasa, amelyen minden lényeges informacio elérhetd és
amelyen nyilvdnossagra hozzak az eurépai és a nemzeti esetjogot.

A bevalt példak egymassal val6 megosztasa mindig is elénydsnek bizonyult
minden résztvevé fél szamaéara, tehat a hatésdagok a nemzetkdzi
egyuttmikddés novelésével, ideértve a civil szervezetekkel valé kooperaciot
is, névelnék az egyenlé banasmaoddal kapcsolatos eljarasok hatékonysagat.

Az Egyenl6 Banasmod Testlletek elérhetéségének javitdsa érdekében
szUkséges decentralizalasuk. Azaltal, hogy helyi szintre kertilnek, az egyéni
eljarast nem akadalyozza az a képzet, hogy a szervezet tul messze talalhato.

Az Egyenl6é Banasmod Testlletek beszamoloira gyakran ugy tekintenek, mint
Joroblémak” hosszu listajara. Az &ltalanos szituacié megvaltoztatasara,
kilondsképpen a szerepmodellek véltoztatdsara és a sztereotipidk
leklizdésére tett erbfeszitéseket azzal lehet tdmogatni, hogy a fennallo
problémak mellett a bevalt modszerek is bemutatédsra kerlinek.
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= 2004-ben a magyar kormany felhatalmazta az Egyenlé Banasméd Hatésagot
arra, hogy folytassanak teszteket annak bizonyitasara, hogy az egyenlé
banasmdd el6irdsokat betartottédk-e (362/2004. szamu kormanyrendelet az
Egyenlé Banasméd Hatosagrél és eljarasanak részletes szabalyairdl, 13.
cikkely). Panasz érkezése esetén a hatésag az lgyben jartas személyeket
kildhet ki, hogy jelentkezzenek és szllkség esetén adott ideig dolgozzanak
annal a vallalatnal, amely a panaszos allitasa szerint megsértette az egyenlé
banasmoddra vonatkoz6 rendelkezéseket. Ezeknek a vizsgalatoknak az
eredményeit az Egyenl6 Bandsmdd Hatésag tébb esetben sikeresen
alkalmazta bizonyitékként birdsagi eljardsok soran.

e) Az esélyegyenléségi politikara szakosodott miniszteri részleg

A szakértbk azt nyilatkoztak, hogy az esélyegyenléségi Ugyekkel foglalkozo
minisztériumokban a személyzet gyakori valtdsa hatranyokkal jar egy kévetkezetes
esélyegyenléségi stratégia megvaldsulasara nézve. Nem tud kialakulni ,intézményi
memoria”.

Néha vannak ,részlegek” — egy részmunkaidds pozicidval — tdbb minisztériumban is,
amelyek az adott minisztériumon belll a nemi egyenléségre vonatkoz6 szabalyozas
végrehajtasaért felelnek. Ezek a részlegek azonban nem tul fejlettek és mivel
alarendelt adminisztrativ részlegek, nem tudnak hatékonyan doéntéseket
kezdeményezni.

A kormanyoknak ajanlatos lenne intézményesitenillk egy megfelelé forrasokkal
ellatott részleget a témak szakértinek alkalmazasaval annak biztositasara, hogy az
egyenl6é banasmaod minden terlileten érvényesiilhessen.

f) Nyelvi erésités

Az EU-s térvények ismeretének hianya gyakran annak tudhatdé be, hogy az nem
érhetd el elég gyorsan az orszagok nyelvén. A jogi szbvegek leforditdsa helyett —
amelyre gyakran nincs elég kapacitas — ezért ajanlatos lenne tamogatast nyujtani
angol tanfolyamokhoz kezd6é és haladd szinten egyarant. A nyelvi problémak
komolyan gatolhatjak a magas poziciokban Iév6k tevékenységét: megfeleléen magas
szintl nyelvtudas nélkil nehéz az érdekek képviselete, az EU-s dontéshozatali
folyamat nyomon kovetése és az EU-s szinten zajlo vitdkban valé részvétel.
Altaldban a fiatalabbak, akik tdbbet utaznak és beszélnek idegen nyelveket,
elényben vannak az eurdpai térvények megértése terén.
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Iv.2.

Kozvetett tovabbfejlesztési stratégiak

a) Az egyilittmiikédésen alapuld kormanyzas erésitése

A tripartizmus azt jelenti, hogy a kormanyok

e konzultdlnak a munkaadok és a dolgozok
képviselbdivel és bevonjak 6ket a tarsadalmi-
gazdasagi dontéshozatali folyamatba mind nemzeti,
mind iparagi szinten, kildnds tekintettel a munkalgyi
kapcsolatok és a munkahoz két6d6 szakpolitikak jogi
kereteinek megalkotasara;

e biztositjak azt, hogy a kidolgozott stratégidk és
térvények tikrozzék a szocialis partnerek véleményét
és aggalyait;

o |lchet6séget biztositanak a szocialis partnereknek
arra, hogy hozzajarulhassanak a tarsadalmi-
gazdasagi fejlédéshez és ezdltal atfogdbb szerepet
télthessenek be annal, mint hogy tagjaiknak
kdzvetlen szolgaltatasokat nydjtanak a munkaviszony

korébe tartozo kérdésekben.
(International Labour Organisation)

Mind a négy vizsgalt Uj tagorszag meghonositotta a tripartizmust. A szakérték
véleménye az, hogy a tripartizmus kultdrajat tovabb lehetne erdsiteni a kdvetkez6
eszkbzokkel:

A szocialis partnerek kdzotti parbeszédet gyakran lassitja a munkaltatok és a
munkavallalék képvisel6i kdzotti nem hatékony egylttmikodés. Ezért az
Ujonnan létrehozott munkaltatdi szervezeteknek és az 4talakulas soran
kildetésliket médosité szakszervezeteknek egyarant intézményesitett médot
kell talalniuk a koordinacié és az egyuttmikddés szintjének javitasara.

Ha ezek a megbeszélések gyakoribba valnak, az javithat azon a kialakult
képen, hogy néhany szerv csupan formalisan létezik és egyelére nem
kdlcsbnds és kooperativ. médon, mas orszagokkal ellentétben, ahol a
szocialis partnereket hatékonyan vonjak be a déntéshozatali folyamatokba.

A szocialis partnereket eredményesebben kell bevonni a térvényhozasi
folyamatokba, legféképpen elég idét kell hagyni az EU-s és a nemzeti
térvényjavaslatok kommentéldsara és az azokkal kapcsolatos nyilatkozatok
megtételére. Mivel a tagallamok a kdzdsségi joganyagot sikeresen atvették —
és ezaltal most tobb idejik lehet a tdrvények elékészitési folyamatara — a
régebbi allapot javulasara lehet szamitani.

A szakszervezetek fliggetlenségének és hangjanak erésitése

Sok javaslat létezik arra nézve, miképpen lehetne erésiteni a szakszervezetek
szerepét abban, hogy a munkavallalék jogait és jogosultsagait érvényesithessék. Az
egyik leggyakrabban emlitett javaslat az, hogy a szakszervezeteknek rendelkeznitk
kell azzal a joggal, hogy egy Ugyet birésag elé vihessenek egy személy vagy
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munkavallaléi csoport nevében. A szakszervezetek jogainak kiszélesitése viszont
csak az érem egyik oldala.

Ugyanilyen fontos az elegend® anyagi forras biztositasa szamukra. Jelenleg a
szakszervezeteknek, amelyek csak a tagsagi dijbol tartjak fenn magukat, meg kell
tudni birkézniuk azzal, hogy tagsaguk csbkken, ami Iényegesen korlatozza
kapacitasukat. Kilondésen a fiatalok éreznek kevés 06sztdnzést arra, hogy a
szakszervezetekhez csatlakozzanak. A szakszervezetek maguk is sokat tehetnek
ennek a szituacibonak a megoldasara azzal, hogy tajékoztatast nyujtanak
munkajukrol.

b) Allandé tamogatas a civil tarsadalmi kezdeményezéseknek

A civil szervezetek éaltaldban a munkajuk iranti kereslet és elvaras névekedése és a
képviseleti joguk és felel6sséglik kérdése kozott 6rl6dnek. Tagadhatatlan a
fontossaguk bizonyos, féként a kisebbségek érdekeit képviselé Ugyekkel valod
foglalkozas terén. Mind a négy tagédllamban meg kell talalni a médjat tovabbi
intézményesilésiknek és hogy lehetéségik nyiljon érdemi szerepet betdlteni a
tarsadalomban.

Ezen tulmenéen igény mutatkozik arra, hogy javulion az egyUttmikédés a civil
tarsadalom képvisel6i és a szakszervezetek kozott.

Forrasok

A személyi jévedelemaddbdl levonhatd tamogatas — amelyet példaul Szlovakidban
mar bevezettek — javithat a civil szervezetek anyagi helyzetén és flggetlenségik
noévelésében. Minden munkavallalé személyi jdvedelemaddja 2 szazalékat egy olyan
civil szervezetnek adomanyozhatja, amely rajta van egy hivatalos listan. Egy ilyen
rendszernek azonban hianyossagai is vannak: pl. a vallalatok Iétrehozhatjak a sajat
.Civil szervezetiket” és burkoltan vagy nyiltan azt kévetelhetik, hogy a munkavallal6ik
ezt a szervezetet tamogassak. Mivel az adomanyozék maguk donthetik el, kit
tamogatnak, az olyan civil szervezetek, amelyek kevésbé ,vonzé” terlileten, példaul a
rasszizmus vagy a csaladon bellli er6szak lekizdéséért tevékenykednek, altaldban
ebben a rendszerben hatranyt szenvednek. Természetesen ezenkivil az egyes
szervezetek hirdetettsége is befolyasolja azt, hogy milyen mértékii tdmogatasban
részeslinek.

Egyiittmiik6dés a civil szervezetek és a szakszervezetek kézéit és az egyes
szférakon beldl

A civil tarsadalom szerepléi, mint példaul a néket képviseldé szervezetek vagy a
szakszervezetek hozzajarulhatnak az EU szocialis joganak jobb végrehajtadsahoz
azaltal, hogy az egyes allampolgarok tudatossagat névelik és a kormanyukkal
szemben ellenérzési funkciot tdltenek be. Azonban a legtdbb kdzép- és kelet-eurdpai
orszagban a tdmogatd civil tarsadalmi szereplék gyengék és/vagy kicsik. A nem
kormanyzati szervezetek, szakszervezetek és mas civil tarsadalmi szerepldk kdzotti
bels6é egyuttmlikddés kiléndsen hasznos lenne kiléndsképpen egylttes tamogatas
megszerzésére és lobbitevékenységre, aminek kdszdnhetéen nem utolsésorban
lathatésaguk is néne. Ezért szilkséges lenne létrehozni ilyen hal6zatokat nemzeti,
orszagok kdzotti és eurdpai szinteken vagy megerésiteni a mar 1étez6 haldézatokat.

Kiléndésen az egyenld banasmod és az antidiszkriminacié teriletén lenne fontos
er@siteni a szakszervezetek és a civil szervezetek kdzotti egyuttmikédeést. E célbdl
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néhany klasszikus szerepmodellt — melyek a szakszervezetek kozil a
konzervativabbak kérében még mindig élnek — hatra kellene hagyni. A férfi
kenyérkeresé modellje — amelynek tamogatasa a multban gyakori implicit cél volt a
szakszervezetekben — nem egyeztethet6 Ossze az egyenldé banasmoéd modern
elvével.

Szakértbk és gyakorlo szakemberek képzése

A tarsadalomban él6 sztereotip mintakon, gy mint a tankdnyvekben lathaté férj, aki
Ujsagot olvas, amig a felesége f6z, nem egyszeri véltoztatni — legféképpen akkor, ha
a tdmegtajékoztatasi eszkdzOkben és a hirdetésekben folyamatosan Ujratermelik
6ket. Ennek a helyzetnek a javitdasahoz képzésekre van sziikség tdbb kilonbdz6
szinten. A feln6ttek megszolitasa mellett (pl. vallalati szinti informaci6atadas és
képzés Utjan jogaszok részére, akik mar befejezték tanulmanyaikat, és akiket
posztgradualis Uton lenne szikséges képezni az egyenlé banasmodd elvérdl és
altalanosan az EU-s jogrdl) ugyanolyan fontos a gyerekek és a tizenévesek figyelmét
rairanyitani erre a témara. Ezért az egyenléség témajat meg kell honositani a
kbézoktatas és a fels6foku oktatas tanterveiben. A tanarok az egyenlé banasmod
testlletek vagy ombudsmani hivatalok szakért6ivel egyiittmikddve kidolgozhatnanak
egy megkdzelitésmddot arra, hogy mi a legjobb mddja az emberi jogok oktatdsanak.
Azokban az esetekben, ahol mar 1étezik tanuldknak sz6l6 kézikbnyv a munkavallalok
jogairél, de ezt a tanarok nem hasznaljak, mert nem gondoljak fontosnak, ott a
szakértéknek kellene segiteniik éket.

A média bevonasa

Nehezen elképzelhetd tudatossagnoéveld kampanyok megvalésitdsa az EU-s és a
nemzeti szintl dontésekrél anélkil, hogy a média ne lenne ebbe bevonva,
kivaltképpen ha a szerepmodellek megvaltoztatasara és a sztereotipiak leklizdésére
tesz erbfeszitéseket a kampany. A tdmegtajékoztatd eszkdzok szintén
nélkilozhetetlenek ahhoz, hogy pl. a diszkriminacié aldozatainak hangja
megszoblalhasson. Masrészrél azonban a nyilvanossagra hozatal azzal a kockazattal
jar, hogy a média esetleg megvaltoztatja a térténetet. Az olyan tovabbfejlesztett
képzések, melyekben az Ujsagirék (tarsadalmi nemi szempontu) érzékenységét is
prébaljak ndvelni, segithet megtalalniuk az egyensulyt az esetek nyilvanossagra
hozatala és az aldozat maganéletének tiszteletben tartasa kézott. Mindamellett a
legfontosabb arra térekedni, hogy az uUjsagirok ,a célnak megfeleléen alakitott”
informaciét kapjanak, mivel gyakran nincs elég idejik egy tUgyben elég koriltekintéen
vizsgalddni. Azoknak a szakszervezeteknek, akik sajat Ujsagot jelentetnek meg,
célszerl lenne kilén rovatot fenntartani az EU-val kapcsolatos informaciok és az
egyenléséggel és diszkriminaciéval kapcsolatos ligyek ismertetésére.

Kutatas

A tudomanyos kutatdsok eredményei gyakran képesek megvilagitani olyan 6sszetett
kérdések, mint példaul: Melyek az okai a birésagi rendszer nem hatékony
mikodésének? Milyen attitGdék és tarsadalmi strukturéak vezetnek hatranyos
megkllénbdztetéshez? Ezen eredmények kdzzététele varhatéan hatassal van a
birésagi és a minisztériumi déntéshozatalra.
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IV.3. Eurdpai unios szinti fejlesztési javaslatok
a) Az Eurdpai Bizottsag mint a ,,szerz6dések 6re”’
Az ellen6rzések rendszerezése

Az Eurépai Bizottsag kétségtelenul kdzponti szerepet t6lt be az EU tagéllamok felé
el6irt szabalyok tiszteletben tartasa terén, aktiv szerepe van abban, hogy a sajat
maga altal eldirt térvények megvaldsitasra kerlljenek. A Bizottsagnak léteznek
eszkdzei arra, hogy a rossz atlltetés vagy a megvalésulas hianya esetén reagaljon,
hiszen szikség esetén eljarast indithat. Az efféle szankciok tlnnek
leghatékonyabbnak arra, hogy egy vonakod6 vagy koézombds tagallamot
ravegyenek, hogy a k6z6sségi jogrendszer altal el6irt szabalyokat végrehajtsa.

Az EU-s toérvényhozasi aktivitds a szocidlis és munkaligyi térvények terén lelassult.
Ennek kbvetkeztében a Bizottsag tébb idét és forrast szentel a meglévé joganyag
alkalmazasanak ellenérzésére. Hasznos lenne, ha az Eurdpai Bizottsag inkabb
rendszerezné az EU-s kdvetelmények nyoman megalkotott térvények ellenérzését. A
rendszeres ellen6érz6 riportok mar egyarant hasznosnak és nagyon sikeresnek
bizonyultak a jobb minéségli megvalésulas tekintetében az Uj tagallamok
csatlakozasi folyamata soran. Ha a Bizottsag szabalyozottabban és
rendszeresebben végezne alapos vizsgalatot, melynek eredményeképpen évenkénti
orszagjelentések sziletnének a kdzdsségi joganyag — beleértve az Uj térvények —
megvalosulasarol, az minden bizonnyal az EU-s szabalyok fokozottabb tiszteletben
tartasat eredményezné nemzeti szinten.

A panaszeljaras igénybevétele

Abbdl a célbol, hogy a Bizottsag ellathassa ,rendfenntartdé” szerepét mint a
.szerzédések 6re”, nagy mértékben hagyatkozik az EU-s allampolgarok részérdl
érkezett panaszokra arrél, hogy az adott tagallam szabalyozasa nincs ésszhangban
a kozosségi joggal. Barki emelhet panaszt a Bizottsagnal egy EU-tagallam ellen.
Ehhez Kkitdlthet egy egységesitett adatlapot, amely minden nyelven elérheté a
Fétitkarsag weboldalan az alabbi cimen:
http://ec.europa.eu/community law/complaints/form/index en.htm. A panaszosnak
nem szlkséges azonban a Bizottsagi adatlapot kitdltenie, kézénséges levélben is
intézhet panaszt a Fétitkarsaghoz.

A panasz vonatkozhat a tagallam barmely térvényére, szabalyozasara, hatésagi
eljarasara vagy gyakorlatara, amely a kdzdsségi jog valamely rendelkezésével vagy
elvével dsszeegyeztethetetlennek tlnik. A Bizottsag kifejti a standard adatlapon,
hogy a panaszosoknak nem kell igazolniuk formalis szereplket az eljaras inditasa
soran és nem kell bizonyitaniuk, hogy elsdsorban vagy kézvetlenll érintve volnanak
a bepanaszolt jogsértés altal. Miutan a Bizottsag megkapta a panaszt, stratégiai
szempontok alapjan dént afelél, hogy tovabbi intézkedést kezdeményezzen-e a
Bizottsag jogsértési eljarasainak elinditdsara és végrehajtasara vonatkozd szabalyok
és prioritasok értelmében. Nem garantalt, hogy a Bizottag eljarast indit a jogsértés
ellen még akkor sem, ha az EU-s jog megsértése egyértelmlien megallapitasra
kerdilt.

A bizottsagi panaszemelés ellenére az egyénnek célszerl jogorvoslatért folyamodnia

a nemzeti hatdésagokhoz is, mivel egyéni kartéritési kdvetelést csak a nemzeti
birésagokhoz lehet intézni.
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Megnevezés és megszégyenités

Ezenkivil a ,megnevezés és megszégyenités” modszere is hathat kilsé 6szténz6
tényez6ként. Altalanossagban a Bizottsagnak kiléndsen a nyilvanvald jogsértésekre
adott valaszanak folyamatat amikor csak lehet, fel kell gyorsitani.

b) Civil tarsadalmi szerepl6k / szakszervezetek europai szinten

Az eurdpai szintl civil szervezetek és szakszervezeti egyesllések értékes modon
jarulhatnak hozza az EU-s szocidlis és munkalgyi joggal kapcsolatos informacié
terjesztéséhez. Informalhatjak példaul az eurdpai unidbeli polgéarokat arrél, milyen
lehet6ségeik vannak eljaras inditasara (pl. panasztételre) jogaik megsértése esetéen.
Olyan szerepet is felvallalhatnak, hogy 6k kommunikéljdk az EU-s térvényeket és az
Eurdpai Kbézdsségek Birdsaga doéntéseit az eurdpai nyilvanossag fele.

V. Hogyan telhet meg még inkabb élettel a torvény betiije:

Az ,Elettelen betiik vagy é16 jogok?” projekt célja, hogy a maga dsszetettségében
megértse az EU-jog végrehajtdsdnak kihivdsait, azonban mivel a széban forgd
témak sajatosak és Osszetettek, ezért a tanulmany csak tajékozott attekintést tud
nydjtani.

Mindent egybevetve az Uj EU-tagallamok viszonylag jobban teljesitettek az EU-s
iranyelvek nemzeti jogrendszerbe vald atiltetése soran. A gyakorlati alkalmazas és a
végrehajtas terlletei azonban mar problematikusabbnak mutatkoztak.

Tovabbi kutatdsokra van szikség annak precizebb felmérésére, hogy mik a
kilénbségek a régi és az 0 tagallamok koézétt a megvaldsitasi viselkedést és a
térvény betlinek érvényestlése elé allitott akadalyokat illetéen.

Annak elGsegitésére, hogy a diszkriminacioval szembeni fellépés er6sédjon, az
»Elettelen betiik vagy él6 jogok?” eredményeit igyeksziink megosztani a
nyilvanossaggal, beleértve a Cseh Koéztarsasag, Magyarorszag, Szlovakia és
Szlovénia képviselbit, valamint az eurdpai szintl képviseléket is.
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