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Bevezeto

Az EQUAL-H005 ,Egyenl6 munk&ért egyenld bért! e-BérBarométer Iétreho-
zasa fejlesztési partnerség keretében” elnevezési projekt keretében harom éve
folyik 6sszehangolt munka annak érdekében, hogy a szocidlis partnerek sza-
mara az érdekvédelmi célkitlizéseik megalapozasa végett kormanyzattdl fig-
getlen adatbazist hozzunk Iétre. A munka alapja a www.berbarometer.hu honla-
pon Iév8 on-line kérd8iv, amely alkalmas arra, hogy folyamatosan adatokat
gyljtsén a munkaerdpiac kulénbdz86 szegmenseir6l. Ezen — a nemzetkdzileg is
0sszehangolt — adatbazison megfelel§ elemzések elvégzésével megalapozha-
téak a szakszervezeti célok. Az adatbazis nyitott, és nemcsak a munkavallaléi
szervezetek szamara nyujt lehet6séget a hozzaférésre, hanem a munkaaddk és
a kormanyzati szervezetek is nyerhetnek bel6le informéacidkat. A projekt koordi-
natora az MSZOSZ, partnerségi tagjai az ESZT, a N6k a Holnapért Alapitvany és
az SZGTI.

A projekt szervesen kapcsolddik a szamos orszagban, f6ként az Eurépai Uni-
6ban, de most mar az amerikai, afrikai és azsiai kontinensen is mikédé un.
Wagelndicator halézathoz. A Wagelndicator halézat hazigazdaja a Hollandidban
m(ikddd Loonwijzer alapitvany. A halézat célja az, hogy az egyes orszagokban
egymassal is 6sszehasonlithatd adatbazisok jojjenek létre a bérek, munkakdral-
mények, munkaszervezet, a munka szerz6déses viszonyait illetéen. Ennek meg-
valdsitédsara azonos kérdések hasznalataval on-line — interneten elérhetd és ki-
tolthetd — kérdGivet miikddtetnek, valamint gondozzak a létrejétt adatbazisokat.
Csatlakozasunk 6ta a halozat tovabb terjeszkedett Dél- és Eszak-Amerikaba és a
Tavol-Keletre.

A magyar BérBarométer e haldézathoz vald csatlakozasanak célja az, hogy a
hazai munkaerépiaci viszonyok 6sszehasonlithatéan elemezhetéek legyenek
a halézat tobbi orszagaval. Els6dleges cél tovabbra is, megfelel6 nagysagu és
id6ben megismételt adatbazis Iétrehozasa a hazai munkaerépiaci viszonyok
bels6 elemzésére.

A nemzetkdzi halézat eredetileg csupan on-line — interneten keresztul térténé
— adatgydjtésre épitett. A magyar BérBarométer ettdl eltért, mert a hazai ala-
csony internet penetracié csak lassu adatgytijtést eredményezett volna. Ahhoz,
hogy a projekt harom éve alatt létrehozzuk a hazai Bérbarométert megfelel§
szamu adattal, azt elemezzik és a dontéshozdk szamara kovetkeztetéseket
vonjunk le, fel kellett gyorsitani az adatgydjtést. Ezért tizezer kérd8iv off-line
(kérdezébiztosokkal térténd) lekérdezését allitottuk a programba, amely maéd-
szert a Wagelndicator halézat is atvette azon résztvevd orszagok esetében,
ahol a lakossagnak még nem kielégit6 hanyada internetezik (Indiaban és Dél-
Amerikaban). A kérdezébiztossal végezett kérdGives felmérés ,mellékterméke”
lett a minta kitiin6 demografiai és munkaer8piaci reprezentativitasa. Jelen ta-
nulmany az eddig 6sszegylilt tizezer kérd6iv tapasztalataira épit. Természete-
sen a tizezres minta alapjan végzett szamitasok megalapozottabbak, mint a
korabbi 6tezres minta alapjan végzettek, és attdl - a hasonlé tendencia mellett
vagy ellenére — tébb esetben el is térnek,

A szakszervezetek szamara kiemelt feladat a munkaerépiacon az esélyegyen-
I6ség megteremtése. Az egyensulyhiany kilénféle dimenziok mentén keletkez-
het a nék és férfiak kdzott, igy példaul a 45 éven fellli munkavallalok, a gyerme-
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kiiket egyedil nevel6k, a romak, a fogyatékkal él6k rovasara, s megnyilvanulhat
a bérezésben, a béren kivlli juttatasokban, az elé6menetelben, a leépitésekben
stb.

Az adatbazis alapjan készll6 elemzések segitséget nyujthatnak annak feltara-
séban, hogy hol a legsulyosabb az egyensulyhidny, a szakszervezeteknek hol
kell kovetelésekkel fellépni az esélyegyenléség érdekében.



l. rész A BérBarométer adatbazis és felhasznalhatésaga

Az adatbazis felhasznalhatésaga a szakszervezetek
esélyegyenléségi torekvéseiben

A BérBarométer adatbazis a nemzetkdzi halézat altal szabvanyositott kérd6iv
alapjan jott létre és fejlédik. A kérd8iven ugyanakkor szamos ,magyaritast” kellett
elvégezni, hogy az megdfeleljen a hazai foglalkoztatasi és munkaerdpiaci saja-
tossagoknak. Ezekkel a valtoztatasokkal egytt is alkalmas azonban arra, hogy a
hazai adatokat 8dsszehasonlitsuk a az adatgydjtésben résztvevé orszagok
munkaerdpiaci jellemzGivel.

A magyarorszdagi alacsony internetpenetracié miatt, a projekt tervezésekor
egy nagyobb minta, 10000 kérd6iv papir formaban t6rténd 6sszegylijtését ter-
veztik, j0llehet maga az adatgydijtés az Eurdpai Uni6 tébbi résztvevd orszaga-
ban kizardlag on-line médon térténik. A magyar példabdl kiindulva szulettek
azonban mar kivételek, igy pl. Indidban is papiralapu kérd8ivek segitségével
gylijtotték dssze az induld adatbazist. A papiralapu kérdbivek segitségével |ét-
rehozott adatbazist rogzités utan feltdltjuk az EU-szerverre, ahol az on-line ada-
tok gydlnek, igy a két forrasbol szarmazé adatok egy adatbazist fognak alkotni.
Jelenleg a szakszervezeti térekvések alatdmasztasanak demonstralasat a 10000
elem( mintan fogjuk elvégezni.

Az adatbézis felhasznalhatésagat alapvetfen két tényez6 hatarozza meg: a
kérddiv tartalmi felépitése, és az dsszegydijtott adatokbdl allé minta reprezentati-
vitasa, vagyis az, hogy a minta mennyire tikrdzi a teljes célsokasag dsszetételét.

A kérdoiv

A hazai BérBarométer kérddiv tartalmi felépitése a nemzetkdzi 6sszehasonlit-
hatésag érdekében a nemzetkdzi szabvanyt kéveti. A projekt inditasakor nem
volt szabad valasztasunk a kérdések dsszeallitasa soran. Csupan néhany — a
hazai sajatossagok miatt feltétlenlil szikséges — mddositast sikerdlt elfogadtat-
nunk és érvényesiteni a kérdGivben.

A kérddiv (lasd a mellékletben) 6t f6 részre tagozdodik:
A blokk: A megkérdezett foglalkozasa
B blokk: A megkérdezett munkaszervezetének jellemzgi
C blokk: Karrier
D blokk: Munkaideje
E blokk: Munkaszerzédése és bérezési viszonyai
F blokk: Személyes kérdések
A kerdesek megfeleld elhatarolasa az egyes blokkokban nem mindig tdnik Iogl-
kusnak. Kilénésen nem sikerilt pontosan elhatarolni a foglalkozas, a karrier és a
személyes kérdéseket. Valojaban a kérd8iv egységes kezelésével a blokkok ko-
z6tti korlatok feloldasaval ez a hianyosséag kikiiszébolhetd.



A kérddivben harom szakszervezeti szempontbdl nagyon fontos ,valasztd™-t
(angolul chooser-t) talalunk, amelyek kdzil ketté EU-szabvany szerinti csopor-
tositasi lehet6séget nyujt az adatbazis elemzd8inek, egy pedig a szakszerveze-
tek szerinti tagolas lehet6ségét és a szakszervezetek kdzotti dsszehasonlitast
biztositja. Ezek a kévetkezbk: ]

az iparagaknak megfelel6 a TEAOR szabvany szerint (angolul NACE)
a foglalkozasoknak megfelel§ az FEAOR szabvany szerint (angolul ISCO)
szakszervezetenkénti valaszto.

Az A blokk kérdései: A foglalkozas

Az A blokkba 17 kérdés tartozik és ezek részben az egyénre, részben a mun-
kahely jellemz8ire vonatkoznak. Az egyén esetében itt kerul tisztazasra, hogy
milyen a jelenlegi statusza (tanuld, nyugdijas, aktiv stb.), hogy volt-e munkahe-
lye, hany és milyen tipusu munkaviszonyban van foglalkoztatva (alkalmazott, csa-
ladi segit6, vallalkozé stb.), milyen az iskolai végzettsége, milyen tovabbképzés-
ben vesz részt. Ezek tehat f6ként az egyénre vonatkozé kérdések. A munka jelle-
gére vonatkozd kérdés, hogy milyennek taldlja a munkafeladatot, amit végez
(monoton, valtozatos, farasztd, stresszes stb.).

Két nagyon fontos, szakszervezeti szempontbdl alapvetd kérdés is ebben a
blokkban van: a munkahely TEAOR besorolasara vonatkozé és a megkérdezett
foglalkoztatasi besorolasara vonatkozé kérdések. A személyes jellemz8k mellett
ez a két leggyakrabban csoportositasra felhasznalhaté kérdés.

B blokk kérdései: A munkaszervezet

A B blokkba 8 kérdés tartozik. Viszonylag egységesen a munkaszervezet
jellemzéire kérdeznek ra: méretére, a n6i munkavallaldk aranyara, kollektiv szer-
zB8dés és a szakszervezet létére, szerepére és arra, hogy voltak e-elbocsatasok
a koézelmultban.

C blokk kérdései: A karrier (foglalkozasanak térténete)

A blokk 7 kérdésbdl all és a valaszado karrierjének id6tartamara, munkahelyinek
és betoltétt munkakodreinek szamara, munkanélklliségének torténetére, az allas-
keresési technikakra és a munkahellyel kapcsolatos preferencidira vonatkozik.

D blokk kérdései: A munkaidé

Ebben a blokkban is 7 kérdés talalhat és a munkaidé jellegére (teljes, rész stb.,
hétvégi munkavégzés, tuléra, a munkaidé allandésaga, gyakori valtozasai) kér-
dez ra, valamint arra, hogy meddig tart elérni a munkahelyet és milyen eszkdzzel
lehetséges ez.

Az E blokk kérdései: A munkaszerzédése és bére

Az E blokk 9 kérdése nagyon részletesen targyalja a bérrel és munkaszerzé-
déssel kapcsolatos kérdéseket: a munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan
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jellegét, a minimalbérek vald foglalkoztatast, a bér és a teljesitmény 6sszeflig-
gését, a havi brutté és nettd bérdsszegét, a kildnbdz8 cimen jard bérkiegészité-
seket, koltségtéritéseket, a fizetésemelés gyakorisagat.

Az F blokk kérdései: Személyes kérdések

Az interjualany nemére, korara, lakhelyére, csaladi allapotara, gyermekei sza-
mara, lakasviszonyaira kérdez ra. lit tudjuk meg, hogy valaki szakszervezeti tag-e,
és ha igen, melyik szakszervezeté, valamint azt, hogy mi motivalta a kérdgiv
kitoltésében.

Osszességében a kérdiv nagyon részletesen kériiljarja a munkaval, munka-
er6piaccal, munkaid&vel, bérrel kapcsolatos témakat és rengeteg informaciot gydijt
éppen abban a témakdrben, ahol a szakszervezetek f6 kdvetelései megfogalma-
zbédnak. Mint ilyen szamos elemzéssel alatamaszthatja e kdvetelések indokoltsa-
gat. A kérddiv kitdltése soran azt tapasztaltuk, hogy részletezettsége tul hosszu-
va tette, ezért az on-line kitdltés soran a kit6lt6ktél gyakran varhaté elbizonytala-
nodas és a kitdltés félbe hagyasa. A jelenlegi minta kérdezdbiztosokkal tortént, itt
ez a jelenség még nem tapasztalhato.

A teljes minta 6sszetétele, reprezentativitasa

Mint mar emlitettiik a Wagelndicator halézathoz valé magyar adaptaciét meg-
el6zte egy nyolc orszagot atfogd eurdpai halozat kiépitése. Ez a halézat on-line
kitéltésre épult, miutan a haldézat nyugat-eurdpai orszagaiban siri{i az internet
penetracio. A kitdltés véletlenszerd, és igy nem biztosithaté a minta reprezentati-
vitdsa sem az orszag alapvet6 demografiai jellemz8i, sem a munkaer8piaci
jellemz6k — agazat, foglalkozas — szempontjabdl, és szakszervezeti jellemzdk
szempontjabdl sem (szakszervezethez tartozas).

Az elemzések soran ezt a problémat ugy kiiszébdlik ki, hogy a mintat a hivata-
los statisztika altal kdzolt aranyokbdl képzett sulyokkal sulyozzék. Igy csékken a
minta variancidja, hiszen abban a csoportban, ahol a statisztikai aranyoknal ke-
vesebb elem van, az egyes elemek nagyobb jelentségre tesznek szert a sulyok
altal, mint ami a valdsagban van (pl. ha az on-line feltdlt6tt mintdban 10 textilgyari
munkasnd van, az 6 valaszaik fogjak teljes textilipari, n6i foglalkoztatott allomanyt
reprezentalni, holott a textilipar tényleges sulya alapjan pl. 100 elemi mintara
lenne szlkség).

Nézzik meg, hogy a mi 10000 f6s mintank mire és mennyire reprezentativ.
Demografiai jellemzék
A mintaban a nék 55 %-kal, a férfiak 45 %-kal szerepelnek. A 15-59 év kdz6t-

tiek teszik ki a minta 96 %-at. A hivatalos (KSH) adatok szerint az orszag lakos-
saganak 53 %-at teszik ki a n6k, és 47 %-at a férfiak.
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1. sz. tablazat. A nemek ardnya, %

Orszagosan | A mintaban
N6k 53 55
Férfiak 47 45

Megallapithatjuk, hogy a nemek megoszlasanak aranya (1. sz. tablazat) a min-
taban megfelel6en kdveti a magyar népesség nemek szerinti eloszlasat.

2. sz. tabldazat. A kormegoszlas, %

Korcsoportok | Orszagosan A mintadban
% %
0-14 16 1
15-39 35 46
40-59 28 50
60-x 21 3
100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007, KSH

. A minta az orszag népességéhez képest egy kissé 6regebb (2. sz. tablazat).
Altalaban is jobban koncentral a munkaképes koru lakossagra. Ez az eltérés azon-
ban nem véletlen, hiszen a szakszervezetek vezette kutatasban a célcsoport ép-
pen a munkaképes koru lakossag.

A munkaképes koru generacion belll is jobban reprezentalt az idésebb 40-59
éves korcsoport. Ezt a tényt az eredmények elemzésekor figyelembe kell venni.

3. sz. tabldzat. A népesség terlileti eloszldsa, %

Orszagosan | A mintdban | A minta eltérése

Régié % % Szézalékpont
Kozép-magyarorszagi

Régi6 28 26 -2
Kozép-dunantili Régié 11 15 4
Nyugat-dunantuli Régié 10 12 2
Dél-dunantuli Régio 10 9 -1
Eszak-magyarorszagi

Régi6 13 1 -2
Eszak-alféldi Régid 15 13 -2
Dél-alfoldi Régid 13 14 1

100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007, KSH

A minta szépen koveti a népesség terlleti eloszlasat (3. sz. tablazat). Egyedul
a Koézép- dunantuli Régidban mutat 4 szazalékpontos eltérését, itt a minta egy
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kicsit tulreprezentalt, de a tébbi régidban az eltérés mértéke sehol nem haladja
meg a 2 szazalékpontot.

4. sz. tabldzat. Az iskolai végzettség, %

Orszagos Minta szerinti A minta eltérése
8 altalanosnal kisebb 04 0,6 0,2
8 altalanos 14 7,5 -6,5
Szakiskola 31,3 23,7 -7,6
Kozépiskola 33,6 28,4 -5,2
Kozépiskola tovabbképzéssel* 13,8 13,8
Féiskola 12,2 15,8 3,6
Egyetem 8,5 9 0,5
MBA* 0,1 0,1
PhD* 0,8 0,8
Akadémiai tagsag* 0,3 0,3
Osszes \ 100 100 0

Megjegyzés: * A KSH nem szerepelteti kiilén kategoriaként
Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007, KSH

Az iskolai végzettség is jol reprezentalt a mintaban (4. sz. tablazat), bar itt az
illeszkedés nem tokéletes. Az alacsonyabb iskolai végzettségli rétegek: 8 altala-
nosnal kisebb, nyolc altalanost végzettek és a szakmunkasok alulreprezentaltak
az e folotti végzettséggel rendelkez6k — kiildndsen a kdzépiskolat végezettek —
enyhén tulreprezentaltak. A mintdban a kézépiskolai végzettséget megbontottuk:
kdzépiskola érettségivel, illetve érettségi uténi tovabbképzéssel rendelkezbkre,
ez a két kategoria a KSH csoportositasban egytt szerepel. Kulén szerepeltettik
az egyetem utani fokozatokat, a hivatalos statisztikdban ezek is egyben szere-
pelnek ,egyetemi végzettség” kategdria alatt.

A minta tarsadalmi reprezentativitasa
A tarsadalmi reprezentativitds alatt a szamunkra fontos két jellemz6t fogjuk

vizsgalni: az agazatonkénti besorolast és a foglalkoztatasi csoportonkéntit. Meg-
nézzik a szakszervezeti hovatartozas szerinti megoszlast is.
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5. sz. tabldzat. A foglalkoztatottak munkahelyének dgazati besorolds
szerinti megoszldasa, %

Agazatok jele | Agazatok Orszagosan, | A mintdban, | A minta
% % eltérése,
széazalékpont
A-B MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, 53 2,4 -2,9
ERDOGAZDALKODAS
¢ BANYASZAT 0,4 0,7 0,3
D Feldolgozoéipar 22,9 42,6 19,7
E VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, 1,6 1,8 0,2
VIZELLATAS
F EPITOIPAR 7,9 3 -4,9
G KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 14 9,5 -4,5
H SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, 3,8 1,8 -2
VENDEGLATAS
1 SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, 7.6 11,6 4
TAVKOZLES
J PENZUGYI TEVEKENYSEG+B562 2 0 -2
INGATLANUGYLETEK, 7 1,8 -5,2
GAZDASAGI SZOLGALTATAS
L KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO 2,7 7,9 52
TARSADALOMBIZTOSITAS
M OKTATAS 8,5 51 -3,4
N EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 6,9 6,5 -0,4
[¢) EGYEB KOZOSSEGI, 4,4 4,8 0,4
SZEMELYI SZOLGALTATAS
Egyéb 5 0,5 -4,5
Osszes 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007, KSH

A foglalkoztatottak agazati besorolds szerinti megoszlasa (5. sz. tablazat) a
mintaban, a feldolgozoiparban tér el jelentésen az orszagos eloszlastdl. Itt majd-
nem 20 szazalékponttal tulreprezentalt a minta. A tdbbi agazatban inkabb enyhe
alulreprezentaltsagot talaltunk: az épitiparban, a kereskedelemben, az ingatlan-
tgyekben és a kbzigazgatasban.
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6. sz. tabldzat. A foglalkoztatottak
foglalkozasi csoportok szerinti megoszildsa, %

Foglalkozasi csoportok Orszagosan | A mintaban | A minta eltérése
% % sz&zalékpont

1. Térvényhozok, igazgatasi, 75 5,9 -1,6

érdek-képviseleti vezetdk, gazdasagi vezetdk

2. Egyetemi, féiskolai képzettség 13,4 16,3 2,9

0nallé alkalmazéasat igényl6 foglalkozasok

3. Egyéb fels6foku képzettséget 14,3 19,9 5,6

igényl6 foglalkozasok —

4. Irodai és ugyviteli (Ugyfélforgalmi) 6,1 8,0 1,9

jellegii foglalkozasok

Szellemi foglalkozasok 6sszesen 41,3 50,1 8,8

5. Szolgaltatasi jellegli foglalkozasok — 15,4 14,1 -1,3

6. Mezdgazdasagi és erdégazdalkodasi 3,0 1,2 -1,8

foglalkozdsok —

7. Ipari és épitdipari foglalkozasok 19,7 19,5 -0,2

8. Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezeték — 11,9 10,0 -1,9

9. Szakképzettséget nem igénylé 7,6 5,2 -2,4

(egyszer) foglalkozasok —

Fizikai foglalkozasok 6sszesen 57,6 50,0 -7,6

10. Fegyveres er6k, fegyveres testiletek foglalkozasai 11 0,0 -1,1

Osszesen 100,0 100,0 0,0

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007, KSH

Attol eltekintve, hogy a szellemi foglalkozasok egy kissé tul, a fizikaiak pedig
egy kissé alulreprezentaltak a mintaban (6. sz. tabldzat) a foglalkozasi f6cso-
portok szépen illeszkednek egymashoz és alkalmasak arra, hogy minden foglal-
kozasi csoport elemzését el lehessen végezni rajta. Ez a tipusu illeszkedés lehe-
tévé teszi, hogy a mintara bérellenérzé rendszert lehessen illeszteni.

Megallapithatjuk, hogy a minta féldrajzi, agazati és foglalkoztatasi csoportok
szerinti megoszlasa kisebb eltérésekkel megfelel a hivatalos (KSH, AFSZ) ada-
toknak.

Szakszervezeti szervezettség

A valaszadok 40%-a szakszervezeti tag. A szakszervezeti szervezettség ma
Magyarorszagon nem éri el a 20%-ot. gy a tagsag jocskan fellilreprezentalt a
mintaban. Ennek az oka, hogy 7500 kérdGivet a szakszervezeti aktivista hal6za-
ton keresztil gydijtottink be. A minta 10%-a pedig szakszervezeti tisztségviseld,
ami szintén er@s tulreprezentaltsagot jelent.
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Il. rész: A minta nemek szerinti jellemzéi

No6k és férfiak a munkaerépiacon

A rendszervaltas elétti teljes foglalkoztatds megsziinése, a munkaerdpiaci
tipusu foglalkoztatasa egyenl6tlenségeket teremtett a nemek szerinti foglalkoz-
tatasban. A néi foglalkoztatas a nemi szerepek eltérése miatt is gondot jelent a
foglalkoztatok szamara (a kisgyermekes anyak gyakori betegallomanya, munka-
id6n tuli kisebb terhelhetésége stb.). Az aktiv koru n6k foglalkoztatasi aktivitasa
55-45% koz6tt ingadozik Magyarorszagon (Kézép-Magyarorszagi Régioban 55%,
az Eszak Alfoldi Régidban 45%). A munkaerdpiac is differencialédott a hagyoma-
nyos munkaviszony szerinti foglalkoztatas mellett megjelentek a kiilénb6z8 énal-
16 vagy félig 6nall6 formai.

7. sz. tabldzat. A foglalkoztatds tipusa nemek szerint

Alkalmazott | Onfoglalkoztaté | Egyéb Osszesen
né 93 4 3 100
férfi 91 6 3 100
Osszesen 92 5 3 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A nék inkabb a hagyomanyos alkalmazotti foglalkoztatast valasztjak (7. sz. tab-
lazat), ha van ra lehet6séglk, és kisebb mértékben vallalkoznak.

8. sz. tabldazat. Az iskolai végzettség a nemek szerint

egyetem és a .
8 altalanos | szakmunkas | gimnazium | féiskola | folott Osszesen
né 9,32 18,69 46,63| 17,50 7,86 100,00
férfi 6,46 30,00 36,66| 13,62 13,28 100,00
Osszesen 8,05 23,68 42,23 15,79 10,25 100,00

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Az iskolai végzettség tekintetében a férfiak aranya egyetlen csoportban, a szak-
munkdasképz6t végzetteknél haladja meg a nékét (8. sz. tabldzat), aranyuk itt
kodzel kétszer nagyobb (30 szazalék a nék 19 szazalékos aranyaval szemben).
Fels6foku végzettséggel a teljes mintat tekintve nagyjabdl egyforma aranyban
rendelkeznek, mig érettségit a n6k 47 szazaléka, a férfiaknak csak 37 szazaléka
szerzett.

A csaladi allapot jelent6sen befolyasolja munkaerépiaci jelenlétiinket. Néz-
zuk koril egy kicsit ezen a téren.
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9. sz. tabldzat. Van-e gyereke? (%)

Nincs Van Osszesen
né 25,35 74,65 100
férfi 28,89 71,11 100
Osszesen 26,92 73,08 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A n6k 75 szazalékanak, a férfiak 71 szazalékanak van gyermeke (9. sz. tabla-
zat).

10. sz. tablazat. A csaladi allapot, (%)

hazas Ozvegy | elvalt egyediilallo | Osszesen
né 58,75 5,20 15,61 20,45 100
férfi 68,88 1,39 8,46 21,28 100
Osszesen 63,22 3,51 12,45 20,81 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Férfiak tobben élnek parkapcsolatban, mint nék (10. sz. tablazat). Ennek az
oka a korabbi férfihalanddsag.

11. sz. tdblazat. Egyediildllo gyermekesek nemek szerint (%)

Egyedl Péarkapcsolatban
élék élék Osszesen
Gyermektelendl | n6 51,89 58,47 53,08
élok férfi 48,11 4153|4692
Osszesen 100,00 100,00 100,00
Gyermekkel ik |16 58,11 78,57 58,16
férfi 41,89 21,43 41,84
Osszesen 100,00 100,00 100,00

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A gyermekiket egyedil nevel6 nék 16 szazalékponttal tébben vannak, mint a
férfiak (11. sz. tabldzat). Mint tudjuk, ez jelent6sen megneheziti a munkaban
valé helytallast, és rontja a munkaerdpiaci flexibilitast. A korabbi, nemek kdzotti
fizetési kuldnbségekre vonatkozd kutatasunkban' megallapitottuk, hogy a gyer-
mek léte az egyik leginkabb hatranyt okozé tényezd a fizetési kildnbségek kiala-
kulasaban.

T Nemek kozéotti fizetési kilonbségek Magyarorszagon, Equal H-5 Egyenlé Munkaért
Egyenl6 Bért, ,V2” Excelsior Bt.
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A szakszervezeteknek esélyegyenldségi térekvéseik kialakitasakor figye-
lemmel kell lenniiik arra, hogy mind a t6bbgyerekesek, mind a gyermekiiket
egyediil nevel6k k6z6tt a n6k aranya nagyobb, mint a férfiaké.

Jelentds kiildnbség tapasztalhato a férfiak és a nék kdzt abban, hogy munka-
helyik melyik gazdasagi szféraban helyezkedik el (12. sz. tablazat). Mig a férfi-
aknak tobb mint haromnegyede dolgozik a versenyszféraban, és csupan 20 sza-
zalékuk a kdzszféraban, addig a n6knek jéval kisebb hanyada, 66 szazalék dol-
gozik a versenyszféraban, a kdzszféraban dolgoz6 nék aranya pedig, masfélszer
nagyobb (30 szazalék) az itt dolgozo férfiak aranyanal.

12. sz. tabldzat. Munkahelye melyik gazdasdgi szféraban van? (%)

versenyszféraban | kdzszféraban | non profit Osszesen
szektorban
né 66,10 29,74 4,16 100
férfi 76,76 20,36 2,87 100
Osszesen | 70,81 25,60 3,59 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Habar a fenti megallapitds énmagaban nem feltétlenul mond sokat a foglalko-
zasi strukturardl, a munkahelyi statusszal egy(tt vizsgalva mar komolyabb 6ssze-
figgést mutathatunk be. A munkahelyi statuszok (13. sz. tablazat) aranyat te-
kintve a legjelentdsebb kiilbnbséget a szellemi, adminisztrativ munkakdrben dol-
gozoknal talaljuk: az ilyen munkakérben dolgozé nék aranya tébb mint kétszere-
se a férfiak aranyanak (48 szazalék a férfiak 24 szazalékaval szemben). A vezet§
beosztdsuak aranyat tekintve forditott a helyzet, itt a férfiak aranya (15 szazalék)
csaknem kétszerese az ilyen beosztasu nék ardnyanak (8 szazalék). Emellett a
fizikai munkasok k6zott természetesen (mar csak a maradékelv alapjan is) na-
gyobb aranyban talélunk férfiakat, mint néket.

13. sz. tabldzat. Munkahelyi stétusz (%)

fizikai szellemi, vezetd egyéb Osszesen
munkdas | adminisztrativ
né 36,34 47,54 8,39 7,72 100
férfi 51,25 24,08 14,97 9,71 100
Osszesen | 42,92 37,19 11,29 8,60 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A gazdasagi szféra és a munkahelyi stdtusz egyuttes megoszldsanak vizsgala-
ta (14. sz. tablazat) ad magyarazatot arra a fenti megallapitasra, miszerint n6k-
nek a férfiakénal nagyobb hanyada dolgozik a kdzszféraban. A kdzszféraban te-
vékenykedbkén belul ugyanis joval nagyobb a szellemi, adminisztrativ munkaké-
rokben foglalkoztatottak aranya, mint a versenyszféraban (a n6knél 59 szazalék
a 42 szazalékkal szemben, a férfiakndl 41 szazalék a 19 szazalékkal szemben).
Amennyiben pedig a kézszféra a versenyszféranal nagyobb aranyban igényli a
szellemi, adminisztrativ munkakérben dolgozoékat, valamint a nék a férfiaknal
nagyobb aranyban dolgoznak szellemi, adminisztrativ munkakérben, akkor ado-
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dik, hogy a kbzszféraban dolgozok aranyanak magasabbnak kell lennie a nék,
mint a férfiak esetében.

A férfiak azonban nagyobb aranyban téltenek be vezet6 munkakdroket, mint a
ndk és ebben nincs kiildnbség a versenyszféra, kdzszféra és a non-profit szektor
kdzott. Mig a két gazdasagi szektorban a kiulénbség a férfiak vezetdi statusza
javara 1,8 szeres, addig a non-profit szektorban tébb mint kétszeres.

A szakszervezeti érdekvédelemnek a kdzszféraban a néi szellemi adminisztra-
tiv dolgozdkra kell koncentralni, és tdrekedni arra, hogy t6bb né jusson vezetd
allasba.

A versenyszféraban e térekvés mellé felzarkézik a fizikai munkés férfiak érdek-
védelme. Sajat soraikban is koril kell néznilk e téren, hiszen a non-profit szektor
férfi vezetdi tulsulya k6zott a szakszervezeti vezet6 allasok is ott vannak.

14. sz. tabldzat. A munkahelyi statusz és a gazdasagi szféra (%)

fizikai szellemi, vezetd egyéb Osszesen

munkas | adminisztrativ
versenyszféraban | né 44,74 41,91 8,12 5,23 100
férfi 58,48 19,40 14,63 7,50 100
Osszesen 51,32 31,13 11,24 6,31 100
kozszféraban né 20,37 59,00 8,41 12,21 100
férfi 27,62 40,97 14,38 17,03 100
Osszesen 22,92 52,67 10,51 13,90 100
non profit né 20,72 53,15 13,51 12,61 100
szektorban férfi 28,46 29,27 | 28,46 | 13,82 100
Osszesen 23,48 44,64 18,84 13,04 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A foglalkozasi strukturat a gazdasagi agak szempontjabdl vizsgéalva (16. sz.
tablazat) megallapithatjuk, hogy jol elklléniinek egymastdl a férfi és a n6i aga-
zatok, emellett természetesen vannak olyan agazatok is, ahol nincsen jelent8s
kilénbség a férfiak és a nék aranyat tekintve.

Néies agazatok

A legtipikusabb néi agazat az egészségligyi, szocialis ellatas, ahol a n6k
aranya tébb mint négyszerese a férfiakénak. Szintén er6s néi dominancia
tapasztalhaté (legaldbbis a munkavallalék aranyat tekintve) a pénziigyi tevé-
kenység, az oktatas, valamint az egyéb nem-fém asvanyi termék gyartasa
agazatokban, ahol t6bb mint kétszer magasabb a nék, mint a férfiak aranya. T6bb
mint kétszeres még a ndk és a férfiak aranyanak hanyadosa két kénnylipari aga-
zatban, a bértermék, labbeli gyartasa, valamint a textilia, textilaru gyartasa
esetében.

A ndk ardnya csak valamivel magasabb, de a kilénbség nem tul jelentds a
gumi-, mlanyag termék gyartasa, koksz és kbolajtermékek gyartasa, a kereske-
delem, jarmdjavitas, valamint a szallashely-szolgaltatas, vendéglatas agaza-
tokban.
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Férfias dgazatok

A leginkabb ,férfias” agazatnak a fafeldolgozas és az épitdipar tekinthetd,
itt a férfiaknak tébb mint négyszer nagyobb hanyada dolgozik, mint a néknek.
Szintén hagyomanyosan jelentds a férfiak tulsulya a mez6gazdasag, a ba-
nyaszat és a gép, berendezés gyartasa és a villamos-gép és jarmiigyartas
és a mashova nem sorolt feldolgozdipar agazatokban, ahol a nékéhez képest
kétszer magasabb a férfiak aranya, valamint a agazatban, ahol t6bb, mint ha-
romszor nagyobb ardnyban dolgoznak férfiak.

Az arany valamennyire a férfiak javara billen, de szintén nem tul jelent6s
mértékben a villamos gép, mliszer gyartasa, a vegyi anyag, termék gyartasa, a
papirgyartas, kiaddi, nyomdai tevékenység, az élelmiszer, ital, dohany gyartasa
és az ingatlanligyletek, gazdasagi szolgaltatas, valamint a kdzigazgatas, véde-
lem, kotelezd tarsadalombiztositas agazatokban.

A szakszervezeti érdekvédelmi tevékenység kialakitasa szempontjabol fon-
tos, annak ismerete, hogy az adott szakma TEAOR szerint mely dgazatba illetve
agazatokba tartozik. Az adatbazis lehet6séget ad nemcsak az agazatok, hanem
a szakégazatok szerinti bontasra is. Ez a négy szamjegyl bontast jelenti. A k-
I6nb6z6 szakszervezeti szervezetekhez eltér6 szamu agazatok és szakagazatok
tartoznak.

Az Epit6- Fa- és Epit6anyagipari Dolgozok Szakszervezetéhez (EFEDOSZ)
példaul a kdvetkez6 agazatok tartoznak:

15 sz. tabldzat. EFEDOSZ-hoz tartozé dgazatok

TEAOR Agazat/szakagazat
szam
2600- EGYEB NEMFEM ASVANYI
2682 TERMEK GYARTASA
2000- FAFELDOLGOZAS
2052
4500- EPITOIPAR
4550
1411- EGYEB BANYASZAT
1422
2811 Fémszerkezet gyartasa
2812 Fém épuletelem gyartasa
2670 Kémegmunkalas
7011- INGATLANUGYLETEK
7032
7420 Mérnoki tevékenység,

tanacsadéas

7430 Miszaki vizsgalat, elemzés

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
Ennek a szakmai szakszervezeti szévetségnek szdvetségi politikaja kialakita-

sa soran tehat ezeket az dgazatokat és szakagazatokat kell elemezni, tébbek
kdzott, a néi-férfi megoszlas szempontjai szerint.
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16. sz. tabldzat. Az dgazatok nemek szerinti megoszldsa (%)

né férfi Osszesen

MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, ERDOGAZDALKODAS 1,41 3,60 2,38
BANYASZAT 0,38 1,11 0,70
ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 4,62 4,62 4,62
TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 3,56 1,25 2,54
BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 1,74 0,68 1,27
FAFELDOLGOZAS 0,20 0,91 0,51
PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 1,92 2,33 2,10
KOKSZGYARTAS, KOOLAJ-FELDOLGOZAS, NUKLEARIS FUTOANYAG 0,07 0,05 0,06
GYARTA

VEGYI ANYAG, TERMEK GYARTASA 0,77 0,88 0,82
GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 0,59 0,59 0,59
EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 3,26 1,36 2,42
FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI TERMEK GYARTASA 3,56 6,93 5,05
GEP, BERENDEZES GYARTASA 2,08 4,35 3,08
VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 8,56 8,88 8,70
JARMUGYARTAS 1,81 4,37 2,94
MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 0,41 0,88 0,62
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 1,68 1,95 1,80
EPITOIPAR 1,20 5,28 3,00
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 11,42 7,13 9,53
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 2,08 1,56 1,85
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 9,65 13,99 11,57
PENZUGY| TEVEKENYSEG+B562 2,58 0,93 1,85
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI SZOLGALTATAS 7,50 8,51 7,95
KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS 4,87 5,48 514
OKTATAS 8,63 3,71 6,46
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 9,41 2,15 6,21
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 4,60 4,98 4,77
Alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas 0,02 0,02 0,02
Egyéb 1,45 1,52 1,48
Osszesen 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Az agazatokhoz hasonldan a foglalkozéasi csoportokban is vannak férfias
és ndies szakmak (717. sz. tablazat). A foglalkozasi csoportok kozll négyben
magasabb a nék aranya, mint a férfiaké, ezek kozll is kiemelkedik az Irodai és
tgyviteli (ugyfélforgalmi) jellegii foglalkozasok csoportja, ahol a nék csaknem
hatszor nagyobb aranyban dolgoznak, mint a férfiak. Az egyéb, fels6foku vagy
kozépfoku képzettséget igénylo foglalkozasok csoportjaban a nék aranya
kozel kétszeres, a szakképzettséget nem igényl6 (egyszerii) foglalkozasok
csoportjaban pedig masfélszeres a férfiak aranyahoz viszonyitva. Emellett a
fels6foku képzettség onallé alkalmazasat igényl6 foglalkozasok csoportja-
ban is valamivel magasabb a nék, mint a férfiak aranya.

A férfiak aranya a legnagyobb, 2,4-szeres mértékben a mezégazdasagi és
erdégazdalkodasi foglalkozasok és a gépkezelSk, 6sszeszereldk, jarmiive-
zet6k csoportjaban haladja meg a nékét, és szintén jelentés, tobb mint kétszeres
a kulénbség az Ipari és épitbipari foglalkozasok csoportjaban is. Végil a tor-
vényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezet6k, gazdasagi vezetSk cso-
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portjaban is viszonylag magas, nem egészen kétszeres a férfiak és a nék ara-
nyanak hanyadosa.

17. sz. tabldzat. A foglalkozdsi csoportok nemek szerinti megosziasa, (%)

né férfi | Osszesen
TORVENYHOZOK, IGAZGATASI, ERDEKKEPVISELETI VEZETOK, GAZDASAG 4,45| 7,72 5,89
FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZAS | 16,39 | 16,22 16,31
EGYEB, FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET IGENYLO FOGLALK | 24,90 | 13,58 19,90
IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELFORGALMI) JELLEGU FOGLALKOZASOK 12,85| 1,81 7,98
SZOLGALTATASI JELLEGU FOGLALKOZASOK 14,01 (14,24 14,11
MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI FOGLALKOZASOK 0,71 1,72 1,16
IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK 12,54 | 28,39 19,54
GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK 8,02|12,38 9,95
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO (EGYSZERU) FOGLALKOZASOK 6,15| 3,93 517
Osszesen 100| 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Ezek a csoportositasok bonyolultabb elemzést is lehetévé tesznek, amely a
szakszervezetek szamara tanulsaggal szolgalhatnak. Lassunk egy példat.

Erdekes lehet megnézni, hogy hogyan alakul a szakszervezeti szervezettség
a férfias és tipikusan nies agazatokban. Ragadjunk ki két férfias agazatot: az
épitbipart és a faipart és két nies agazatot: az egészségligyet és az oktatast

18. sz. tabldzat. Szakszervezeti tagsdg a férfias és nbies agazatokban (%)

nem igen Osszesen
Faipar 73 27 100
Egészségugy 65 35 100
Epitk 78 22 100
Oktatas 65 35 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Nem igazolédott tehat az a feltevés (18. sz. tablazat), hogy a férfiak altal do-
mindlt agazatokban magasabb a szakszervezeti szervezettség, mint azokban,
ahol tdbbségben vannak a néi munkavallaldk. Mindkét néi agazatban magasabb
a szakszervezeti tagok aranya, mint a férfiakéban.
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19. sz. tdblazat. A statusz és az iskolai végzettség alakuldsa

Neme | Statusza a munkahelyén Iskolai végzettség
8 altalanos | szakmunkasképzd | gimnazium | féiskola | egyetem+ | Osszesen
né fizikai munkas 94 86 22 2 0 36
szellemi, adminisztrativ 3 6 62 74 24 48
vezetd 0 2 7 17 42 8
egyéb 3 5 9 7 34 8
Osszesen 100 100 100 100 100 100
férfi fizikai munkéas 97 90 42 5 0 51
szellemi, adminisztrativ 1 2 28 57 42 24
vezetd 0 3 14 31 36 15
egyéb 2 5 15 7 22 10
Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Mint a minta elemzésekor bemutattuk, a nék iskolai végzettsége valamivel
magasabb, mint a férfiaké: a fels6foku végzettségliek aranya 5 szazalékponttal,
az érettségizettek aranya 9 szazalékponttal magasabb a nék, mint a férfiak koéré-
ben. A munkahelyi statuszt tekintve azonban megallapitottuk, hogy a nék koéré-
ben alacsonyabb, csaknem fele a vezet§ beosztastak aranya, mint a férfiak
esetében.

Az iskolai végzettség és a beosztas egylittes megoszlasat (19. sz. tabldzat)
vizsgalva a kllénbség megmarad a férfiak 34%-a, a n6k 29%-a ker(l vezetd be-
osztasba.

Erdekesség, hogy az egyetemet végzett néknek nagyobb esélyik van a vezetd
allasra, mint a férfiaknak, a f6iskolat végzettek esetében viszont a n6knek csak
17%-a lesz vezetd, addig a férfiaknal ez az arany 31%. A féiskola tehat kevéssé
garantalja a n6k szamara a vezetGi beosztasba keriilést, mint a férfiak ese-
tében. Ugyanakkor az érettségizettek kérében a nék javara billen a mérleg az
elért munkahelyi statuszt illet6en: az érettségizett nék tébb mint fele szellemi,
adminisztrativ munkakérben dolgozik, mig a férfiaknal az érettségizetteken bell
is 42 szazalék a fizikai munkat végzdk aranya.

Fontos lehet a szakszervezeti célrendszer kialakitasa szempontjabdl az is,
hogy az egyéni karriertorténetek hogyan alakultak, hiszen ez utal az egyének
kiszolgdltatottsagara a munkaer6piacon, éppen arra a jelenségre, ami ellen a
munkasok szakszervezetet alakitanak. A munkahelyvaltdsok szama szerint a
férfiak és a n6k nem kllénbdznek egymastdl jelentés mértékben, am a férfiakra
az adatok alapjan valamivel jellemz&bb a tobbszéri munkahelyvaltas. A férfiak
19, a n6k 20 szazaléka még egyszer sem valtoztatott munkahelyet, (20. sz.
tablazat) vagyis jelenleg is azon a munkahelyen dolgozik, ahol el6szér munka-
ba allt. A férfiak fele, a n6knek valamivel t6bb, mint a fele legfeljebb kétszer
valtoztatott eddig munkahelyet. Otszdr vagy annal tébbszor a férfiak és néknek
minddssze 6 szazaléka valtoztatott munkahelyet. A tablazat azt jelzi, hogy a
magyar munkavallalok szamara nem problémamegoldo stratégia a munka-
hely megvaltoztatasa. Ez lehet egyéni dontés, amely a hagyomanyokban gyo-
kerezik, de lehet kényszer is, miszerint nincs a szakképzettségének megfeleld
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masik munkahely a lakdkdérnyezetében. Az alacsony mobilitds még inkabb szlk-
ségessé teszi a szakszervezeti érdekvédelem hatékonysagat a munkahelye-
ken.

20._sz_tdbldzat. Munkahelyvaltdsok szama (%)
neme
hanyszor valtoztatott B
munkahelyet? né férfi Osszesen
0 20 19 20
1 18 18 18
2 22 19 21
3 18 19 19
4 11 11 11
5 6 6 6
6 2 3 3
7 1 1 1
8 1 1 1
9 0 0 0
10+ 1 1 1
Osszesen 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Miutan a minta 0sszetétele nem terjed ki a tartésan munkanélkiliekre, ezért
az allaskeresés id6tartama f6ként azokra terjed ki, akik egy révidebb vagy
hosszabb idGtartam utan vissza tudtak térni a munkaerGpiacra. Mindkét nem
tobb mint fele nem keresett munkahelyet, egynegyediik (a néké tébb valamivel)
1 hénapnal kevesebbet keresett munkahelyet (21. sz. tablazat). A nék esetében
41 szazalékuk, a férfiak esetében 36 szazalékuk 3 honapnal kevesebbet kere-
sett dllast. Ez alatamasztja azt a munkaerdpiaci tapasztalatot, miszerint harom
hénapnal hosszabb munkanélkiliség utan a munkaba vald visszatérés esélyei
drasztikusan romlanak.

21. sz. tabldzat. Alldskeresés idStartama (%)

neme
allaskeresés id6tartama né férfi Osszesen
nem kerestem
munkahelyet 51 55 52
1 hénapnal kevesebbet 27 24 26
1-3 hénapot 14 12 13
3-6 hénapot 5 5 5
6-12 hénapot 2 1 2
12 hénapnal tébbet 1 1 1
nem tudom 1 1 1
Osszesen 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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A harom hénapnal hosszabb, veszélyes munkanélkili id6szakot a mintaban
szerepl6 nbk és férfiak egyenld, 60 szazalék feletti gyakorisaggal el tudtak ke-
riini (22. sz. tablazat). A n6k esetében 28, a férfiak esetében 26 szazalékuk
egyszer volt munkanélkiili.

22. sz. tabldazat. Munkanélkiliség gyakorisdga (%)

neme
hanyszor volt munkanélkdili né férfi Osszesen
(legaldbb harom hénapig)

0 62 63 62

1 28 26 27

2 8 8 8

3 3 4 3

Osszesen 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A munkanélkiliség ugyanakkor egyértelm(i negativ 6sszefliggésben all az is-
kolai végzettséggel, vagyis minél magasabb végzettséggel rendelkezik vala-
ki, annal kisebb a valészinlisége, hogy munkanélkilivé valik (23. sz. tabla-
zat). Ebbél a szempontbdl a férfiak és a n6k kéz6tt csak az alacsony végzettsé-
gliek kdzott van jelentSs kiillénbség: az iskolai végzettség hianya a férfiak eseté-
ben kisebb néveli a munkanélkiliség veszélyét, mint a néknél. Mig a legfeljebb 8
altalanost végzett n6k harmada volt legalabb kétszer munkanélkiili, addig a férfi-
aknal ez az arany ,csak” 26 szazalék. Az iskolai végzettség emelkedésével a
férfiaknal és a n6knél egyarant jelent6sen emelkedik azok aranya, akik még egy-
szer sem voltak munkanélkiliek. Az egyén hatékony védekezé stratégiaja a mun-
kanélkiliséggel szemben tehat a tanulas.

23. sz. tablazat. Munkanélkiiliség és képzettség, (%)

neme | Hanyszor volt | Max. 8 &lt. | Szakmunkas | Erettségi | Féiskola, | Osszesen
munkanélkli képzd egyetem

né 0 36 45 66 91 62
1 31 40 27 8 28
2 vagy tobb 34 16 7 1 10
Osszesen 100 100 100 100 100
férfi 0 40 52 65 90 63
1 35 33 26 6 26
2 vagy tébb 26 15 9 3 12
Osszesen 100 100 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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lll. rész: Bérjellemz6k a BérBarométer adatbazis alapjan

A jovedelem az egyik legjelent8sebb differenciald tényez6 a munkaerdpiacon
és a leginkabb érzékeny terllet az érdekvédelmi tevékenység szempontjabol.

A Bérbarométer adatbazis alapjat képez6 kérdbivben a valaszt addkat megkeér-
tik arra, hogy adjak meg brutté és netté bérlket. Jelen elemzésiinkh6z a teljes
munkaidében dolgozé és alkalmazotti statuszban lévéket valasztottuk ki. Az al-
kalmazotti statuszban 1évSk kdziil 8622 f6 (4834 né és 3788 férfi) adta meg bruttd
havi bérét és 8371 f6 (4667 n6 és 3704 férfi) pedig nettd havi bérét.

NGi és férfi bérek a 10000-es Bérbarométer adatbazis alapjan

A férfiak és n6k bére kdzotti rést jelen esetben — az EU foglalkoztataspolitikai
iranyelvének utmutatasa alapjan - ugy mérjik, hogy megnézziik, hogy a férfiak
és a ndk atlagbére kdzotti kildnbség hany szazaléka a férfiak atlagbérének. (Meg-
jegyezziik, hogy mig az EU-ban az 6sszehasonlitdshoz érabért hasznalnak, mi a
havi bérekkel szamolunk. Az érabér annyiban ad pontosabb képet, hogy a havi-
bér nem feltétlendl takar azonos mennyiségli munkaid6t. Kulénésen fontos az
orabér hasznalata azokban az orszagokban, ahol a részmunkaidé tdémeges je-
lenség. Magyarorszagon azonban még nem ez a helyzet.)

Jelen esetben a nék és férfiak bére k6zotti killbnbséget az alkalmazott statusz-
ban 1évé férfiak és n6k vonatkozasaban szamitottuk ki.

24. sz. tabldzat. A brutté és netto bériiket megado,
alkalmazotti satuszu nék és férfiak, fé6

F6 Bruttdé bériket megaddk Nettd bériket megaddk
N&k 4834 4667
Férfiak 3788 3704
Osszesen 8622 8371

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

25. sz. tablazat. Alkalmazotti statuszban dolgozo férfiak és nék brutto
és netto dtlagbére kozétti kiilbnbség az EU foglalkoztatdspolitikai
irdnyvonalai dltal alkalmazott mddszer szerint szamitva

Brutt6 atlagbér Nett6 atlagbér
N6 138084 95514
Férfi 174261 116179
Kulénbség 36177 20665
Bérrés, % 20,8 17,8

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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Ha a mintabdl csak az alkalmazottakat vesszlk figyelembe, s az &sszes tébbi
kategoriat (6nfoglalkoztatd stb.) kiszdrjik, azt taldljuk, hogy mig a bruttd atlag-
bér esetében a férfiak és nék bére kozotti differencia 20,8%, a nettd bér eseté-
ben a bérrés — a progressziv adérendszer kdvetkeztében is ,csak” 17,8%.

Ezek az adatok azonban jéval magasabb bérdifferenciat jeleznek, mint az
Eurostat anyagaban kimutatott 2005-re vonatkozé 11%-os bérdifferencia.

Férfiak és n6k bére kézo6tti differencia gazdasagi szféra
szerint

Szembedtl, hogy a versenyszféraban dolgozé valaszadok atlagosan ala-
csonyabb jovedelmet adtak meg, mint a kézszféra alkalmazottai. Ugyanak-
kor a jelenség egybeesik a KSH kimutatasaival: eszerint 2006. masodik negyed-
évében a kdzszféraban 182 ezer, a versenyszféraban pedig 157 ezer forint volt
az atlagos brutté jdvedelem? Habar a valaszadok altal a kutatdsban bevallott
jovedelem atlagosan ennél az 6sszegnél is alacsonyabb, a kdzszféra és a ver-
senyszféra kdzti kildnbség iranyat tekintve adataink megegyeznek a hivatalos
adatokkal.

A jelenség eredhet egyfeldl a jovedelem valédi nagysaganak a valaszadok al-
tali elrejtésébdl, masfeldl abbdl a versenyszféraban még ma is el6forduld gyakor-
latbdl, hogy az alkalmazottak tényleges keresetiiknek csak egy részét kapjak hi-
vatalosan bejelentett jovedelem formajaban (amely utan az addkat és a jaruléko-
kat fizetik), az ezen feliili részt pedig szamlara, zsebbe, vagy jobb esetben
utazasi, étkezési stb. hozzajarulasként. Emiatt a versenyszféraban és a kéz-
szféraban szerzett jovedelmek kozti eltérésekre vonatkozé megallapitasainkat
fenntartéasokkal kell kezelnink.

26. sz. tabldzat. J6vedelem és bérrés gazdasagi szféra szerint

Hol van a

munkahelye? N8, f6 Férfi, {6 | Bérrés, %
versenyszféraban 92445| 112516 18
kozszféraban 102987 | 130011 21
non profit

szektorban 91433| 117967 22
Osszesen 95733| 116359 18

Forrads: Bérbarométer adatbazis, 2007

2 Forras: http://portal.ksh.hu/pls/ksh/docs/hun/xstadat/tabl2_01_01_13c.htmI?195
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Agazati sajatossagok (TEAOR) szerint)

Jelentés mértékben befolyasolja a jovedelmek nagysagat a munkahely gazda-
sagi agazata is. A legmagasabb nettd bért biztosité agazatok a nék szamara a
nem néi agazatnak szamito kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis flitéanyag-
gyartas® és banyaszat, tovabba a pénzigyi tevékenységek, a kdzigazgatas és
épitGipar.

A férfiak a legmagasabb bért a pénziigyi tevékenységek, a kokszgyartas, ké-
olaj-feldolgozas, nuklearis flitbanyaggyartas, ingatlanligyletek és jarmiigyartas
agazatban kapjak.

A n6k a legalacsonyabb bérhez a hagyomanyos néi agazatnak szamito textil-,
bdr- és vendéglatdiparban jutnak. A férfiak bére is a textilgyartas és a bdéripar
tertletén a legkisebb, tovabba a mashova nem sorolt feldolgozdiparban.

A n6k brutté bére magasabb, mint a férfiaké az épitSiparban, a mashova nem
sorolt feldolgozdéiparban, és az adatbazisunkban az 50 f6s mintat el nem ér6 a
kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas terlletén. Ez masutt is ismert jelenség, és azzal
van osszefliggésben, hogy a nék ezekben az agazatokban déntéen a szellemi
munkakéroket toltik be.

3 Az eredmény értékelésénél figyelembe venni, hogy az adatbazisban az agazatbdl sze-
replé sokasag szamossaga alacsony, 50 fénél kevesebb.
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27. sz. tabldzat. N6k és férfiak bruttd havi dtlagos bére és a nék és a férfiak
keresete kézétti differencia az egyes dgazatokban, Ft

Agazat N6k, Férfiak, | Differencia, | Bérrés,%
brutté brutté Ft
bér, Ft | bér, Ft

MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, ERDOGAZDALKODAS | 119938 | 138214 18276 13
BANYASZAT 144737 | 211574 66837 32
ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 138727 | 161448 22721 14
TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 90755 | 104064 13309 13
BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 89762 | 108880 19118 18
FAFELDOLGOZAS 98700 | 108465 9765 9
PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 143825 | 178649 34824 19
KOKSZGYARTAS, KOOLAJ-FELDOLGOZAS, NUKLEARIS 274500 | 229000 -45500 -20*
FUTOANYAGGYARTAS

VEGYI ANYAG, TERMEK GYARTASA 159431 | 210972 51541 24
GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 129076 | 147482 18406 12
EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 141107 | 202818 61711 30
FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI TERMEK GYARTASA 118280 | 136851 18571 14
GEP, BERENDEZES GYARTASA 127692 | 131593 3901 3
VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 112328 | 154314 41986 27
JARMUGYARTAS 175206 | 250274 75069 30
MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 130558 | 124176 -6382 -5
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 130843 | 158249 27406 17
EPITOIPAR 171151 | 141991 -29160 21
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 110690 | 124516 13826 11
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 87563 | 116413 28849 25
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 154754 | 196851 42098 21
PENZUGYI TEVEKENYSEG+B562 194711 | 251385 56673 23
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI SZOLGALTATAS 166369 | 250504 84135 34
KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO 193101 | 210813 17712 8
TARSADALOMBIZTOSITAS

OKTATAS 151809 | 172179 20371 12
EGESZSEGUGY!I, SZOCIALIS ELLATAS 137522 | 150724 13202 9
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 138581 | 183000 44419 24
Osszes 138084 | 174261 36177 21

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
*= az eredmény értékelésénél figyelembe venni, hogy az adatbazisban az aga-
zatbol szerepl6 sokasag szamossaga alacsony, 50 fénél kevesebb.

A n6k és a férfiak netté bérét illetéen a bérdifferencia az ingatlaniigyek, és
gazdasagi szolgaltatas esetében haladja meg a 30 szazalékot illetve a vegyi
anyag és termék gyartasa agazatban a 25 szazalékot.

A nettd bérek esetében mar csak két olyan dgazatot talalunk, ahol a n6k bére
meghaladja a férfiakét: az: épit6iparban jelent8s, 18 szazalékos bérrést tapasz-
talunk a férfiak rovasara és a nék javara, s ennél valamivel alacsonyabbat, 6
szazalékost a mashova nem sorolt feldolgozéiparban. Ennek minden valészin(-
ség szerint 6sszetételi okai vannak, vagyis ezekben az dgazatokban a nék legin-
kabb vezet6ként dolgoznak.
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28. sz. tabldzat. N6k és férfiak nettd havi atlagos bére és a nék és a férfiak
keresete k6zétti differencia az egyes dgazatokban, Ft

Agazat N6k, Férfiak, | Differencia | Bérrés,%
netté netté
bér bér

MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, ERDOGAZDALKODAS 85763 | 88711 2948 3
BANYASZAT 132236 | 133581 1345 1
ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 96908 | 113956 17049 15
TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 67846 | 79500 11654 15
BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 68873 | 81322 12449 15
FAFELDOLGOZAS 75399 | 87417 12018 14
PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 93361 | 119569 26208 22
KOKSZGYARTAS, KOOLAJ-FELDOLGOZAS, NUKLEARIS 150250 | 164000 13750 8*
FUTOANYAG GYARTA

VEGYI ANYAG, TERMEK GYARTASA 103826 | 139517 35690 26
GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 91582 | 97769 6187 6
EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 85345 | 98489 13144 13
FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI TERMEK GYARTASA 80725 | 95215 14490 15
GEP, BERENDEZES GYARTASA 89779 | 103236 13457 13
VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 82961 | 104847 21886 21
JARMUGYARTAS 118655 | 150396 31741 21
MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 87740 | 83145 -4595 -6
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 88504 | 101712 13208 13
EPITOIPAR 120263 | 102165 -18099 -18
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 79624 | 94509 14885 16
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 70176 | 85986 15809 18
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 105028 | 125611 20582 16
PENZUGY| TEVEKENYSEG+B562 127544 | 164572 37028 22
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI SZOLGALTATAS 112081 | 161337 49256 31
KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO 121048 | 132555 11507 9
TARSADALOMBIZTOSITAS

OKTATAS 103489 | 117389 13899 12
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 94125 | 109479 15353 14
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 104280 | 120395 16115 13
Osszes 95514 | 116179 20665 18

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
*= az eredmény értékelésénél figyelembe venni, hogy az adatbazisban az aga-
zatbdl szerepl§ sokasag szamosséaga alacsony, 50 fénél kevesebb.
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Brutté és nettd bérrés az egyes agazatokban, %
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Meglep6 mddon tébb jol fizetett agazatban magas bérdifferenciat tapaszta-
lunk a nék rovasara, mikézben a legalacsonyabb netté bérek altal jellemzett
agazatokban a bérdifferencia az orszagos atlagnal alacsonyabb.
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A 27 figyelembe vett dgazat kdzil az ingatlaniigyek, gazdasagi szolgaltata-
sok a harmadik legjobban fizetett 4gazat a férfiak szamara, a nGi netté bérek
rangsoraban viszont csak a hetedik helyet foglalja el. Ebben az agazatban ta-
pasztalhato viszont a legnagyobb nettd bér differencia — 31% — a n6k rovasara.

A masodik legnagyobb bérdifferenciat a nék rovasara — 26% — a vegyiparban
észleltik. Nem meglepd, hogy a férfi netté bérek rangsoraban a vegyipar az 6t6-
dik, a n6i bérek rangsoraban viszont csupan a tizedik helyet foglalja el.

A férfiak nettd bére a pénziigyi tevékenység agazatban a legmagasabb, s a
néi nettd bérek rangsordban is az el6kel6 harmadik helyen talaljuk. Azonban a
férfi és nettd bérek kozotti differencia abszolut értékben magas, a bérrés 22%.
Ez a negyedik legnagyobb bérrés a nék rovasara.

Jellegzetes néi agazat a kdzigazgatas. A nGi nett6é bérek a rangsorban negye-
dik helyen allnak, a férfi bérek a hetedik helyen. A kettejik kdzétti differencia
minddssze 9%, a bérdifferencia rangsorban a 21. helyet foglalja el.

A nett6 bér-rangsorban a legutolsé helyen allé textil- és bériparban a bérelté-
rés alacsonyabb, mint az orszdgos éatlag, ez csupan 15-15% a nék rovasara.

Az épit6ipar a n6i bérek rangsoraban az 6tédik helyen all, a férfiak esetében
a 16. helyen. Ebben az esetben a bérdifferencia — 18% — a férfiak rovasara
valésul meg.

Hasonlé a relativ helyzet a mashova nem sorolt feldolgozéipar esetében, a
nék netté bére 6%-kal magasabb, mint a férfiaké, a netté bérek rangsoraban a
ndi bérek a 18., a férfi bérek a 25. helyet foglaljak el, ami azt is jelzi, hogy
abszolut értékben az itteni bérek jéval alacsonyabbak, mint az épitSiparban.
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29. sz. tabldzat. N6k és férfiak netto bére
és a bérek kézotti differencia rangsora

Rangsor | Agazat No&k, | Agazat Férfiak, | Agazat Netto
netté netté bérrés,
bér, Ft bér, Ft %

1| KOKSZGYARTAS, 150250 | PENZUGYI 164572 | INGATLANUGYLETEK, 31
KOOLAJ-FELDOLGOZAS, TEVEKENYSEG GAZDASAGI
NUKLEARIS SZOLGALTATAS
FUTOANYAGGYARTAS
2 | BANYASZAT 132236 | KOKSZGYARTAS, 164000 | VEGYI ANYAG, 26
KOOLAJ-FELDOLGOZAS, TERMEK GYARTASA
NUKLEARIS
FUTOANYAGGYARTAS
3 [ PENZUGYI 127544 | INGATLANUGYLETEK, 161337 | PAPIRGYARTAS, 22
TEVEKENYSEG GAZDASAGI KIADOI, NYOMDAI
SZOLGALTATAS TEVEKENYSEG
4 | KOZIGAZGATAS, 121048 | JARMUGYARTAS 150396 | PENZUGYI 22
VEDELEM, KOTELEZO TEVEKENYSEG
TARSADALOMBIZTOSITAS
5 | EPITOIPAR 120263 | VEGYI ANYAG, TERMEK 139517 | VILLAMOS GEP, 21
GYARTASA MUSZER GYARTASA
6 | JARMUGYARTAS 118655 | BANYASZAT 133581 | JARMUGYARTAS 21
7 | INGATLANUGYLETEK, 112081 | KOZIGAZGATAS, 132555 | SZALLASHELY- 18
GAZDASAGI VEDELEM, KOTELEZO SZOLGALTATAS,
SZOLGALTATAS TARSADALOMBIZTOSITAS VENDEGLATAS
8 | SZALLITAS, 105028 | SZALLITAS, 125611 | KERESKEDELEM, 16
RAKTAROZAS, POSTA, RAKTAROZAS, POSTA, JARMUJAVITAS
TAVKOZLES TAVKOZLES
9 | EGYEB KOZOSSEGI, 104280 | EGYEB KOZOSSEGI, 120395 | SZALLITAS, 16
SZEMELYI SZEMELYI RAKTAROZAS, POSTA,
SZOLGALTATAS SZOLGALTATAS TAVKOZLES
10 [ VEGYI ANYAG, TERMEK 103826 | PAPIRGYARTAS, KIADOI, | 119569 | ELELMISZER, ITAL, 15
GYARTASA NYOMDAI TEVEKENYSEG DOHANY GYARTASA
11 | OKTATAS 103489 | OKTATAS 117389 | TEXTILIA, TEXTILARU 15
GYARTASA
12 | ELELMISZER, ITAL, 96908 | ELELMISZER, ITAL, 113956 | BORTERMEK, LABBELI 15
DOHANY GYARTASA DOHANY GYARTASA GYARTASA
13 [ EGESZSEGUGYI, 94125 | EGESZSEGUGY], 109479 | FEMALAPANYAG, 15
SZOCIALIS ELLATAS SZOCIALIS ELLATAS FEMFELDOLGOZASI
TERMEK GYARTASA
14 | PAPIRGYARTAS, KIADOI, | 93361 | VILLAMOS GEP, MUSZER | 104847 | FAFELDOLGOZAS 14
NYOMDAI TEVEKENYSEG GYARTASA
15 [ GUMI-, MUANYAG 91582 | GEP, BERENDEZES 103236 | EGESZSEGUGYI, 14
TERMEK GYARTASA GYARTASA SZOCIALIS ELLATAS
16 | GEP, BERENDEZES 89779 | EPITOIPAR 102165 | EGYEB NEMFEM 13
GYARTASA ASVANYI TERMEK
GYARTASA
17 | VILLAMOSENERGIA-, 88504 | VILLAMOSENERGIA-, 101712 | GEP, BERENDEZES 13
GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS GYARTASA
18 [ MASHOVA NEM SOROLT 87740 | EGYEB NEMFEM ASVANYI | 98489 | VILLAMOSENERGIA-, 13
FELDOLGOZOIPAR TERMEK GYARTASA GAZ-, GOZ-,
VIZELLATAS
19 [ MEZOGAZDASAG, 85763 | GUMI-, MUANYAG 97769 | EGYEB KOZOSSEGI, 13
VADGAZDALKODAS, TERMEK GYARTASA SZEMELYI
ERDOGAZDALKODAS SZOLGALTATAS
20 [ EGYEB NEMFEM ASVANY! | 85345 | FEMALAPANYAG, 95215 | OKTATAS 12
TERMEK GYARTASA FEMFELDOLGOZASI
TERMEK GYARTASA
21 | VILLAMOS GEP, MUSZER | 82961 | KERESKEDELEM, 94509 | KOZIGAZGATAS, 9
GYARTASA JARMUJAVITAS VEDELEM, KOTELEZO
TARSADALOMBIZTOSI
TAS
22 | FEMALAPANYAG, 80725 | MEZOGAZDASAG, 88711 | KOKSZGYARTAS, 8
FEMFELDOLGOZASI VADGAZDALKODAS, KOOLAJ-
TERMEK GYARTASA ERDOGAZDALKODAS FELDOLGOZAS,
NUKLEARIS
FUTOANYAGGYARTAS
23 | KERESKEDELEM, 79624 | FAFELDOLGOZAS 87417 | GUMI-, MUANYAG 6
JARMUJAVITAS TERMEK GYARTASA
24 | FAFELDOLGOZAS 75399 | SZALLASHELY- 85986 | MEZOGAZDASAG, 3
SZOLGALTATAS, VADGAZDALKODAS,
VENDEGLATAS ERDOGAZDALKODAS
25 | SZALLASHELY- 70176 | MASHOVA NEM SOROLT 83145 | BANYASZAT 1
SZOLGALTATAS, FELDOLGOZOIPAR
VENDEGLATAS
26 | BORTERMEK, LABBELI 68873 | BORTERMEK, LABBELI 81322 | MASHOVA NEM 6
GYARTASA GYARTASA SOROLT
FELDOLGOZOIPAR
27 [ TEXTILIA, TEXTILARU 67846 | TEXTILIA, TEXTILARU 79500 | EPITOIPAR -18
GYARTASA GYARTASA

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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Foglalkozasi csoportok szerinti béreltérés

A nék és férfiak kozotti differencia foglalkozascsoportonkénti vizsgalatanal
megallapithatjuk, hogy csupan a mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalko-
zasok esetében haladjak meg a ndi bérek a férfiakét.

30. sz. tabldzat. N6k és férfiak bruttd és nettd bére és a bértik k6z6tti eltérés
foglalkozdsi csoportok szerint

Foglalkozasi csoportok N6 Férfi, Differencia | N6, Férfi, Differencia
brutté | brutté netté netté
bér bér bér bér
Ft Ft Ft| % Ft Ft Ft| %
TORVENYHOZOK, IGAZGATASI, 236640 | 301395 | 64755 21[148991181208] 32218 18
ERDEKKEPVISELETI VEZETOK, GAZDASAG
FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO 204308 | 275416 | 71108 26131581 (170589 | 39008| 23
ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZAS
EGYEB, FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU 148927189544 | 40617 | 21]100698 | 125864 | 25166 20

KEPZETTSEGET IGENYLO FOGLALK
IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELFORGALMI)  [125790[ 15057724788 16| 89772]113380]23608| 21
JELLEGU FOGLALKOZASOK
SZOLGALTATASI JELLEGU FOGLALKOZASOK | 98679 12772829049 23] 75020[ 9219717176 19
MEZOGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI | 94612] 94530 -81| o0f 73545[ 70347[ -3198] -5
FOGLALKOZASOK

IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK 105227133092 27864 | 21| 74816| 93236 18421 20
GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, 104665 | 129345 24680 19| 78661 91929 13269 14
JARMUVEZETOK

SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLO 75013 | 91313[ 16300 18| 62292 78217( 15926| 20

(EGYSZERU) FOGLALKOZASOK

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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] TRV ENYHOZOK,
IGAZGATASI,
ERDEKKEPVISELETI
VEZETOK, GAZDASAG

N6k és férfiak netté bére kozotti kiilonbség foglalkozas csoportok szerint

25
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20
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JELLEGU
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10 | SZOLGALTATASI
JELLEGU
FOGLALKOZASOK

MEZOGAZDASAGI ES
5 | ERDOGAZDALKODASI
FOGLALKOZASOK
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GEPKEZELOK,
OSSZESZERELOK,
5 JARMOVEZETOK

SZAKKEPZETTSEGET
NEM IGENYLO
(EGYSZERU)

-10 FOGLALKOZASOK

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A nettd béreket vizsgalva minddssze a gépkezelSk, dsszeszerel6k és jarm-
vezet6k esetében tapasztaljuk azt, hogy a nék és férfiak kozétti bérdifferencia
alacsonyabb, mint az orszagos atlag (14% szemben a 18%-kal). Ez azt is jelenti,
hogy a mezdgazdasagi foglalkozasokon és a gépkezel6kdn, jarmivezetékdn
kivil valamennyi foglalkozasi csoport hozzajarul valamilyen mértékben a diszk-
riminacidra visszavezethet§ jovedelmi egyenl6tlenségekhez is.

Azokban az alacsony jovedelm( csoportokban, amelyekben a nék részaranya
szamottev6en magasabb a férfiakénadl, az atlagjévedelemre gyakorolt eltérd erds-
ségl hatasuk kdvetkeztében a férfiak és a nék kdzti jdvedelmi kuldnbségek struk-
turalis okait is megtalaljuk.

A legerdsebb strukturalis hatast is kifejté csoport a szakképzettséget nem
igényl6 (egyszer() foglalkozasok csoportja: itt a n6k aranya masfélszerese a fér-
fiakénak, igy az itt szerezhetd alacsony jdvedelem jobban hat a n6k, mint a férfiak
atlagos jovedelmére.

35



A masik tipusu strukturalis hatast — azaz a magas jovedelmet nyujté fog-
lalkozasi csoportban a férfiak magasabb aranyat — mindéssze egy foglalko-
zasi csoportban, a térvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok, gaz-
dasagi vezet6k csoportjaban figyelhetjiik meg. A férfiak aranya itt tobb mint
masfélszerese a nékének, igy az itt szerzett atlagon felili jovedelem na-
gyobb mértékben huzza felfelé a férfiak, mint a n6k atlagjovedelmét.

A t6bbi foglalkozasi csoportban szerzett jovedelmeknek elvileg csékkenteniiik
kell a strukturalis okokbdl szarmazé jévedelmi egyenlétlenségeket, hiszen ezek-
ben vagy az atlagon fellli jovedelem parosul magasabb néi arannyal (fels6foku
képzettség 6nallo alkalmazasat igényl6 foglalkozas; egyéb, fels6foku vagy ké-
zépfoku képzettséget igényl6 foglalkozas), vagy pedig atlagon aluli jévedelem
magasabb férfi arannyal (mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok; ipari
és épitbipari foglalkozasok; gépkezelbk, 6sszeszerel6k, jarmiivezetdk).

Természetesen a foglalkozési csoportokra is igaz, hogy énmagukban vizsgal-
va félrevezetSk is lehetnek, hiszen egy-egy foglalkozasi csoporton belill eltérd
lehet a férfiak és a n6k Osszetétele az egyéb, a jovedelemre hatast gyakorold
jellemzéik (iskolai végzettség, munkatapasztalat stb.) mentén. Mindazonaltal
ugy tlnik, ezekben a csoportokban a strukturalis kilénbségeket csdkkentd ha-
tas mellett er6s diszkriminativ hatas jelenik meg a n6kkel szemben. E hatasok
ereddje hatarozza meg végul a nemek kozti jovedelmi egyenlétlenségeket.

Foglalkozasok szerinti béreltérés nok és férfiak kozo6tt

A foglalkozasok szerinti béreltérést csak azokban az esetekben vizsgaltuk, ahol
adatbazisunkban egy-egy foglalkozast legalabb 10-10 né és férfi képvisel.

31. sz. tabldzat. N6k és férfiak brutto bére és a bériik kbzbtti differencia,
foglalkozdsok szerint

FEOR | Foglalkozas Nok, f6 | Nok, Férfiak, | Férfiak, | Brutt6 bér | Bruttd
kod brutté 6 brutté differencia | bérrés,
bér Ft bér, Ft %
2122 | Kozlekedési mérnok 19 | 410000 47 | 368234 -41766 -11
2421 | Kozépiskolai tanar 48 | 192481 27 | 195148 2667 1
2431 | Altalanos iskolai tanar 94 | 158951 19 | 170853 11902 7
2511 | Kozgazdasz 50 | 247250 27 | 422296 175046 41
3122 | Kozlekedési technikus 47 | 188400 32 | 198378 9978 5
3192 | Min6ségi, mlszaki, biztonsagi ellendr 36 | 146236 22 | 183386 37150 20
3612 | Postaforgalmi, hirkézlési tigyintézé 50 | 139594 12 | 155717 16123 10
5112 | Elad6 243 83520 63 95890 12370 13
5123 | Felszolgald, vendéglatd-ipari eladd (pl. pincér) 30| 86052 16 | 108094 22042 20
5231 | Postai kézbesité 23 | 101997 46 94221 -7776 -8
7429 | Egyéb fémmegmunkalok, -feluletkezel6k 10 | 134583 45 | 148316 13733 9
7439 | Egyéb gépek, berendezések szerel6i, javitoi 11 92927 66 | 141422 48495 34
7443 | Elektromiiszerész 15 | 122683 33 | 151630 28947 19
7445 | Villamossagi szerel6 29 78671 33 | 123664 44993 36
7490 | Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok 55 | 109930 25| 132132 22202 17
7523 | Keramikus 32 | 122955 49 | 130218 7264 6
7530 | Raktarkezelé 25 | 114680 72 | 121826 7146 6
8129 | Egyéb konnytipari gépkezeldk, gyartésori dolgozok 46 | 97670 78 | 104353 6683 6
8193 | Gyartésori 6sszeszereld 229 | 104943 41 | 104371 -573 -1
8343 | Targoncavezetd 10 | 101400 40 | 110530 9130 8
9119 | Egyéb takaritok, és hasonl6 egyszerii foglalkozasok 46 | 69362 12 | 82717 13355 16

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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32. sz. tdbldazat. N6k és férfiak netto bére és a bériik k6zétti differencia,
foglalkozdsok szerint

FEOR | Foglalkozés N6k, f6 | Nok, Férfiak, | Férfiak | Nett6 bér | Nettd
kod netté 6 netté differencia | bérrés,
bér, Ft bér, Ft %
2122 | Kozlekedési mérnok 19 | 234316 45 | 215409 -18907 -9
2421 | Kozépiskolai tanar 55 | 130039 31 | 129516 -523 0
2431 | Altalanos iskolai tanar 92 | 108582 15 | 117452 8871 8
2511 | Kdzgazdasz 48 | 156432 26 | 240585 84153 35
3122 | Kozlekedési technikus 45 | 115960 29 | 118140 2180 2
3192 | Minéségi, miiszaki, biztonsagi ellenér 32| 99878 19 | 117542 17664 15
3612 | Postaforgalmi, hirkozlési tigyintézé 48 96479 10 98541 2063 2
5112 | Elad6 262 65406 66 75788 10383 14
5123 | Felszolgald, vendéglatd-ipari eladd (pl. pincér) 39 | 65502 22| 82136 16635 20
5231 | Postai kézbesitd 25| 77496 40 | 73912 -3584 -5
7429 | Egyéb fémmegmunkalok, -feluletkezeldk 12 78975 40 | 101924 22949 23
7439 | Egyéb gépek, berendezések szereldi, javitoi 12 | 73981 65| 96903 22922 24
7443 | Elektromliszerész 10 87264 27 | 101466 14202 14
7445 | Villamossagi szerel6 29 61731 34 85133 23402 27
7490 | Egyéb vas- és fémipari foglalkozasok 32| 70824 22 | 85648 14824 17
7523 | Keramikus 16 | 77256 47 | 91238 13982 15
7530 | Raktarkezeld 26 | 82381 72 | 89005 6624 7
8129 | Egyéb konnydipari gépkezeldk, gyartdsori dolgozok 45 | 77218 77 | 80993 3774 5
8193 | Gyartésori 6sszeszereld 202 | 77556 41 | 79378 1822 2
8343 | Targoncavezetd 10 79100 35 77914 -1186 -2
9119 | Egyéb takaritdk, és hasonlé egyszeri foglalkozasok 50 | 57547 12 | 63750 6203 10

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A legmagasabb bérkategoriaju, 100 ezer Ft feletti netté bérrel rendelkezd nék
esetében — a kdzgazdaszokat kivéve — a férfiak és n6k bére kozétti differencia
nagyon alacsony. S6t, a kozlekedési mérndkok esetében a nék netté bére 9%-
kal meghaladja a férfiakét. A nék netté bére magasabb, mint a férfiaké a postai
kézbesitk és a targoncavezetSk esetében is.

A férfiak és n6k nettd bére kdzotti orszagos differenciat — a 18%-ot — jelent6-
sen meghaladja a bérkulénbség a magas abszolut nettd bérrel rendelkezé kdz-
gazdaszok esetében (35%), és az alacsony bérkategdrigju villamossagi szere-
I6k (27%), az egyéb gépek, berendezések szerelbi, javitoi (24%), az egyéb
fémmegmunkaldk, fellletkezel6k (23%) és a pincérek, felszolgaldok (20%) ese-
tében.

Munkahelyi statusz szerinti béreltérés nék és férfiak kozé6tt
A munkahelyi statusz és a jévedelem &sszefliggése szempontjabdl cseppet
sem meglepd eredmény, hogy a vezetd beosztasuak bruttd és nettd bére a leg-

magasabb, utdnuk kdvetkeznek a szellemi és az adminisztrativ, illetve az egyéb
kategoridba tartozé dolgozék, és a fizikai munkésok keresik a legkevesebbet.
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33. sz. tablazat. Férfiak és n6k nettd bére
és bérdifferencidja munkahelyi stdtusz szerint

statusza NG, Férfi, Differencia, | Brutté NG, Férfi, Differencia, | Nett6
munkahelyén brutté brutté Ft bérrés, % | nettd netté Ft bérrés,%
bér, Ft bér, Ft bér, Ft bér, Ft

fizikai munkéas 94379 | 122174 27795 23 71384 88231 16848 19
szellemi, 154516 | 209573 55058 26 | 103585 | 140146 36562 26
adminisztrativ

Vezetd 235490 | 301200 65710 22 | 151139 | 178784 27645 15
Egyéb 140503 | 173350 32848 19 | 100413 | 117675 17262 15

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

N6k és férfiak nettd bére kozotti differencia
beosztas szerint
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Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A vezet6 beosztasu férfiak és a n6k kozott és az egyéb kategoriaban talal-
juk a legkisebb kiilonbséget: a nettd bérek esetében a férfiak alig tébb mint
15%-kal keresnek tébbet a n6knél. Itt tlinik tehat a legkisebbnek a diszkrimi-
nacids hatas, mikézben a strukturalis hatas igen erds: a vezetd allasu férfi-
ak aranya kozel kétszerese az ilyen beosztasban dolgozé nék aranyanak. A
diszkriminacio kérdése e tekintetben sokkal inkabb ugy vetddik fel, hogy
miért alacsonyabb a vezet6 beosztasban dolgozé ndk aranya, azonban ezt
az aranyt adottnak tekintve az ebbél szarmazé jévedelmi egyenlStlenség struktu-
ralis jellegd.

Meglepd eredményeket kapunk, ha az egyes dgazatokban vizsgaljuk a nék
és férfiak nettd bére kdzotti killdnbséget statuszuk szerint. Szamos agazatban a
vezetd beosztasu nék nettd bére meghaladija a férfiakét, ilyen agazatok pl. a ba-
nyaszat, bér-és cipdipar, papiripar, vegyipar, egyéb nem fém asvanyi termékek
gyartasa, gépipar, villamos gép- és miiszer gyartasa, kereskedelem, szallitas.
Tanulsdgos azonban az is, mely dgazatokban jéval magasabb a férfi vezetdk
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bére, mint a n6i vezetdké. Az orszagos — 15%-0s — vezetdi nettd bérrést megha-
ladja a differencia egyebek mellett a nék altal dominalt textiliparban (17%), és
az oktatasban (26%).

34. sz. tdbldzat. N6k és férfiak nettd bére kézotti differencia
az egyes dgazatokban munkahelyi stdatusz szerint

Agazatok Munkahelyi statusz NGk, nettd bér, Ft | Férfiak nettd bér, Ft | Nettd bérrés, %
MEZOGAZDASAG, fizikai munkas 65385 73348 11
VADGAZDALKODAS, szellemi, adminisztrativ 92491 116631 21
ERDOGAZDALKODAS vezetd 131265 132761 1
egyéb 92000 111864 18
BANYASZAT fizikai munkas 138000 116129 -19
szellemi, adminisztrativ 95032 152333 38
vezetd 289611 233400 -24
ELELMISZERL ITAJ_, fizikai munkas 76199 91187 16
DOHANY GYARTASA szellemi, adminisztrativ 108547 123797 12
vezeté 148664 167816 11
egyéb 83500 117279 29
TEXTILIA, TEXTILARU fizikai munkas 64819 70220 8
GYARTASA szellemi, adminisztrativ 78413 158000 50
vezetd 93614 112847 17
egyéb 66168 74913 12
BORTERMEK, LABBELI fizikai munkés 67043 74689 10
GYARTASA szellemi, adminisztrativ 74091 150000 51
vezeté 132000 110000 -20
FAFELDOLGOZAS fizikai munkas 71329 80837 12
szellemi, adminisztrativ 82522 120177 31
PAPIRGYARTAS, KIADOI, fizikai munkés 77254 113221 32
NYOMDAI TEVEKENYSEG szellemi, adminisztrativ 108783 119063 9
vezeté 190000 157086 -21
egyeb 61407 102500 40
KOKSZGYARTAS, KOOLAJ- | szellemi, adminisztrativ 164000 -7
FELDOLGOZAS, NUKLEARIS
FUTOANYAG GYARTA 176000
VEGYI ANYAG, fizikai munkas 81004 127594 37
TERMEK GYARTASA szellemi, adminisztrativ 113500 159575 29
vezeté 210000 152400 -38
egyéb 94800 130667 27
GUMI-, MUANYAG TERMEK | fizikai munkas 77048 93988 18
GYARTASA szellemi, adminisztrativ 98408 112000 12
EGYEB NEMFEM ASVANYI fizikai munkas 77635 96508 20
TERMEK GYARTASA szellemi, adminisztrativ 101518 113625 11
vezeté 141000 110000 -28
egyeb 76000 72000 6
FEMALAPANYAG, fizikai munkas 70922 88163 20
FEMFELDOLGOZASI szellemi, adminisztrativ 90443 128728 30
TERMEK GYARTASA Vezet® 129500 137222 5
egyéb 87014 109720 21
GEP, BERENDEZES fizikai munkés 64831 82889 22
GYARTASA szellemi, adminisztrativ 94994 173840 45
vezeté 190500 138395 -38
egyéb 84394 100246 16
VILLAMOS GEP, fizikai munkas 76746 87206 12
USZER GYARTASA szellemi, adminisztrativ 91234 166129 45
vezeté 116350 149518 22
egyeb 89873 89309 1
JARMUGYARTAS fizikai munkas 90438 115863 22
szellemi, adminisztrativ 126651 165667 24
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MASHOVA NEM SOROLT fizikai munkas 68625 78489 13

. szellemi, adminisztrativ 140000 33
FELDOLGOZOIPAR _ 94054

VIELAMQSENERGIA-, GAZ-, fizikai munkas 60545 95583 37

GOZ-, VIZELLATAS szellemi, adminisztrativ 91235 100343 9

vezetd 121776 131472 7

egyéb 80000 100786 21

KERESKEDELEM, fizikai munkas 63411 81820 22

JARMUJAVITAS szellemi, adminisztrativ 91078 122835 26

vezeté 122936 107431 -14

egyéb 72294 95974 25

SZALLASHELY- fizikai munkas 62298 75345 17

SZOLGALTATAS, szellemi, adminisztrativ 82127 115286 29

VENDEGLATAS vezetd 131833 98320 34

egyeb 68855 84182 18

SZALLITAS, RAKTAROZAS, fizikai munkas 74827 91874 19

POSTA, TAVKOZLES szellemi, adminisztrativ 102970 141840 27

vezeté 163979 236033 31

egyéb 104160 110881 6

PENZUGYI TEVEKENYSEG szellemi, adminisztrativ 119807 158875 25

vezeté 205500 241300 15

egyéb 107739 250000 57

INGATLANUGYLETEK, fizikai munkas 56965 82053 31

GAZDASAGI szellemi, adminisztrativ 112497 161589 30

SZOLGALTATAS vezetd 161771 242214 33

egyéb 157059 159683 2

KOZIGAZGATAS, VEDELEM, | fizikai munkas 67695 85734 21

KOTELEZO o szellemi, adminisztrativ 115747 130367 11

TARSADALOMBIZTOSITAS  [Vozet6 195798 215550 9

egyéb 124040 105748 -17

OKTATAS fizikai munkas 68326 77984 12

szellemi, adminisztrativ 107698 124569 14

vezeté 131066 177286 26

egyéb 103036 101070 -2

EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS | fizikai munkas 80045 81734 2

ELLATAS szellemi, adminisztrativ 94515 123419 23

vezetd 129950 145083 10

egyéb 101682 129430 21

EGYEB KOZOSSEGI, | fizikai munkas 78874 78233 1

SZEMELY| SZOLGALTATAS [ szellemi, adminisztrativ 100629 117393 14

vezeté 170070 173472 2

egyéb 88799 107887 18

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Iskolai végzettségszerinti béreltérés n6k és férfiak k6zott

Az iskolai végzettség egyértelm(i pozitiv 6sszefliggést mutat a jévedelemmel
mind a férfiak, mind a nék esetében.
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35. sz. tabldzat. N6k és férfiak bruttd és nettd bére és kiilénbsége iskolai
végzettség szerint

iskolai végzettség N6k Férfiak, | Bérrés, | Nok, Férfiak, | Bérrés,
brutté | brutté % netté netté %
bér, Ft | bér, Ft bér, Ft | bér, Ft
8 alt. kevesebb 80986 86586 6| 63267 70551 10
8 altalanos 81763 | 90875 10 | 64891 | 73620 12
szakmunkésképz6 98396 | 123218 20| 73142 88038 17
gimnaziumi érettségi, 120196 | 145185 17 | 85752 | 100020 14
szakk6zép
érettségi utani 140783 | 167163 16 | 97206 | 118844 18
tovabbképzés
féiskola 187550 | 231016 19 | 121986 | 149371 18
egyetem 247847 | 316627 22 | 155660 | 188157 17
MBA 400000 | 560909 29 | 350000 | 332000 -5
PhD 270863 | 303600 11 | 174107 | 192523 10
akadémiai doktor 433333 | 487128 11 | 253333 | 290547 13

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Bar megéri tanulni mind a nék, mind a férfiak esetében, a férfiaknak azonban
még inkabb, mint a n6knek. Ha a 8 altalanosnal kevesebb iskolat végzettek nettd
bérét 100-nak vesszik, az egyetemet végzett nék nettd bére 246, mig a férfiaké
267, s valamennyi egyéb kategdridban a férfiak nettd bérének névekménye meg-
haladja a n6két.

36. sz. tdbldzat. N6k és férfiak netté bérének eltérés iskolai végzettség szerint,
8. dltalanosnal kevesebb osztélyt végzettek bére = 100

iskolai végzettség NOKk, nettd bér, Ft Férfiak, netté bér, Ft

8 alt. kevesebb 100 100
8 altalanos 103 104
szakmunkasképzé 116 125
gimnaziumi érettségi, szakkdzép 136 142
érettségi utani tovabbképzés 154 168
féiskola 193 212
egyetem 246 267

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A férfiak és n6k nettd bére kdzotti differencia az érettségi utani tovabbképzés-
ben részesultek, a féiskolat (18%) és az egyetemet (17%) és a szakmunkaskép-
z6t (17%) végzettek kdzoétt a legnagyobb.

A vezet6 beosztas altalaban erdsen koétddik a fels6foku végzettséghez és mint
korabban lattuk, a magas jovedelmet biztosité vezet6 beosztasokban joval ma-
gasabb a férfiak, mint a nék aranya — vagyis a felséfoku végzettség inkéabb segiti
a férfiakat, mint a n6ket e magas jévedelemmel jar6 poziciok elérésében. Az
egyetemnél magasabb fokozatokban mar nem érvényesul egyértelmien ez a
hatés, bar bizonyos kilénbségek itt is kimutathatok a ndi és férfi bérek kdzott.
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Cégméret szerinti béreltérések

Cégméret szerint a legmagasabb jovedelmet az 5000 fénél tébbet foglalkoz-
taté cégek alkalmazottai keresik, de atlag feletti a 20-50 f6s, a 100-250 f8s, a
250-500 f8s és az 500-1000 f6s cégeknél dolgozdk jovedelme is. A nbk eseté-
ben ugyanezek a csoportok jutnak atlag feletti jovedelemhez plusz még az 1000-
2000 f6s cégeknél dolgozok is. A férfiaknal kissé mas a jovedelemeloszlas: itt
atlagon fellli jbvedelmet kapnak az énfoglalkoztaték, a 250-500 és az 500-
1000 f6s valamint a 2000 és 5000 f6 kdz6tti csoportok. A legmagasabb jovedel-
mi egyenl6tlenségeket az 6nfoglalkoztatoknal, a 200-500 f6s és a 2000-5000
f6s cégeknél meértiik

37. sz. tabldzat. Jévedelem és nék és férfiak netté bére kbzotti
eltérés cégméret szerint

véllalatanal foglalkoztatottak NG, netto | Ferfi, nettd |

szama bér, Ft bér, Ft | Osszesen Bérrés, %

alkalmazott nélkli
1 | 6nfoglalkoztatd 89862 121605 105819 26
2 | tiznél kevesebb 83469 97369 89196 14
3/10-20 94634 108144 100541 12
4|20-50 97971 115730 105017 15
5/50-100 94581 115082 103526 18
6 |100-250 95546 115203 104888 17
7 | 250-500 99321 128142 112641 22
8 |500-1000 97661 116986 106370 17
9/1000-2000 96492 111681 103817 14
10 | 2000-5000 91125 120904 103837 25
11 [ 5000-nél tébb 118287 141275 128210 16

Osszes 95622 116436 104828 18

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
Megjegyzés: Atlag feletti jovedelem kivastagitva
Térségi eltérések (megyék, régidk bontasban)

Bérkiilonbségek megyék szerint
A Bérbarométer adatbazis alapjat képez6 kérdbivben a valaszt addkat megkeér-
tik arra, hogy adjak meg bruttd és nettdé bériket és megyei hovatartozasukat.

4461 nd és 3581 férfi adta meg brutté és 4320 nd és 3489 férfi adta meg nettd
havi bérét és jeldlte be egyuttal azt is, hogy melyik megyében lakik.
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38. sz. tabldzat. Bérbarométer adatbdzis: megyék

né ferfi Osszes
Budapest 1024 936 1960
Baranya 264 97 361
Bécs-Kiskun 334 229 563
Békés 342 186 528
Borsod-Abauj-Zemplén 402 319 721
Csongrad 205 118 323
Fejér 341 274 615
Gy6r-Moson-Sopron 139 94 233
Hajdu-Bihar 255 256 511
Heves 78 57 135
Komarom-Esztergom 213 133 346
Noégrad 72 145 217
Pest 272 295 567
Somogy 131 61 192
Szabolcs-Szatmar-Bereg 246 217 463
Jasz-Nagykun-Szolnok 143 161 304
Tolna 128 128 256
Vas 284 210 494
Veszprém 284 188 472
Zala 261 219 480
Osszes 5418 4323 9741

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A bruttd nettd bérek és a férfiak, n6k bére kdzotti killdnbség jelentds eltérése-
ket mutat az orszag kilénbdz8 megyéiben. 200 ezer forintot jocskan meghaladd
férfi bruttd atlagbéreket Budapesten (230 ezer Ft) és Pest megyében (tébb mint
250 ezer FT) talalunk, 100 ezer forint alattit egy megyében, Tolnaban. A nék
megyei atlag brutté bére egyetlen megyében sem éri el a 200 ezer forint. A
legmagasabb brutté bért Budapesten (csaknem 183 ezer Ft) és Pest megyében
(173 ezer Ft), a legalacsonyabbat Tolnaban (85 ezer Ft) kapjak atlagban a nék.
A néi brutté megyei atlagbérek a nem érik el a 110 ezer forintot tovabbi harom
megyében (Hajdu-Bihar, Nograd és Vas).

140 ezer forintot j6cskan meghaladé férfi netté atlagbéreket Budapesten (148
ezer Ft) és Pest megyében (146 ezer Ft) taldlunk, a skala masik oldalan talalha-
t6 Tolna megyében a férfiak megyei netté atlagbére alig valamivel tébb, mint 73
ezer forint. A n6k megyei atlag netté bére legmagasabb Budapesten és Pest
megyében (119 ezer illetve 110 ezer Ft), a legalacsonyabbat Tolnaban (67 ezer
Ft) és Nograd megyében (74 ezer Ft) kapjak atlagban a nék. A néi brutté megyei
atlagbérek nem érik el a 90 ezer forintot tovabbi nyolc megyében (Baranya,
Bacs-Kiskun, Békés, BAZ, Gy6r-Moson-Sopron, Hajdu-Bihar, Szabolcs-Szatmar-
Bereg, Vas és Zala megye).
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39. sz. tablazat. BérBarométer:
Férfiak és nbk brutté és netté havi dtlagbére megyénként, Ft

Megyék Brutt6 havi atlagbér, Ft Nettd havi atlagbér, Ft
N6 Férfi NG Férfi

Budapest 182831 230318 118849 147664
Baranya megye 114728 127110 82818 91973
Béacs-Kiskun megye 121294 144510 85621 95791
Békés megye 114911 130871 83265 93962
Borsod-Abauj-Zemplén 126677 160210 87176 107681
megye

Csongrad megye 134157 183121 94592 116153
Fejér megye 132588 149058 90812 99140
Gydr-Moson-Sopron 119532 147304 83819 104698
megye

Hajdu-Bihar megye 108084 126216 80057 99275
Heves megye 148462 163344 94093 135776
Komarom-Esztergom 143129 165928 94914 109253
megye

Nograd megye 102973 110617 73741 80877
Pest megye 173221 253166 110515 146290
Somogy megye 130158 151589 91689 105802
Szabolcs-Szatmar-Bereg 112400 154878 82088 99720
megye

Jasz-Nagykun-Szolnok 113129 138763 90066 95903
megye

Tolna megye 84889 97554 66955 73247
Vas megye 102299 150305 82994 104991
Veszprém megye 155889 179616 108834 116137
Zala megye 118322 166376 87607 111057
Osszes 136451 173717 94251 115301

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Mint latjuk, a bérek terlleti differencialédasa az egyes nemeken belll is jelen-
t6s. A budapesti nék havi brutté atlagbéréhez viszonyitva a Tolna megyeiek brut-
té atlagbére 54%-kal alacsonyabb. A férfiak bruttd atlagbére 10%-kal maga-
sabb Pest megyében, mint Budapesten, s az § esetiikben a Tolna megyei férfiak
68%-kal keresnek kevesebbet, mint a Pest megyeiek.

Bérdifferencia az egyes megyékben, ndk és férfiak, brutté és nettd havi atlag-
bér, Budapest =100
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Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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40. sz. tabldzat. N6k és férfiak brutto és nettd havi bére, megyei dtlagok,
rangsor elsé hdarom és utolsé hdrom helyezettje

Rangsor N6k, bruttd havi | Férfiak, brutt6 Nék. nettd havi Férfi, nett6 havi
atlagbér havi atlagbér atlagbér atlagbér

1 Budapest Pest megye Budapest Budapest

2 Pest megye Budapest Pest megye Pest megye

3 Veszprém megye | Csongrad megye | Veszprém megye | Heves megye

19 Vas megye Hajda-Bihar Hajda-Bihar Baranya megye

megye megye
20 No6grad megye No6grad megye No6grad megye No6grad megye
21 Tolna megye Tolna megye Tolna megye Tolna megye

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
Nemek kozé6tti bérrés megyéek szerint

A bruttd bérek esetében a legnagyobb a férfiak és n6k kozétti bérdifferencia-
val Pest és Vas megyében (32%) talalkozunk, de kdzelit a 30%-hoz a differencia
Zalaban, Szabolcs-Szatmarban és Csongradban is. A legkisebb a férfiak és nék
bruttdé havi megyei szintl atlagbére koz6tti kilénbség — 7% — Nograd megyé-
ben. Budapesten a férfiak és nék brutté bére kézdtt 21%-0s rést tapasztalha-
tunk.

A netté bérek esetében a 20%-ot eléri, illetve meghaladja a férfiak és ndk
kozotti nettd bérkiildnbség Budapesten (20%), Gy6ér-Moson-Sopron (20%), Pest
(24%), Vas (21%) és Zala megyében (21%), illetve Heves megyében (31%). A
legalacsonyabb a netté havi megyei atlagbérek esetében a bérrés Veszprém,
Tolna és Jasz-Nagykun-Szolnok megyében (6-6%), Fejér megyében (8%), Tolna
és Nograd megyében (9-9%). Budapesten a nettd bérdifferencia 20%.
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41. sz. tablazat. Brutto és netto bérrés a megyékben

Bérrés, bruttobér % Bérrés, nettébér %

Budapest 21 20
Baranya megye 10 10
Béacs-Kiskun megye 16 11
Békés megye 12 11
Borsod-Abauj-Zemplén 21

megye 19
Csongrad megye 27 19
Fejér megye 11 8
Gydr-Moson-Sopron megye 19 20
Hajdu-Bihar megye 14 19
Heves megye 9 31
Komarom-Esztergom megye 14 13
Nograd megye 7 9
Pest megye 32 24
Somogy megye 14 13
Szabolcs-Szatmar-Bereg 27

megye 18
Jasz-Nagykun-Szolnok 18

megye 6
Tolna megye 13 9
Vas megye 32 21
Veszprém megye 13 6
Zala megye 29 21

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Bruttd megyei atlagbérek, férfiak és nék bére kozotti differencia,%
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Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

47




Nettd6 megyei atlagbérek, férfiak és nék bére kdzotti
differencia,%
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Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
Bérrés a teleplilések tipusa szerint

Nemcsak az egyes megyék kdzott tapasztalhatd jelentés béreltérés, hanem
aszerint is, hogy valaki varosban vagy kézségben dolgozik-e, s az sem mindegy,
milyen varosrdl van szé — megyei jogurél vagy sem? Az eltérés nemcsak a nék
és a férfiak bére kdz6tt tapasztalhatd, hanem a nék és a férfiak bére is kilébnbo-
zik telepuléstipus szerint.

42. sz. tablazat. Férfiak €s nék a lakohely tipusa szerint,
BérBarométer adatbazis, fé

N6, f6 Férfi, f6 Osszes, f6
Budapest 1024 936 1960
Megyeszékhely 1775 1309 3084
Egyéb véaros 1581 1156 2737
Kozség 1038 922 1960
Osszes 5418 4323 9741

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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43. sz. tablazat. N6k és férfiak brutto és netto bére Budapesten,
a megyeszékhelyeken, egyéb vdrosokban és a kézségekben, Ft

N&, brutto Férfi, brutté | Differencia | N6, nettd Férfi, netté | Differencia
bér, Ft bér, Ft (férfi bér- bér, Ft bér, Ft (férfi bér-
néi bér) néi bér)
Budapest 181831 234095 52264 118489 149735 31246
Megyeszék 136966 164633 27667 95183 110212 15029
hely
Egyéb 125612 157803 32191 88749 109258 20509
VAaros
Kozség 117403 142894 25491 83622 99661 16039

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

44. sz. tabldzat. BérBarométer adatbdzis: n6k és férfiak bére
telepiilésfajta szerint, Budapest = 100

NG brutté bér Férfi brutté bér N6 nett6 bér Férfi nett6 bér
Budapest 100 100 100 100
Megyeszékhely 75 70 80 74
Egyéb varos 69 67 75 73
Kozség 65 61 71 67

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Ha a laké-vagy munkahelylnket vesszik alapul, megallapithatjuk tehat, hogy
nemcsak attdl fligg a bériink, hogy az orszag melyik részén, melyik megyéjében
lakunk, hanem nagymértékben fligg attdl is, hogy milyen tipusu telepilésen. Ha
Budapestet 100-nak tekintjuk, akkor még a legkedvez8bb helyzetben a megye-
székhelyeken vagyunk, mégpedig a n6k valamivel kedvez6bb helyzetet élveznek
ebben a tekintetben, mint a férfiak. A megyeszékhelyeken a nék brutté bére egy-
negyeddel, netté bére pedig ,mindéssze” 20 szazalékkal alacsonyabb, mint a
budapesti n6ké. A férfiak brutté bére ezzel szemben még a legjobb helyzetben
Iév6 megyeszékhelyiek esetében is 30 szazalékkal, nettd bérik valamivel tdbb,
mint egynegyeddel alacsonyabb, mint a budapesti férfiaké.

Az egyéb — nem megyeszékhely jellegli — varosokban mind a n6k, mind a férfi-
ak kevesebbet keresnek, mint a megyeszékhelyeken. A rangsorban a legrosszabb
helyen a kdzségek allnak, a kézségekben laké nék bruttd bére 35 szazalékkal,
netté bére csaknem harminc szazalékkal alacsonyabb, mint a budapesti n6ké.

Ez a kiloénbség azonban nemcsak a n6kkel szembeni diszkriminacié miatt le-
het igy, hanem a szakmastruktura eltérései is okozhatjak a kulénbséget. N6k
szamara vidéken kevesebb jél fizetd allaslehet6ség van.

A legrosszabb helyzetben kétségkiviil a kozségekben lako férfiak vannak,
az 6 brutto bériik csaknem 40 szazalékkal, netté bériik egyharmaddal ala-
csonyabb, mint budapesti férfitarsaiké. Ez az esélyegyenl6ség kérdését — a
nemi esélyegyenldségen tilmenden — egy tovabbi aspektusbdl — a varos és
vidék — szempontjabdl veti fel.
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45. sz. tabldzat. Bruttd és netto bérrés teleplilés tipus szerint

Brutt6 bérrés, % Netté bérrés, %
Budapest 22 21
Megyeszékhely 17 14
Egyéb véaros 20 19
Kozség 18 16

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Mig a bér nagysagat tekintve a helyzet Budapesten a legjobb, mind a brutto,
mind a nett6 bért tekintve a férfiak és nék bére k6z6tt a legnagyobb a kilénbség
Budapesten (22 illetve 21%), s ettdl csak alig marad el a bérdifferencia az egyéb
— nem megyeszékhely — varosokban (20 illetve 19%). A legkedvezébb a hely-
zet a megyeszékhelyeken, itt a férfiak és nék bruttdé bére kozotti kildnbség
17%, a nettd bére kdzotti kulénbség 14%. Ugyanezek az értékek a kdzségek
esetében 18 illetve 16%.

BérBarométer adatbazis, brutté és nettd bérrés,
telepilés tipusok szerint, %

25

20 mBudapest
o 15 + mMegyeszékhely
“ 10 O Egyéb varos

5 | OKozség

0

Brutté bérrés, % Nettd bérrés, %

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
Korcsoportonkénti béreltérések

Mint lattuk az orszagos nett6 bérdifferencia a minta alapjan 18%. Ez azonban
korcsoportonként is valtozik. A fiatalabb korcsoportokban — és tegyuk hozz4 ott,
ahol a fizetések is alacsonyabbak, rdadasul ez a két kérilmény egyitt mozog —
kisebb a kulénbség a néi és férfi bérek kdzott.

30 és 40 éves korban a kiildnbség emelkedik, ezt kévetden 40 és 50 év kodzott
enyhe csokkenés kévetkezik be, majd ismét n6. A nbk és férfiak kdzotti bérdiffe-
rencia az 56 év folottiek esetében a legmagasabb, 24%. Megallapithatjuk tehat,
hogy az id6sebb korcsoportokban emelkedik a jévedelmi kilénbség, mégpedig a
nék hatranyara. Ezt egyrészt a strukturalis tényez6k okozzak (végzettség,
foglalkozas, munkahely, munkatapasztalat, pozicid stb.), masrészt az a tény,
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hogy a férfiak jobban megtanultak az érdekérvényesités tarsadalmi lecké-
jét, valamint, ahogy korabbi kutatasunkban* errél széltunk, a nékkel szemben a
diszkriminacio e korcsoportokban erésebb.

46. sz. tabldzat. A netto bér és a bérrés alakulasa korcsoportonként
és nemenként

Férfiak és nék bére kozotti
Korcsoport | neme havi nett6 bér, Ft bérrés, %
.24 éves né 80445 5
férfi 84806
25-29 né 88680
éves 9
férfi 97502
30-34 né 91502
éves 17
férfi 110615
35-39 né 94801
éves 20
férfi 118991
40-44 nd 94103
éves 16
férfi 111647
45-49 né 98888
éves 16
férfi 117554
50-55 né 101046
éves 20
férfi 126842
56+ éves né 107526 24
férfi 141581
Osszesen né 95482 18
férfi 116140

Forrads: Bérbarométer adatbazis, 2007
Gyermekek szama szerinti bérdifferencia

A n6k szamara az életkor és férfiak dominalta munkahely mellett a gyerekek
szama a leginkdbb hatranyosité tényezé a fizetési kildnbségek kialakulasa-
nal.5 Ezt latjuk a kdvetkez§ tébldzaton is beigazolddni (51. téblazat).

Szinte minden korcsoportban a gyermektelen n6ék vannak elényben tébbgyer-
mekes tarsaikkal szemben. Ett6l csak két eltérést tapasztaltunk a 45-55 éves
korcsoportokat, de itt is csak az egy gyermeket nevel6 nék jovedelme magasabb,
mint a gyermekteleneké.

4 Nemek kozotti fizetési kuldnbségek Magyarorszagon, Equal H-5 Egyenlé Munkaért
Egyenl6 Bért, ,V2"Excelsior Bt

5 Nemek kozotti fizetési kilonbségek Magyarorszagon, Equal H-5 Egyenlé Munkaért
Egyenl6 Bért, ,V2” Excelsior Bt.
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47. sz. tablazat. A gyerekek szama és a jévedelem alakuldsa korcsoporton-
ként a néknél, (havi nettd jévedelem, Ft)

Gyermekek szama Osszesen

Korcsoport Nincs 1 2 3 vagy tébb

-24 éves 82270 73862 73342 74741 80913
25-29 éves 93560 83384 81142 65912 89490
30-34 éves 103918 87230 82436 71489 91293
35-39 éves 104959 98412 88966 92377 95028
40-44 éves 100743 100171 90642 89484 94201
45-49 éves 97589 109835 99125 83117 98854
50-55 éves 110373 110801 97763 87009 101147

56+ éves 116689 104560 106087 107877 107467

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Hasonlé kdvetkeztetésre jutunk akkor is, ha a nemek kozti jbvedelmi egyen-
I6tlenségeket a gyermekek szama szerinti bontasban vizsgaljuk (48. sz. tabla-
zat) a teljes mintan.

A gyermektelenek csoportjaban a legalacsonyabb a férfiak és nék bére kbzotti
kilénbség, a bérrés, itt a férfiak csak 8 szazalékkal keresnek tébbet a néknél.

Az egy gyermekkel rendelkezék csoportjadban az egyenlétienség mértéke mar
14 szazalék, a két vagy tdbb gyermekeseknél pedig a férfiak mar tébb mint a
negyedével tébbet keresnek, mint az ugyanebbe a csoportba tartozé nék.

A gyermek, mint hatranyt jelentd tényezd egyértelmien a n6k szamara okoz
hatranyt a munkaerépiacon. A gyermekvallalas terheit a nék itt is jobban viselik,
mint a férfiak.

Osszességében azt mondhatjuk, hogy a gyermekek szamaval er6sédik a
ndk jévedelmi hatranya. Ez szarmazhat abbdl, hogy a gyerekes és tébb gyere-
kes n6k kevesebb id6t tudnak forditani a karrierjikre, évekre szineteltetik mun-
kaviszonyukat, kevéssé tudnak tovabbképzésen részt venni stb.

Mindenesetre a tarsadalomnak gondolnia kell arra, hogy mi médon tudja a gyer-
meknevelés jobbara a nékre haruld terheit kdnnyiteni, hiszen a tarsadalmi rep-
rodukcid sziikséges feladata miatti hatranyoknak a nék altal torténd kizaro-
lagos viselése igazsagtalan.

48. sz. tablazat. J6vedelem és bérrés gyermekek szerint (%)

gyermekek szdma né férfi férfiak és nék bére kozotti bérrés
Nincs gyermeke 96977 105305 8

1 gyermeke van 98709 115211 14

2 gyermeke van 95013 126648 25

3 vagy tobb gyermeke

van 87473 118538 26

Osszesen 95755 | 116684 18

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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Béren kivili juttatasok

A béren kivili juttatasok tiz kategoriajabol a n6k négy esetben részesiinek
nagyobb aranyban, mint a férfiak. Igy a nék tébb jutalmat, év végi jutalmat, borra-
valdt és 13. havi bért kapnak, mint a férfiak. A legnagyobb kiilénbség a nék javara
13. havi bér esetében mutatkozik: 24 szézalékpont. A férfiak javara a legnagyobb
kilbnbség a célprémium esetében tapasztalhatd: 24 szazalékpont. A 13. havi bér
jellegzetesen a kdzszféra juttatasa, itt pedig tdmegével dolgoznak néi kdzalkal-
mazottak és koztisztviselbk.

49. sz. tablazat. Részesedés a béren kivili juttatdsokban (%)

neme | miszak tuléra | jutalmat | veszély | borraval nyelv cél vezetGi év 13.
potiékot | potiékot | kapott ességi ok potlék prémiu potlék végi havi bér
kapott kapott potlékot m jutalom
kapott

né

a7

49

58

48

52

50

41

a4

56

62

férfi

53

51

42

52

48

50

59

56

a4

38

Osszes

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A tulajdonhoz két6d6 juttatasok szinte kivétel nélkll a vezetd poziciokhoz kap-
csolodnak, ezért talalunk itt kiemelked6en magas aranyt a férfiak esetében. Eb-
ben az esetben a férfiak részesedése 32 szazalékponttal haladja meg a nékét.

50. sz. tabldzat. A tulajdonhoz két6dé juttatasok (%)

neme osztalék részesedés Részvényjuttatas
ndé 48 52
férfi 52 48
Osszesen 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A koltségtéritési juttatasokbdl a nagyobb értékiiek tobbségiikben szintén a fér-
fiakhoz kapcsolddnak. A férfiak jutnak tébbszér vallalati kocsihoz és kilométer-
pénzhez, otthoni iroda fenntartasi lehetéséghez és szamitégéphez.

A nbk ezzel szemben gyakrabban jutnak a tdmegkézlekedéshez igénybe vehe-
t6 bérletbdl, az étkezési hozzajaruldshoz, uszodai bérlethez, tandij hozzajarulas-

hoz és ruhapénzhez.
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51. sz. tabldzat. Kéltségtéritési juttatasok (%)

neme vallalati kocsi, onkéntes onkéntes mobil telefont otthoni Tomeg
km pénz egészségbiztositasi | nyugdijbiztositasi iroda kozlekedési

hozzjarulast hozz4jarulast fenntartast bérlet
né 31 56 53 40 36 60
férfi 69 44 47 60 64 40
Osszesen 100 100 100 100 100 100

neme étkezési szamitégépet uszoda bérlet Tandij ruhapénz egyéb

hozzjarulast hozzjarulast

né 56 36 62 61 59 53
férfi 44 64 38 39 41 47
Osszesen 100 100 100 100 100 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Mint mar lattuk a minta alapjan az orszagos szint(, férfiak és n6k kéz6tti, bérdif-
ferencia 18%. Ez azonban korcsoportonként valtozik.

A fiatalabb korcsoportokban — és tegyiik hozza ott, ahol a fizetések is alacso-
nyabbak, mert ez a kett§ egyltt mozog — kisebb a kilénbség a néi és férfi bérek
kdzott. A 30 és 40 éves korosztaly esetében a kildnbség emelkedik, ezt kévets-
en 40-50 év kozott kis csdkkenés kdvetkezik be, majd ismét emelkedik és a bér-
differencia 56 év fol6tt a legmagasabb, 24%-os. Az idésebb korcsoportokban
né a jovedelmi kiilénbség a n6k hatranyara. A magasabb korcsoportokban
a magasabb eltérést egyrészt a strukturalis tényez6k okozzak (végzettség,
foglalkozas, munkahely, munkatapasztalat, pozicié stb.), masrészt az a tény,
hogy a férfiak jobban megtanultak az érdekérvényesités tarsadalmi lecké-
jét, és a n6kkel szemben a diszkriminacié e korcsoportokban erésebb. Errdl
bévebben szdélunk a korabbi kutatasunkban.®

5 Nemek kozotti fizetési kilonbségek Magyarorszagon, Equal H-5 Egyenlé Munkaért
Egyenld Bért, ,V2”Excelsior Bt
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IV. rész: A szakszervezeti szervezettség és a bérharc
nemek szerinti jellemz6i a BérBarométer adatbazisban

Szakszervezeti szervezettség

A BérBarométer adatbazisban szakszervezeti tagok aranyat illetéen a n6k
vannak tébbségben: a n6knél 42 szazalék, a férfiaknal 39 szazalék a szakszer-
vezeti tagok aranya.

52. sz. tablazat. A szakszervezeli szervezettség nemek szerint

szakszervezeti tag N6, % Férfi, % Osszesen,
%

Nem 58 61 59

lgen 42 39 41

Osszesen 100 100 100

Forrads: Bérbarométer adatbazis, 2007

Jelent8s kuldnbségeket taldlunk a szakszervezeti tagok aranyat illetéen a ki-
16nb6z6 foglalkozasi csoportok, illetve gazdasagi agak esetében. A BérBarométer
adatbazis lehetéséget ad a gazdasag szakagazatonkénti elemzésére is, itt csak
a lehet6séget mutatjuk meg az agazatok szintjén.

53. sz. tablazat. A szakszervezeti szervezettség dgazatonként

Nem szakszervezeti tag % | Szakszervezeti tag, % | Osszesen, %
Nincs besorolva 67 33 100
MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS,
ERDOGAZDALKODAS 54 46 100
BANYASZAT 49 51 100
ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 43 57 100
TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 59 41 100
BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 54 46 100
FAFELDOLGOZAS 73 27 100
PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 58 42 100
KOKSZGYARTAS, KOOLAJ-FELDOLGOZAS,
NUKLEARIS FUTOANYAG GYARTA 17 83 100
VEGY!I ANYAG, TERMEK GYARTASA 57 43 100
GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 63 37 100
EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 45 55 100
FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI
TERMEK GYARTASA 41 59 100
GEP, BERENDEZES GYARTASA 63 37 100
VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 39 61 100
JARMUGYARTAS 65 35 100
MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 71 29 100
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 35 65 100
EPITOIPAR 78 22 100
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 79 21 100
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 94 6 100
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 38 62 100
PENZUGYI TEVEKENYSEG+B562 84 16 100
INGATLANUGYLETEK,
GAZDASAGI SZOLGALTATAS 69 31 100
KOZIGAZGATAS, VEDELEM, -
KOTELEZ® TARSADALOMBIZTOSITAS 64 36 100
OKTATAS 64 36 100
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 65 35 100
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 74 26 100
Alkalmazottat foglalkoztaté maganhaztartas 100 0 100
Terlleten kivilli szervezetek 80 20 100
Osszesen 59 41 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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A szakszervezeti szervezettség, mint ahogy a korabbiakban is emlitettik,
tulreprezentalt a mintaban. Az dgazati megoszlas viszont nagyjabdl kéveti az
orszagost.

Bar a legszervezettebbek a férfiak altal dominalt &gazatok, nem annak kell tu-
lajdonitanunk a szervezettség magasabb fokat, hogy ezekben tébbségében férfi-
ak dolgoznak. Inkabb annak, hogy ezek az agazatok &rzik leginkabb a hagyoma-
nyos ,Uzemszer(i” munkaszervezési formakat. Ott sikeres tehat a szakszerve-
zet, ahol a XIX. szazad 6ta a munkaszervezet kevéssé valtozott. Azt is mond-
hatjuk, hogy a szakszervezeti mozgalom nem tudott elmozdulni hagyomanyos
értékeitdl. Ha tehat a szervezettséget megtartani vagy ndvelni kivanja, értékval-
tast kell megvaldsitania.

Azokban az agazatokban, ahol a munkaszervezet atalakult és kisszervezetek
tdmkelege j6tt Iétre (tipikusan ilyen az épitbipar, ingatlanforgalmazas stb.) at kell
Iépni a szakmai korlatokon, és a teruleti szervezést kell er8siteni, de nem a ko-
rabbi formaban, amikor a szakszervezetek megyei tanacsai a szakmak altal meg-
szervezett szakszervezeti tagsagot fogték dssze teruletenként. Az Uj térségi szer-
vezési elv azt kivanna, hogy a kisszervezetek szérvany munkavallaléit — akiket
a hagyomanyos szakmak nem tudnak elérni — térségi szakszervezeti szerve-
zetekbe tomoritsék. A térségi szakszervezeteknek a szakmaiakkal azonos jog-
gal kellene rendelkeznilik, amihez viszont a szakszervezeti térvény moddosita-
sara is sziikség van.

Az adatbazis lehet6séget ad az egyes szakmak mélyebb elemzésére is, itt csak
a lehet6séget mutatjuk meg a foglalkoztatasi f6csoportokat véve alapul.

54. sz. tabldzat. Szakszervezeti szervezettség foglalkozdsi fécsoportok szerint

FEOR1 Nem Szakszervezeti | Osszesen, %

szakszervezeti tag, tag, %

%

TORVENYHOZOK, IGAZGATASI, ERDEKKEPVISELETI 61 39 100
VEZETOK, GAZDASAG
FELSOFOKU KEPZETTSEG ONALLO 62 38 100
ALKALMAZASAT IGENYLO FOGLALKOZAS
EGYEB, FELSOFOKU VAGY KOZEPFOKU KEPZETTSEGET 57 43 100
IGENYLO FOGLALK
IRODAI ES UGYVITELI (UGYFELFORGALMI) JELLEGU 56 44 100
FOGLALKOZASOK
SZOLGALTATASI JELLEGU FOGLALKOZASOK 69 31 100
MEZBGAZDASAGI ES ERDOGAZDALKODASI 57 43 100
FOGLALKOZASOK
IPARI ES EPITOIPARI FOGLALKOZASOK 55 45 100
GEPKEZELOK, OSSZESZERELOK, JARMUVEZETOK 44 56 100
SZAKKEPZETTSEGET NEM IGENYLG (EGYSZERU) 71 29 100
FOGLALKOZASOK
Osszesen 59 41 100

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A foglalkozasi csoportok kézll a gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmivezetdk
csoportja emelkedik ki a legnagyobb mértékben, itt a szakszervezeti tagok ara-
nya 1,4 szerese a teljes mintabeli ardnynak. Ezen kivul viszonylag magas a
tagok aranya az ipari és épitSipari foglalkozasok csoportjaban, tovabba valami-
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vel meghaladja az atlagot az egyéb, fels6foku vagy kdézépfoku képzettséget
igénylé foglalkozasoknal, az irodai és Ugyvitel jellegl foglalkozasok csoportja-
ban, valamint a mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok esetében.

A szakszervezeti tagok aranya a legalacsonyabb a szakképzettséget nem
igényld foglalkozasoknal és a szolgaltatasi jellegli foglalkozasok csoportjdban.
Az atlagnal alacsonyabb a szervezettség a térvényhozodk, igazgatasi és érdek-
védelmi vezetbk és a fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényl6 foglal-
kozasok csoportjaban is.

A szakszervezeti bérharc

A kévetkez8kben a szakszervezeti tagsag és a jdvedelem kapcsolatat vizsgal-
juk. Ez a két tényez6 nincs linedris kapcsolatban egymassal, és nem az egyén
szintjén értelmezendd. Nem azt jelenti tehat, hogy a szakszervezet a sajat tagjai
szamadra nagyobb jovedelmet harcol ki, hanem azt feltételezziik, hogy nagyobb
szervezettségli munkahelyeken és szakmakban jobbak a bérharc esélyei.
Ahol pedig a nem szakszervezeti tagok fizetése magasabb, mint a szakszerveze-
ti tagoké, azt jelzi, hol kell erésiteni a szakszervezeteknek szervezési és egyéb
tevékenységlket. Azaz, a szakszervezeti tagok és nem tagok kozoétti bérdifferen-
ciat hasznalhatjuk egyfajta mindségi indikatornak is szakszervezeti munka ered-
ményességére vonatkozdan.

A szakszervezet egyik f6 célkitiizés volt és maradt a bérharc. Nézzik
meg, hogy milyen eredményeket mutat fel a szakszervezet a kilénb6z6 méreti
szervezeteknél a bérek esetében. A nem szakszervezeti tagok fizetése sok
helyen és elssorban a nagyvallalati kategériakban magasabb, mint a szak-
szervezeti tagoké. Legmagasabb az eltérés a szakszervezeti tagok hatranyéara
a 250-500 fét foglalkoztatd vallalatok esetében. Mivel magyarazhat6 ez az elté-
rés?

55. sz. tabldzat. Szakszervezeti szervezettség és a jovedelem dsszefliggése

véllalatanal foglalkoztatottak Nem Szakszervezeti | Osszes Bérrés %
szakszervezeti tag bére, Ft bér, Ft
tag bére, Ft
1 alkalmazott nélkli 105975 102778 105819 -3
onfoglalkoztatd
2 tiznél kevesebb 87469 105768 89189 17
3 10-20 100232 101813 100541 2
4 20-50 103607 107794 105017
5 50-100 102920 104312 103526 1
6 100-250 105880 103674 104888 -2
7 250-500 122088 103737 112566 -18
8 500-1000 114065 100651 106370 -13
9 1000-2000 105918 101024 103817 -5
10 2000-5000 105691 103169 103837 -2
11 5000-nél tébb 131095 126903 128210 -3
Osszesen 104361 105450 104823 1

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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El6szoér nézzik meg, hogy hogyan alakul a szakszervezeti tagsag eloszlasa a
két leginkabb jévedelemdifferencidl6 tényez6: az iskolai végzettség és a valla-
latnal beto6ltétt pozicié szerint. A szakszervezeti tagsag az iskolai végzettség
szerint az alacsonyabb kategdriakban a nyolc altalanos, a szakmunkas és a gim-
naziumi érettségi kategoriakban 1-3%-kal nagyobb sullyal van jelen, az e fol6tti
kategdriakban viszont 2-3%-0s az elmaradasa. Ez okozhat fizetésbeli eltérése-

ket.
56. sz. tabldazat. A szakszervezeti tagsdg és az iskolai végzettség
szakszervezeti tag Osszes
Nem Szakszervezeti Nem
szakszervezeti tag, % szakszervezeti
tag, % tag, %
iskolai 8 4lt. kevesebb 0,66 0,44 0,57
végzettség
8 altalanos 7,07 8,11 7,49
szakmunkasképz6 23,61 23,76 23,67
gimnaziumi érettségi, 27,16 30,25 28,42
szakkdzép
érettségi utani tovabbképzés 13,28 14,60 13,82
féiskola 17,10 13,84 15,77
egyetem 10,20 7,15 8,95
MBA 0,19 0,07 0,14
PhD 0,54 1,22 0,82
akadémiai doktor 0,20 0,54 0,34
Osszesen 100,00 100,00 100,00

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

A szakszervezeti tagsag kérében a fizikai munkasok 4,1 szazalékponttal na-
gyobb sullyal vannak jelen, mint a nem tagok kdrében. A tébbi kategdrianal
viszont a nem szakszervezeti tagok aranya a magasabb. A szellemi adminiszt-
rativ dolgozdknal 1,4 a vezetéknél 2,7 szazalékpont a kilénbség. Ez a struktu-
ralis aranyeltolédas is okozhat fizetésbeli eltéréseket.

57. sz. tdbldzat. A szakszervezeti tagsdg és a munkahelyi stdtusz

statusza munkahelyén Nem szakszervezeti Szakszervezeti tag, Nem szakszervezeti
tag, % % tag, %

fizikai munkas 41,20 45,34 42,91

szellemi, adminisztrativ 37,81 36,34 37,20

vezetd 12,40 9,71 11,29

egyéb 8,59 8,61 8,60

Osszesen 100,00 100,00 100,00

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Strukturalis eltérések tehat léteznek, de aranyuk nem olyan nagy, hogy a 18-
13%-0s fizetési kilonbségeket a szakszervezeti tagok és nem tagok koézétt a
250-500 fés és az 500-1000 f&s nagyvallalati kategériaban magyarazna.
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Vizsgaljuk meg, hogy f6leg mely agazatokban van jelen e két vallalati katego-
ria, a 25-0500 illetve az 500-1000 f6s? A két vizsgalt véllalati kategoria nagy
sullyal van jelen az élelmiszer, ital és dohanygyartas, a gép berendezések gyar-
tdsa, a villamos-gép és miszergyartas, a jarmdgyartas, az egészséglgyi szol-
géltatds és az ingatlanugyek tertletén.

Ez arra hivja fel a figyelmet, hogy e kategdriakban és agazatokban szlkség
van a szakszervezeti béralku tovabbi erdsitésére, alatamasztasara.

58. sz. tablazat. A nagyvallalatok dgazati besoroldasa (%)

Agazat 250-500 500-1000 fés
fés vallalatok | véallalatok
részesedése, | részesedése,
% %

MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, ERDOGAZDALKODAS 1 2

BANYASZAT 0 1

ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 10 14

TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 5 3

BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 4 1

FAFELDOLGOZAS 0 0

PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 4 1

KOKSZGYARTAS, KOOLAJ-FELDOLGOZAS, NUKLEARIS FUTOANYAG 0 0

GYARTA

VEGYI ANYAG, TERMEK GYARTASA 1 2

GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 0 2

EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 6 3

FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI TERMEK GYARTASA 7 4

GEP, BERENDEZES GYARTASA 3 9

VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 6 15

JARMUGYARTAS 9 5

MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 2 0

VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 3 2

EPITOIPAR 1 0

KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 3 4

SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 0

SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 12 9

PENZUGYI TEVEKENYSEG+B562 1 2

INGATLANUGYLETEK, GAZDASAG| SZOLGALTATAS 5 6

KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO TARSADALOMBIZTOSITAS 7 4

OKTATAS 1 2

EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 6 7

EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELY| SZOLGALTATAS 1 3

Osszesen 100 100

Forrads: Bérbarométer adatbazis, 2007

A kllénb6z6 foglalkozasi csoportokban is kilénbség tapasztalhaté a bérek
kdz6tt aszerint, hogy valaki szakszervezeti tag vagy sem. A legnagyobb — 22%-
0s — bérkildnbség a szakszervezeti tagok hatranyara a térvényhozok, igazga-
tas, érdekképviseleti vezet6k, gazdasagi vezetdék csoportjdban van. Ebben a
foglalkoztatasi kdrben a szakszervezeti szervezettség alacsony, és a csoport-
hierarchia als6 szegmensére korlatozddik. Az alsébb szintd, termeléshez kozel
allé vezet6k miivezetbk, csoportvezet6k még lehetnek szakszervezeti tagok, de
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a vezérigazgatd mar nem. Kismérték( fizetési elényt tapasztalunk a nem szak-
szervezeti tagok javara az egyéb, fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igény-
I6 foglalkozasoknal, az irodai és Ugyviteli jellegl foglalkozasoknal és a szak-
képzettséget nem igényl6 foglalkozasoknal. Az utébbi két csoport tagjai az ala-
csony érdekérvényesitési képességli munkavallalok kdrébe tartoznak ezért szak-
szervezeti szervezésiikre és érdekvédelmiikre fokozott figyelmet kellene
forditani. Az un. hagyomanyos szakszervezeti terepen megjelend foglalkozta-
tasi csoportok: mez8gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok, ipari és
épitipari foglalkozasok, gépkezeldk, 6sszeszerel6k, jarmiivezetbk esetében a
szakszervezeti tagok bére magasabb, mint a nem tagoké. Orvendetes, hogy a
szolgéltatasi jellegi foglalkoztatdsok csoportjaban is pozitiv (6%) a bérkulénb-
ség a szakszervezeti tagsag javara. Annal is inkabb fontos ez, mert a szolgalta-
tds a gazdasag egyre nagyobb teret nyer§ szektora és munkaigényes agazat.

59. sz. tabldazat. A szakszervezeti szervezettség és a foglalkozasi csoportok

Nem

szakszervezeti | Szakszervezeti | Bérrés,
Foglalkozéas besorolasa (FEOR) tag, Ft tag, Ft %
Torvényhozok, igazgatasi, érdekképviseleti vezetdk, gazdasagi
vezetdk 180919 148035 -22
Felséfoku képzettség 6nall6 alkalmazésat igénylé foglalkozas 146467 152916 4
Egyéb, felséfokl vagy kozépfokl képzettséget igénylé foglalkozas 108728 107383 -1
Irodai és tgyviteli (Ugyfélforgalmi) jellegli foglalkozasok 92667 91082 -2
Szolgaltatasi jellegi foglalkozasok 80873 85737 6
Mezégazdasagi és erdégazdalkodasi foglalkozasok 68008 75751 10
Ipari és épitéipari foglalkozasok 84273 90399 7
Gépkezeldk, 6sszeszereldk, jarmivezetdk 83245 88085 5
Szakképzettséget nem igénylé (egyszert) foglalkozasok 67750 67384 -1
Osszesen 104279 105294 1

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Lehetséges az atfogd elemzésen tul egy-egy teriilet mélyebb, részletesebb
elemzése is.

60. sz. tabldzat. Szolgdltatdsi foglalkozdsi csoportok jévedelme
6s a szakszervezeli szervezettség

Nem
szakszervezeti | Szakszervezeti

tag, Ft tag, Ft Bérrés, %
Jarmivezeték 97237,02 106822,4 9
Kereskeddk 73552,34 70871,95 -4
Személyi szolgaltatast
végzdk 95990,68 71666,67 -34
Vendéglatok 77311,59 75780 -2
Egyéb 107981,1 106639,2 -1

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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Példaképen kiemeltlink néhany foglalkozasi csoportot a szolgaltatasok koreé-
bél. A példak kdzétt a jarmivezetbk nettd jdvedelme a legmagasabb mind a
szakszervezeti tagok, mind a tébbi, nem szakszervezeti tag esetében. Egyediil
az 6 esetikben haladja meg a szakszervezeti tagok bére — 9%-kal — a nem
szakszervezeti tagokét.

A személyi szolgaltatast végz&knél viszont nagyon nagy — 34% — a jévedelmi
kilbnbség a nem szakszervezeti tagok javara. A kozmetikusok, fodraszok, mani-
kiirds6k esetében azonban — tdbbséglk egyéni vallalkozoként dolgozik — nem
tilsagosan er8s a szakszervezet. A szakszervezet egyelére még nem talalta
meg az utat az erGs teljesitménykényszerben versengé piacon dolgozo, z6-
mében 6nfoglalkoztaté réteghez. Itt a korabbiaktdl eltéré célokat és a hagyo-
manyoktdl eltér§ szervezési mdédszerek lehetnek célravezetdk.

A kollektiv szerzédés és a jévedelem

A minta egészét vizsgalva ugy talaljuk, hogy kollektiv szerz6dés megléte ese-
tén a nettd jévedelem 8000 forinttal magasabb, mint anélkul.

Kollektiv szerz6dés hatasa a nettd bérekre

110000
108000 -
106000 -

104000 +

T @ netto bér, Ft
102000 -
100000 -

98000 -
96000

nincs van

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Kollektiv szerz8dés megléte setén a nettd bér 108637 forint, kollektiv szerz6-
dés hianya esetén pedig 100377 forint.

A kollektiv szerz6dés leginkabb az 1000-2000 ezer f6t foglalkoztatd, valamint
az 5000 f6 feletti nagyvallalatoknal parosul pozitiv jovedelemi hatassal. E két val-
lalati méretkategérianal a jévedelmi kiilénbség 40% a kollektiv szerzGdéssel
rendelkezé vallalatok javara. Osszességében a 11-bél hat vallalati nagysag
kategoria esetében taldljuk ugy, hogy a meglévd kollektiv szerz6dés jovedelmi
hatasa pozitiv, bar a kildnbségek mind pozitiv, mind negativ iranyba csekélyek.
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61. sz. tablazat. A kollektiv szerzédés és a jévedelem

kollektiv | kollektiv

szerz6dés | szerz6dés .

nincs van Osszesen | Bérrés, %
alkalmazott nélkdili
onfoglalkoztatd 105931 110000 106006 4
tiznél kevesebb 91283 90615 91169 -1
10-20 101878 104309 102853 2
20-50 112000 104367 107238 -7
50-100 99466 106815 104524 7
100-250 100421 107635 106006 7
250-500 114451 112498 112824 -2
500-1000 107870 105512 105830 -2
1000-2000 81658 113153 105120 39
2000-5000 105742 104147 104183 -2
5000-nél tobb 93150 129978 129250 40
Osszesen 100434 108638 106062 8

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007

Nagyon nagy kilénbségeket talalunk a fizetésekben az agazatok kézoétt a
szerint, hogy van e kollektiv szerz6dés a vallalatoknal vagy nincs. A 27 agazati
kategdriabol 19-ben pozitivan hat a kollektiv szerz6dés megléte a jévedel-
mekre. A legnagyobb pozitiv killénbségeket a mashova nem sorolt feldolgozo-
iparban, a gumi miianyagtermék gyéartésa, a vegyi anyag termék gyartasanal, a
villamos gép miszer gyartasanal talaltuk. Ezekben az agazatokban a kollektiv
szerz8déssel rendelkez6 cégeknél sorrendben 85, 41, 36, 35 szazalékkal ma-
gasabb fizetéseket regisztraltunk, mint azoknal, ahol nincs kollektiv szerz6dés.
Tehat, jéllehet agazatonként eltéréek a kildnbségek, a kapcsolat egyértelmi. A
rendezett munkaiigyi kapcsolatokat fenntarté cégek jobban is fizetik alkal-
mazottaikat.

Viszonylag magas a fizetésbeli kilonbség azonban a kollektiv szerz6déssel
nem rendelkez cégek javara a szallités, raktarozas, posta, tavkozlés (-23) és az
épitbipar (-18) agazatokban. Ezekben az dgazatokban sok kis cég van jelen, ahol
a kollektiv szerz6dések megkdtése kevésbé jellemzd. El kellene gondolkodni az
itt mikdd6 szakszervezeteknek az agazati kollektiv szerz6dések hatalyanak
terjesztésérdl illetve a tdbb munkaltatéra kiterjedd kollektiv szerz6dések meg-
kotéseérdl.
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62. sz. tabldzat. A bérrés és a kollektiv szerz6dés alakuldsa dgazatonként

Agazat kollektiv kollektiv | Osszesen Bérrés, %

szerz6dés | szerzédés

nincs van
Nettd bér, | Nett6é bér, | Nett6 bér, %
Ft Ft Ft

Nincs besorolva 64875 109500 94625 69
MEZOGAZDASAG, VADGAZDALKODAS, ERDOGAZDALKODAS 90619 88371 89110 -2
BANYASZAT 121981 141664 138149 16
ELELMISZER, ITAL, DOHANY GYARTASA 88354 109606 105687 24
TEXTILIA, TEXTILARU GYARTASA 66933 74154 70843 11
BORTERMEK, LABBELI GYARTASA 71108 72761 72105 2
FAFELDOLGOZAS 84708 88907 86668 5
PAPIRGYARTAS, KIADOI, NYOMDAI TEVEKENYSEG 118369 104209 107462 -12
VEGY!I ANYAG, TERMEK GYARTASA 112857 153000 153000 36
GUMI-, MUANYAG TERMEK GYARTASA 88859 125139 123893 41
EGYEB NEMFEM ASVANYI TERMEK GYARTASA 87143 98830 95949 13
FEMALAPANYAG, FEMFELDOLGOZASI TERMEK GYARTASA 83732 88514 88438 6
GEP, BERENDEZES GYARTASA 88635 94894 91152 7
VILLAMOS GEP, MUSZER GYARTASA 83351 112306 101413 35
JARMUGYARTAS 109623 93767 92789 -14
MASHOVA NEM SOROLT FELDOLGOZOIPAR 81323 150214 141194 85
VILLAMOSENERGIA-, GAZ-, GOZ-, VIZELLATAS 75385 91556 84032 21
EPITOIPAR 118798 97549 95461 -18
KERESKEDELEM, JARMUJAVITAS 84205 99851 109282 19
SZALLASHELY-SZOLGALTATAS, VENDEGLATAS 74457 88644 85883 19
SZALLITAS, RAKTAROZAS, POSTA, TAVKOZLES 104269 79950 76137 -23
PENZUGY! TEVEKENYSEG 120206 117839 116822 -2
INGATLANUGYLETEK, GAZDASAGI SZOLGALTATAS 135251 139634 131220 3
KOZIGAZGATAS, VEDELEM, KOTELEZO 132401 141535 138833 7
TARSADALOMBIZTOSITAS
OKTATAS 100245 126824 129202 27
EGESZSEGUGYI, SZOCIALIS ELLATAS 102417 111299 108332 9
EGYEB KOZOSSEGI, SZEMELYI SZOLGALTATAS 108783 94333 96419 -13

Forras: Bérbarométer adatbazis, 2007
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V. rész: A BérBarométer adatbazis alapjan javaslatok
a nemek kozti egyenlétlenségek csokkentését célzo
lépésekre

Munkank soran megallapitottuk és az Eurépai Unid javaslataival, allasfog-
lalasaival bizonyitottuk, hogy a néi és férfi esélyegyenléség fontos téma,
amelyet napirenden kell tartani. A BérBarométer adatbazisanak elemzése so-
ran az is beigazolddott, hogy Magyarorszagon is sok még a tennivalo e téren, és
a kérdésnek a szakszervezetek megujuld célrendszerében is helyet kell kapnia.

A magyar Bérbarométer megalkotasa, melynek a nemek kdz6tti egyenléség
all a féokuszaban, id6szerl volt és hasznos eszkézt jelent mindazok kezében,
akik az adatbazisban buvarkodva mélyebb 6sszefliggések utan kutatnak.

Az eddig létrejott adatbazis sokoldalt 6sszefiiggések feltarast teszi lehetd-
vé. Az adatbazis felhasznalhatésagat alapvetéen két tényezé hatarozza meg: a
kérddiv tartalmi felépitése, és az 6sszegydijtétt adatokbdl allé minta reprezentativi-
tasa, vagyis az, hogy a minta mennyire tiikrézi a teljes célsokasag 6sszetételét.

A kérd6iv a munka vildganak szinte minden elemével foglalkozik. Kulén el6-
nye, hogy rajtunk kivill szamos mas eurdpai és Eurdpan kivili orszagban is alkal-
mazzak, megteremtve az 6sszehasonlithatésag lehetdségét a kulénbdzé orsza-
gok munkaer@piaca kdz6tt.

A jelen kiadvanyban feldolgozott mintank 10000 elemdi, és jél reprezentalja az
orszag lakossagat, mind az alapvet8 demografiai jellemz6k (nem, kor, iskolai vég-
zettség, terlleti eloszlas), mind a kivalasztott tarsadalmi jellemzdk (dgazatok, fog-
lalkozasi f6csoportok) vonatkozasaban.

Elemzéslinkben tamaszkodtunk a projekt keretében eddig elkészilt tanulma-
nyok eredményeire. Két szempontot emeltiink ki: a nemek kdzétti egyenlétlensé-
get és a szakszervezetek szervezettségét, helyzetét és szerepét a jovedelmi vi-
szonyok alakulasaban.

Ismét beigazolddtak olyan, mar korabban is megallapitott tények, mint az,
hogy a n6k helyzetét a férfiakkal szemben leginkabb a gyermekek szama rontja,
illetve az a tény, hogy a gyermekiiket egyedil neveld nék tébben vannak, mint
hasonld sorsu férfi tarsaik. Itt hatranyhalmozddasrdl van szd, hiszen az egye-
dallét mellett, még a gyermeknevelés terheit és hatranyait is hordozni kell. A
szakszervezeteknek kiildn6s hangsulyt kell forditani a gyermekes- és a gyer-
mekiiket egyediil nevel6 nékre.

Az adatbazis alapjan az is bebizonyosodott, hogy a nék inkabb a kézszféraban
dolgoznak és kevesebb a vezetd kdzottik. A szakszervezeti érdekvédelemnek
a kézszféraban a néi szellemi adminisztrativ dolgozékra kell koncentralni,
és arra kell térekedni, hogy minél tébb n6 jusson vezetd allasba. A verseny-
szférdban e torekvés mellé felzarkézik a fizikai munkasként dolgozo férfiak
érdekvédelme.

Vannak specialisan nGies agazatok. A legtipikusabb néi agazat az egészség-
Ugyi, szocialis ellatas, ahol a n6k aranya tdbb mint négyszerese a férfiakénak.
Szintén er6s ndi dominancia tapasztalhaté (legalabbis a munkavallalék aranyat
tekintve) a pénzugyi tevékenység, az oktatas, valamint az egyéb nemfém asva-
nyi termék gyartasa agazatokban, ahol tébb mint kétszer magasabb a nék, mint
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a férfiak aranya. Tobb mint kétszeres a n6k és a férfiak aranyanak hanyadosa
két kénnydipari dgazatban is, ezek a b6rtermék, labbeli, valamint a textilia, tex-
tilaru gyartasa.

Vannak specidlisan férfias agazatok. A leginkabb ,férfias” agazatnak a fafel-
dolgozés és az épitbipar tekinthetd, itt a férfiaknak tdbb mint négyszer nagyobb
hanyada dolgozik, mint a néknek. Szintén hagyomanyosan jelentds a férfiak
tulsulya a mez8gazdasdag, a banyaszat és a gép, berendezés gyartasa és a
villamos-gép és jarmligyartds és a mashova nem sorolt feldolgozodipar agaza-
tokban, ahol a n6kéhez képest kétszer magasabb a férfiak aranya, valamint a
agazatban, ahol t6bb, mint haromszor nagyobb aranyban dolgoznak férfiak. A
szakszervezeti érdekvédelmi tevékenység kialakitasa szempontjabél fon-
tos annak ismerete, hogy az adott szakma TEAOR szerint mely agazatba,
illetve agazatokba tartozik. Az adatbazis lehet6séget ad nemcsak az agaza-
tok, hanem a szakagazatok szerinti bontasra is.

Az agazatokhoz hasonléan a foglalkozasi csoportokban is vannak férfias és
ndies szakmak. A foglalkozasi csoportok kdziil négyben magasabb a nék aranya,
mint a férfiaké, ezek kbzil is kiemelkedik az irodai és Ugyviteli (Ugyfélforgalmi)
jellegi foglalkozasok csoportja, ahol a nék csaknem hatszor nagyobb aranyban
dolgoznak, mint a férfiak. Az egyéb, fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igényld
foglalkozasok csoportjdban a nék aranya koézel kétszeres, a szakképzettséget
nem igénylé (egyszer() foglalkozasok csoportjaban pedig masfélszeres a férfiak
aranyahoz viszonyitva.

A férfiak arénya a legnagyobb, 2,4-szeres mértékben a mez6gazdasagi és er-
dégazdalkodasi foglalkozasok és a gépkezel6k, 6sszeszerel6k, jarmivezetbk
csoportjaban haladja meg a n6két, és szintén jelentds, tébb mint kétszeres a
kildnbség az ipari és épitbipari foglalkozasok csoportjaban is. Végul a térvény-
hozdk, igazgatasi, érdekképviseleti vezet6k, gazdasagi vezet6k csoportjaban is
viszonylag magas, nem egészen kétszeres a férfiak és a nék aranyanak hanya-
dosa. A foglalkozasok esetében is el lehet az elemzést mélyebb szinteken is vé-
gezni, mint a foglalkozasi fécsoportok.

A magyar munkavallalok (sem a nék, sem a férfiak) problémaik megoldasahoz
kevésbé alkalmazzak a munkahely megvaltoztatdsanak stratégiajat. Ez lehet
egyéni dontés, amely a hagyomanyokban gyokerezik, de lehet kényszer is, mi-
szerint nincs a szakképzettségliknek megfelel6 masik munkahely a lakékdrnye-
zetben. Az alacsony mobilitas még inkabb sziikségessé teszi a szakszerve-
zeti érdekvédelem hatékonysagat a munkahelyeken.

A munkahelyvaltasok és a munkahelykeresés atlagos id6tartamanak elemzé-
séb6l megallapithatjuk, hogy harom héonapnal hosszabb munkanélkiiliség utan
a munkaba vald visszatérés esélyei drasztikusan romlanak mind a két nem
esetében.

A munkanélkiliség ugyanakkor egyértelm(i negativ sszefliggésben all az is-
kolai végzettséggel, vagyis minél magasabb végzettséggel rendelkezik valaki,
annal kisebb a valdszinlisége, hogy munkanélkiilivé valik. Az egyén hatékony
védekezo stratégidja a munkanélkiiliséggel szemben tehat a tanulas.

A jovedelmi kilénbségek elemzése a férfiak és n6k kdzott azt mutatja, hogy a
jévedelmek névekedésével egyitt né a kilénbség is az adott jdvedelmi csoport-
ba tartozé férfiak és n6k k6zott.
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A férfiak és n6k bére kozotti differencia teleplléstipusonként is mutat eltérése-
ket. A legmagasabb Budapesten, ezt kdvetik a kézségek, egyéb varosok és
legalacsonyabb a megyeszékhelyeken. A jovedelmek nagysdaga ugyanakkor a
teleplléstipus nagysagaval aranyosan valtozik,

A béren kivili juttatdsokbdl a n6k négy kategdria esetében részesiiltek nagyobb
aranyban, mint a férfiak. Tobb jutalmat és év végi jutalmat, borravalét és 13. havi
bért kaptak, mint a férfiak. A koltségtéritéseknél a férfiak kapnak tdbb vallalati ko-
csit és kilométerpénzt, otthoni iroda fenntartasi lehet6séget és szamitégépet. A nék
ezzel szemben nagyobb mértékben részesednek a tdmegkdzlekedési bérletbdl, az
étkezési hozzajarulasbdl, uszoda bérletbdl, tandij hozzajarulasbdl és ruhapénzbdl.

Ha a jévedelmi kllénbségeket kiuldn vizsgaljuk az egyes korcsoportokban meg-
allapithatdé, hogy az életkor el6rehaladtaval nének a jovedelmi kilénbségek a
férfiak javara. Az idésebb né érdekérvényesitési esélyei rosszabbak, mint a
kortars férfiaké.

A gyermek, mint hatranyosité tényez6 a jovedelmeknél is szerepet jatszik.
Csak a n6k csoportjat vizsgalva a szinte minden korcsoportban a gyermekte-
len nék vannak elényben tébbgyermekes tarsaikkal szemben. Ett6l csak két
eltérést tapasztaltunk a 45-55 éves korcsoportokat, de itt is csak az egy gyerme-
kes nék jovedelme magasabb, mint a gyermekteleneké. Mindenesetre a tarsa-
dalomnak és a szakszervezeteknek is gondolni kell arra, hogy mi médon tudja a
gyermeknevelés jobbara a nékre haruld terheit kdnnyiteni, hiszen a tarsadalmi
reprodukcid sziikséges feladata miatt hatranyok viselése igazsagtalan.

Szembedtld, hogy a versenyszféraban dolgoz6 valaszadok atlagosan alacso-
nyabb j6vedelmet adtak meg, mint a kézszféra alkalmazottai. Ez igy szerepel a
KSH kimutatasaiban is. A jelenség eredhet egyfel6l a jovedelem valédi nagysa-
ganak a valaszadok altali elrejtésébdl, masfeldl abbdl a versenyszférdban még
ma is el6forduld gyakorlatbdl, hogy az alkalmazottak tényleges keresetiiknek csak
egy részét kapjak hivatalosan bejelentett jovedelem formajaban (amely utan az
addkat és a jarulékokat fizetik), az ezen feluli részt pedig szamlara, zsebbe, vagy
jobb esetben utazasi, étkezési stb. hozzajarulasként.

A jovedelmet agazatonkénti bontasban vizsgalva megallapithatd, hogy a leg-
magasabb jévedelmet biztositd dgazatokban a legnagyobb a fizetési kiilébnbség a
nék rovasara, a legalacsonyabb jévedelmet biztosité agazatokban pedig a legki-
sebb a fizetési kiilénbség.

A foglalkozasi f6csoportok esetében vizsgélva a jdvedelemkulénbségeket ndk
és férfiak kozott (a mezégazdasagi és erdégazdalkodasi, és a gépkezeldk, 6ssze-
szerel6k és jarmivezetdk foglalkozasok kivételével) nem talaltunk olyan foglalko-
zési csoportokat, ahol ne lenne jelentds a kilénbség a férfiak és a n6k jovedelme
kodzott, igy mindegyik csoport hozzajarul valamilyen mértékben a diszkriminacio-
ra is visszavezethetd jovedelmi egyenlétlenségekhez is.

A munkahelyi statusz és a jOvedelem 6sszefliggése szempontjabdl cseppet
sem meglep6 eredmény, hogy a vezet6 beosztasuak jovedelme a legmagasabb,
alattuk allnak a szellemi és az adminisztrativ dolgozok, és a fizikai munkasok
keresik a legkevesebbet. A férfiak és a nék kdzt a vezetd beosztasuak kdzott, és
az egyéb kategoriaban talaljuk a legkisebb kuldnbséget. A diszkriminacié kérdé-
se e tekintetben sokkal inkabb ugy vet6dik fel, hogy miért alacsonyabb a vezetd
beosztédsban dolgozé nék aranya, azonban ezt az aranyt adottnak tekintve az
ebbdl szarmazé jovedelmi egyenlbtlenség strukturalis jellegu.
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Az iskolai végzettség egyértelmii pozitiv 6sszefiiggést mutat a jovede-
lemmel mind a férfiak, mind a n6k esetében. A fizetési kildnbség a fels6foku
végzettségliek kdrében a legmagasabb, a férfiak jovedelme itt 20% feletti mér-
tékben haladja meg a n6ékét. Ennek részben az is a magyarazata lehet, hogy a
vezet6 beosztas altaldban erésen kétédik a fels6foku végzettséghez, és mint fen-
tebb lattuk, a magas jovedelmet biztosité vezetd beosztasokban joval magasabb
a férfiak, mint a nék aranya — vagyis a felséfoku végzettség inkabb segiti a férfia-
kat, mint a n6ket e magas jovedelemmel jar6 poziciok elérésében.

A nagyobb cégek dolgozdéi tobbet keresnek, mint a kisebbeké. Minden cég-
méretnél azonban a férfiak jdvedelme magasabb, mint a néké, legnagyobb a k-
I6nbség az dnfoglalkoztatok és a 2000-5000 6t foglalkoztatd nagyvallalatoknal.

A masik elemzési szempontunk a szakszervezetek helyzete, szervezett-
sége, bérezésben jatszott szerepe volt.

Lattuk a minta elemzése soran, hogy a szakszervezeti tagsag tureprezentalt az
orszagoshoz képest. A kép igy olyan, mintha nagyiton keresztil néznénk. A szak-
szervezeti tagok aranyat illetéen a nék vannak tébbségben: a n6knél 42 szazalék,
a férfiaknal 39 szazalék a szakszervezeti tagok aranya a 10000 elem( mintaban.

Bar a legszervezettebbek a férfiak altal dominalt agazatok, nem annak kell
tulajdonitanunk a szervezettség magasabb fokat, hogy ezekben tébbségében
férfiak dolgoznak. Inkabb annak, hogy ezek az agazatok 6rzik leginkdbb a ha-
gyomanyos ,lzemszer(i” munkaszervezési formakat. Ott sikeres tehat a szak-
szervezet, ahol a XIX. szazad 6ta a munkaszervezet kevéssé valtozott. Azt is
mondhatjuk, hogy a szakszervezeti mozgalom nem tudott elmozdulni hagyoma-
nyos értékeit6l. Ha tehat a szervezettséget megtartani vagy névelni kivanja,
értékvaltast kell megvalositania.

Azokban az agazatokban, ahol a munkaszervezet atalakult és kisszervezetek
tdmkelege j6tt 1étre (tipikusan ilyen az épitSipar, ingatlanforgalmazas stb.) at kell
Iépni a szakmai korlatokon, és a terlleti szervezést kell ersiteni, de nem a ko-
rabbi formaban, amikor a szakszervezetek megyei tanacsai a szakmak altal meg-
szervezett szakszervezeti tagsagot fogtak dssze terliletenként. Az Uj térségi szer-
vezési elv azt kivanna, hogy a kisszervezetek szérvany munkavallaléit — akiket
a hagyomanyos szakmak nem tudnak elérni — térségi szakszervezeti szerve-
zetekbe tomoritsék. A térségi szakszervezeteknek a szakmaiakkal azonos jog-
gal kellene rendelkeznilk, amihez viszont a Szakszervezeti térvény modosita-
sara is szikség van.

Ezt a gondolatmenetet tdmasztja ala a foglalkozasi csoportok elemzése is. A
foglalkozasi csoportok kdziil a gépkezelbk, 0sszeszerelbk, jarmiivezetSk csoportja
emelkedik ki a legnagyobb mértékben, itt a szakszervezeti tagok arénya 1,4 sze-
rese a teljes mintabeli aranynak. Ezen kivll viszonylag magas a tagok aranya
az ipari és épitSipari foglalkozasok csoportjaban, tovabba valamivel meghalad-
ja az atlagot az egyéb, fels6foku vagy kdzépfoku képzettséget igényld foglalko-
zasoknal, az irodai és ugyvitel jellegl foglalkozasok csoportjaban, valamint a
mezdgazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok esetében.

A szakszervezeti tagok aranya a legalacsonyabb a szakképzettséget nem igény-
16 foglalkozasoknal és a szolgaltatasi jellegu foglalkozasok csoportjaban. Az at-
lagnal alacsonyabb a szervezettség a térvényhozok, igazgatasi és érdekvédel-
mi vezetdk és a felséfoku képzettség 6nallé alkalmazasat igénylé foglalkozasok
csoportjaban is.
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A szakszervezeti tagsag és a jovedelem kapcsolatat vizsgalva abbdl indul-
tunk ki, hogy a nagyobb szervezettségl munkahelyeken és szakmakban jobbak
a bérharc esélyei. A szakszervezeti tagok és egyéb dolgozok kozotti fizetési
ratat egyfajta min6ségi indikatornak hasznaltuk szakszervezeti munka eredmé-
nyességére vonatkozodan.

A kllénb6z6 méretl szervezeteknél a nem szakszervezeti tagok bére els6-
sorban néhany nagyvallalati kategériakban magasabb, mint a szakszerve-
zeti tagoké. Legmagasabb az eltérés a szakszervezeti tagok hatranyara a 250-
500 f6t és az 500-1000 f6t foglalkoztato vallalatok esetében. E mogott strukturalis
tényezdk is meghuzodhatnak. E tényez8k kdzll kett6t vizsgaltunk, az iskolai vég-
zettséget és a vallalatnal betdltdtt beosztast. Mindkét esetben a szakszervezeti
szervezettség az alsébb kategdriakban erételjesebb, de aranyuk nem olyan mér-
tékd, hogy a 18-13%-0s eltérést magyarazna. A két vallalati kategéria nagymeér-
tékben jelen van az élelmiszer, ital és dohanygyartasban, a gép berendezések
gyartasaban, a villamosgép- és miszergyartas, a jarm(igyartas az egészségugyi
szolgaltatas és az ingatlaniigyek agazatokban. Iit a béralku tovabbi elemzése és
erésitése szikséges.

Az un. hagyomanyos szakszervezeti terepen megjelené foglalkoztatasi cso-
portok: mez6gazdasagi és erd6gazdalkodasi foglalkozasok, ipari és épitipari
foglalkozasok, gépkezelbk, dsszeszerelbk, jarmlvezetSk esetében a jovedelem
kilbnbségek a szakszervezeti tagok javara mutatkoznak. Az irodai és Ugyviteli
jellegii foglalkozasoknal, valamint a szakképzettséget nem igénylé foglalkoza-
soknal viszont kismérték(i hatrany mutatkozik. Ok az alacsony erdekervenyesﬂe-
si képességl munkavallalok kérébe tartoznak, ezért szakszervezeti szervezé-
slikre, és érdekvédelmiikre fokozott figyelmet kellene forditani.

Be kivantuk mutatni az elemzés lehet6ségeit az alsdbb aggregacids szinteken
is. Példaképen kiemeltlink néhany foglalkozasi csoportot a szolgaltatasok koéreé-
bél. A jarmlivezet6k nettd jovedelme a legmagasabb mind a szakszervezeti ta-
gok kdérében, mind a nem szakszervezeti tagok esetében. Egyediil itt talaltunk
pozitiv bérdifferenciat a szakszervezeti tagok javara. A személyi szolgaltatast
végzO6k esetében viszont nagyon nagy a jévedelmi kilénbség a nem szakszerve-
zeti tagok javara. A kozmetikusok, fodraszok, maniklrdsok kérében, akik tdbbsé-
glkben egyéni vallalkozéként dolgoznak, nem erls a szakszervezet. A szak-
szervezet egyel6re még nem talalta meg az utat az erds teljesitménykény-
szerben és versengd piacon dolgozé, zomében onfoglalkoztaté réteghez.
Itt a korabbiaktol eltérd célokat kell kitiizni, és a hagyomanyoktol eltéré szer-
vezési médszereket alkalmazni.

A szakszervezet fontos eszkoze a kollektiv szerz6dés, amely a rendezett mun-
kahelyi viszonyok megteremtését is szolgalja. Ugy talaltuk, ahol van kollektiv
szerz6dés, ott a netté jévedelem 8 ezer forinttal magasabb, mint azokon a
terileteken, ahol nincs. A kollektiv szerz6dés leginkabb az 1000-2000 ezer
f6t foglalkoztatd, valamint az 5000 f6 feletti nagyvallalatoknal parosul pozi-
tiv jévedelemi hatassal. Nagyon nagy kllénbségeket talalunk a fizetésekben az
agazatok kozoétt a szerint, hogy van e kollektiv szerz6dés a vallalatoknal, vagy
nincs. A 27 agazati kategoriabdl 19-ben a kollektiv szerz6dés megléte pozitivan
hat bérekre. Jéllehet agazatonként eltéréek a kiillonbségek, de a kapcsolat
egyértelmii: a rendezett munkaiigyi kapcsolatokat fenntarté cégek jobban
is fizetik alkalmazottaikat.
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Melléklet

A VALASZADAS ONKENTES! Sorszém: ..............
HelysSég: ...
Lakdhely: 1 — Budapest
2 — vidéki varos
Kérdaoiv
Az e-Bér Barométer kialakitasahoz

Kérdez6 szama:

KErAEZIE: . iveieiii i
A kérdezés id6pontja: 2006. ...........c.oveerienniennens hé ....oeeie. nap
Ora perctdl: ........cccveeeeeeeeeinnn, Ora Percig: ......coovvevrvvenenennnnn.

Osszesen hany percig tartott: ..................
Megjegyzés:

A kévetkez6 EU szabvany szerinti valasztokat (kartyalapokat) mellékeljik a
kérddivhez: .
- az iparagaknak megfelelét a NACE szabvany szerint (magyarul TEAOR)
- a foglalkozasoknak megfelel6t az ISCO szabvany szerint ( magyarul
FEAOR)
- orszagon belll a régiok és megyék szerintit
- a szakszervezetenkeéntit

2006.
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A blokk Mi az On foglalkozasa? Nagyobb hely kell
Beirni a foglalkozas pontos megnevezését!

Esmi ajelenlegi foglalkozasi viszonya?
(Egy valasz |ehetséges!)
- Alkalmazott

- Onfoglalkoztato, sgjétszamias valalkozo,
szabadlsz6

0

3
- Csalédi segité véllalkozésban dolgozik 4
- Tanulé 6
- Munkanélkuli 10
- Nyugdijas 18
- Egyéb 13
Azoktdl kérdezzik, akik jelenleg nem dolgoznak! Keretbe, csupa nagy betiivel

‘ (fet& ‘ contstno Volt-e Onnek munkahelye valamikor ?

‘ A0l ‘ contracl

- lgen 1
- Nem 2

| AO3 | nojob Mikor sziint meg az utolsd allasa? Evszam: “ben

| A4 | controth On kolcsonzott munkavallal6?

- Nem 0

- lgen, 1

| A05 | nrofjob Jelenleg hany allésa, munkahelye van?

- Egy munkahelyem van 1
- Tébb munkahelyem van 2

- nem jellemz6 8
Azoktol, akiknek tobb &llésa van!
| A6 | contraca Mésodallasaban On......

- Alkalmazott

- Onfoglalkoztato, sajatszamlés valalkozo,
szabadlisz6

- Csaladi segits

|~ W | O

- nemjellemzé

Haény ¢rét dolgozik hetente atlagosan a

‘ A07 ‘ hrssecon mésodéllasdban? | .. orét

‘ Al4 ‘ firmpriv Az On munkahelyea....... firmpri

- versenyszférdban 1
- akozszférdban, vagy 2

- a non-profit szektorban van? 3
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A08 sector_i

Az aldbbi lista alapjan vélassza ki, hogy

munkahelye (véllalata, véallalkozasa, iroddja

stb.) milyen tevékenységi kor be tartozik!
(TEAOR vélaszt6) 4 szamjegyii szakégazat

SECSDIGT

’ Al6 ‘ caocateg

Mi az On beosztasa a munkahelyén?

caocate

- Fizikai munkés

- Szellemi, adminisztrativ munkaeré

- Vezetd

- Egyéb

alw| N |-

occupa._i

‘ Alla

A kovetkezé lista lapajan vélassza ki, hogy
mi az On foglalkozasa!

OCC7DIGT

Vélasztés. (FEOR vélasztd kértya)

’ A21 ’ educatio

Mi alegmagasabb iskolai végzettsége?

Educat

- 8 dtaldnos dlatt

- 8 dtaldnost végzett

- Szakmunkésképzét végzett

- Gimnéziumot végzett, érettségizett

- Szakkozépiskol & végzett érettségizett

- Erettségi utani tovabb képzésben vett részt

- Foiskolét végzett

- Egyetemet végzett

- MBA fokozatot szerzett

- PhD fokozatot szerzett

OINjlOo|lO|d~M|W|([W[N|F | O

- Akadémiai doktori fokozatot szerzett

o

[A22a | Educatil

Részt vesz-e okatasban/képzésben jelenleg?

- lgen

- Nem

’A27 ‘ Educlevl

K épzettsége megfelel-e jelenlegi
munkakor ének?

-lgen

- Nem, tUlképzett vagyok

- Nem, alulképzett vagyok

- Nem tudom

AlW|N|P

‘ A30 ‘ edumore

Tanulmanyai befejezése utan szer zett-e mas
képesitést?

- Nem

- lgen
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’ A3l ’ eduhanc

Ezek az utélag megszer zett képesitések
javitotték-e az esélyeit a munkaer piacon?

Nem

- Igen, fizetésemel ést kaptam

- lgen, méas munkét taldtam

- lgen, egyéb médon

W N |+, | O

A36

Item_42 A

A kovetkezékben a munkéjaval,
munkahelyével kapcsolatos allitasokat
sorolok fel. Kérem, hogy 1-tél 5-ig
osztalyozza, hogy mennyire ért egyet az
adott &llitassal. 1-est adjon, ha egyéltalan
nem ért egyet az adott allitassal, és5-t ha
teljesen egyetért vele.
1 - egydltaldn nem ért egyet
5 - teljesen egyetért
8 - nincs véleménye

123458

A36a

jobchanl

Munkgjavétozatos

123458

jobrout1

Munk& a monoton

123458

Jobsecur2

Agg6dém a munkahelyem miatt

123458

A37a

Jobrota2

Sokszor végzem munkatérsam feladatait

123458

A38a

conphysl

Fizikailag faradtan megy haza a munkabol

123458

A38b

Conmentl

Szellemileg faradtan megy haza

123458

A38c

jobauton

Maga szervezi meg teendbit

123458

A39%a

constres

Stresszesnek taldja munkakorét

123458

A39

conhealth

Egészségre artalmas munkakoriilmények kozott
dolgozik

123458

A39c

condage

Veszélyes munkakorulmények kozott dolgozik

123458

B Blokk

A munkaszervezete

Gtel6
7

firmsize

Héany ember dolgozik anndl a vallalatnal,
intézménynd, ahol On dolgozik?

- Alkalmazott nélkuli 6nfoglakoztatd

- Kevesebb mint 10

-10-20

- 20-50

- 50-100

- 100-250

- 250-500

- 500-1000

- 1000-2000

- 2000-5000

Wl N|lo|a|~wWIN|F|O

- 5000-né| tobb

=
o
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A véllalatndl dolgozok kb. hany szazaléka

‘ BO1 firmfema ng?
- 0-20% 1
- 20-40% 2
- 40-60% 3
- 60-80% 4
- 80-100% 5
- Nem tudom 7
‘ B13 | caofirm ;ilrliizt;n?él/imézményéwél van-e kollektiv
-Van 1
- Nincs 0
- Nem tudom 7
Az On fizetését és munkakor ilményeit caofirm
B16 caofirm5 érintik-eamunkaltatéja ésa
szakszer vezetek kozotti térgyaldsok?
-lgen 1
- Nem 3
- Nem tudom 7
[B20 | caofirmg A Kollektiv szer zédés. ... caofirm
- Agazati kollektiv szerzédés 1
- Vallalati/intézmeényi szintii kollektiv 2
szerzodés
- Nem tudom 7
Az On munkahelyén a caofirm
B21 caofirm9 munkakor ilményekreisvonatkozik a
kollektiv szer z6dés?
-lgen 1
- Nem 2
- Nem tudom
‘ B25 ‘ item 52 Az On munkahelyén 018
1-igen, O-nem, 8-—nemjelemzd 018
- van szakszervezeti képviselet? 018
- van lizemi tanacs? 018
- van befolyésa a szakszervezetnek aszervezet |0 1 8

vezetésére?
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‘ 827 ‘ item_ 66 Az elm0lt 12 hénapban az On munkahelyén |01 8
1-igen,
0- nem,
8- nemjellemzé
7 nem tudom
B27a | firmdisl - voltak e elbocsétasok? 01 8
B27c | firmtrai - képzés? 01 8
B27d | firmreol - dtszervezés? 01 8
C Blokk Foglalkoztatédsanak a torténete
. On melyik évben, mikor kezdett e dolgozni?
‘ col ‘ fstjob Mikor &llt munkdba? | évben
| Co4 | seekhist Mennyi ideig ker este az elsé munkahelyét?
- Nem kellett munkahelyet keresnem. 1
- Kevesebb, mint 1 hénapot. 2
- 1-3 hénapot 3
- 3-6 hénapot 4
- 6 hénap -12 hénap 5
- 12 hénapndl tobb 6
- nem tudom 7
L Eddigi életében dsszesen hanyszor
‘ Co5 ‘ Jobhist4 ‘ valtoztatott munkahelyet? ‘
Volt-e, éshaigen akkor hanyszor volt
‘ cor ‘ break0 ‘ munka ndkili legalabb hérom hénapig? ‘
Hogyan talélta meg jelenlegi
C18 item_38 munkahelyét? |de kell valami kéd | seascho lgen  Nem
1-igen, 2—nem
Cl8a | searchho3 - itt voltam gyakorlaton seaempl 1 0
C18b | saempl3 - foglalkoztatas hivatalon keresztiil seanwpr
C18c | seanwpr3 - hirdetés tjan seavaca
C18d | seavacal3 - hallottam az Uresedésré| seaaske
Cl8e | seaaske3 - felkértek seafami
C18f | seafami3 - csalé&di, ismeretségi Uton seatemp
- munkakdzvetiton (fejvadészon)
C18g | seatem3 Keresztiil seaothe
C18h | seann3 - egyéb Uton

74



C20 jobhist2 Héany munkakart toltétt be ajelenlegi
foglalkoztat6janal, beleértve a jelenlegit is?
Hogy fog hozz4 az &llasker eséshez?
C26 | item 64 Jeldlje meg a 3 legfontosabbat. Ide | igen nem
iskod kell 1—igen, 2—nem
C26a | seafamil Megkérdezi acsaladjét ésismerdseit | 1 0 sealfami
c26b | seainter Azi nternetes dallaskeresokon sealinte
keresztil.
C26¢ | seanempl Munkaiigyi kézponthoz fordul. sealsite
C26d | seasites Vdlalati honlapokon keres sealempl
C26e | seanwprs Ujsagokban keres sealnwpr
C26f | segjndls K ereskedelmi szaklapokban keres sealjnal
Meglé&togatja a magan sealpemp
C26g | seaempl munkekozvetitoket
C26h | seatemp Idény munkakdzvetitékon keresztil sealtemp
. Elkildi az 6néletrajzét bizonyos sealresu
C26i | searesum | ¢ ool otatoknak
! Kozvetlentl felhivjiaa sealphon
C26 | seaphone | ¢ jiortatokat
C26l | seanon2 Egyiket sem ezek kozil sealothe
Ha On allast keres mennyire fontosak a
kovetkezdék? K érem, hogy 1-tél 5-ig
. osztalyozza, hogy mennyire ért egyet az
Cs2 | item 103 adott Allitassal. 1-est adjon, ha egyéltalan
nem ért egyet az adott dllitassal, és5-t ha
teljesen egyetért vele.
1 - egydltaldn nem fontos 123458
5 - nagyon fontos,
8- nem jellemzd
C32a | seeksda - Megfelel6 fizetés
C32b | seekperm - Hatérozatlan idejii szerzédés
C32c | seekeoll - J6 munkatérsak
C33b | seekdist - A lakohelytdl val 6 tavol sy
C33c | seekflex - A rugalmas munkaidd |ehetésége
C33d | seektrai - Tovébbképzési lehetdségek
C34c | seekcmb - A csaladi et ésamunka dsszeegyeztetése
- Vélalati gyermekintézmények, a munkaadd
C34d | seekdayc hozz§jruldsa a gyermeknevel éshez
D Blokk Munkaideje
| D02 \ hrshisto On teljes munkaidében dolgozik?
- lgen 1
- Nem 2
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‘ D16 ‘ wageotim

Hogyan kompenzaljék, ha munkahelyén
tulérézik 2(Tobb vélasz |ehetséges)

- Megemelt 6rabérrel, tildra potlékkal 1
- Normdl érabérrel 2
- Cslisztatéssal 3
- Nem fizetik 4
- Nem tudom 5
On meg van elégedve jelenlegi

D23 hrspref munkaidej ével, vagy szeretne tobbet vagy
kevesebbet dolgozni?
- Meg vagyok elégedve a munkaidémmel. 1
- Kevesebbet szeretnék dolgozni 2
- Tobbet szeretnék dolgozni 3

| D33 | item_71D Milyen az On munkabeosztasa?

1-Igen 2 - Nem, 8 nem vonatkozik ra 128

D33a | tisunday - Rendszeresen dolgozom vaséarnap

D33b | tisatday - Rendszeresen dolgozom szombaton

D33c | tievening - Rendszeresen dolgozom este

D33d | tihomtel - Legal&bb egy héten egyszer otthon dolgozom

‘ D34 ‘ commtime Atlagosan mennyi idé alatt é be

munkahelyére?
- Nem vonatkozik ra 0
- féléran belul 1
- egy 6ran belul 2
- egy 6ran tdl 3
- tobb mint két 6réig 8

0% | tengou 17| SO K SR E AT | o= e

D35a | comcar Autéval 1 0

D35b | combike Biciklivel

D35c | commeped Motorbiciklivel,

D35d | combus Busszal, villamossal, vagy metréval

D35e | comtrain Vonattal

D35f | comfoot Gyalog

D35g | comcomt A véllalat dtal biztositott utazési lehetdséggel

D35h | comhom Otthon dolgozom

D35i comother Egyéb modon
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| D36 ‘ itemgroup_78

Milyen gyakran fordul elé, hogy......

1- soha...... 5 naponta, 8 Nem vonatkozik

soha, néha,
idonként,
elég
gyakran,
naponta

D36a ddrun16

....nem tud megebédelni.

D36b ddrun15

....vératlanul talérézniakell.

D36c conspeed

....nagyon gyorsan kell elvégeznie valamit.

D36d | tideadli

....nagyon szorosak a hataridoi.

gte2691 | ddrunl?

....fénoke rovid aton megvatoztatja
munkaidejé&

gte2693 | ticonfii

~...munkaideje Gtkozik csaladi
elfoglaltsagaval.

gte2694 | ddrunl8

... nincs megfelelé munka az On szaméra.

E Blokk

Munkaszerzidése és bére

‘ EO1 ‘ contracs

Onnek jelenleg hatarozatlan idejii
munkaviszonya van?

- lgen

- Nem

| otel978 ‘ contrac7

Hatérozott idegjii munkaviszonya van?

-lgen

- Nem

| E02 | contracé

Ont jelenleg minimalbéren foglalkoztatjak?

- Igen

- Nem

| EO08 ‘ wageflex

Az On munkabére mitél fiigg?

- teljesitménybérben dolgozom

- forgalomban vagyok érdekelt

- vevok, péaciensek szamétdl fligg

- egyéb tényezé befolyasolja

- ezek kozul egyiktdl sem fugg

S|l | W [N |F

| E11 ‘ wageregu

Idében megkapta az utolsd munkabér é&?

- lgen

- Nem

77




E12 itemgroup_20 | Mennyi volt az On legutdbbi havi bére?
El3a wagegrl Brutt6 béreforintban: ........................
El4b wagenel Nett6 bére forintban:..............c.......e.
E29 itemgroup_35 Reﬁ?{)"t:tv ; aogn lﬁgg;\l 2 hénapban igen  nem
E29a washifts -Miiszakpétl ékban, & szakai/hétvégi pétlékban 1 0
E29%b waovrtm - Talérapétiékban
E29c waovrtl - Jutalomban
E29d waindirty - Veszélyességi pétlékban
E29f watips - Borraval ban
E2%h waskill - Nyelvpétl ékban
E29j watarget - Célprémiumban
E29k wafuncti - Vezetsi potlékban
E29% wayearnl - Ev végi jutalomban
E29r wal3mnl - 13. havi bérben
E29zb waprofit - Osztal ékban
E29zc wacooper - Részesedéshen (szOvetkezeteknél)
E29zd wastock - Részvény juttatasban
E29zf waaother - Egyéb
Részesiilt On az emult 12 hénapban valamilyen igen nem
0 e so| e opuhdtanaor g,
nem,
E30d frearl - Véllaati kocsit/ km pénzt 10
E30g frmedinl - Hozz4j &rulést az 6nkéntes egészséghi ztositashoz
E30h frmendins - Hozzgj&rulést az 6nkéntes nyugdij biztositashoz
E30q frmobile - Mobil telefont
E30r frwphome k cEI):th,on_ihiroda |étesitésének és fenntartasanak
ségeihez
E30t frputral - Tomegkozlekedési bérlet, szallitési koltség
E30u frputran - Etkezési hozzdjrulést
E30v frlaptop - Otthoni PC, laptop
E30za frpsports - Uszoda bérlet, fittness club hozzgjérulas
E30zc frstudy - Tandij hozzgjarulas (pl. idegen nyelvi kurzus)
E30zd frruha - Ruhapénzt
E30ze frgoodik - Egyéb

78




e

item_40

Részletesebben a bérrél
Az aldbbi kijelentések koziil melyik igaz Onre?

1-1gen, 0—Nem, 8- Nemjellemzo

108

E35a

wageask

- Az elmult 12 hénapban kértem fizetésemel ést.

E35b

wageincr

- Az eimdilt 12 hénapban kaptam fizetésemel ést.

E35¢c

paydiscu

- Az eimilt 12 hénapban eléfordult, hogy dszintén
beszél gettem a feletteseimmel a fizetésemrél

E35d

wagestop

- Fizetési kategoridm csticsan vagyok.

F Blokk

Személyes kérdések

| FoL

‘ sex

| Fo2

] yybirth

Melyik évben sziiletett?

| F12

‘ cobethgr

On valamilyen kisebbséghez tartozik?

- Nem

- Roma

- Szlovék

- Német

- Kinai

- Romén

- Szerb

- Egyéb

N|lo|lo|dMlw|NM|F,|O

| F15

’ regihome

Melyik megyében & On?

| F16

‘ postalcode | Adja meg négyjegyii postai iranyitészamat:

| F21

‘ hhstat7

Mi az On csaladi allapota?

- Hazas

- Ozvegy

- EIValt

- Egyedul @16 (soha nem volt hézas)

Elettérsi kapcsolatban él

Aa|ld|lw| N
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[Foa  [item 24 [ Kivel én On kozos héztartésban?
. 1-igen
1-igen, 0—nem, 0— nem
F24a hhpatnl A partneremmel (férj, feleség, éettars)
F24b hhchild Egy vagy tobb gyermekkel
F24d hhgchild Unokékkal
F24e hhstart7 Sziil6kkel, any6ssal, apdssal
F24f hhstat10 Nagysziil 6kkel
F24g hhstate4 Egyedul
F24h hhstate8 Nem csal &dtagokkal
F24c hhtestv Testvérrel
|F25 | hhownho2 | On asejét lakasaban &, vagy bérli?
Sqjét |akéashan élek/é tink 1
Bérelem/Béreljik 2
| gte2522 ’ itemgroup_47 | Hany gyermekevan? 0 nincs gyermekem........
gte2524 | chidhome | A gyermekel kozil hanyan élinek 6nnel k6zos
haztartasban? 0 egy sem........
gte2525 | chidout Eshany olyan gyer meke van, akivel nem él kzos
héztartasban? 0 egy sem
F37 item_71F Onjeenleg...... igen nem
F37a memtradl Szakszervezeti tag 1 0
F37b memtrad2 Szakszervezeti tisztségvisel§
F37c memtrad3 Nem vagyok szakszervezeti tag
| F38 memtradd | Melyik szakszervezetnek atagja?
Haszndlja a valasztét. (a kéartya apot)
F47 item 121 | Miért toltétte ki ezt a kérdéivet? igennem
F47a survewww | Segiteni akartam, mert kedvelem a Bér Barométert 1 0
F47c surveann a szakszervezet hivtafel raafigyelmemet
FA7d survenew Haszndltam a Bér Ellentrt, mert (j munkahelyet keresek
F47e surveneg Hasznéltam a Bér Ellendrt, mert bértérgyal dsban vagyok
éppen
F47g surveoth Egyéb okokbdl
Havan valami megjegyzése a kérddivvel kapcsolatban,

‘F48

survetxt ‘

kérem, tegye meg:

K 6szonj uik, hogy segitette kutatasunk!
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