Nem csokken a férfiak és a n6k kozotti bérrés: 20 orszag
atlagaban 22,4%

Az ITUC (Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetség) 2009. marciusi jelentése szerint, amely a
Wagelndicator adtabazis alapjan 20 orszag atlagat elemzi, a n6ék és a férfiak bére
kozotti kiilonbség, az un. bérrés, vagy bérszakadék mara elérte a 22,4%-ot. A felmért és
Osszesitett 20 orszag kozott Japanon és Kinan kiviil a vilag nagyobb orszagait talaljuk,
fejletteket és kevésbé fejletteket vegyesen. A jelentés a Wagelndicator csoport 2007-ben €s
2008 els6é harom negyedévében 6sszegyiijtott 300000 16 altal kitoltott kérddivén alapszik.

Ebben benne van a hazai BérBarométer on-line minta is. Megjegyezziik, hogy a
Bérbarométer honlapon tovabbra is megtalalhaté és Kkitoltheté az on-line kérddiv. A
kérdoivet on-line kitoltok kozott évente egyhavi minimalbérnek megfelel6 6sszeget sorsol
ki orszagonként a Wagelndicator, s Magyarorszagon is mar megkapta egy szerencsés
(nyiregyhazi) nyertes ezt az osszeget.
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Férfiak és n6k bére kozotti atlagbére kozotti bérszakadék, %
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Forras: ITUC Report ‘Gender (in)equality in the labour market: an overview of global trends

and developments’ (March, 2009)

Orszag Férfiak és nék bére kozotti | Ervényes on-line  kitdltott
atlagbére kozotti | kérdbiv
bérszakadék, % 2008 1-11l. negyedév

Argentina 29 N=15200

Brazilia 38,5 N=20848

Chile 17,0 N=370

Dania 12,1 N=839

Finnorszag 19,6 N=10710

Németorszag 20,4 N=40066

Magyarorszag 18,3 N=1609

India 29,4 N=3093

Olaszorszag 17,3 N=339

Koreai Kéztarsasag 24,0 N=2316

Mexico 36,1 N=4595

Hollandia 17,7 N=56363

Paraguay 11,1 N=150

Lengyelorszag 22,1 N=5566

Oroszorszag 13,8 N=5068

Dél-Afrikai Kozt. 33,5 N=7211

Spanyolorszag 23,0 N=9031

Svédorszag 12,5 N=1848

Nagy-Britannia 19,8 N=12049

Egyesiilt Allamok 31,8 N=395

A 300000-es mintan alapulé eredmény azt mutatja, hogy az elmuilt év soran a bérrés nemhogy
csokkent volna, hanem ndétt, annak ellenére, hogy tobb orszagban nem kis erdfeszitéseket
tettek ennek visszafogasara.

A 2009-es jelentés azt is mutatja, hogy tobb orszagban a bérrés az ¢letkor elérehaladtaval nd.
Azaz az idésebb ndknek nagyobb bérkiilonbséggel kell szamolniuk, mint a fiatalabbaknak.
Egy masik 1) megfigyelés az, hogy szemben az altalanos hiedelemmel, né a bérszakadék a
képzettségi szint emelkedésével is.

Minek tudhaté be ez a negativ tendencia? Az ITUC jelentés olyan indokokra teszi a

hangsulyt, mint a munkahelyi diszkriminacio €s a foglalkozasi szegregacié (azaz a ndk eleve
rosszabbul fizetett foglalkozasok felé orientalddnak).
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Tény az is, hogy a ndknek a férfiakénal nagyobb hanyadat foglalkoztatjak — gyakran eleve
rosszul fizetett — részmunkaidds alldsokban. Az is gyakori, hogy a ndket alacsonyabb
beosztasban vagy munkakorben alkalmazzak, mint ami a képzettségiikbdl adodna.

A ndk nemegyszer rakényszeriilnek arra, hogy elfogadjdk a rosszabbul fizetett allasokat,
amelyekkel 6ssze tudjak egyeztetni a csalad ellatasat is.

Egy tovabbi magyarazat a jovedelemelosztas egyenlotlenségének altalanos ndvekedése, azaz
a legnagyobb és a legalacsonyabb fizetések kozotti kiilonbség erdsodése.

A lekérdezett Wagelndicator kérddiv (Magyarorszagon mint emlitettiik a BérBarométer
kérddiv felel meg ugyanennek) rakérdez arra is, hogy a kit6ltd szakszervezeti tag-e vagy sem,
illetve érvényes kollektiv szerz0dés hatalya alatt dolgozik-e a kitoltd, vagy sem? Az
eredmények azt mutatjadk, hogy a szakszervezeti tagsag megléte pozitiv hatdssal van a
béregyenldségre. Szinte valamennyi orszagra igaz az a megallapitas, hogy a szakszervezeti
tagok esetében alacsonyabb a bérszakadék, mint a nem tagoknal. Ez még inkdbb igaz akkor,
amikor a szakszervezet az lizemen beliil is képviselteti magat. Hasonloképpen, csokkenti a
bérszakadékot az érvényes kollektiv szerzodés megléte..

A jelenlegi gazdasagi vilagvalsag hatdsat a ndk és a férfiak bérét illetben még egyeldre nehéz
megitélni. De a kordbbi tapasztalatok mindenesetre azt mutatjak, hogy a gazdasagi recesszio
megallapitas. A gazdasagi érvek mellett a tarsadalmi nemekhez kapcsolodd szocio-kulturdlis
értékek is szoba johetnek e trend magyarazatakor.

Ez azt is jelenti, hogy a gazdasigi valsdg alatt és az ennek legydzésére kialakitott
gazdasagpolitikdk kialakitdsdnal még nagyobb figyelmet kell szentelni az un. gender
mainstreaming-nek, azaz a tarsadalmi nemek egyenldsége erdsitésének- javasolja az ITUC.
Az ITUC arra is felhivja a figyelmet, hogy a kollektiv alku és a kollektiv megallapodasok

s

Az elemzést a londoni székhelyi Incomes Data Services (IDS) készitette az ITUC
megrendelésére, a Wagelndicator adatbazis (kozte a BérBarométer) adatainak
felhasznalasaval.

Az ITUC 170 milli6 munkavallalot képvisel, 157 orszagban kozottiik 40% nd.

A teljes jelentés angolul letdlthetd a kovetkezo linkrdl:

ITUC Report ‘Gender (in)equality in the labour market: an overview of global trends and
developments’ (March, 2009) (pdf, 310 kB)

Borbély Szilvia
2009. marcius 28.
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