
A munkanélküli segély a jövő év elejétől álláskeresési járadék néven lesz ismert, mértéke pedig 

2012-től kevesebb lesz az eddiginél a jócskán szigorodó jogosultsági feltételek miatt. 

Akinél a munkanélküli segély feltételei teljesülnek 2012-ben  

 az első hónapban az addigi bér 90 százaléka,  

 a másodikban 80 százaléka,  

 a harmadik hónapban pedig az átlagkereset 70 százaléka arányában kerül megállapításra. 

 

A tartósan munkanélkülieket közhasznú munkára kötelezhetik, ezen kívül felülvizsgálják a 

munkaképességet is. Változás, amíg a 2011-ben érvényben lévő  szabályozás szerint a munkanélküli 

személy csak a végzettségének megfelelő vagy annál eggyel alacsonyabb szintű munkakört köteles 

elfogadni, 2012. január elsejétől minden érintett köteles lesz elfogadni a munkaügyi szervezet által 

felajánlottat munkát is.  

A járadék letelte után mindenkinek fel fognak ajánlani közmunkát, ebben az esetben a munkakereső 

mérlegelheti, hogy él-e ezzel a lehetőséggel, vagy visszatér a munkaerőpiacra és ott próbál állást 

találni. 

Ha az álláskeresési járadékban részesülő személy még a járadék folyósítási idejének lejárta előtt 

legalább napi négy órás, határozatlan időtartamú munkaviszonyt létesít, kérelmére a folyósítási 

időből még hátralévő időszakra járó járadék meghatározott összegét – bizonyos feltételek megléte 

esetén - egy összegben ki kell fizetni részére. 

 


