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Valsag és bizalom

Nemrég jelent meg magyarul is George A. Akerlof és Robert J. Schiller ,,Animal Spirits,
avagy a lelki tényezOk szerepe a gazdasagban és a globalis kapitalizmusban” c. konyve
(Corvina, 2011), amit a 2008-as gazdasagi valsag ihletett meg. Véleményiik szerint a
,,bizalmi valsagot” amiben ¢ koényv irdédott gyakran hitel — angolul credit —valsagnak nevezik,
am ez utobbi sz6 a latin eredetli credo — magyarul ,hiszek” szobol szarmazik. Azaz
valsagainkat nem utols6 sorban az elveszett bizalombol eredezteti. A hagyomanyos
koézgazdasagtan szerint az emberek informdciokkal rendelkeznek, és ezek alapjan racionalis
elorejelzéseket készitenek, majd és ezek ismeretében racionalis dontéseket hoznak. A bizalom
azonban ennél tobb, azt sugallja, hogy tullépiink a racion. Ebben az esetben az ember nem
feltétlentil ugy cselekszik, ahogy az a rendelkezésére allo racionalis informéciokbol adodna,
hanem aszerint jar el, amit igaznak hisz.

Ezt felismerve a kdzgazdaszok egyre tobbet foglalkoznak a raciondlis okok és mozgatorugok
mellett a lelki tényezdkkel (angolul animal spirits). A 2008-as valsdg arra mutatott ra, hogy
ezek a tényezok valoban fontosak, a teljes racionalitason alapul6 gazdasagi modellek ugyanis
nem valtak be, hiszen ezekben a gazdasdg mindig valamiféle egyensulyi allapotba tér vissza.

Ugy gondoljuk, hogy ugyanezen megallapitisok a munkaerépiac miikodését illetéen is
érvényesek. Raadasul, ami a kiilonb6z6 szinteken megvalosuld palyavalasztast — a képzés
kivalasztasat - illeti a raciondlis dontést maga az informacidhiany is gatolja.

Ez az informaciohiany nemcsak az aktualis és foleg a jovobeni munkaerdpiaci kereslettel és
kinalattal kapcsolatos (kire van és lesz sziikség?), hanem az oktatasi piac kinalataval,
lehetéségeivel (mit tanulhatok, hol és milyen feltételekkel), a szakmak tartalmaval és a
gyakorlasukhoz sziikséges képességekkel, készségekkel (mi az a szakma, ami engem a
leginkdbb érdekelne, és alkalmas vagyok-e arra, hogy azt sikerrel (azaz Orémmel,
gércsmentesen) gyakoroljam)? Mds szdval, hogyan keriilhetek ,,J6 pdlydra?”

Réaadasul ma mar az ember nemcsak az elsé kozép-¢és fels6foki tanulmanyokat megelézden
kell, hogy ezekkel a dilemmakkal szembenézzen, hanem a ma mar Gjdonsagnak nem
mindsiild és egyre gyakoribb szakmavaltdsok soran is. Ezt az unids széhasznalattal ugy
fogalmazhatnank meg, hogy az egész életen 4t tartod tanulas kisérje az egész életen at tartd
palyaorientacio.

Kérdés, hogy ha a leendd munkavallal6 — a munkaerdpiacra elészor belépd vagy ujra belépni
igyekv6 - munkaerdpiaccal kapcsolatos dontéseihez hianyzik a kell6 informacio, akkor mire
alapozza azokat?

A lelki tényez0 — a dontések szubjektivitasa — ebben az esetben nemcsak lehetdség, hanem
anndl inkabb dominans, minél kevesebb az informacid. A helyzetet bonyolitja, hogy egészen
mas lelki tényezdokkel kell szamolni a palyakezddnél, a munkaerdpiacrdl révidebb idore, a
munkaerdpiacrdl hosszabb idére vagy tobbszor kizart, vagy esetleg arra — felndtt kora ellenére
— még soha be nem Iépett egyénrdl van szo.
A palyakezdd motivaltsaga, varakozéssal teli optimizmusa is azonban gyorsan letorhet, ha
nem a szamara ,,J6 palyara!” keriil. A munkahelyi stressz egyik 1ényeges okozoja az, hogy az
elvégzendd feladatok meghaladjdk az azt végrehajtd képességeit. A tartdosan munka nélkiil
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1évé az allaskeresésnél mar mas szempontokat vesz figyelembe, mint a csupan egy-két
honapja munkat keresd. Az eldbbi esetében olyan lelki tényezé dominalhat, mint az alaposan
megnyirbalt dnbizalom, ami semmiképpen nem segiti elé a ,Jo palyara” keriilését, hiszen
ilyen allapotban az emberek képesek tulsdgosan nagy kompromisszumokra is. A ma mar
1étezd tobbgeneracios munkanélkiili csalddokbol a munkaerdpiacra torténd belépés pedig mar
nem csupan a munkaerdpiaci kereslet feltétele. Itt a 1étrejott és tartdsnak bizonyuld lelki gatak
lebontasdhoz komplex eszkoztar sziikséges.



Hogyan toérténhet az elbocsatas?

Ha beiit a krach, és nincs tobbé rad sziikség a munkahelyeden, vagy nem tudnak mar
alkalmazni ilyen vagy olyan okbdl kifolyolag, nem mindegy hogy milyen mddon torténik a
felmondas, egyéni vagy csoportos létszamleépités aldozata vagy-e, megkapod-e a neked
torvényesen vagy a kollektiv megallapodasban jaré illetményeket, végkielégitést?

A 2011-ben érvényes Munka ToOrvénykonyve szerint a hatarozatlan iddre szolo
szerzOdéssel kotott munkaviszonyt kozos megegyezéssel, rendes felmondassal, rendkiviili
felmondassal lehet megsziintetni, vagy azonnali hatéallyal a probaid¢ alatt.

Ha a munkaltatd sziinteti meg a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt koteles felmondasat
megindokolni. Vita esetén a felmondas indokénak valosagat és okszerliségét munkaiigyi
perben a munkaltatonak kell bizonyitania. Ugyanakkor a munkaltatdé a hatarozatlan
id6tartamt munkaviszony rendes felmondassal torténé megsziintetését nem koteles indokolni,
ha a munkavallal6 nyugdijasnak mindsiil.

A munkaltatonak, illetve a munkavallalonak a 2011 nyaran még érvényben 1évé Munka
Torvénykonyve szerint a masik fél sulyos kotelességszegése esetén jogaban all rendkiviili
felmondassal, azonnali hatallyal megsziintetni a munkaviszonyt. A munkaltatéi rendkiviili
felmondast a munkaltatonak indokolnia kell, és kozlése eldtt lehetdséget kell adnia a
munkavallalonak az okok megismerésére és a védekezésre. Ha a munkavallalo6 mond fel
rendkiviili felmondassal, a munkaltatonak ugy kell eljarnia, mintha 6 mondott volna fel rendes
felmondassal.

A hatarozott idére sz6l6 munkaviszony — a 2011 nyaran még érvényben 1év6 szabalyozas
szerint is - kozos megegyezéssel vagy rendkiviili felmondassal, illetéleg probaidd kikotése
esetén azonnali hatdllyal megsziintethetd. Ettdl eltérden is megsziintetheti a munkaltato a
hatarozott iddore alkalmazott munkavallal6 munkaviszonyat, ekkor azonban a munkavallalot
megilleti egyévi, illetve, ha a hatarozott id6bdl még hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a
hatralévé iddre juto atlagkeresete. A munkavallalo rendes felmondéssal nem sziintetheti meg
a hatarozott idejii munkaviszonyt, csak rendkiviil felmondassal vagy k6zos megegyezéssel,
kivéve a probaiddt, amely alatt ezt jogkovetkezmények nélkiil megteheti.

A 2011 juliusdban megjelent, a munkatigyi torvény mddositdsdra vonatkozo javaslat
szerint a munkdltaté a hatdrozott ideju munkaviszonyt rendes felmonddssal is
megsziintetheti hdrom esetben: felszdmoldsi- vagy csddeljdrds idétartama alatt, a
munkavdllalo tartés alkalmatlansdga esetén, illetve ha a munkaviszony fenntartdsa
elhdrithatatlan kiilsé ok kévetkeztében lehetetlenné valik. A munkaado a rendes felmonddst
csak a hatdrozott ideji szerzédésnél koteles indokolni, a hatdrozatlanndl nem. (A jelenleg
érvényben 1évd szabalyok szerint rendes felmondassal csak hatarozatlan idejli munkaviszonyt
lehet megsziintetni.)

Felmondasi védelem

A munkavallal6 munkaviszonya nem sziintethetd meg rendes felmondéssal bizonyos
torvényben meghatarozott esetekben. A jelenleg még érvényben 1€v6 szabalyozas szerint a
munkaltatdé csak rendkiviili felmondéssal sziintetheti meg azoknak a munkaviszonyat, akik
példaul tappénzen vannak, varandosok, lombikbébiprogramban vesznek részt, gyesen, gyeden

vannak, illetve dolgoznak, de a legkisebb gyermekiik még nem érte el a haroméves kort. Az
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ilyen esetben kozolt rendes felmondas jogellenesnek mindsiil. Ugyanakkor a munkavallalo
ismételt munkdaba alldsanak napjan - a gydgyult munkavallalo ismételt munkaba allasanak
napjan, illetve gyermekesek esetén a 3 éves kor elérésekor lehetett kozdlni a felmondast - a
felmondas kozolhetd, bar a felmondasi id6 15-30 nappal késébb kezdddik.

A Munka Torvénykonyvével kapcsolatos 2011 juliusdban napvildgot ldtott 1j javaslat ezen
vdltoztatna azzal, hogy a munkdltato rendes felmonddsa esetén a felmonddsi idé mdr a
védelmi iddszak lejdrtdt kévetd napon kezdbdne, s maga a munkdltatoi rendes felmondds
mdr a védelmi iddszakban kozolhetd lesz. A védelem - hasonloan az érvénybe lévd
szabdlyozdshoz - a kovetkezd esetekre vonatkozna: betegség miatti keresdképtelenség,
legfeljebb azonban a betegszabadsdg lejdrtdt kévetd egy év, varanddssdg, sziilési szabadsdg,
gyermek gondozdsa céljdra kapott fizetés nélkiili szabadsdg, beteg gyermek dpoldsdra
tappénzes dllomdnyba helyezés, hozzdtartozé otthoni gondozdsa céljabdl kapott fizetés
nélkiili szabadsdg.

Felmondasiidd

A felmondasi 1d6 legalabb harminc nap, amely a munkaviszonyban t6ltott id6 fliggvényében
emelkedik, az egy évet azonban nem haladhatja meg.

A munkaltatd rendes felmondasa esetén koteles a munkavallalot a felmondasi id6 felére a
munkavégzés aldl felmenteni. A munkavégzés alol a munkavallalét — legalabb a felmentési
1d6 felének megfeleld idétartamban — a kivansagénak megfeleld idében és részletekben kell
felmenteni.

Eljaras a munkaviszony megszinése, illetve megsziintetése esetén

A munkavallald6 munkaviszonya megsziintetésekor munkakorét koteles 4atadni, és a
munkaltatdval el kell szdmolnia, a munkavallalé részére pedig az utols6 munkaban toltott
napon ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandosagait, tovabba ki kell adni szaméra az eldirt
igazolasokat. A munkavallalo kérelmére munkaviszonyanak megsziintetésekor, illetve az ezt
kovetd egy éven beliil a munkaltato koteles mikodési bizonyitvanyt adni.

A 2011 juliusdaban napvildgot ldtott, a Munka Torvénykényve modositdsdra vonatkozo
javaslatok szerint viszont megsziinik az elmaradt munkabér jogintézménye, azzal az
indokldssal, hogy a munkaviszony nem a birdsdgi itélet jogerére emelkedésének napjan
szunik meg, hanem a munkaviszonyt megsziintetd nyilatkozat kozlésekor. Az elmaradt
munkabér helyett a munkavdllalot kdrtérités illeti meg, amelynek mértéke legfeljebb 18
havi dtlagkereset.

Végkielégités

A munkavallalot végkielégités akkor illeti meg, ha munkaviszonya a munkaltatd rendes
felmondasa vagy jogutod nélkilli megsziinése miatt sziinik meg. A végkielégités mértéke a
munkaltatonal munkaviszonyban t61tott idéhoz igazodik.

A végkielégités mértéke a munkavéllaldo haromhavi 4tlagkeresetével emelkedik, ha a
munkavallal6 munkaviszonya az Oregségi nyugdijra, illetve a korkedvezményes oOregségi
nyugdijra vald jogosultsdg megszerzését megel6zd 5 éven beliill szlinik meg. A kollektiv
megallapodas eltérhet — a dolgozd javara — a Munka Torvénykonyvében meghatarozott
mértékektdl. Az 01j szabalyozas szerint IS megtartasra keriilnek a végkielégités szamitasanak
alapjaul szolgal6 idétartamok, és a végkielégités mértéke.



A csoportos létszamesokkentésre vonatkozod szabalyok

A torvény a csoportos leépitést a féléves atlagos statisztikai 1étszamhoz viszonyitva hatarozza
meg, és csoportos létszamcesokkentésnek mindsiti azokat az eseteket, amikor a munkaltato
hasznal tobb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz, szaz vagy
annal tobb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
szazaléknyi, haromszdz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatdsa esetén legalabb
harminc munkavallalé6 munkaviszonyat kivanja megsziintetni.

A munkaltatdkat terhelS kotelezettségek a csoportos 1étszamleépités soran

A munkaltatdo a dontést megelézden koteles az lizemi tanaccsal, lizemi tanacs hianyaban a
munkaltatonal képviselettel rendelkezd szakszervezetekkel és a munkavallalok képvisel6ibdl
l1étrehozott bizottsdggal konzultaciot kezdeményezni és azt a dontésének meghozataldig vagy
a megallapoddas megkotéséig folytatni  (szakszervezet hidnydban a munkavallalok
képviseldivel kell targyalnia).

A konzultaciét megelézéen bizonyos korben irdsban tdjékoztatnia kell a munkavallalok
képviseldit, konzultalnia kell veliik, és a csoportos 1étszamcsokkentés végrehajtasardl szold
dontését meghatarozott tartalmi kdvetelményeknek megfelelden kell meghoznia (k6z6lni kell
a tervezett 1étszamcsokkentés okat, az érintett 1étszamot, meg kell vitatni a 1étszamcsokkentés
elkeriilésének lehetséges madjat és elveit, tovabba a kdvetkezmények enyhitésének eszkozeit,
a létszamcsokkentés id6tartamat, titemezését, valamint az elbocsatandok kivalasztasanak
szempontjait).

A csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo dontés eldtt, valamint a dontés meghozatala utan
haladéktalanul, adott hataridéig tajékoztatnia kell az allami foglalkoztatasi szervet, és
kozolnie kell a torvényben eldirt adatokat, informacidkat (érintett 1étszam, a munkavallalok
személyi adatai, szakképzettsége, atlagkeresete).

Dontésérdl az érintett munkavallaldt is tajékoztatnia kell — irasban, legalabb 30 nappal a
felmondas kozlése eldtt —, a tajékoztatd masolatat pedig meg kell kiildenie a munkavallalok
képviseldinek, illetve a munkatigyi kozpontnak.

Ezen kotelezettségek elmulasztasa a felmondéasok jogellenességét vonja maga utan.

A munkavallalok helyzete a csoportos 1étszamleépités soran

A munkavallalokat képviseldiken keresztiil megilleti a konzulticio joga, a tijékoztatashoz
valo jog (a munkaltatoi dontés utan a munkavallalokat egyénileg is megilleti a tajékoztatashoz
valo jog).

Abban az esetben, ha a munkaltaté a fent részletezett formai és eljarasi szabalyokat megszegi
€s/vagy a jogszabalyban meghatarozott hataridéket nem tartja be, a felmondas jo eséllyel lesz
megtamadhatd a munkatigyi birdsagon.



Konkrét kerdések vagy probléemdk esetén fordulj személyesen vagy telefonon a jogi
vélemeényt ado JOGPONT iroddkhoz, elérhetdségiiket megtaldlod a hittp.//www.jogpont.hu
honlapon.



http://www.jogpont.hu/

Munkakeresés és elhelyezkedés

Ha megtortént az elbocsatas és utcara keriiltiink, vagy, ha palyakezddként éppen befejeztiik az
iskolat, felmeriil a kérdés, mihez kezdjiink, hogyan fogjunk hozza az allaskereséshez? Ki
segithet? Hol keresslink?

LA legtobb ember utdlja az dlldskeresést. Ez szorongdssal teli idészak.” (K.J. Chopra)

A kutatasok azt bizonyitjak, hogy ma a legnagyobb aranyban a csalad, az ismerdsok (a
kapcsolati halo) és az internet segit az elhelyezkedésben.

A Jo Palyan! kutatds a konvergencia régiokban (Eszak-alfoldi, Dél-alfoldi, észak-
magyarorszagi, Kozép-dunantili régiok) 3500 f6s mintara terjedt ki. Arra, a kérdésre, hogy
jelenlegi munkahelyiiket hogyan talaltdk meg, a megkérdezettek fele tigy valaszolt, hogy a
csalad és ismerdsok segitségével.

Jo Palyan! minta

60,00% —50,40%;
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

19,60%)

12,30% 8,40%. 8,309

1,10%

Csaladi, Hirdetés alapjan Felkérés alapjan  Munkaligyi It volt gyakorlaton Munkakozvetitd,
ismeretségi Gton kdzponton fejvadaszon
keresztiil keresztul

Arra a kérdésre, hogyha most kellene munkahelykereséshez fogni, azt hogyan tennék, a Jo
Palyan! projekt 3500 f6s mintajanak 31 %-a elGszor a csaladtagjait és az ismerdseit kérdezné,
tudnak-e iires munkahelyrél. 26%-uk az interneten kutatna, 22%-uk a munkaiigyi
kozpontokon keresztiil probalkozna, s 14%-uk az Gjsaghirdetéseket bongészné.

J6 Palyan! 3500-as minta

35,09 < 3140%
300% 4 25,70%
o7 % 22,10%
25,0% ]
20,0% / | 14,40%
15,0% - |
10,0% L | 0
/ 2,70% 2,40% 1,50%
5,0%
0,0% -
Megkérdezi Interneten Munkalgyi Ujsag Magan Vallalati Szaklap
csaladjat, kézpont munka- honlap
ismerdseit kozvetitd
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Mit is javasolhatunk annak, aki elkezdi az allaskeresést?
Elsé 1épés: onvizsgalat

Miel6tt barmihez kezdenénk, tegyiink fel magunknak és vélaszoljunk meg Oszintén né¢hany
kérdést. Milyen lenne a nekem megfelelé6 munka és munkakor, amiben jol érezném magam,
¢s ami nem haladnd meg az erdmet, képességeimet, tudasomat, mindekdzben azonban
megfelelé kihivast is jelentene szamomra? Onalldo munkakéort szeretnék, sajat dontésekkel —
ami persze nagyobb felelGsséggel is jar —, vagy jobb szeretem a beosztotti statust, ahol a
felelosségem is kisebb? Van sok 6nallo otletem, és ezeket szeretném is megvalositani? Képes
vagyok-e arra, vagy sem, hogy fogaskerék legyek egy gépezetben? Szeretnék vezetdi karriert,
vagy sem? Idegesitene, ha nem lenne jol koriilhatarolva a feladatkorom, vagy sem? A
kozvetlen kapcsolatok jellemezte kisvallalatok 1égkore vagy inkabb a szigorubb (de egyuttal
jobban kiszamithatd) fondk-beosztott viszonnyal rendelkezd nagyvallalati 1égkor felelne meg
nekem? Szeretnék-e nemzetkdzi karriert befutni egy multinacionalis, illetve globalis vallalat
segitségével?

Ma mar szdmos Onkitoltos kérddiv — teszt - all rendelkezésiinkre, amelyek segitenek ebben,
kiilon az iskolasoknak, kiilon a palyakezddknek ¢és kiilon a mar dolgozdknak. Ezek a
kérddivek a kovetkezd webhelyen taldlhatok meg: http://eletpalya.munka.hu/

Nézziink néhanyat, amelyet a mar dolgozok, palyamédositok vagy a munkaerdpiacra tjra
belépok szamara fejlesztettek ki:

A Foglalkoztathatésagi Skala - Az allaskeres0 / munkavallalé foglalkoztathatd, ha kevés
kiils6 segitséggel vagy a nélkiil képes a szamara leginkdbb megfeleld munka ill. foglalkozas
felkutatasara, megszerzésére, elnyerésére; munkakori feladatai sikeres ellatasara, az allas
megtartasara; valamint az életpalya-épités folyamatossdganak fenntartasara, a sziikséges
atmenetek kezelésére, és azon valtozadsok menedzselésére, amelyeket egy 1) allds megkivan.
(http://eletpalya.munka.hu/foglalkoztathatosagi-skala-fr)

Képességek, készségek kérddiv - Ha palyavaltas, vagyis 1), az eddigitdl eltérd foglalkozas
vélasztasa el6tt all, érdemes tisztdznia, hogy milyen képességekkel rendelkezik. A képességek
erdsen befolyasoljak, hogy palyajan, foglalkozasanak gyakorlasanal mennyire sikeres. Az
alabbi kérddiv ebben jelenthet segitséget: kitdltésével tdjékozodhat a képességeirdl, melyek
jelentik az erdsségeit és melyek azok, amelyekben gyengébb
(http://eletpalya.munka.hu/kepessegek-keszsegek-fr)

Palyaérdeklddés - A kérdéssor célcsoportja a munkavallalé felndtt korosztaly. Minden olyan
(mér nem iskolakoteles) felndtt, aki vagy nem rendelkezik /mar rendelkezik (csekély vagy
gazdag) munkatapasztalattal, ill. palyamodositdsra vagy nagyobb ivii palyavaltasra késziil.
(http://eletpalya.munka.hu/palyaerdeklodes-felnott-r)

Szakmai identitds - Az életpalydjuk forduldpontjain 1évd személyek, palyavaltas elott allok, a
munka vilagabodl kirekesztodottek vagy oda visszatérok, akik szakmai identitdsa meggyengiilt,
emiatt elbizonytalanodtak abban, mi lenne a jo dontés palyafutdsukkal kapcsolatban.

(http://eletpalya.munka.hu/szakmai-identitas-felnott)
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Mobilitas — A kérddiv a mobilitast vizsgalja, vagyis segit annak mérlegelésében, hogy
mennyire felkésziilt, mennyire motivalt a jobb munkalehetdségek érdekében a lakohely-
valtoztatasra, ingazasra, esetleg a kilfoldon valé munkavallalasra. Kitoltése segit feltarni,
milyen tényezok akadalyozzak, vagy erdsitik a mobilitasat.
(http://eletpalya.munka.hu/mobilitas-felnott)

Az allaskeresés — életmdd

Az éllaskeresés — ami jobbik esetben nemcsak munkahelykeresést jelent, hanem a nekiink
valo palya keresését is — valojaban maga is sziszifuszi munka, amit szisztematikusan kell
végezni, és egyben egyfajta ¢életmod is. A munka nélkiil maradot varhatéan szamos kudarc
fogja érni allaskeresése kozben fontos, hogy ne keseredjiink el €s ne adjuk fel!

Ehhez segitséget adhat néhany tovabbi onkitoltds teszt és tandcs:

A Munkanélkiili Deficit Skéla - A kérddiv kitoltése annak felismeréséhez nyujt segitséget,
hogy a munka elvesztése milyen hatast gyakorol életiinkre, mely teriileteket érinti leginkabb, s
mindennapjainkban milyen mértékil valtozést hoz szdmunkra.
(http://eletpalya.munka.hu/munkanelkuli-deficit-skala-fr)

A Sikeres Allaskeresési és - megtartasi Skéla egy olyan 6nfelmérd kérdéiv, amely kitoltésével
megtudhatjuk, hogy minden t6liink telhetét megtesziink-e az allashoz jutas érdekében,
megfeleld moédon keressiik-e a munkat, s képesek vagyunk-e a mar megszerzett allast
sikeresen megtartani? (http://eletpalya.munka.hu/sikeres-allaskereses-felnott-r)

Elevenitsd fel régi kapcsolataidat!
Készits listat arrol, hogy kikhez, hova fordulhatsz!

Végezd szisztematikusan a kapcsolatok felelevenitését! Ehhez sziikség van egy konkrét —
neveket és elérhetdségeket tartalmazo — listara.

Ne feledd, a kapcsolati téke nagyon értékes! Vedd sorba, kiket ismersz: ide tartoznak a
korabbi munkatarsak, iskolatarsak, szomszédok, a sziil6tarsak, a szorosabb és a tdgabb csalad,
az ismerdsok ismerdsei stb. Egy felmérés szerint az allasok jelentOs része az ismeretségi
korok segitségével — a |, lathatatlan allaspiacon” — talal gazdara!' Ez a megoldas azzal a
hozzaadott értékkel is bir, hogy talalkozol olyan régi ismerdseiddel, barataiddal,
csaladtagjaiddal, akikkel — amig dolgoztal — id6 hidnydban nem tudtél talalkozni.

Epits ki uj kapcsolatokat!
Jarj nyitott szemmel, szerezz 1) ismerdsoket, vagy mélyitsd el a kordbbi — csupan kdszonésre

szoritkoz6 — viszonyokat! Jarj el szakmai bemutatokra, kiallitdsokra, olyan helyekre, ahol
nagy valoszinliséggel szakmabeliekbe botlasz. Keress valamilyen neked ill6 tarsadalmi

! Lasd: BérBarométer adatbézis felmérései, www.berbarometer.hu
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tevékenységet! Ez nemcsak azért lehet tidvos, mert emberekkel talalkozol, hanem azért is,
mert megerdsddhet megtépazott dnbecsiilésed.

Kezdd korabbi fonokoddel!

Karrier-tanacsadok szerint az 10j allas megszerzéséhez vezetd elsé 1épést a felmondo
beszélgetésen kell megtenni, kiilondsen persze akkor, ha nem a te hibadbol mondanak fel....
A vezetdd, ha tud valamilyen neked valé allasrél, szivesen meg fogja veled osztani, hiszen igy
neki is konnyebb a felmondolevelet aldirnia.

Regionalis munkatigyi k6zpontok és helyi kirendeltségek

Eldszor is a munkatigyi kozpont lakohelyiinkon illetékes kirendeltségét kell felkeresniink. A
http://www.afsz.hu/ honlap miikddtet egy keresot, ahol a helységnév megadasaval megkapjuk
a megfeleld cimet, illetve a http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon, az egyes régiokhoz
tartozd meniipontban is megtalaljuk — tablazatos formdban — a kirendeltségek listajat. A
munkaiigyi koézpont kirendeltségei munkakozvetitd tevékenységét a munkat keresd
személyekkel, valamint az allaskinalokkal egyiittmiikodve folytatja. A kirendeltségek
nemcsak a naluk is megjelend allaslehetdségekrdl tajékoztatnak, hanem a térségben elérhetd
képzésekrdl, a foglalkoztatassal 0sszefliggd jogszabalyokrdl, a helyi munkaerdpiacrol stb. is
informalnak.

A TFoglalkozasi Informaciés Tanacsadok (FIT) elsésorban a palyavalasztas,
palyakorrekcio elott  allok  szdmara nyujtanak tdjékoztatdst az egyes palyakrol,
foglalkozasokrol. Lehetdség van palyaorientaciés beszélgetésekre is, szakemberek
segitségével. A FIT-rél tobbet megtudhatunk a http://www.epalya.hu-n.

Munkakozvetitdk, személyzeti tanacsadok, fejvadasz cégek

Szdmos munkaad6 személyzeti tanacsadd és fejvadasz cégeket biz meg az ) munkaerd
felkutatasaval. Ezek a cégek elvégzik az eldzetes szlirést, az elsd interjut a jeldlttel, s csak az
ennek alapjan kivalasztott egy-két jeldltet kiildik el a megrendeld céghez felvételi
beszélgetésre.

Ilyenkor a munkét keresd személy a személyzeti tanacsadd cégek altal feladott hirdetésre
vélaszol. Az is eléfordul, hogy a személyzeti tanacsado, fejvadasz cégek sajat maguk hoznak
létre adatbazist a hozzajuk egyébként beérkezd Onéletrajzokbol, és a lehetséges szerencsés
jeloltek egyikét-masikat innen valasztjak ki. Erdemes tehat minél tobb személyzeti tanacsadd
¢s fejvadasz céghez elkiildeni az onéletrajzunkat még akkor is, ha egyeldére nincs konkrét
kereslet irantunk.

Figyelem! A személyzeti tandcsado cégeket a megrendeld cégek finanszirozzdk, igy
szolgdltatdsaik téritésmentesek a munkavadllalok szamdra.

Allaskeresd klubok
Orszagszerte mitkddnek Allaskeresé klubok, azzal a céllal, hogy a munkat keres6k
megismerjék és gyakoroljak a hatékony allaskeresési technikdkat. Allaskeresé klubot

szerveznek a munkatigyi kozpontokon kiviil olyan szervezetek is, mint pl. a csaladsegitok
vagy a Munkanélkiiliek és Allaskeresdk Egyesiilete.
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Internetes allaskeresés

Az internetes allaskeresés egyre népszeriibb és elterjedtebb, egyenes aranyban az internet
elterjedésével az €let mas teriiletein is. Elonye, hogy nagyon sok informaciohoz tudunk jutni,
¢s nagyon sok helyre tudunk parhuzamosan, nagyon rovid id6 alatt jelentkezni. Ha valakinek
amugy is van otthon internete, vagy van a kozelében pl. telehdz, ahonnan ingyen
internetezhet, akkor ez a legolcsobb allaskeresési mod, hiszen még annyiba sem keriil, mint
hirdetési ujsagot vasarolni (361 telehaz elérhetéségét talaljuk meg a http://www.telehaz.hu
honlapon).

Egyre inkdbb elterjed a kozosségi portalok (Magyarorszagon a legnépszeribb a
http://www.iwiw.hu) hasznalata az allaskeresésben. Az iwiw-en konnyen nagyszamu
fejvadaszt, tanacsadot lehet felkutatni, és kozvetleniil a megadott elérhetdségeiken lehet
toliik segitséget kérni.

All4sgyijt6 portalok

Ma mar nagyon sok van bel6liik, kedviinkre valogathatunk kozottiik, és tolthetjiik fel rajuk a —
jol megirt — életrajzunkat. A legnagyobbak ko6z¢é tartozik a monster, a jobpilot, a
profession.hu, a CVonline.hu, az allas.lap.hu, a premiumjobs.hu, a topjob.hu, a workline.hu,
az allasmonitor.hu stb. A http://www.monster.hu az egyik legnagyobb nemzetkozi allasportal;
ha kiilfoldre szeretnél menni, akkor a  http://ec.europa.eu/eures/ mellett itt kezdhetsz
keresgélni. Ha az allamigazgatasban vagy a kozszolgaltatasok terén szeretnél dolgozni, akkor
keresd fel a https://kozigallas.gov.hu portalt, akar mindennap. Az iskolak €s egészségiigyi
intézmények is itt hirdetik meg betolthetd allasaikat, s az dnkorményzatokndl is gyakran van
iresedés. A http://www.palyatanacsadok.hu/ honlapon egy csokorra vald allasportalt
gyljtottiink Ossze. Az 4allasportdlokon regisztralhatjuk magunkat, és kivansagainknak
megfelelden sajat levelesladankba kaphatjuk, akar naponta, a minket érdekld, frissen feltoltott
allasajanlatokat. Ezen kiviil szamtalan jo tanaccsal is ellatnak az allaskeresést, az
onéletrajzirast, az allasinterjukat stb. illetden.

Vallalatok honlapjai

Kiilondsen a nagy multinacionalis véllalatok honlapjara érdemes rendszeresen ellatogatni, és
megnézni, milyen 0j allasokat hirdettek meg az interneten keresztiil, altaldban ,Karrier”
meniipont alatt. Az érdekl6ddk sok helyiitt az onéletrajzukat is feltolthetik.

Vezessunk listat!

Erdemes a leheté legtdbb helyen regisztralni magunkat, s err6l — a jelszavakat is beleértve —
listdt vezetni. Azt is érdemes feljegyezni, hogy hovéa kiildtik el, vagy toltottik fel
életrajzunkat, mikor és milyen éllashirdetésre valaszoltunk, s onnan mikor és milyen valaszt
kaptunk. Ha valéban komolyan vessziik az éllaskeresést, akkor azt ,nagyilizemben” kell
végezniink, ekkor viszont mar elengedhetetlen a megfeleld ,konyvelés”, nem
hagyatkozhatunk csupdn a memoriankra. Kinos lenne példaul, ha ugyanoda kétszer is
elkiildenénk az onéletrajzunkat, motivacios leveliinket...

Ujsagok
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,» Largyaloképtelen, megbizhatatlan, lusta, ,,csak” kozépfoku végzettségli né adminisztracid
teriiletén keresi magas fizetéssel allasat irodavezet6i, adminisztrativ, titkdrndi
terlileten. Mindenhol kell egy labat 16gato6 ,,munkaerd”... hiszen a j6 munkaerd sehol nem kell,
mert elérte az 50-et!” ®

A hirdetési tijsdgokban mi is hirdethetjiik magunkat (altalaban persze pénzért), de tobbnyire
azért munkaadok hirdetéseivel talalkozhatunk benniik. Erdemes figyelemmel kisérni a
piacvezetd hirdetési Gjsag — az Expressz — megfeleld rovatait, a Budapest Extrat, s ennek
vidéki megfeleldit stb. Tobbnyire az orszadgos €s a helyi (megyei) napilapokban is van allast
keres-kinal rovat, s a helyi 6nkormanyzatok ingyenes lapjai is tartalmaznak allashirdetéseket.
A helyi lapokat azért is érdemes bongészni, mert ezekben altalaban a lakohelyiinkhéz kozeli
cégek hirdetnek.

A szakmai lapokban az adott szakmahoz kapcsolodo allashirdetéseket talalhatunk, a vallalati
ujsagokban pedig az érintett vallalatnal megnyilé munkalehetdségekrol kapunk (elsé kézbol)
informaciot. Foleg gazdasagi és jogi felsdfoku végzettségli szakembereket és vezetOket
keresnek az olyan kiadvanyok, mint a HVG, a Figyeld, a Vilaggazdasag, a Napi Gazdasag, a
Manager Magazin, a Cash Flow, a Piac és Profit.

Mind az irott sajtoban, mind az interneten megjelend dlldshirdetéseket olvassuk kritikus
szemmel, a tul kevés informdciot tartalmazo, vagy a szokatlanul kedvezd feltétekkel
kecsegtetd hirdetéseket kezeljiik fenntartdssal!

Telefon, e-mail

Gyljtsiik 0ssze azoknak a cégeknek a jegyzékét, amelyeknél — ugy gondoljuk — nekiink vald
tevékenységek folynak. Hivjuk fel telefonon a HR-vezet6t, vagy kiildjiink el6bb e-mailt, majd
telefonaljunk. Erre a mddszerre — bar meglehetdsen sok frusztracidval jar, hiszen az esetek
dontd tobbségében szinte meg sem akarnak majd hallgatni minket — azért van sziikség, mert
az allasoknak csak egy részét hirdetik meg az ugynevezett nyilt allaspiacon, az Un. zart
allaspiacra pedig — hacsak nincs éppen ott ismerdsiink — csak gy tudunk betdrni, ha
véletleniil éppen akkor jelentkeziink, hivatlanul is, amikor éppen olyan képzettségli embert
keresnek, mint amilyenek mi vagyunk.

Néhany tanacs a telefonalashoz

1. Mielétt felemeled a kagylot, gondold dt, mit fogsz mondani, mi az, amit feltétleniil
szeretnél megtudni.

2. Beszélj tomoren, lényegre torden és érthetden.

3. Mindig legyen kéznél papir és irészerszdm, ne beszélgetés kézben kelljen azokat
el6keresni.

4. Olyan telefont haszndlj, amely nem lep meg varatlan pillanatokban az aldbbi iizenettel:
LAz on egyenlege 15 mdsodperc mulva lejdr”...

Karrieriroda, allasborzék

Szinte minden felsGoktatasi intézménynél miikddik informacidkat nyujto karrieriroda, amely
céginformacids és munkavallaldi adatbazist hoz 1étre és miikddtet, allasborzét szervez, esetleg

? Forras: Meghdkkenté allashirdetések, www.jobpilot.hu, 2006.09.28.
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szakmai gyakorlatot szervez, kapcsolatot tart a gyakorlohelyet biztosito vallalatokkal, tovabba
karrier-, jogi és pszicholdgiai tanacsadast is nyujt.

A véletlen szerepe

Kétségkiviil a véletlennek is szerepe van abban, hogy éppen akkor éppen abba a személybe
botoljunk, aki esetleg segit megoldani allaskeresési problémankat. A véletlent ugy segithetjiik
eld, hogy nem gubdézunk magunkba, nem szégyelljik magunkat, amiért (leginkabb
onhibankon kiviil) nincs munkéank, hanem ezt természetes allapotnak fogva fol, megtartjuk,
sOt, miutdn van elég szabad i1donk, elmélyitjiik és bovitjiik kapcsolatainkat, szélesitjiik
ismeretségi korlinket, ndvelve annak a valoszinliségét, hogy a kell6 idében, a kell6 helyen a
kell6 emberrel taldlkozzunk. Ez persze még nem jelenti azt, hogy allasvadaszati stratégiank fo
elemét a siilt galambra varasnak kell képeznie...
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Mibdl, hogyan éljek addig is, amig nem talalok allast?

Ne essiink panikba! El6szor is minél hamarabb keressiik fel a lakohelyilink szerint illetékes
munkatiigyi kirendeltséget!

Milyen iratokkal menjiink a munkaigyi kirendeltségre?

Nyilvantartasba vételhez sziikséges dokumentumok:

Személyigazolvany

Lakcimet igazold hatosagi igazolvany (lakcimkartya)
TAJ kartya

Adoé igazolvany

Iskolai, illetve szakképzettséget igazold okirat/ok

Allaskeresési ellitds megallapitdsahoz sziikséges dokumentumok:

e Igazoldas a wvallalkozdéi igazolvany visszaadasarol/ vallalkozéi tevékenység
megsziintetésérol

OEP igazolvany

Bankszamla szam —amennyiben rendelkezik vele

Magannyugdij belépési nyilatkozat — amennyiben tagja

Igazoldlap az allaskeresési jaradék és segély megallapitasahoz

Adatlap birosagi végzéssel megallapitott tartasi kotelezettségekrél — MIL
Jovedelemado adatlap a munkaviszony megsziintetésekor

személyi igazolvany és lakcimkartya,

2010. januar 1-e eldtt megsziint munkaviszonyok esetén: Igazoldlap a munkanélkiili-
jéradék megallapitasdhoz c. nyomtatvany (eredeti alairt példanya).

Mikor vagyok jogosult allaskeresési jaradékra?

2011. szeptember 1-t61 allaskeres6 az, aki az allaskeresové valasat megel6zo ot éven beliil
legalabb 360 nap jogosultsagi idovel rendelkezik, ésrokkantsagi, baleseti rokkantsagi
nyugdijra nem jogosult, tovabba tdppénzben nem részesiil, és munkat akar véllalni, de 6nallo
allaskeresése nem vezetett eredményre, €s szamara az illetékes munkaligyi kozpont
kirendeltsége sem tud megfeleld munkahelyet felajanlani.

Mekkora az allaskeresési jaradék 6sszege?

2011. szeptember 1-t61 a jaradék Osszege a folyositas teljes idGtartama alatt a
jaradékalap 60 szazaléka lett. Ez azonban nem lehet magasabb a jogosultsag kezd6 napjan
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér napi 0sszegénél. Ha viszont a jaradék szamitasénal
figyelembe vett 6sszeg nem éri el minimalbért, akkor a jaradék szamitdsanak alapja a fentiek
szerint szamitott 6sszeg 60%-a.

Allaskeresési jaradék kiszamitasa
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A jaradék kiszamitasanal az allaskeres6vé valast megel6z6 4 naptari negyedévben elért
munkaerd-piaci jarulékalapot képezé jovedelem alapjan szamitjak 2011. szeptember 1-
tol is. Ha az allaskeresé az allaskeresové valasat megel6zé négy naptari negyedévben tobb
munkaaddval allt munkaviszonyban, vagy tobb vallalkozoi tevékenységet is folytatott, vagy
munkaviszonyban allt és vallalkozo6i tevékenységet is folytatott, az allaskeresési jaradék
Osszegét valamennyi munkaadonal, illetdleg vallalkozoi tevékenysége soran elért atlag
jarulékalap alapulvételével kell kiszamitani.

Mikortdl és meddig folyosithato az allaskeresési jaradék?

A jaradék folyositasa leghosszabb id6étartama 2011 Gszéig 270 nap volt és 2 szakaszbol all.
Megjegyezziik, hogy a tapasztalatok szerint 2010-ben az dtlagosan igénybevett idd
ténylegesen 90 nap volt, és nem a maximadlis 270 nap. Ennek a legfébb oka viszont nem az
volt, hogy sikeriilt gyorsan munkdt taldlni az elldtdst igénybevevdknek, hanem inkdbb az,
hogy a 270 napos elldtdsra csak kevesen voltak jogosultak, mivel hidnyzott az 6sszefiiggd
négy év munkaviszonyuk.

Az éllaskeresési jaradék folyositasanak iddtartama 2011. szeptember 1-t61 minimum 36, de
legfeljebb 90 napra valtozott.

Minden 10 nap jogosultsagi id6 1 nap jaradékfolyositasi idének felel meg. (Jogosultsagi id6:
amely alatt az allaskeresd az allaskeresdvé valast megel6zd 6t év alatt munkaviszonyban
toltott, vagy egyéni illetleg tarsas vallalkozéi tevékenységet folytatott, feltéve ez utobbi
esetben, hogy vallalkozodi tevékenysége alatt jarulékfizetési kotelezettségének eleget tett. )

A jaradék folyositasanak kezdd napja az allaskeresének a munkaiigyi kézpontndl torténd
jelentkezésének a napja.

Figyelem!

Ha munkaviszonyt a munkavallaldo rendes, illetve a munkaad6 rendkiviili felmondassal
szilintette meg, az allaskeresési jaradék a munkaviszony megsziinését kvetd 90 nap elteltével
folyosithato feltéve, hogy a folydsitdsahoz sziikséges feltételeknek az allaskeresé megfelel.

Mikor kell az allaskeresési jaradékot sziineteltetni?

Akkor, ha

o terhességi gyermekagyi segélyre, gyermekgondozasi dijra, illetéleg gyermekgondozasi
segélyre lett valaki jogosult;

o cldzetes letartdztatasba kertilt, szabadsagvesztését tolti;

e rovid idétartamt kdzfoglalkoztatdsban vesz részt;

e rovid id6tartamu, legfeljebb 90 napig tartd keresd tevékenységet folytat, kivéve, ha az
egyszerlsitett foglalkoztatast, feltéve, hogy ezt a munkavégzés megkezdése elbtt
bejelentette a munkaiigyi kirendeltségen;

e keresetpotldo juttatdsban részesiil, amelynek minimum Osszege a mindenkori
minimalbér 60 szazaléka és maximum a minimalbér 100 szazaléka.

Ha megsziinnek ezek a tényezok, akkor az allaskeresési jaradékot tovabb kell folydsitani.
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Figyelem!

Az allaskeresési jaradékbol csak a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasdij €s a jogalap
nélkiil felvett allaskeresési tamogatas vonhato le!

Az éllaskeresési jaradékosnak a Magyar Allamkinestartdl kell igényelnie a csaladi potlék
folyositasat!

Mi van akkor, ha nem munkavallald, hanem vallalkoz6 vagyok?
Villalkozo esetében a jogosultsagi idébe kizardlag az az id6 szamit, amikor jarulékot fizetett.
Mi van akkor, ha az allaskeresési jaradék lejarta el6tt munkat talaltam?

Ha az éllaskeresési jaradékban részesiild hatarozatlan idétartamu, de legalabb napi négy ora
munkaidejii munkaviszonyt létesit még mieldtt a jaradék folyositasi ideje lejarna, akkor ki
kell részére fizetni a folydsitasi idébdol még hatralévs idétartamra jard jaradék 80%-
at egy 0sszegben! A munkaviszony fennallasat a munkaadonak kell igazolnia, és a kérelmet
az allaskeresési jaradék folyositasi idejének lejartat kovetd 30 napon beliil kell benytjtani.

Vigyazat! Nem érvényes ez a jogosultsag, ha ugyanoda 1ép be valaki, ahol az allaskeresési
jaradékossa valas elott is dolgozott!

2011. januar 1-jét6l egy Gj tipusu egyOsszegl jaradék - kifizetés keriilt bevezetésre. Ha az
allaskeres6 a lako-vagy tartdzkodasi helyétdl eltéro helységben vallal munkat, a fennmarado
jaradékat egy 6sszegben azonnal ki kell fizetni.

Mi van, ha nem talal valaki munkat az allaskeresési jaradék lejartat kovetoen?

A kilencven nap letelte utan nem jar tamogatas, ekkor — ha valaki nem talal munkat a nyilt
munkaerdpiacon - kozmunkésként kell elhelyezkednie!

Lényeges valtozas lesz az, hogy mig a 2011-ben érvényben 1év0 szabdlyozds szerint az
allaskeresési jaradékban részesiilé a végzettségének megfelelé vagy annal eggyel alacsonyabb
szinti munkat koteles elvallalni, addig 2012-t61 — a tervek szerint - el kell fogadnia a
munkaligyi szervezet altal felajanlottat akkor is, ha ez nem felel meg az el6z6 kritériumoknak.
A jaradékosok kozmunkaajanlatot kapnak majd, és eldonthetik, hogy ebben vesznek részt,
vagy visszatérnek a nyilt munkaerdpiacra.

Nyugdij elotti allaskeresési segély
2011. szeptember 1-t61 csak a nyugdij el6tti allaskeresési segély maradt meg. Ez akkor jar, ha
- az allaskeresd rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nem jogosult, tappénzben nem

részesiil, munkat akar véallalni, de 6nallo allaskeresése nem vezetett eredményre, és szdmara
az allami foglalkoztatési szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani
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- a kérelem benyujtasanak idépontjdban a red iranyadd dregségi nyugdijkorhatdr bedltéséhez
legfeljebb 6t év hianyzik és 90 napon at allaskeresési jaradékban részesiilt, és az
allaskeresési jaradék folyositasa idOtartamat kimeritette, és az allaskeresési jaradék
folyositasdnak kimeritését kovetden harom éven beliill betdltotte az el6zé pontban
meghatarozott ¢letkort, valamint rendelkezik az oOregségi nyugdijhoz sziikséges szolgalati
iddvel.

Az allaskeresési segély az allaskeresd Oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdij
jogosultsdganak megszerzéséig terjedd idotartamra folyodsithatd. A folyodsitas kezdd napja a

kérelem benyujtasat kdvetd nap.

A nyugdij elotti allaskeresési segély Osszege a kérelem benyujtasanak idépontjaban
hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 40 %-a (2011-ben 31.200 Ft/ho, 1.040 Ft/nap).

Mire jogosultak még az allaskeres6k?
Elszdamolhato utazdsi jegyek

Az AallaskeresOk elszamolhatjak a munkaiigyi kirendeltségre torténd be- és hazautazashoz,
valamint az allaskereséshez valtott autobusz-, illetve vonatjegyeket.

Egészségiigyi hozzdjdrulds

Az allaskeresési jaradékban, vagy allaskeresési segélyben részesiilok egészségiigyi ellatasra
jogosultak.

Szolgdlati idé

Az allaskeresési ellatas idészaka szolgalati idonek mindsiil, tehat nyugdij megéllapitasanal a
Nyugdijbiztositasi Igazgatosag figyelembe veszi ezeket az iddszakokat.

Szocialis ellatas: foglalkoztatast helyettesito ellatas

2011. szeptember 1-t61 azt az aktiv kortak ellatasara jogosult személyt, akinek augusztus 31-
én bérpotld jogosultsaga allt fenn, foglalkoztatast helyettesitd tamogatasra jogosultnak kell
tekinteni. Az ellatds iranti igényt a lakcim szerinti onkormanyzat szocidlis osztalyan kell
beadni. Havi 0sszege az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszege. (2011-ben 28.500
Ft/ho). Az aktiv kortiak mésik — Onkormdanyzatndl igényelhetd - elldtdsa a rendszeres
szocialis segély.

Tanuljunk! A foglalkoztatast el6segito képzések

Ki és hovd fordulhat, ha tanulni szeretne?

Az induld tanfolyamok irant a lakohely szerinti illetékes munkaiigyi kirendeltségen lehet
érdeklodni. A képzés iranti igény bejelentdjét a kirendeltség munkavallalasi tandcsadohoz
irdnyithatja, akivel pontositani lehet az igényt, és aki segiti a munkatigyi kirendeltséget a
dontésben.
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A munkaiigyi kozpont annak a személynek tamogatja részben vagy egészben valakinek a
képzését,

o aki regisztralt allaskeresd és szamara a kirendeltség nem tud allashelyet felajanlani;

e aki a 25. életévét — felsdfoku végzettségli személy esetén a 30. életévét — nem toltotte
be, allaskeresési tamogatasra nem jogosult és szamara a kirendeltség nem tud
allashelyet felajanlani;

e aki gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tamogatasban, illetleg terhességi
gyermekagyi segélyben, gyermekgondozasi dijban vagy apolasi dijban részesiil, ha a
képzés idétartama hetente nem haladja meg a 20 orat, valamint a képzés GYES
folyositasa esetén a gyermek egy éves, GYED folydsitasa esetén masfél éves koranak
betdltését kovetden kezdddik meg, és a kérelmezd személy keresétevékenységet nem
folytat;

o aki rehabilitacios jaradékban részesiil, és a képzés az elhelyezkedését eldsegiti;

e akinek a munkaviszonya varhatéan egy éven beliil megszlnik, és ezt a munkaado6 a
munkavallaloval és az illetékes munkatigyi kdzponttal elézetesen irdsban kozolte, és a
képzés az elhelyezkedését eldsegiti;

o aki kozfoglalkoztatasban vesz részt és a képzésben valo részvételt vallalja;

¢ aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkoztatdsa képzés nélkiil nem biztosithato;

e aki rokkantsagi nyugdijban, baleseti rokkantsadgi nyugdijban, rokkantsagi jaradékban
részesiil — beleértve a teljesen munkaképtelen mindsitéssel rendelkezét is -, ha
szakmai alkalmassagi vizsgalat igazolja, hogy a képzést kovetden a foglalkozas
gyakorlasara munkaviszony vagy egyéni vallalkozés keretében alkalmas.

Milyen képzésben lehet részt venni?

Csoportos szervezésu képzések indulnak a munkaiigyi kozpont altal meghatarozott képzési
iranyokban. Ezeket a képzési szakiranyokat a munkaiigyi kdzpont a honlapjan nyilvanossagra
hozza.

Egyéni képzésben torténd részvétel tamogatasara is nytjthatd be kérelem, ha pl. a valasztott
szakirany nem szerepel a munkaligyi kozpont képzési ajanlati jegyzékén, de annak
tamogatasa az adott esetben munkaerd-piaci szempontbol indokolt.

Képzési tamogatasként
e tanfolyami koltség (ideértve a vizsgadijat is),
e keresetpotld juttatas,
e helyi/helykozi utazasi koltség allapithaté meg.

Keresetpotlo juttatas

Keresetpotlo juttatas csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott vagy elfogadott intenziv —
heti 20 oras — képzésben valo részvétel esetében vehetd igénybe!

Mekkora a keresetpOtld juttatas? A keresetpdtlo juttatas nem lehet alacsonyabb a
megallapitasakor hatalyos minimalbér (2011-ben 78 000 Ft) 60 szazalékanal, és nem
haladhatja meg a megéllapitasakor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét. Indokolt
esetben a keresetpotlo juttatis a minimalbér 80%-a is lehet. A TAMOP 1.1.1, 1.1.2, illetve
1.1.3. programban résztvevd esetén a keresetpotld juttatas — tekintettel a program szakmai
célkitlizéseire — eléri a minimalbér 100 %-at.
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Rossz hir: a munkaeré-piaciképzésre szant Osszegeket a munkaiigyi kozpontoknal
drasztikusan csokkentették.

A FLulonféle szak- és tovdbbképzésekrdl tdjekozodhatsz a hitp//www.kepzesinfo.hu,
honlapon, a képzettségek és képzointézmények kozott pedig a http.//www.epalya.hu -n
keresgélhetsz!

Utazasi koltségtérités
Ha a lakohely/tartozkodasi hely nem egyezik meg a képzés helyével és a képzés helyén a

kozosségi kozlekedés igénybevétele indokolt, a munkaligyi kozpont a koltséget 100 %-0s
mértékben tamogatja.
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Mire szamithatok még?

Ko6zmunka
2011-ben Gj kdzmunkaprogram-rendszer indult el.

Kérdés, hogy a kozmunka hogyan fog segiteni az allaskeres6k kozott egyre nagyobb
mértékben megjelend diplomasok esetében? (2010 végén kimutattdk, hogy egy év alatt az
allaskeres6k szama a szakképzetleneknél 1,4 széazalékkal, a diplomasoknal 7 szazalékkal
nott.)

Munkaerd koles6nzdok

A munkaerd-kolesonzd cégek sajat maguk vesznek fel munkaerdt — leginkabb betanitott és
szakmunkasokat, valamint kozépfoka végzettségli irodai munkaer6t — s mint sajat
munkavallalojukat kolesonzik ki 6ket a cégekhez. Ez a forma egyre inkabb elterjed6ben van,
bar nem biztos, hogy a legjobb megoldas a munkavallaldé szempontjabol, viszont a
munkaadok korében egyre kozkedveltebb és egyre gyakoribb ez az alkalmazasi forma. A
munkaerd-kolcsonzés szabalyait a Munka Torvénykonyve szabalyozza. Eszerint pl. a
kolcsonbeado altal torténd felmondasi id6 mértéke munkaerd-kolesonzés esetén csak 15 nap,
S eltérd irasbeli megallapodasa hianyaban a felmondasi id6 tartama alatt a munkavallald
mentesiil a munkavégzési kotelezettsége alol.

A Munka Torvénykonyvének 2011. jalius elején elfogadott mddositasa szerint a munkaerd-
kolesonzés keretében torténd munkavégzésrdl szolo 2008-as eurdpai uniods irdnyelv atiiltetése
érdekében a toérvény kimondja, hogy a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, az iranyelvbdl
kovetkezd specidlis szabalyokat mind a teljes, mind a részmunkaidds foglalkoztatas esetében,
¢s a hatarozott idejii munkaviszonyok esetében is alkalmazni kell. Az EU-s iranyelv felsorolja
azokat a kivételeket, amelyeknél a tagallamok eltérhetnek az egyenld elbanas elvétdl. A
magyar jogban ez alapvetéen a kozhasznt tevékenység korében végzett foglalkoztatasnal
lehetséges.

Részmunka

A részmunkaidében torténd foglalkoztatds Magyarorszagon még mindig nem olyan gyakori
¢és kozkedvelt, mint az EU mas orszagaiban.

2011-ben viszont megvaltoztak a GYES melletti munkavégzés szabalyai. Eszerint csak az
tarthat igényt GYES-re is munkavégzés mellett, aki részidében dolgozik. Az 0 szabalyozas
azt mondja ki, hogy a sziild gyermeke egyéves kora utan heti harminc 6rat meg nem halado
idétartamban folytathat munkat a munkaltato altal meghatarozott munkavégzési helyen.

Részmunkaiddben torténd foglalkoztatas esetén a munkaszerzodésben kiilon meg kell egyezni
abban, hogy a foglalkoztatds részmunkaidében torténik. A munkabér idéaranyosan hatarozzak
meg.

Ha valaki mar teljes munkaidében dolgozik, akkor a részmunkaiddre torténd munkaszerzddés
modositasara a munkaltatd €s munkavallald kéz6s megegyezése alapjan irdsban keriilhet sor.
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Figyelem! A részmunkaiddben foglalkoztatott teljes jogu biztositott, tehat az altalanos
szabalyok szerint illetik meg az ellatasok. A fentiek aldl a szolgalati 1d6 jelent kivételt.

Tavmunka

A tavmunka kritériuma az, hogy a munkavallalé a munkaltatdo székhelyétdl, telephelyétdl
elkiilonilt helyen (legtobbszor otthon) végzi munkdjat, mégpedig legtobbszor informatikai
eszkozzel, s igy is kiildi a munkaad6jahoz a kész munkat.

A tdvmunka iS — a részmunkahoz hasonldéan - meglehetdsen elterjedt az Europai Unid mas
tagallamaiban, Finnorszag és Hollandia mar a munkavallalok 25 %-a dolgozik tdvmunkéban,
Magyarorszagon még mindig csupan 8% koriili az ardnyuk, habar szdmos kisérlet (allam altal
nyujtott pénzforrasok) tortént az elterjesztésére .

Pedig a kisgyermekes sziilok esetében sokszor ez lenne a megoldds az anyukék szdmara a
munkaba torténd visszatérésre.

Dontéen a munkaadok idegenkednek ettél a formatol, habar szamukra is eldnyds lenne,
jelentds rezsi megtakaritashoz vezethetne, de a dolgozok is megtakaritandk pl. a kozlekedési
koltségeket. Persze gond az, hogy csak bizonyos fajta munkdk végezhet6k tdvmunkéban.
Tavmunkéban végezhetd pl. a tervezés, programozas, szoftver €¢s webes fejlesztés, webdesign,
keresdoptimalizalas, forditas, adatrogzités, mindenféle webes munka, kdzvélemény kutatas,
marketing, stb. .

Mikromunkak

Az alkalmi munkavéllalds egy 10j fajtdja az un. mikromunka. Ezt az angolul tuddk
probalhatjak csak egyelére ki; tdvmunka portdlokon egyrészt licitdlni lehet masok
megbizasaira, masrészt regisztralni lehet €s felajanlani, amit mi tudunk csinalni. Ilyen,
mikromunka portal pl. a Fiverr.com vagy a vWorker.com .

Egyszertsitett foglalkoztatas

Egyszerisitett foglalkoztatasra a 2010. ¢évi LXXV. torvény (a tovabbiakban:
Efo.tv.) rendelkezései szerint létesithetd munkaviszony. A munkaltatdé bejelentési
kotelezettségét - valasztasa szerint —. elektronikus uton, kozponti elektronikus szolgaltatd
rendszeren keresztiil (a tovabbiakban: igyfélkapu), vagy telefonos tigyfélszolgalaton keresztiil
telefonon teljesitheti.

Az egyszerisitett foglalkoztatds céljara létesitett munkaviszonyra a kotelezé legkisebb
munkabérrél €és a garantdlt bérminimumrdl szolo kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell
alkalmazni.

Nem létesithetd egyszerisitett foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony: olyan felek kozott, akik
kozott a szerz6dés megkotésekor mar az Mt. szabdlyai szerint létesitett munkaviszony all
fenn; nem egyszerisitett
foglalkoztatds  céljabol  1étrejott  munkaszerz6dés  nem = moddosithatd ~ annak
érdekében, hogy a munkaltatdé a munkavallalot egyszersitett foglalkoztatds keretében
foglalkoztassa Az egészségbiztositasi szerv, illetve az adohatdsag az igazolvanyt kézvetleniil
a munkavallalonak adja ki. Az egyszerisitett foglalkoztatdshoz kapcsolodo kozteherfizetés:
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mezodgazdasagi idénymunka esetén 500 forint, turisztikai idénymunka esetén 500 forint,
alkalmi munka esetén 1 000 forint.

Onkéntes munka

Vallalj par 6ra 6nkéntes munkat példaul civil szervezeteknél. Az dnkéntes munka fogalma
Magyarorszagon még nemigen terjedt el, pedig féleg a palyakezd6 fiatalok esetében nagyon
hasznos, hiszen gyakorlati tapasztalatra, tudasra tehetnek szert, kiprobalhatjdk magukat.
Onkéntes munkét keresék a kovetkezd honlapokra latogassanak el: http://www.onkentes.hu,
http://www.nonprofit.hu és http://www.greenfo.hu

Figyelem! Az onkéntes munkét vallalok ne szamitsanak anyagi elismerésre, jO esetben
utikoltség- és étkezéstéritést kapnak a szervezettol.

Az Eurdpai Onkéntes Szolgdlatndl (EVS, European Voluntary Service) a 30 év alatti
fiatalok palyazhatnak kiilfoldi onkéntes munkdkra, amelyek a nyelvgyakorlasra is kivalo
alkalmat nyujtanak. Az EVS adatbazisiban orszag és tevékenység szerinti bontdsban
kereshetiink nekiink tetsz6 helyet. Az EVS-r6l még tobbet megtudhatunk a
http://www.mobilitas.hu portalon.

Kiilf6ldi munka
Ma mar valamennyi EU-s tagallam munkaerdpiaca nyitva all el6ttiink.

A vallalkoz6 kedviiek, fiatalok, megfelelé szakmaval vagy szakképesitéssel rendelkezok
kiilf61don is probalkozhatnak, bar ennek a jelenlegi gazdasagi valsag nem kedvez.

Mire figyeljiink — az atfogd informaciogyljtés utan —, ha mégis raszannank magunkat a
kiilfo1di munkavallalasra?

1. Ne higgy a tlsagosan csabit6 ajanlatoknak!

2. Elutazas eldtt mindig tajékozodj a kivalasztott (fogadd) orszag viszonyairol.

3. Ha magankdozvetito révén szeretnél allasajanlathoz jutni, mindig gy6z6dj meg arrol, hogy a
kozvetitd regisztraltatta-e magat a telephelye szerint illetékes regionalis munkaiigyi
kozpontoknal.

4. Soha ne fizess magankozvetitonek kozvetitési, regisztracios vagy egyéb dijat!

5. Ha allasajanlatot kapsz, még a szerz6dés megkotése el6tt probald ,,leinformalni” leend6
munkahelyedet.

6. Nyelvtudas nélkiil vagy gyenge, hianyos nyelvtudassal lehetéleg ne vallalkozz kiilfoldi
munkavégzésre még a legegyszerliibb munkak esetében sem.

7. Lehetéleg vigyél magaddal legalabb annyi pénzt, ami a hazautazas koltségeit fedezheti.
8. Utleveled, lakcimkartyad, személyi igazolvanyod — ha egy mod van ra — soha ne add at a
munkaadonak vagy a kdzvetitének, mert igy azonnal kiszolgaltatotta valsz.

9. Ha ugy érzed, hogy becsaptak, munkaadod a te karodra eltér a munkaszerzodésben
foglaltaktol vagy egyéb, a munkaviszonyoddal kapcsolatos problémad tamad, fordulj
segitségért a helyi, kiilfoldi munkatigyi kézponthoz.

10. Elutazasod elétt célszerti kivaltani az Gn. Eurdpai Egészségbiztositasi Kartyat, illetve
érdemes biztositast kotni legalabb arra az idére, amig munkaba nem allsz, és meg nem
gy6z6dsz arrdl, hogy a munkaadod fizeti a tarsadalombiztositasi jaruléko(ka)t.

10+1. Jobb eséllyel palyazhatsz egy allasra, ha a végzettségedet, képzettségedet igazolo
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bizonyitvanyokat még itthon lefordittatod a fogadd orszag nyelvére. Ez a megoldas
valosziniileg egyben a leggazdasagosabb is.”

Jo, ha tudjuk!

Az altalanos orvosok, a fogorvosok, a gyogyszerészek, az allatorvosok és épitészek, valamint
az apolok és sziilésznok szakképzettségének elismerése az Eurdpai Unidban automatikussa
valt. Igaz, tobb orszagban erkolcsi bizonyitvany, feddhetetlenségi igazolas is sziikséges.

A tobbi szakképzettség esetében is konnyitett lett az eljaras. Kiegészitd feltételként szakmai
gyakorlat igazolasat, alkalmazkodési iddszak teljesitését vagy alkalmassagi/kiilonbozeti
vizsga letételét kérhetik. Az unids jogszabalyok lehetové teszik, hogy az elismerést bizonyos
feltételekhez kossék. A fodrasznak példaul igazolnia kell szakmai gyakorlatit. A
kémiiveseknek vagy acsoknak kiilonbozeti vizsgat kell tenniiik, ha az adott orszagban mas
feltételekhez kotik a szakképesités megszerzését, mint Magyarorszagon.

Az Europass oklevélmellékletet az eredeti diplomat add felsdoktatasi intézmény bocsatja ki
magyar és angol nyelven. 2006. marcius 1-tdl ingyenes ¢és kdtelezd az eredeti diploméval
egyiitt. Visszamendleg a 2003/2004-es tanévben, valamint azutan végzetteknek adhato ki.

® Forras: http://www.gondoskodas.eu/page.php?22.3
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Megtalaltuk az igazit?

Nem feltétleniil az elsd az igazi! Ez a megallapitas érvényes az alldsajanlatokra is. Lehet,
hogy egy elbocsatast kovetden €l benniink a félelem, hogy nem fogunk jobb munkat kapni, s
ezért elfogadjuk az elsé adando ajanlatot. Ha ez talsagosan nagy kompromisszumot jelent a
résziinkrol, akkor inkadbb ne tegyiik, nem jarunk jol hosszi tavon, még akkor sem, ha
rovidtavon lesz munkank. De ha mégis — a tartés munkanélkiiliségtol vald félelmiinkben és az
anyagi kényszer hatdsara — megtennénk ezt a 1épést, maradjunk tovabbra is aktiv
munkahelykeres6k! Ez azért is fontos, mert ekkor fennall annak a veszélye, hogy nem fogjuk
jol végezni a munkankat, s par honap mualva amugy is megfutamodunk...

Karen James Chopra * 6sszegyijtotte azt az 6t tilté jelet, amelyeknek az esetén nem szabad
elfogadni egy allasajanlatot, hanem érdemesebb egy megfelelébbre varni.

Ne fogadjuk el tehat az allast

e ha tul nagy visszalépést jelent a ranglétran;

e ha egy cég tal hamar tesz ajanlatot — ami arra utalhat, hogy tul nagy a cégnél a
fluktuacio, s révid idon beliil ismét lapatra kertilhetiink;

e ha nem kaptunk irdsos ajanlatot a cégtdl;

e ha a cég nem valaszol a kérdéseinkre, vagy nem ad lehetéséget arra, hogy
megismerjik leendd kozvetlen vezetdnket (,,Hidba dolgozol egy kivald cégnél,
kibirhatatlan kdzvetlen felettesed megkeseritheti az életedet™...);

e ha a cég mar az interjui soran kellemetlenkedik (ha felvettek, a helyzet csak
rosszabbodni fog, hiszen még kiszolgaltatottabb helyzetben leszel).

Toltstik ki a kovetkezd teszteket is!

Munkamotivéci6 és értékpreferencia - Az, hogy egy munkat mennyire érziink a céljainkkal
egyezOnek, nagymértékben fiigg attol, hogy mennyire teszik lehetévé a szamunkra fontos
értékek megvalosulasat. Erdemes tisztdzni ezért, hogy mely értékek fontosak a szamunkra, és
melyek keveésbe. Az alabbi kérddiv ehhez nyujt segitséget.
(http://eletpalya.munka.hu/munkamotivacio-f)

Kompetencialeltar - Ezzel a kérdéivvel leellenérizheti, hogy rendelkezik- e azokkal a
kompetencidkkal - ismeretekkel, készségekkel, motivacioval - amelyek sziikségesek ahhoz,
hogy munkahelyén sikeres legyen, meg tudjon felelni az elvarasoknak.
(http://eletpalya.munka.hu/kompetencialeltar-f)

Ha ugy gondolod, hogy

megtalaltad az igazit, ¢és téged is megtalaltak, akkor hatarozatlan vagy hatarozott idejli
munkaszerzddésed megkdtéséhez gylijts egybe a kovetkezd dokumentumokat:

e Személyigazolvany, lakcimkartya

e TAJ-kartya

* Know when to say no to a job offer. Five red flags that signal you should keep looking,
MarketWatch, June 22, 2009, http://www.marketwatch.com/story/five-red-flags-that-tell-you-
to-say-no-to-a-job
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e Adodazonosito jel

e TB-kiskonyv eredeti példanya

e Munkaltatéi igazolds a munkaviszony megsziinésekor — eredeti példany (az utolso
munkaviszony idétartamarol)

e Adatlap a targyévre vonatkozdlag a munkaltatotél szarmazd jovedelemrdl és az
adoeldlegek levonasarol (eredeti példany)

e Jovedelemigazolas az egészségbiztositasi ellatds megallapitasdhoz (eredeti)

e Adatlap a birdsagi végzéssel meghatarozott tartasi kotelezettségekrol (eredeti példany
az utols6 munkahelyrél, arrél, hogy nincs tartozasod)

e Kozvetitélap a munkatiigyi kirendeltségrol

e Legmagasabb iskolai végzettséget igazold bizonyitvany

Ha megkéttetett a varva vart munkaszerzodés, indulhat a probaidd!

Figyelem! 2011 juliusaban az Orszaggylilés megszavazta azt a munkaiigyi torvénycsomagot,
amely soran — a kdzszféraban alkalmazott megoldashoz hasonloan - akdr 6 honapos probaidd
is kikothetd, de csak akkor, ha erre a hatalyos kollektiv szerzddés erre felhatalmazast ad.
Legfeljebb 3 honapos probaidében pedig a felek egyiitt allapodhatnak meg. A torvényben
rogzitett probaidé 30 nap.
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Még egy kiut: vallalkozo leszek!

Valaszthatjuk azt is, hogy kornyezetiinkben korbenéziink, milyen szolgaltatasra vagy milyen
termék eldallitasara, termelésre lenne sziikség, mire lenne kereslet, s belefoghatunk egy
vallalkozésba.

Ez persze nem mindenkinek valdé. Ennek megallapitasaban segit a "Kezdd Vallalkozdok
Tesztje" egy Onismereti kérdGiv, amely Kkitoltése lehetdéséget nyuajt arra, hogy
Osszehasonlithassuk magunkat a sikeres vallalkozokkal, és felmérjiik, készen allunk-e egy
vallalkozas inditasara. Visszajelzést ad arrdl, hogy érdemes-e belevagnunk egy ©nallo
vallalkozasba, vagy esetleg belebukhatunk, mert nem nekiink val6. Megtudhatjuk azt is,
miben kell fejlédniink, mit érdemes tanulnunk ahhoz, hogy vallalkozoként eredményesek
legyiink. (http://eletpalya.munka.hu/kezdo-vallalkozok-tesztje-fr)

Ha valaki végiilis gy dont, hogy munkaba allas helyett inkabb vallalkozo lesz, vagy akar
reménytelennek itéli azt, hogy felveszik valahova, utana nézhet annak, milyen tamogatasokra
jogosult. Ehhez az kérhet tamogatast, akit a munkaiigyi kozpont legalabb harom hoénapja
allaskeresoként nyilvantart, vagy aki rehabilitacids jaradékban részesiil. Tamogatast kaphat
akar ahhoz, hogy egyéni vallalkozo legyen, akar ahhoz, hogy tarsas vallalkozasba kezdjen,
akér ahhoz, hogy 6stermeld legyen.

A vallalkozas inditasahoz egyiittesen vagy akar kulon-kiilon is igényelheto
tamogatasok:
e 3 millié Ft-ig terjedd kamatmentes tokejuttatds visszatéritendd €s/vagy vissza nem
téritendo formaban;
e maximum hat honap id6tartamra, havonta a minimalbér 6sszegének megfelelé vissza
nem téritendd tdmogatas;
e a vallalkozéi tevékenység folytatdsdhoz €s megkezdéséhez sziikséges szaktanacsadas
koltségei.

Visszatéritendd és/vagy vissza nem téritendd kamatmentes tOkejuttatds nyujtasa esetén a
tdmogatas tovabbi feltétele:
e aberuhazas bruttd koltségének legalabb 20%-at elérd sajat forras megléte, tovabba
e a tamogatdas — visszatéritendd tamogatds esetén — visszatéritése, illetdleg
kotelezettségszegés miatt torténd visszafizetés esetére anyagi biztositék megléte.
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Befejezésként biztatas!

A legfontosabb a kitartas! Ne keseredj el, ha sorban adod be a jelentkezésedet, és nem jon
visszajelzés, s akar tobb honapnyi intenziv allaskeresési ,,munkadnak” — ugy néz ki — egyel6re
semmi eredménye. Ez nem személy szerint neked szol! A gyakorlat azt mutatja, hogy az
Osszes palyazd 10-15%-at hivjak be személyes interjura. Tehat részedrdl egyrészt kitartasra
van sziikség, masrészt valtoztass a feltételeiden, nézz jobban koriil, kiket keresnek a
munkaadok kornyezetedben! De azt is atgondolhatod, hogy feltétleniill a hagyomanyos
munkavallal6i 1étben tudod-e csak elképzelni jovodet.
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Mintak

Onéletrajz minta

Europass Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév / Utonév(ek)

Cim(ek)

Telefonszam(ok) Mobil

E-mail(ek)

Allampolgarsag

Sziiletési datum, hely

Neme

Betolteni kivant munkakor foglalkozasi tertilet

Szakmai tapasztalat

IdGtartam

Foglalkozas / beosztas

Fobb tevékenységek ¢s feladatkdrok

A munkaltatd neve és cime

Tanulmanyok

Id6étartam

\Végzettség / képesités

Oktatast / képzést nyujtd intézmény neve ¢€s
tipusa

Tanulmanyutak

Egyéni készségek és kompetenciak

Anyanyelv(ek)

Egyéb nyelv(ek)

Szamitogep-felhasznaloi keészségek és
kompetencidk

Jarmiivezetoi engedély(ek)

A j6 onéletrajz legyen lényegre torekvd, de tartalmazzon minden olyan momentumot, amely
fontos a megitélésiinkhoz. Ugyeljlink arra is, hogy a csatolt fénykép megfeleld mindségii
legyen!
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Munkaszerzddés minta

MUNKASZERZODES
(hatarozatlan idGtartamra, a jogviszony létesitéséhez sziikséges minimalis tartalommal, idébér
alkalmazasara),

amely 1étrejott egyrészrol a .........ccoevveeiieriieniiieieeieeie e (a munkaltat6 megnevezése),
................................................... (sz€khely), ...ccovveeevieeecieeecieeeveeeneeenn (@ cégjegyzéket vezetod

birdsag, €s a cégjegyzék szama vagy ha a jogszabaly mas nyilvantartasi format ir eld, a
nyilvantartast vezetd szerv, és a bejegyzés szama), mint munkaltato,

MASTESZIOL ..ovvieeiiieiiieeeeeee e (NEV), e (leanykori
NEV), eeerieeeete ettt ettt (lakcim) woccveeiieiieicececeeee, (sziiletési hely,
1dO), ceeeeieee e (aNyja NEVE), .ccvverrrerieeiieeieeieenreenees (TAJ szam),
..................................... (addazonositdé szadm), mint munkavallaldé kozott, az aldbbi
feltételekkel:

1. A munkaltato és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkaltatdo a munkavallalot
..... €V evvevveereeeneenee. DO Ll napjatol kezd6den, hatarozatlan idétartamtt munkajogviszony

keretében foglalkoztatja, a jelen munkaszerzddésbe foglaltak szerint.

2. A munkaltatd és a munkavallalé megallapodnak abban, hogy a munkavallalo

munkakore:

A munkiltatd és a munkavallaldé egybehangzéan kijelentik, hogy a munkaltaté a
munkaszerzodés megkotését megel6zden ismertette a munkavallaloval a munkakorébe tartozo
feladatokat. A munkaltatd a szerz6dés megkotésével egyidejiileg atadja a munkavallalo
szamara a munkakori leirasat.

3. A munkaltatd és a munkavéllalé megéllapodnak abban, hogy a munkavéllald havi brutto
személyi alapbére: ..........ccccvvvverirenenne. Ft.

4. A munkaltatd és a munkavallalo megallapodnak abban, hogy a munkavallalo
MUNKAVEGZESENEK NCIYE: ....ooiiiiiiiiiiieiicie et ee e

5. A munkaltato tajékoztatja a munkavéllalot, hogy vele szemben a munkaltatéi jogkor

gyakorldsara a .......ccccccevviieniiieeniieeiee munkakori (beosztasu) vezetd jogosult, de az
utasitasi €s az ellendrzési jog gyakorldsa a ........cccocevieviniincnnns munkakort (beosztasu)

vezetot is megilleti.

6. A munkavallal6 kijelenti, hogy a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg a munkaltatd
tajékoztatta a Munka Torvénykonyv 76. § (7) bekezdésében felsorolt feltételekrol.

7. A jelen munkaszerz6désben nem szabélyozott kérdésekben a Munka Torvénykonyve, a
kollektiv szerzddés, és az egyéb munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok rendelkezései az

iranyadoak.
| Q] (R y eee €V e ho ...... nap
munkaltatd munkavallal6
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