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„A legtöbb ember utálja az álláskeresést.
Ez szorongással teli időszak.” (K.J. Chopra)

Ha megtörtént az elbocsátás és utcára ke-
rültünk, vagy, ha pályakezdőként éppen be-
fejeztük az iskolát, felmerül a kérdés, mihez
kezdjünk, hogyan fogjunk hozzá az álláske-
reséshez? Ki segíthet? Hol keressünk?
Mielőtt bármihez kezdenénk, tegyünk fel
magunknak és válaszoljunk meg őszintén
néhány kérdést. Milyen lenne a nekem meg-
felelő munka és munkakör, amiben jól érez-
ném magam, és ami nem haladná meg az
erőmet, képességeimet, tudásomat, mind-
eközben azonban megfelelő kihívást is jelen-
tene számomra? Önálló munkakört szeret-
nék, saját döntésekkel – ami persze nagyobb
felelősséggel is jár –, vagy jobb szeretem a
beosztotti státust, ahol a felelősségem is ki-
sebb? Van sok önálló ötletem, és ezeket sze-
retném is megvalósítani? Képes vagyok-e
arra, vagy sem, hogy fogaskerék legyek egy
gépezetben? Szeretnék vezetői karriert, vagy
sem? Idegesítene, ha nem lenne jól körül-
határolva a feladatköröm, vagy sem? A köz-
vetlen kapcsolatok jellemezte kisvállalatok
légköre vagy inkább a szigorúbb (de egyút-
tal jobban kiszámítható) főnők-beosztott vi-
szonnyal rendelkező nagyvállalati légkör fe-
lelne meg nekem? Szeretnék-e nemzetközi
karriert befutni egy multinacionális, illetve
globális vállalat segítségével?
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